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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04

VERSION: V5

1. Namero del contrato
23 - 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe

1/06/2026

A _30/06/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
Fabian Elias Ojeda Bajeth CcC

6. Namero documento de identidad
1066178332

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia

ANTIOQUIA

8. Lugar de ejecuciéon

APARTADO

para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programética de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacioén Integral

acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones

mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el

dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

GRUPO TERRITORIAL URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del
contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de
ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o
que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a
través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestiéon-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y
dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN
descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del
valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco

de la ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en
caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los
términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Durante el mes de ejecucion se reporta el andlisis de la poblacion
asignada de acuerdo con sus lugares de ubicacion, estado en el
proceso, estado en el PRI, Actividades realizadas desde el PRIy
los ejes estratégicos desarrolladas durante el mes de junio

En la vigencia 2026 durante el mes de reporte junio, se reportar en
la siguiente informacion:

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, Municipiols Nimero Estado
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su Mutata-San -José de Leén 41 Activos
proceso en el marco del Prqgrama dg Rleincorporacic')r?, Carepa 6 Activos
1 Integral, med|antlellaformulac|o'n, segwmlgr’no y evaluacion Si 2| Total 47 N
de los Planes InlellduaIeslde Reincorporacion, mcqrporando del PRI de acuerdo con la etapa que se encuentre para el periodo.
) los enfoqugs d|ferenmalgs y desarrf)llando acclones Estado de planes del PRI (Elaboracién, Ejecucion, Evaluado)
orientadas a laimplementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacién Politica, Social, Econémicay Comunitaria.
PRI
Estados Niamero
En elaboracién 3
En Ejecucion 44
Evaluados 0
Ajustes a planes 0
Total 47
3.Describir atencion realizada a poblacién objeto de Otros procesos:
AUTOSAR, Reintegracion, PAD
No se cuenta con poblacién asignada en otros procesos.
Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, 4.Reporte de actividades del PRI realizada en el mes: Durante el
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su mes en curso, se desarrollé proceso de firma de planes anuales
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion correspondientes al proceso de reincorporacion, esta actividad fue
Integral, mediante la formulacién, seguimiento y evaluacion ) tomada mediante el Cédigo de Accion FORM-PRI con un total de
1 Si 44 planes firmados entre San José de Le6n y Carepa Antioquia,

de los Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando
los enfoques diferenciales y desarrollando acciones

orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de

Reincorporacién Politica, Social, Econémicay Comunitaria.

Asi mismo se desarroll6 proceso de seguimiento mediante el cédigo
de atencion SEG-PRI, correspondiente a la verificacion de las
actividades cumplidas para el periodo de seguimiento.

Durante este mes de desarrollaron actividades correspondientes al
eje estratégico Comunitario, Econémico y Politico, mediante las
siguientes acciones:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN,
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, mediante la formulacién, seguimiento y evaluacion
de los Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando
los enfoques diferenciales y desarrollando acciones
orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

Si

Eje estratégico | Codigodela | Descripcion de la actividad | Nimero de PER | Nimero de Familiares
accion atendidos atendidos
1. Parficipar en la actividad
de sensibilizacion de la
Estrategia de
fi Psicosogial
1. Vincularse: al proceso de
acompafiamiento psicosocial
112121 para la construccion de 9 0
sentidos de las personas en
proceso de reincorporacion.
2. Paricipar en las
actividades de
112122 acompafiamiento psicosocial 9 0
para la construccion de
sentidos
1. Vincularse al proceso de
acompafiamiento psicosocial
diferencial para la 4
construccién de sentidos
basado en los intereses de la
persona.

7 Paricipar en las
actividades de
11212A2 acompafiamiento psicosocial 1 0
diferencial para la
construccion de sentidos

112111 1 )

1121241

Social

1 Vincularse al proceso de
acompafiamiento psicosocial
para el fortalecimiento de las
113151 redes de apoyo, vinculos 2 0
significativos y enfornos
protectores, libres de
violendia
2. Participar en las
actividades del proceso de
fortalecimiento de las redes
113152 de apoyo, vinculos 2 0
significativos y enfornos
proteclores, libres de
violencia
1. Participar en jornadas de
sensibilizacion sobre la
estrategia de prevencion y
atencién de violencias
1.13158C1 basadas en género, viclencia 7 0
sexual en nifios, nifias y
adolescentes, violencia por
prejuicio y en casos de
violencia

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN,
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, mediante la formulacién, seguimiento y evaluacion
de los Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando
los enfoques diferenciales y desarrollando acciones
orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacién Politica, Social, Econémicay Comunitaria.

Si

7. Parlicipar en las
actividades de la estrategia
sobre |a prevencion y
atencion de violencias
basadas en género, vilencia
sexual en nifios, nifias y
adolescentes, vilencia por
prejtiicio y en casos de
violencia intrafamiliar o la
oferta insfitucional para la
prevencion y atencion de
violencias
Vincular a hijas, hijos o nifias,
nifios, adolescentes

dependientes a la oferta de
123144 educativa de educacion !
bésica y media existente en
el temitorio
Participar en el diagnostico
relacionado con la
134111 | enfermedady promocion en 7
salud relacionadas con los
derechos sexuales y
derechos
7. Parficipar de las
actividades de
acompafiamiento integral al
caso de 6n familiar.

11318C2

151132

predios o manifestacion de

zonas de interés para solicitar
211422 | " SaF inventario de predios 30
disponibles y viables para
Econémico destinacion definitiva.

2. Participar en las
actividades de fortalecimiento
231112 de la cultura organizacional y 7 [
de participacion colectivos e

1_Participar en las
actividades de andlisis de
contexto territorial (mapeo de 29 0
aclores, analisis de confiictos,
diagnéstioo territorial)

Comunitario 311121

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN,
asignada por la supervisién, que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, mediante la formulacién, seguimiento y evaluacién
de los Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando
los enfoques diferenciales y desarrollando acciones
orientadas a laimplementacién de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

Si

7 Parlicipar en las
actividades de seguimiento
412112 parala suparac\énrde ) 1 0
barreras para la participacion
electoral de poblaciones en
proceso de reincorporacion
1. Participar en sesiones para
Politico la construccion de los planes
4211241 diferenciales de incidencia 1 0
como agendas poliicas en
los teritorios.

1. Vincularse al proceso
formativo relacienado con el
422112 funcionamiento de las 4 0

veedurias ciudadanas y
espacios de control social.

5.Reincorporacién comunitaria:

Para el mes en vigencia, no se particip6 en las actividades
programadas, ya que fueron apoyadas por parte del profesional
comunitario, se resalta que se brindé apoyo en el proceso de
convocatoria para el logro de la asistencia y participacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN,
asignada por la supervisién, que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, mediante la formulacién, seguimiento y evaluacién
de los Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando
los enfoques diferenciales y desarrollando acciones
orientadas a laimplementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

Si

6.Reincorporacién politica:
Durante en el mes en vigencia se realizaron las siguientes
actividades correspondientes al proceso de reincorporacion politica:

*Rendicion de Cuentas Apartadd: Desarrollar espacio de
socializacion mediante el GT Uraba manera publica los resultados
de su gestién, avances, logros, dificultades para el cumplimiento de
sus funciones, especialmente en los procesos de reincorporacion
en el desarrollo del 2025 con la participacion de entidades y lideres
firmantes, el 12 de junio del 2026

*Conversatorio “Tejiendo la Palabra: El acceso a tierras en el
proceso de reincorporacion, ARN GT Uraba: experiencias
significativas y desafios a 10 afios de la firma del Acuerdo de Paz”
el cual se realizara en el marco del cierre del Diplomado en
Participacion e Incidencia que vienen realizando los firmantes de
Paz con la Universidad de Antioquia, permitiendo dar cumplimiento
a la accion del plan de reincorporacion individual 4.2.1.1.1y
4.2.2.1.1, el 13 de junio 2026

*Desarrollar Asamblea correspondiente al Plan de Reincorporaciéon
Colectivo, con el fin de socializar con los integrantes los avances
gue se han desarrollados en tres fases ejecutadas para plan
Colectivo, con el propésito de conocer las aprobaciones de los
proceso u acciones asi mismo recomendaciones de mejora en San
José de Leon el 14 de junio 2026

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN,
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, mediante la formulacién, seguimiento y evaluacion
de los Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando
los enfoques diferenciales y desarrollando acciones
orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacién Politica, Social, Econémicay Comunitaria.

Si

*Se envi6 correo de confirmacion el dia el 03 de junio 2026, de los
asistentes firmantes de San José de Le6n a la rendicion de cuentas
en Mutata

*Rendicion de Cuentas Mutata: Desarrollar espacio de socializacion
mediante el GT Uraba manera publica los resultados de su gestion,
avances, logros, dificultades para el cumplimiento de sus funciones,
especialmente en los procesos de reincorporacién en el desarrollo
del 2025 con la participacion de firmantes de paz de Mutata,
Dabeiba, Nuevo Belén de Bajira, Pavarando, representantes de las
Cooperativas, entidades como alcaldia de Mutatd y Carmen del
Darién, Secretaria de salud, el 12 de junio del 2026

Se realiza entrega de planillas digitales con asistencias
correspondiente a la participacion los PER en las formaciones:
Veedurias ciudadanas con enfoque en reincorporacion (3 PER) y el
Diplomado en Participacion e Incidencia (4 PER)

*Se realizé creacion de la matricula para la proceso FPT de tres
PER correspondiente a la formacién, Veedurias Ciudadanas con
enfoque de Reincorporacion.

C:\Users\fabianojeda\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y
la
Normalizacién\Documentos\2026\INFORME\JUNIO\1_PRI_Individu
al.x

Carpeta:1_PRI_Individual

*Base de atencion de participantes
*LA_Rendicién_C_Apartad6_12062026
+DC_Actividad_PS_4.2.2.1.1

*DC_PRC_Coofortuna_14062026
*LA_Rendicién_C_Mutata_18062026

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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Durante el mes en vigencia se continué con el fortalecimiento del
proceso de reincorporacion colectiva, donde se propicié un espacio
participativo y auténomo orientado a que el Colectivo avanzara en
la toma de decisiones frente a la construccién y consolidacion de su
Plan de Reincorporacién Colectiva (PRC), reconociendo SUS
dindmicas organizativas, particularidades territoriales y capacidades
propias, espacio desarrollado en San José de Ledn el dia 14 de
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional junio del 2026, donde se cont6 con la participacion de 55 miembros
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento de la Cooperativa.
y evaluacion de los planes colectivos de Reincorporaciéon Si
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacién C:\Users\fabianojeda\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y
Integral, incorporando los enfoques diferenciales. la Normalizacién\Documentos\2026\INFORME\JUNIO\2_PRC
Carpeta: 2_PRC
*DC_PRC_Coofortuna_14062026
*LA_PRC_Coofotuna_14062026
Durante el mes en vigencia se reporta la siguiente informacion
relacionada el fortalecimiento de capacidades de la poblacion
asignada:
FA
Codigo Curso /Giclo Municipio Tipo de programa (oferta pablica —
Maestro Iti
60-13491 Vi San José de Ledn Maestro Itinerante
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel Participantes que no se encuentran estudiando
. . . L. Godigo Motivo porque no estudia
territorial que facilite el acceso de la poblacién en 50-05197 | El participante culming su proceso obteniendo cerlificacion como Bachiler Académico
reincorporacién y sus familias a la oferta pl:lb'lCa privada o 60-05665 El participante culmin su proceso obteniendo cerfificacion como Bachiller Académico
L, ! 60-12777 El participante culmin su proceso obteniendo cerfificacion como Bachiller Académico
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el Si 6002124 | El parficipante culming su proceso obtenienda cerlificacion como Bachiller Académico
fortalecimiento de sus capacidad es, de acuerdo con los ! 60-02074 El participante culming su proceso obteniendo cerfificacion como Bachiller Acadé
R R . t L, , 60-02075 El participante culming su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
planes territoriales de reincorporacién y segun los 60-06616 El participante culmin su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
lineamientos de la Supervisién e incorporando los enfoques 60-10605 El participante no cuenta con interés en el proceso educativo de alfabetizacion
. K 60-06593 El participante culming su proceso i certificacion como Bachiller Acadé
diferenciales. 60-05192 El participante culmin su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Acadé
60-02103 El participante culming su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
60-05832 El participante culmin su proceso obteniendo cerfificacion como Bachiller Académico
60-02080 El participante culmin su proceso obteniendo cerificacion como Bachiller Acadéemico
60-02081 El participante culming su proceso i certificacion como Bachiller Acadé
60-10703 El participante culminé su proceso obteniendo cerificacion como Bachiller Académico
60-02131 El participante culmin su proceso obteniendo cerfificacion como Bachiller Académico
60-10596 El participante culmin su proceso obteniendo cerfificacion como Bachiller Académico
60-10597 El participante no cuenta con interés en el proceso educativo de alfabetizacion
60-02083 El participante no cuenta con interés en el proceso educafive de alfabefizacion
60-02109 El participante no cuenta con interés en el proceso educativo de alfabetizacion
60-02103 El participante culmino su proceso obteniendo certificacion eomo Bachiller Academico
60-05180 El participante culminé su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
60-10090 El participante culminé su proceso obt do certificacion como Bachiller Académico
60-11347 El participante culminé su proceso obt do certificacién como Bachiller Académico
60-00553 El participante no cuenta con interés en el proceso educative de alfabetizacion
60-00994 El participante culminé su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
60-02086 El participante culminé su proceso obt do certificacion como Bachiller Académico
60-06522 El participante culminé su proceso obt do certificacion como Bachiller Académico
60-05181 El participante culming su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
60-05897 El participante no cuenta con interés en el proceso educativo de alfabetizacion
Apoyar en las acciones de articulacion y gestic’)n anivel 60-05196 El participante culminé su proceso obt do certificacion como Bachiller Académico
. . i . 60-02113 El participante culminé su proceso obt do certificacion como Bachiller Académico
territorial que facilite el acceso de la poblacion en = — —
. L, . L . 60-05178 El participante culminé su proceso obt do certificacion como Bachiller Académico
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o 50-10705 | El parlicipante culmind su proceso obteniendo cerlficacion como Bachiller Académico
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el . 60-11038 El participante culminé su proceso certificacion como Bachiller Académis
L . Si 60-05191 El participante culminé su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
fortalecimiento de sus CapaCIdad €s, de acuerdo con los 60-07072 El participante culminé su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
p|anes territoriales de reinCOrpOraCién y Segl:ln los 60-11798 El participante culminé su proceso obt do certificacion como Bachiller Académico
. . . s . 60-02130 El participante culminé su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
lineamientos de la supervision e |ncorp0rando los enfoques 60-02090 El participante no cuenta con interés en el proceso educativo de alfabetizacion
diferenciales. 60-10715 El participante culmino su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
60-01020 El participante culminé su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
60-10951 El participante culminé su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
60-02674 El participante culminé su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
60-02119 El participante culming su proceso certificacion como Bachiller Académis
60-05199 El participante culminé su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
60-02122 El participante culminé su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
60-02127 El participante culminé su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
60-02094 El participante culminé su proceso obt do certificacion como Bachiller Académico
60-00820 El participante culming su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico
60-03216 El participante culminé su proceso obteniendo certificacion como Bachiller Académico

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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@.‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
423 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
=
FPT
Curso - Nivel Namero de Fecha de
Cadigo - (Complementario, | Municipio Institucion creacion de
Formacién Titulado) horas |a matricula
Diplomado En
Participacion UNIVERSIDAD
05001 Ciudadana, N/A Mutata 120 DE 5/05/2026
. . ., ., . Iﬂmdenc\aY ANTIOQUIA
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel Cortrol Socil
territorial que facilite el acceso de la poblacion en osogs | o Economia NA Medellin 14 UNMINUTO | 510512028
) L . - . ocial, Soldaria
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o Popular
3 de otros sectores para la garantia de sus derechos y el Si
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los C:\Users\fabianojeda\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y
~ Planes territoriales de reincorporacién y segln los la Normalizacién\Documentos\2026\INFORME\JUNIO\3_ACCESO
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques OFERTA
diferenciales. Carepta:3_ACCESO OFERTA
*Correo_Planillas_FPT_16062026
*Correo_Planillas_FA_FPT_04062026
Durante el mes en vigencia, se desarrollaron las siguientes
actividades correspondientes a los procesos productivos:
*Socializar la convocatoria del Programa de Apoyo a la Inversion de
Impacto en Colombia (PAIIC), con el propdsito de informar a los
participantes sobre los beneficios, requisitos, criterios de selecciéon y
oportunidades de fortalecimiento empresarial ofrecidas por esta
iniciativa, orientada al desarrollo de modelos de negocio de impacto
con enfoque en equidad de género, accion climética y desarrollo
rural.
*Se envio correo de confirmacién de participacion del Comité de
mujeres y genero ambientalistas por la paz que cuentan como
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos actividad econdmica confesiones al Mercado por la paz.
a individuales de las personas en proceso de reincorporacion Si «Solicitud de soportes de verificacion de actividades de la accion

asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

21121

Se realizé diligenciamiento de Asistencia a los encuentros
formativos del diplomado Escuela de Economia Social, Solidaria y
Popular y enviado para el proceso de gestion documental.

Se realizé envio reporte trimestral de las formas asociativas de la
Cooperativa Coofortuna de San José de Ledn.

C:\Users\fabianojeda\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y
la
Normalizacién\Documentos\2026\INFORME\JUNIO\4_PRODUCTIV
o

Carpeta: 4 PRODUCTIVO

-AR_Soc_Impac_en_Colombia_Guia 2026_10062026.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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@.‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  [recHa : 2025-04-04

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26

VERSION: V5

1. Numero del contrato
423 - 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/06/2026 A 30/06/2026

Realizar el registro de la informacién de la poblacién
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema
5 de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion
SIRR 0 en el que se defina de acuerdo con los lineamientos

de la supervision.

Si

Durante el desarrollo del mes en ejecucion, se reporta la
informacion diligenciada y reportada de acuerdo a los lineamientos
de supervision para el proceso de Reincorporacién en SIR

Registrar todos aquellos registros generados en SIR de forma
directa o indirecta (Planillas)

Medulo SIRR Tipe de Registro Nimero
Caracterizacién 0
Formulacién de planes i

PRI Seguimiento acfividades — acciones 44
Evaluacion de planes 0
Ajustes de planes generales 0
Formulacién de proyectos 0
Digitacion asistencia 19
ARPA 222

Reqistro de asistencias

FAFPT Cambio de estado de matriculas
Registro de gestiones
Registro de ubicacion
Registro de contacto
Actualizacion grupo familiar
SAPYG — Servicio na conforme
Aplicacion de instrumentos de
caracterizacion {y otros)

C:\Users\fabianojeda\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y

la Normalizacion\Documentos\2026\INFORME\JUNIO\5_SIRR
Carpeta:5_SIRR

*Base de atencioén de participantes

*Base_Asistencia_FPT

*Base_Asistencia_FA

Proyectos productivas

Psicosocial

Actores externos

Otros

o|lo|o|olo|o|a|s

Instrumentos

Apoyar laimplementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de

6 control establecidos, para proporcionar a la entidad
informacién oportunay precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los
procesos

Si

De acuerdo con el mes en reporte se resalta que se utilizaron
planillas psicosociales, FA 'y FPT correspondientes a los
mecanismos de control establecidos, como se muestra en la
siguiente tabla:

PROCESO Numera De Numero De Estado De Novedades
Planillas Registro Planillas
Psicosocial 0 0 0 0
FA 1 1 Digitado 0
FPT 2 10 Digitado Planilla Digital.
(Observacion

C:\Users\fabianojeda\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién\Documentos\2026\INFORME\JUNIO\6_MET_OPE
Carpeta: 6_MET_OPE

*Correo_MET_OPE

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdémicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Si

De acuerdo con la base de datos de desembolso, se procede a
revisar los 47 firmantes de Paz asignados, no se identificaron
novedades en los desembolsos de beneficios de suministro
econémicos y asignaciéon mensual.

+28 PER Cumple Requisitos (PRI) - Asistencias FORM_PRI, para la
asignacion mensual

*28 PER Procede Desembolso junio 2026, para suministro
econémico.

19 PER No Cumple Requisitos (PRI) - 1ISMMLV para la asignacion
mensual

19 PER No procede desembolso - Ingresos Superiores a 1SMMLYV,
para suministro econémico

C:\Users\fabianojeda\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y
la
Normalizacién\Documentos\2026\INFORME\JUNIO\7_DESEMBOL
SO

Carpeta: 7_DESEMBOLSO

*Correo_Desembolso_junio

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
423 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
—
Durante el periodo informado mes de diciembre se participé de los
siguientes espacios de reunion y articulacion:
ESPACIO OBIJETIVO FECHA
Desarrollar encuentro misional donde de brindaron
_, orientaciones relacionadas con los ejes estratégicos:
Reunion Misional | o300 Econémico, Social y Comunitaric, Se conocieron los | 0210612026
convenios y acciones a ejecutar desde cada una de las
acciones que permiten el proceso de reincorporacion integral
. . . s Desarrollar encueniro en el NAR San José de Leon que fiene
Partlmpar en reuniones, mesas de trab ajo y comites Jomada de como objetivo fortalecer en empoderamiento, desarrallo
presencial es o virtuales que sean convocados o de|eg ados X Fortalecimiento \ntegralyprgteoqon de los derechos de_las mujeres para el 09/06/2026
8 L., i ) Si Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de Firmantes,
por la supervision en el marco de sus obligaciones dando cumplimiento al proceso de reincorporacién social
Desarrollar encuentro en Mutatd con PER mujeres que tiene
contractuales Jomada de como objetivo fortalecer en empoderamiento, desarrollo
Fortalecimiento g:legral ¥ proteccion de los derechos de las mujeres para el 1000612026
VBG \compafiamiento Integral & Grupos Familiares de Firmantes,
dando cumplimiento al proceso de reincorporacion social
para cumplimiento de la accion 1.1.3.1.5.C.2
Desarrollar espacio de socializacion mediante el GT Uraba
Rendicién de manera piblica los resultados de su gestion, avances, logros,
Cuenta ARN dificultades para el cumplimienic de sus funciones, 12/06/2026
especialmente en los procesos de reincorporacion en el
desarrollo del 2025, en Apartadd
Desarrollar mnve&ator\u “Tejiendo la Palabra: El acceso a
Ci tierras en el proceso de reincorporacién, ARN GT Uraba:
ierre del 5 § -
Diplomado en experiencias significativas y desafios a 1}0 afios de la firma
Participacion del Acuerdo de Paz” el cual se realizara en el marco del 13/06/2026
| g , cierre del Diplomado en Participacion e Incidencia que
nadencia vienen realizando los firmantes de Paz con la Universidad de
Antioquia
Se solicita desplazamiento de forma extemporénea ya que el
dia de 29 de mayo se realizé tercera jomada de PRC con el
quipo coordinador de la Cooperativa y durante el desarrollo
de la actividad se acodo la fecha. Desarrollar Asamblea
PRC Coofortuna correspondiente al Plan de Reincorporacién Colectivo, con el 14/06/2028
fin de socializar con los integrantes los avances gue se han
desarrollados en fres fases ejecutadas para plan Colectivo,
con el propasito de conocer las aprobaciones de los proceso
u acciones asi mismo recomendaciones de mejora.
. . . . Desarrollar espacio de socializacion mediante el GT Uraba
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Rendicion de manera piblica los resultados de su gestién, avances,
H : logros, dificultades para el cumplimiento de sus funciones, 18/06/2028
8 presenciales o vi r‘tu‘zjll es que sean convocadog o dleleg ados Si Cuenta ARN especiamente en o rocesc e rencororacion e e
por la supervision en el marco de sus obligaciones desarrollo del 2025, en Mutata
contractuales
C:\Users\fabianojeda\OneDrive - Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacién\Documentos\2026\INFORME\JUNIO\8_COMITES
Carpeta: 8_COMITES
*LA_Reunion_Misional_02062026
*LA_VBG_Jovenes_09062026
*LA_VBG_10062026
*LA_Rendicién_C_Apartad6_12062026
*LA_Rendicién_C_Mutata_18062026
*LA_Diplomado_13062026
*LA_PRC_Coofotuna_14062026
De acuerdo con el mes en reporte se resalta que se hizo entrega de
una 1 planilla FA de forma fisica, asi mismo desde el proceso FPT
se hizo entrega de planilla de forma virtual de acuerdo a las
indicaciones recibidas correspondiente a la formacion:
*Escuela de Economia Social, Solidaria y Popular
Tramitar los documentos generados conforme a los Veedurias ciudadanas con enfoque en reincorporacion
9 procedimientos y plazos definidos en las directrices de Si *Diplomado en Participacion e Incidencia.
gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi
una adecuada administracion de estos C:\Users\fabianojeda\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion\Documentos\2026\INFORME\JUNIO\9_GD
Carpeta: 9_GD
*Correo_FUID_GD_FA
*Correo_FUID_GD_FPT

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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Q}I‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
l}gencia parala CONTRATOS DE PRESTAC|ON DE SERVICIOS
sl vt N PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  |recha: 20250408 |VERSION: Vs
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
@ - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl NO:
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl | X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al
Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
Fabian Elias Firmado digitalmente
. . por Fabian Elias Ojeda
Ojeda Bajeth sajetn Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Nombre: FABIAN ELIAS OJEDA BAJETH Cargo: COORDINADORA GT URABA
Fecha: 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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