DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
LAURA FERNANDA GOMEZ HERRERA

C.C. 1000163809 de BOGOTA D.C

La suma de $ 3.420.445 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTEMIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO ) por concepto de: actividades desarrolladas como BACTERIOLOGA
durante el periodo de 3 de 30 de junio de 2026 de conformidad con lo establecido en el
contrato de prestaciéon de servicios No 4269-2026.
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LAURA FERNANDA GOMEZ HERRERA
C.C. 1000163809 de BOGOTA D.C
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 4884 7270 1439
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados)

$1,634,178

$261,500 $1,634,178

$204,300

$1,634,178

$32,700

$1,634,178

$39,900

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1000163809 LAURA FERNANDA GOMEZ HERRERA INDEPENDIENTE Principal calle 9 #79-88 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3155216115 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 468528019 9507772747 | 2026/07/03 2026/07/10 | BANCO DAVIVIENDA 7 $541,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre ingJret p|corfvstfsinfige |tmal irl ViP|Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

$538,400

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,634,178]  $261,500) $1,634,178]  $204,300) $1,634,178]  $32,700 $1,634,178 $39,900) 30 50 $538,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) 1,634,178 $261,500 $1,634,178  $204,300) 1,634,178 $32,700 $1,634,178 $39,900 5 5 $538,400

1 ec |1000163809 [Gomez LAURA |x| | | | | | | | | | | | | | pozo 28 | stesanzsl  saensoofeescaql 28 [ stenazel  sa04300f ccrzd 28 | S1.634179 532,700 14-11] 28 | 51,634,178] 2.436%] $39,900 28 50l sof N $538,400
Total Afiliados( 1) $1,634,178] 261,500 $1,634,178]  $204,300] $1,634,178 532,700 §1,634,178 $39,900) 50 50 $538,400
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $261,500 $1,400 S0 $262,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $261,500 $1,400 S0 $262,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,900 $300 NI $40,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $39,900 $300 i) $40,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $32,700 $200 NI $32,900
COMPENSAR CCF24 860,066,942 71 1 $32,700 $200 S0 $32,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $204,300 $1,100 S0 $205,400
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $204,300 $1,100 S0 $205,400
TOTAL 1 $538,400 $3,000 $0 $541,400
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA =

&4
Medellin, 26 de junio de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que LAURA FERNANDA GOMEZ HERRERA identificado(a) con C1000163809 se encuentra afiliado(a) a Riesgos
Laborales y esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacioén aqui contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacién valido por un mes:C10001638092617757657

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Direccion IP 10.205.28.19



Proteccion

A
Una empresa sura §7

=

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GOMEZ HERRERA LAURA FERNANDA identificado(a) con CC numero 1.000.163.809 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 25 de noviembre de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 26 de junio de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1del



capitalsoluc
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CERTIFICA

Que la senora LAURA FERNANDA GOMEZ HERRERA, con tipo de documento
Cédula de Ciudadania No. 1000163809 se encuentra activo en nuestra
base de datos del Régimen Conftributivo en la ciudad de Bogota, por la
Empresa EFICACIA S.A.S., NIT/CC 800137960 en calidad de DEPENDIENTE,
desde el 26 de noviembre de 2022.

Se expide el dia 26 de junio de 2026a solicitud del interesado.

Informacidn sujeta a verificacion por parte de CAPITAL SALUUD EPS-S
cualquier informacion adicional serd atendida con gusto en nuestra linea
de atencidén al usuario 01 8000 122219.

Cordialmente,
CAPITAL SALUD EPS-S
Proyectd: COORDINACION DE OPERACIONES

TE ENTIENDE TE ATIENDE - www.capitalsalud.gov.co NIT 900.298.372-9
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Entrenzmiente Seguridad v Salud en el Trabajo
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evfoque diferencial Gédigo Almera p2-05-RES-0045-2022

ESLIASESE
ENARREANAY

TONDE HoIGC R CERABOS ; e
Luger de Ubigacicn Colabarador ﬁ'\"l(‘i‘(—h’\"’e (‘E ‘m
Sanvicio donde va 2 desarallar actividades l am{g—‘(\ﬂ s all \Tw ael
Fecha de inicio el Entrenamiento (DIMIA} -0 - TP i
{Foana do Finalizacon (/%) S 108 12074 :
ey T " = 3 T

TR Lt

e - Lo . - .. . . R e . JR R




: SEFE INKEDIATO O SUPERVISO)
f (Nernties v Apelides Completes de g

R OF CONTRATO 0 ASISNADO
PATECAE QU realiza B entrenzmicnia}

WEDIATO O SUPERVISOR Dic oo
{Ceseritir 2l parfii & tuter labaral 2sigrant para raclizar

i
5
i
i

SR 3
Conocimlenta de la ruta de consuits de documer.
2asignada .
bl -

iManual de Coniral de Caiidad Intermo ¥ Externo de Laboratori (08-D3-M1A- 0004}

tanual de usuatio registra de laboratorios RELAS (EX-O&DILMA—ODGE) L

m

<03 del Jaborztoria y mangjo de a |

Fian de contingencia en & laboratorio slinico v servicl de gestion gretransfuslonal {08-03-PL-aJ01)

i
i

@
/ .
; y ! — ;
I 9 H 3 Folocolo de resultados critiens en laboratorio ¢linico (08-03-FF-5003) . H
= - = N 3 :
i i E ! Bacierldlogo iPratocola toma de eximenes de laboratonio en pacientes con IRC s programas de i5ls (08-08-7T-2011} i .
! t : 2 | Auzliiar de iz o + i ;
: . : 2 U welliar Administrative §/AUCEIn en & proceso toma de muestras de Ja Subred B B . ¢
: W A ' Guta Répida da Mangjo de Residuas Laboratario {14-05-0D-0066) j ! . )
: 0 i b - L !
B i ' Otras Gulas. Instrucivos, Formatos, Listzs de chequeo, Manualzs, i otocclos .\/i | :
B % i
: | i
m H icamclmientes Beerca def mangje ce informacion zchual del laborziorte y £ histeria clinica de la subred i 'i/ l E
H H iinformacion 2 cercz de los tramites aami ives que deban zarss dentro el o pafip ce las H ] :
— i actividades i ;
{ i Conacimiento acerca de manefe de Kardax de iaboratorio e nsumes H H
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ACTMVIDADES
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E=’r‘:>i’rx:ulc| Para entrege de dietas
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R _ 1
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] ACTViDADES
" Sucializaciin de lgs prolocolos, protedimlentos, Quiss, manuzles y formstos Que hacen parte del process de H
Sada una de las actividades digdas

:Se informa sobre & Programa de seguridad i paclente ¥ reporte da gventos adversos
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Indganos Diagnosticas

Patolol

! ACTMIDADES i
Sociaizacion de 1o protocales, procedimientos, quias, manuales v formatos gue hacen parte del proceso de | i
.  Jcoda una de las actividades dlarias
Medico Radidiogo
Veodico “loao - Ecol Notificacion opertuna de dos eritices en la jarnada.
grefiata — -
Tacnilogo en Imagones Notlficacién de sucesos de Seguridad Inmediata
Diagnesticas. Ltiizacion de los cuatr Inequivocos de |a comecta identificaclon

Utiizacion cotrecta de los elementos de protecclon.
e

ijple?.a y desinfeccldn qe Ios equipos Blomédicos.

iedlen

ieswdlo macroscopico y microscopice de 105 ;Asos.

ACTIVIDADES

Soclallzacian de los protocolos, procedimientoz, guias, manuales y formatos que hazen parte del proceso da
cada ura de las actvidades diafias oo St

Entrenamiento en i2 velidackn de los cacos en el apiicativo comespondiente.

cuentz en el

Conocimienta de les puntos de Sonirol establecidos én ol laboreterio Gue se deben teneren

\

nformacion de los tiempos establecidos que s€ debereumplr, en la generacion de los Informes de patelogla,
péra Gt Bl aleancd de ias melas mensusles del Indicador de oportunidad del lahoratoric. -

2n 1a comelaclén cilica

{Informacidn tel maneje del sistema para 'a consulta de historias clinicas requeridas
patcidgica.

Tégnice

ACTWIDADES ot
SOGi 76N de los protocolos, ;:r:_pcedtrgL_enm.], gulas, inanuales y formatos que hacan parte del proceso de |
cada una de las selividades diarias T .

Conocimlento da fos puntos de control establecidos en &l iaboratorio en g procesamients de los £ages.

Informacion de la rutina y tiempos aplicados en &l procesarniento ¥ entrega del trabajo dlario segin fos tumas
de las actlvidades establecidas en el 1aboratotio.

Informacion del ontrol de cafidad de coleraciones estanlecido.
Informacian en ef mangjo de 1a solicitud y entrega de wloques y laminas, &l persanel extema, establecidoenel|
senviclo.

-
|

ACTIVIDADES
Socialzacion de los protocolos, procedimlentos, guias, manuales ¥ formatos gue hacen parte del proceso de
cada una de las actividades diarias

Enir iento en l2 lon de las con énfasis en 2 adecuada atencién del pibllca. H

lento en & uso del apl del serviclo en la radicacion de las muestas recibldas.

Conoeimlenio en los puntos e control astablecidas en el leboratorlo enla recolecclon y radicackén de 1 .
muestras.

Rirformacion de fos requisitos administrativas parala recepeién da cadaveres para aulopsias.

Informaciones de las actividades a realizar en los turnos gslgnados en ¢} fin de semana.
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pamsliar servicios do
salud

ACTMIDADES

Socializacion e los HOIOCEIOS, progedimientas, gulas, manuales y formatos que hacen parte del procese de
cada una de las actividades diarlas

Intarpretacion da ordenes medicas . -

Manejo de! software farmacéutico i
ttricas Gonservanda 1as noMmas

Mantener un regisira ¥ control de fos medicamentos de control ¥ sustancias
idas para 1@l fin

Auxliar adminlstrative

ACTIVIGADES e

Bocializacion de jos: protocaios, pmcedirr_xlentd:.‘ guiies, manlsles ¥ Tormatos que hacen parte dal procese de
cada una de las actividaces diarias

Resllzacion de i =

e informes disticos

Apoyar funclones Conables tles como: control de TAventanios, conci@aaion da préstamos. verificacion de
|dacumentos .-

Herrzmientas tecnolégicas y dela Irfarmacién para comunicarss a pivel Interno y extemno

Teendloge
acministrativa

|
|
|
a
|
i
|
1

ACTMIDADES
Sociplzaclan de los protocolas, pro imientos, gulas, les ¥ tos que hacen parte del proceso de
cada una da las actividades diarias
Repories o lrformes jonados con i de p

Conocimientas en contabilidad y Administracién

kevision de cargos de atencién cinica de pacientes

farmacia

i
1
|

|
1
|

serviclo fannacéutic

Quimlcos farmacéulicos

centrat mezclas

Tecnéloge en regencia do|

Quimicos fanmacdoticos

1 ACTVIDADES

Socialzacien de 103 protocolos, procedimientos, gulaz, manuales y formatos que hacen parte del progeso de
{eada una de las actividades diaras

Eplicacién de indicador de retacion de inventarios,
inventarios

punto de reposicion de Toventarios, niveles mMaxlmos de

Mznglo legal de medicamentos de control especial

Resepcion Técnica de Productos Farmacsulicas

ACTVIDADES
Sooalizacin de {05 protocolos, pracedimisnias, guias. manuzles y formates que hacen parte del proceso da
cadla una de las actividades diarias

| Srciatizacion de Comités de Farmacia y Terapeéutica,
Pgclente v te Biogtica, dala Insttucian.

Programas relacionados con jos
atencion F tica, Farmy

e Infecciones, Histerias Clincas, Seguridad del

tos y dispositivas MEdICoS, €3
y Lse da de

it \os programas de;
ol Was

Socizllzacion det gesartolio de un sistena Gptime de distrlbucion de medicamentcs & insumos en fa Subred.
i Participar e o proceso de suministro de medicamentes en io competente 2 Servicio Farmacéutieo con iz
simplementacion del pmgrama de Garantla de la Calidad para Dispensacion, Presceipelon y Entrega

OBSERVACIONES

i ACTIVIDADES s | NO WA
¢n de los P fos, P :
cadz una de las actividades diarias

s, guias, manuzles y Tormatos gue hacen parte del proceso da

Conocimientos sobre NOTMAS oM ientes a procesos de G it 14n y pianes de wabajo sobrm el tema

Realizacion de clcuios famaciuticos L
aracifin y controles §

tnierpretacion de las Ordenes medicas de Nutriciones Parentersles ¥ calcuios pard la prep:
de calidad

v Blomédico can
funclones go Hder de
aroduccion Central d=
gasas

Guiirmlcos farmacéuticos |oagg una de las aciividades dianas

L

NI

ACTWIDADES

GRSSRYACICNES H

Socializzcidn delos protacolos, procedimientos, quias, manuales y formatos que hacen parte del proceso de

!Gnnocimlentus sobre normas concernientes @ proceses de CertHficaston y planes de wrabalo sobre @l tema
{ Reallzaclon de control de calidad en \a planta e producsion de aire medicinal

lCc)!'am:\m\.enlas sobre Buenas Practicas de Manufactura en Gases Medlcinales

L




—_—

ACTIAL S
guias, manuales v formatos qus racen

{Socializacion ¢e oz Arotocalss, procedimiontas,
15303 LAz de las actividades diasias

perte de! procesa de §

S" QTécm'ces ¥ metodologia pzia educar al Jaciente sobie ips medicamentos,

E N ded pardi 1 péuticn

; ‘Reerpratar la recets verifica iz dosis, vz e administragion, frecuencls Yy durasion de! 4

framiant
ACTINDADES

i & gy
uritaCas e majors encontradas:
Nioimacion gue se ie brinds respecto 3 ‘Considera que

) e ; 3 n C\{:}CEC(SY;
. ; fue comntaiz fa \n{_\:rmac(ﬁ? gue i2 bricetarc en § Mar}e_)a Ut OY 18] q UYB esf !
: ?Tﬁm:nes y-’r;f-\stl cidi K_ ;gjm.cunsfr—anufoie:zmienms informéticas y uso de ; qUe Efml " Te QCEE FT&Y m ‘F@\\mﬁe

: i3 \a dmam)Ca devtyo de—‘ !
. i
; . 5 i ia indieacién de la Informacién regibida (miacion y daeumenics nescseros !f L&bOYé-bY‘G

i inist i
desamoliara sus funciches v --2 Suministrzron § c i
iue ia adecuade i e vio \Pafa sU lectura v comprensicn del Pracess donds realizars

P 5 P ! .SUs aetividades. i nO




	Fondo de Pensiones Obligatorias Protección
	NIT 800.229.739
	Hace constar que:


