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ESTUDIO DEL SECTOR
SOPORTE DE LA CONTRATACION A TRAVES DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Floridablanca estructura el
proceso de MINIMA CUANTIA, que tiene como objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, ASi COMO OTROS ANALISIS, INFORMES
O PRUEBAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS POR EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, SANTANDER.”, se permite dejar
constancia mediante el presente documento, del analisis del sector efectuado por el Municipio en la etapa de
planeacion y estructuracion de este.

NECESIDAD QUE SAFISFACE LA CONTRATACION

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece: “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica establece que el trabajo es un derecho y una obligacién social que
goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado y que asi mismo, toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que el articulo 311 ibidem ubica a los municipios como las entidades fundamentales de la division politico-
administrativa del Estado a las cuales les corresponde “(...) prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que
le asignen la Constitucion y las leyes.”

Que las anteriores facultades fueron reiteradas por el legislador mediante el Art. 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”.

Que de conformidad con lo previsto en el Decreto 0393 de 2021 la Secretaria General tiene como propésito
“coadyuvar con el ejercicio administrativo que conlleve a garantizar la eficiente gerencia del recurso humano
que responda a las necesidades en torno de las competencias de las diferentes dependencias que conforman
la administracion central, dentro de los principios que orientan el sistema de carrera administrativa, y de los
sistemas especiales, coordinando y controlando las situaciones administrativas de los servidores publicos y
pensionados a cargo del municipio, propendiendo por su desarrollo integral, los mejores niveles de calidad
humana y por un ambiente laboral que contribuya a la correcta prestacion de los servicios”. En tal sentido, le
corresponde ejecutar acciones que conlleven al mejoramiento continuo y calidad del servicio que debe cumplir
la administracion central municipal en el marco de sus competencias.

Que mediante Decreto Municipal No. 0261 de 2022 el area de seguridad y salud en el trabajo tiene como
proposito principal “liderar el disefio, la implementacién y la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabaijo, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente”, para lo cual se debera gestionar,
elaborar, participar y acompafiar los procesos requeridos para la implementacién del SGSST en la entidad,
especialmente, en lo que respecta a las condiciones necesarias para la proteccion de la salud y la prevencidn
de las enfermedades que puedan estar asociadas a las actividades laborales que desarrollan los servidores al
interior de la entidad.

Ahora bien, que conforme a lo previsto en los articulos 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo; 80, 81y 84 de
laLey 9de 1979; el 2°de la Reso[ucic')n 2400 de 1979; 21 del Decreto Ley 1295 de 1994; 26 de la Ley 1562 de
2012, y el Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en los articulos 2.2.4.6.1,y 2.2.4.6.8
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expedido por el Ministerio del Trabajo, los empleadores son responsables de la seguridad y salud de sus
trabajadores y deben proveer condiciones seguras de trabajo.

Que el Decreto 614 de 1984 “Por el cual se determinan las bases para la organizaciéon y administracion de
Salud Ocupacional en el pais” es obligacion de los empleadores organizar y garantizar el funcionamiento de un
programa de salud ocupacional y prevé en su articulo 3° las “disposiciones sobre Salud Ocupacional se
aplicarén en todo lugar y clase de trabajo, cualquiera que sea la forma juridica de su organizacién y prestacion
(...)"Y, de igual manera, “todos los empleadores, tanto publicos como privados, contratistas, subcontratistas y
trabajadores, asi como las entidades publicas y privadas estaran sujetas a las disposiciones que sobre la
organizacion y la administracion de la Salud Ocupacional se establecen en este Decreto y en las demas
disposiciones complementarias que expidan los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud Publica”.

Que el titulo 1ll de la Ley 9 de 1979, articulos 84 y 111, establece las responsabilidades para preservar,
conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones y lugares de trabajo.

Que el articulo 125 de la misma norma determina que todo empleador debera responsabilizarse de los
programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se efectlien actividades que puedan
causar riesgos para la salud de los trabajadores tales programas tendran por objeto la promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como la correcta ubicacion del trabajador en
una ocupacion adaptada a su constitucion fisiologica y psicoldgica.

Que segun lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, la realizacién de las
evaluaciones médicas ocupacionales es una de las principales actividades de los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo, asi: “Las principales actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y del
Trabajo son: Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segun aptitudes,
periodicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o
puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.”

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, el Sistema General de Riesgos
Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasion 0 como consecuencia del trabajo que desarrollan y que las disposiciones vigentes de seguridad y
salud en el trabajo - SST relacionadas con la prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo reguld “la préctica de evaluaciones médicas
ocupacionales, asi como el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, con alcance a todos los
trabajadores y trabajadoras del pais (..)", contemplando que su aplicacién corresponde a “(..) todos los
empleadores, empresas publicas o privadas, contratantes, contratistas, trabajadores dependientes e
independientes; a las entidades administradoras de riesgos laborales; y a las personas naturales y juridicas
prestadoras o proveedoras de servicios de medicina, seguridad y salud en el trabajo”

Que el articulo 8 de la Resolucion 1843 de 2025 contempl6 los siguientes tipos de evaluaciones médicas
ocupacionales, las cuales deben realizarse como minimo por parte del empleador publico y privado o
contratante, sin perjuicio de las demas valoraciones que se requerieran segun el cargo y/o los riesgos
identificados:

“a) Evaluacion médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
c) Evaluacion médica de egreso.

d) Evaluacién médica post - incapacidad

e) Evaluacién médica por retorno laboral.

f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control.

Paragrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales a las que se refiere la presente resolucién forman parte
integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado por el empleador o contratante,
como parte de las acciones de promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion
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y control de alteraciones en la salud.
El concepto medico ocupacional sera parte del expediente laboral del trabajador que reposa en la empresa.

Paragrafo 2. Las valoraciones médicas ocupacionales podran realizarse utilizando tecnologias de la
informacion, previa autorizacion del usuario y autonomia médica, para tal fin, se deben implementar las
acciones establecidas en las Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 0 en la norma que las modifique, adicione o sustituya.

Paragrafo 3. El médico especialista en seguridad y salud en el trabajo que preste servicios de seguridad y salud
en el trabajo, goza de autonomia médica y libre de imposiciones de cualquier indole, respecto del empleador,
asi como de los trabajadores y de sus representantes.

Paragrafo 4. Las evaluaciones médicas ocupacionales son la base para la implementacion de entornos de
trabajo seguros; que tienen como objetivo proteger tanto al trabajador como a sus compafieros y a terceros de
los riesgos derivados del estado de salud de una persona, que puedan impedir o dificultar sustancialmente el
desemperio de sus labores en condiciones regulares.”

En igual sentido, la norma citada contemplo las siguientes finalidades y objetivos para cada tipo de examen
médico ocupacional minimo obligatorio, asi:

“(...) Articulo 9. Evaluacién médica de pre-ingreso. Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones
de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo
a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la condicion de salud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores
sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar
con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion
sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan
agravarse en desarrollo del trabajo.

Paragrafo 1. EI médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sdlo remitira al empleador
el concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones medico laborales o
condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempefiar la labor, asi como la
temporalidad de las mismas y si se requiere seguimiento.

Paragrafo 2. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas sera en los términos
del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 o la norma que adicione, modifique o sustituya.

Articulo 10. Evaluaciones médicas periodicas. Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican
en programadas y por cambio de ocupacion, asi:

A. Evaluaciones Médicas Periodicas Programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes 0 agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor
0 por la exposicién al medio ambiente de trabajo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo, magnitud, frecuencia

y tiempo de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios,
métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de resultados
deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados en los programas de vigilancia epidemiologica
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacion

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde
con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicién afecten su salud.
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El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al trabajador cada vez
que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o
exposicién a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad
o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en los programas de
Vigilancia Epidemiolégica, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas laborales deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se
realice este tipo de evaluacién.

Articulo 11. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Son aquellas que se deben realizar al trabajador
cuando se termina la relacion laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o
funciones asignadas.

En atencién a los establecido en el numeral 7 del articulo 57 del cddigo sustantivo del trabajo, el empleador o
contratante debera informar al trabajador sobre el proceso para la realizacién de la evaluacién médica
ocupacional de egreso, la cual debera ser realizada dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la
terminacion de la relacion laboral o contractual y debera dejar constancia de la respectiva notificacion.

Paragrafo 1. Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad
laboral 0 secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona
trabajo, el médico debera registrar en el concepto médico la recomendacion especifica de iniciar atencion y
seguimiento por la entidad prestadora de salud (EPS) correspondiente o a quien haga sus veces, asi como
entregar la orden remision para favorecer el adecuado diagnostico tratamiento y calificacion de origen de la
condicion de salud.

Paragrafo 2. Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el Trabajo o el médico
evaluador, debera remitir copia del concepto médico de egreso al empleador o contratante y también al
trabajador.

Articulo 12. Evaluacion médica por retorno laboral. La evaluacion médica por retorno o reincorporacion laboral
debera realizarse cuando el trabajador haya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o
superior a noventa (90) dias calendario, y debera efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como
objetivo determinar si las condiciones funcionales del trabajador al momento del reintegro son compatibles con
las exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo.

Articulo 13. Evaluacién médica post incapacidad. Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le deben
practicar a todo trabajador inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta
(30) dias calendario o antes si la condicion de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario.

Articulo 14. Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control. La evaluacién médica ocupacional de
seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicara en aquellos casos en los cuales se determine la
necesidad de verificar la evolucion de una condicion de salud previamente identificada, valorar la efectividad de
las medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente cuando
estas hayan sido temporales.”

De igual manera, en relacién a la periodicidad de las evaluaciones médicas ocupaciones, su realizacion debera
definirse de manera interna y, en todo caso, sin superar un periodo de tres afos, asi:

“(...) En el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, las empresas deberan definir la
periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales, sin que supere en caso excepcional tres (3) afios,
este periodo debera estar justificado técnicamente y de acuerdo con las caracteristicas de la exposicién a los
factores de riesgo, conforme a la identificacion de peligros, evaluacidn valoracién y control de los riesgos, para
la determinacién de dicha periodicidad podra contar con la asistencia técnica de la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) a la cual se encuentra a afiliada.
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Paragrafo 1. Se debera tener en cuenta la vigencia de los certificados de aptitud especificos, tales como
certificado de aptitud para trabajo en alturas, certificado de aptitud para trabajo en los procesos de generacién,
transmision, distribucion y comercializacién de la energia eléctrica, certificacion médica exigida al personal que
manipula alimentos, certificacion de aptitud para trabajo en espacios confinados, certificacion de aptitud
psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, certificacién de aptitud para conduccién, los cuales se
rigen por legislacion especifica o la entidad que regule la materia.”

Ahora bien, la Resolucion 1843 de 2025 también contempl6 la posibilidad de realizar pruebas complementarias
ylo especificas a las actividades a desempefiar, asi:

“(...) Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y
deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran diferentes profesionales de la salud
de acuerdo con las competencias de su profesion, seguin se requiera (..)"

“(...) La realizacion de las pruebas de deteccién de alcohol en aire expirado (alcoholimetria), sustancias
psicoactivas (cannabis, benzodiacepinas, opioides, entre otras), y alcohol en sangre (alcoholemia), estarén
dirigidas a acciones de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral; se podran aplicar a aquellas
personas cuya actividad laboral implica un riesgo para los demas o que son de responsabilidad respecto de
terceros y deberan estar implementadas y justificadas técnicamente en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacién y se deben aplicar conforme al programa de
prevencion de consumo de alcohol y drogas de la organizacion, y debe articularse con lo establecido en la
Resolucion 20223040040595 de 2022 expedida por el Ministerio de Transporte o la norma que modifique,
adicione o sustituya.”

Asi pues, de conformidad con lo anterior, es deber de la entidad garantizar la realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales, para lo cual, segun lo previsto en el articulo 26 de la citada resolucién; “El empleador
podra contratar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con instituciones prestadoras de
servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo, los cuales deben contar con médicos especialistas en
medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.” Y, el costo
de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran,
estaran a cargo del empleador en su totalidad.

Asi pues, el Municipio de Floridablanca, a través de la Secretaria General y el area de seguridad y salud en el
trabajo, en cumplimiento de la normatividad citada, le corresponde proteger y promover la salud, la seguridad y
el bienestar de todos sus funcionarios y trabajadores, buscando crear y sostener un ambiente laboral que
propicie el desarrollo integral.

En consecuencia, y con el proposito de garantizar la ejecucion de las actividades relacionadas con el proceso
de talento humano y los planes previstos en seguridad y salud en el trabajo, se encuentra necesario y
conveniente contratar a una persona natural o juridica que se encuentre en capacidad de prestar los servicios
para la realizacion de examenes médicos ocupacionales, asi como otros analisis, informes o pruebas
complementarias requeridas por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de
Floridablanca, Santander, con la finalidad de llevar a cabo las actividades administrativas propias de la misién
institucional y dar cumplimiento a las obligaciones y funciones constitucional y legamente asignadas.

De esta forma y de acuerdo con lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, se determina a través de la presente
justificacion, la necesidad para contratar a través de un proceso de Contratacion a fin de satisfacer la necesidad
relacionada con la: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, ASi COMO OTROS ANALISIS, INFORMES O PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA, SANTANDER.”
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A. ASPECTOS GENERALES
ASPECTOS ECONOMICOS

Los aspectos econdmicos contextualizan el sector macroeconoémico, indicando su participacién en la economia
del pais, las principales variables que lo afectan, agentes que lo conforman, costos generales, agremiaciones
importantes, efc.

Para este proceso especifico y considerando que lo que se requiere contratar es la prestacion de servicios por
parte de una persona natural o juridica encargada de ejecutar algunas actividades que se realizaran en
cumplimiento de los objetivos de la Entidad, y que debe considerar sus costos en funcién de la actividad
econdmica, debemos considerar los siguientes aspectos que pueden afectar el sector y a las actividades
asociadas al mismo.

Los servicios objeto de la presente contratacion se enmarcan en el sector terciario de la economia que incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplo de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales,
entre otros. El sector terciario se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuyen a la formacion del ingreso nacional y de producto nacional.

Si bien los sectores primarios y secundarios se dedican a la produccién material, el sector terciario agrupa las
actividades econémicas que aumentan el bienestar de los consumidores a través de los servicios, es decir la
produccién de bienes inmateriales; entre ellos podemos resaltar:

* Turismo

» Transporte

» Telecomunicaciones

* Servicios profesionales
» Servicios personales

* Arte

» Salud

» Comercio

Los aspectos econdmicos contextualizan el sector macroeconémico, indicando su participacién en la economia
del pais, las principales variables que lo afectan, agentes que lo conforman, costos generales, agremiaciones
importantes, etc.

Teniendo en cuenta el objeto del proceso contemplado en los estudios previos, el sector mas relevante al cual
pertenecen los posibles oferentes, corresponde al sector de SERVICIOS, especialmente para el sector de salud.

En la conformacion del PIB de las Cuentas Nacionales de Colombia, el sector se presenta dentro de la rama
econdmica “Servicios”, por lo tanto, el analisis del sector en el contexto macroeconémico hara referencia a esta
rama de la actividad econdmica, para analizar su participacion y comportamiento en la economia nacional.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica en sus informes técnicos trimestrales, también registra
la informacién de evolucién de las principales variables del sector, por lo cual también sera importante analizar
su comportamiento.

El sector puede verse afectado por cambios econémicos y sociales como lo son el aumento del IPC, la tasa de
cambio, cambios en las economias externas o disminucion en la demanda del servicio ofrecido.

Los indicadores nacionales como factor de analisis del comportamiento de la economia colombiana que pueden

incidir en el presente proceso contractual reflejan la siguiente informacion tomada del BANCO DE LA
REPUBLICA asit
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Inflacion total Tasa de politica monetaria Producto Intemo Bruto (Tasa de
5,68 % 11,25 % crecimiento anual)
. 5 2,27 %
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10,52 % -310% s

1.1 PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL- Informacion cuarto trimestre 2025pr

El PIB crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p; las actividades econémicas que mas contribuyeron
a la dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a
la variacién anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2024p. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a
la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6% .

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6% .

+ Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.
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Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario

Ano total Anual Trimestral

202577/ 202571V / 202571V /

2024° 2024°-IV 2025111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 -04 -2,6
Explotacion de minas y canteras -6,2 -29 1.2
Industrias manufactureras 19 1,0 -1,6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1,1 29 08
Construccion -2.8 -2,6 -1,5
Comercio al por mayor y al por menor® 46 34 1.6
Informacion y comunicaciones 1,0 -1,2 -2,0
Actividades financieras y de seguros 2.8 07 -2.4
Actividades inmobiliarias 2,0 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 1.3 15 04
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 4,5 48 0.2
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® %9 "3 .
Valor agregado bruto 2,7 23 -0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,5 2,5 06
Producto Interno Bruto 2,6 2,3 0.1

Fuente: DANE, PIB_T
“preliminar

Pprovisional

Valor Agregado por Actividad Econdmica

Administracién publica y defensa

Para el afio 2025pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacidn obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humanay de servicios sociales crece 4,5%,
respecto al afio 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 6,2% .
» Educacion crece 4,4% . * Actividades de atencién de la salud humanay de servicios sociales crece 2,5% .

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracidn publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 4,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 12):

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 8,6% .
* Educacion crece 1,9% . « Actividades de atencién de la salud humanay de servicios sociales crece 2,9% .

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 0,2%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 2,8% .

* Educacion decrece 1,5% .
* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,3% .
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Tabla 12. Administracion piblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Aiio total Anual Trimestral
2025/ 202571V / 2025""-1v /
2024" 2024°-1Iv 20257111
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
e . X 6,2 8,6 28
afiliacion obligatoria
Educacion 44 1.9 -15
Actfvwdades de atencién de la salud humana y de servicios 25 29 03
sociales
Administracién publica y defensa’ 4.5 4,8 02

Fuente: DANE, PIB_T
Proreliminar
Pprovisional

'Administracién publicay defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

1.2 INFLACION

En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, y la variacién mensual 0,27%. En diciembre de
2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10% ) se explic principalmente por la variacién
anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Diciembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025

6,00
5,10
5,00

4,00

3,00

Porcentaje %

2,00
1.00 046

Anual Mensual
W 2024 m2025

027

0,00

Fuente: DANE, IPC.

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto
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En el mes de diciembre de 2025, el IPC registro una variacién de 0,27% en comparacion con noviembre de
2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%),
Recreacion y cultura (1,04% ), Salud (0,45%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por
ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Informacién y comunicacion (0,03% ),
Educacion (0,00% ), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) y; por
ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,11%).

Segun divisiones de gasio
Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Divislones de Gasto Pasa %) Varacan (%) ConrEnan RIMGE Wariacian (%} ConvnUsa Britas
Furcentales Porcenuaes
Restawaniss y notekes 243 099 on 1.2 2.4
Recrsacn y cumra a7 -0,23 -2 1.0 003
Saud 171 014 a0 Q.45 201
Transpore 12,93 039 005 @41 005
Slenas y serdcios dversas 538 0.8 20 0,3 002
Sebidas alcohdlcas y tabaco 1.7 Q.44 20 @3 201
TOTAL 100,00 045 048 0.7 027
Prendas de vesir y cakado 338 012 a0 Q.2 201
Aloprrients, agua, deciricdad, gas y o¥os combusbies 33,12 058 018 0,08 002
nformachdn y camunicaciin 433 -0,10 a0 Q.03 0.00
Educackn 441 0.00 200 @00 200
;ﬁ;l:es.anmlas para elhogar y para 3 conseryacien ardnaria del 218 a1 o000 aa07 000
Almanios y bebidas no akcohdlcas 15.05 053 0,10 -0.11 -0.02

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

1.3 MERCADO LABORAL

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que represent6 una

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)

Total nacional
MNoviembre (2024-2025)

I Moviembre 2024 [ Moviembre 2025
70 63.7 64.7

Tasa (%)

Tasa Global de Parficipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion
se ubicd en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7% ).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5% ).

En noviembre de 2025, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,

mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubic en 67,4% v la tasa de
ocupacion en 62,5% , estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%), respectivamente.
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Tasa Global de Participacién (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de [@
Desocupacion (TD) '
Total nacional

Septiembre 2017 - 2025

70,0 | 6860 65.8

45,0
60.0

58.3 577
50,0 | 597 59.5 57.4 511 57,2 . 58,7 250

53.6

40,0 -

Tasa TD{%)

30,0

1352 1L 1 U )

20,0 19.5

10,0 +

Sep 18
Sep 19
Sep 20
Sep 21
Sep 22
Sep 23
Sep 24
Sep 25 |

Sep 17

Pumete: DAL GEH

= ariaciin sstadhscamm e ignibcatys —_TGP TO —TD

Tasa de desocupacion (TD) —~

Total nacional ['Q/]
Mensual (2018 - 2025)

230
21.0
10,0
17.0

15,0

no \
a0

70 a8.2*

Tasa (%)

50
Ene Fel Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Moy Dic
2018 = 2010 w2020 —T02] —2027 —2023 e—02  e—025

FPmanta: DANE, GHI
= Variacién mtadivticemmste sgeilcatia

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y dlstrlbuclon[r >
porcentual de la poblacion en edad de trabajar D)

Septiembre (2024 - 2025)

Totafnacional Total nacional

40.788

Poblacion en edad de

trabajar 36,5% 36,1%

23.927

Poblacidn ocupada

+T14%

Variarian absoluta

Em)

13 ciudades y A.M.
2.130 7

Poblacion desocupada
-204*
Vaviarion mhsoluta
14.732
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo

+39
Variacidn absoluta

33,6%

s it e Septiembre 2025 Septiembre 2024 Septiembre 2025

AL BRI BBESASLCOR S 48 15K Lia H3HER 41 Canaa Wrkansl e Dokl ¢ Viiseda 201K

s de penans
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1.4

Salario Minimo en Colombia

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la estructura global de
los salarios y en la masa salarial. El aumento en los costos de la mano de obra tendrd como consecuencia un
aumento correlativo del costo total de produccidn. A continuacion, se muestra la variacién del salario minimo
en Colombia en los ultimos afios:

2026 $1.750.905 23% 1469 del 29 de diciembre de 2025
2025 $1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024
2024 $ 1.300.000 12,07% 2292 del 29 de diciembre de 2023
2023 $1.160.000 16,00% 2613 del 28 de diciembre de 2022
2022 $ 1.000.000 10,07% 1724 del 29 de diciembre de 2021
2021 $908.526 3,5% 1785 del 29 de diciembre de 2020
2020 $877.803 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2019 $828.116 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018
2018 $781.242 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2017 $737.7117 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2016 $ 689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015
2015 $ 644.350 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econdmicas, donde
definitivamente la principal variable es la inflacion del afio inmediatamente anterior.

Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la base para el
incremento de los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este valor. Finalmente cabe anotar,
que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del salario minimo legal vigente, no solo por la
incidencia que tiene en la economia, sino también por los efectos que éste provoca y que los posibles oferentes
deben tener en cuenta al momento de estructurar sus costos.

En consecuencia, de lo mencionado anteriormente, las debidas propuestas econémicas se veran impactadas
y por ende el presupuesto del presente proceso. Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras
variables de importancia como lo son; prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el
futuro proponente al momento de estructurar costos directos e indirectos.

SECTOR SALUD

El sector de la salud esta clasificado en el grupo F que son servicios en el segmento 85 al cual pertenecen los
servicios salud. Tiene como politica la busqueda del bien comdn en relacién con la salud de los ciudadanos.
conjunto de valores, normas, instituciones y actores que desarrollan actividades de produccion, distribucion y
consumo de bienes y servicios, cuyos objetivos principales o exclusivos son proteger y promover la salud de
individuos y grupos de poblacion. Las actividades que estas instituciones y actores desarrollan estan orientadas
a promover, prevenir y controlar la enfermedad, atender a los enfermos, investigar y capacitar en salud.

De acuerdo con el Informe de Gestion del 2019 del Ministerio de Salud de Colombia “el 95% de la poblacion
(47.9 millones de habitantes) se encontraba asegurada en salud en 2019. En el régimen contributivo el nimero
de afiliados registro 22.9 millones de persona, en el régimen subsidiado 22.8 millones y 2.2 millones de personas
y 2.2 se ubicaron en los regimenes exceptuados o especiales. Ademas de estos importantes avances, se han
tomado las medidas que permitan consolidar la cobertura universal y de los migrantes que llegan al pais. Tan
solo en 2021 y 2022, se incremento el nimero total de afiliados en 788 mil personas; de los cuales 531.295 en
el contributivo y 150.822 en el subsidiado.

El aumento en la cobertura en salud es uno de los logros sociales mas importantes. Tanto asi que el sector
salud contribuyd a la reduccién de la pobreza multidimensional en el pais en los Ultimos 4 afios. A su vez, ha
mejorado el estado general de salud de la poblacion5. La mayoria de los indicadores trazadores en salud, como
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la esperanza de vida, la mortalidad infantil y la razén de mortalidad materna han mejorado en los Ultimos afios.
Las Estadisticas Vitales (EE.VV.) del DANE, asi como distintas encuestas en salud (ENDS, ENSIN7) evidencian
esta evolucion.

El Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades
y los accidentes que pueden ocurrirles con ocasiéon o como consecuencia del trabajo que desarrollan y se
encuentra conformado por:

- El Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud y de Proteccion Social, como organismos rectores. - El Consejo
Nacional de Riesgos Laborales, organismo de direccion del Sistema conformado por miembros de los
ministerios, representantes de las ARL, trabajadores, empleadores y asociaciones cientificas de Salud
ocupacional.

- El Comité Nacional de Salud Ocupacional, organismo consultivo del Sistema conformado por miembros de
Salud Ocupacional del Ministerio y las ARL.

- El Fondo de Riesgos Profesionales, que tiene por objeto desarrollar estudios, campafias y actividades de
promocion y divulgacién para la prevencion de Riesgos laborales.

- Las Juntas de Calificacién De Invalidez, organismos de caracter privado creados por la ley. Sus integrantes
son designados por el Ministerio de salud y a través del dictamen médico laboral, resuelven las controversias
suscritas frente a la determinacion del origen y/o grado de la invalidez, incapacidad permanente o parcial,
enfermedad profesional, el accidente o muerte de los afiliados al Sistema.

- Superintendencia Financiera organismo encargado de controlar, autorizar, vigilar y garantizar el ejercicio de
la libre competencia a las Administradoras de Riesgos Laborales.

- Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).

El servicio de exdmenes médico-ocupacionales se encuentra dentro del sector servicios, el cual corresponde a
la necesidad de prevencion, diagnostico, tratamiento y recuperacion de la salud de las personas. Las empresas
en Colombia dedicadas a brindar este tipo de servicios, por lo general son entidades especializadas en servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales deben contar con inscripcion en el Registro Especial Nacional
del Ministerio de la Proteccién Social o quien haga sus veces de conformidad con el articulo 24 de la Ley 10 de
1990, para lo cual debe anexar los Requisitos Registro Especial Nacional del Ministerio de Salud. Para la
contratacion del servicio toma de examenes medico ocupacionales y complementarios; las personas Naturales
o juridicas que presten dichos servicios deben estar inscritas en el registro especial Nacional del Ministerio de
Salud de conformidad con la ley 10 de 1990 y como constancia de dicha inscripcion y para su habilitacién
técnica en el proceso deberan remitir la copia correspondiente que dé cuenta de tal situacion.

De igual manera, las empresas prestadoras de servicios de salud deben estar inscritas en el registro especial
de prestadores de servicios de salud (REPS). Asi mismo, el sector dispone de distintas agremiaciones, quienes
promueven la formacién cientifica, técnica y general a todos sus miembros, proponen normas sobre el fomento
y proteccion de la salud de los trabajadores y ejecutan Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo con
entidades oficiales o privadas.

Sector Salud en Colombia 2025

En el panorama econdémico de Colombia en 2025, la inflacion ha emergido como un factor determinante que
impacta diversos sectores, especialmente el sistema de salud. Con una inflacién general del 5,2% y una
inflacion especffica del sector salud del 5,54%, el pais enfrenta retos significativos en la sostenibilidad vy
eficiencia de su sistema sanitario.

El contexto econdmico de la inflacién y su impacto en la salud

La Inflacién como catalizador de cambios

La inflacion en Colombia cerré el 2025 en un 5,1%, un dato que, aunque moderado en comparacion con afos
anteriores, sigue ejerciendo una presion considerable sobre la economia. Este incremento en los precios afecta
directamente los costos operativos del sistema de salud, desde los medicamentos hasta los dispositivos
meédicos y servicios asociados.
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El sector salud: un caso particular

La inflacion especifica del sector salud alcanzé un 5,54% en 2025, superando ligeramente la inflacion general.
Historicamente, los precios de productos y servicios de salud han mostrado una propensién a crecer por encima
del promedio de la economia. Este fenémeno plantea desafios Unicos para la gestion y financiacion del sistema
de salud colombiano.

Salario minimo: un arma de doble filo

El salario minimo para 2026 se fijo en $1.750.905, representando un aumento del 23%, esto implica mayores
costos laborales para las Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) y las Entidades Promotoras de Salud (EPS),
cuyas operaciones dependen en gran medida de personal altamente calificado.

La UPC y su rol en el equilibrio del sistema

Un ajuste insuficiente: La Unidad de Pago por Capitaciéon (UPC) experimenté un aumento del 5,36% , con un
5,2% correspondiente a la inflacién y un 0,16% adicional para ajustes en servicios y tecnologias. Sin embargo,
este incremento no compensa el aumento del salario minimo ni la inflacién especifica del sector salud, lo que

va a generar desequilibrios financieros en las EPS y demas actores sectoriales.

Impactos especificos en el sistema de salud

Las IPS: entre la espada y la pared

Las Instituciones Prestadoras de Salud no estan exentas de esta presion econdémica. El aumento en los costos
laborales afecta directamente sus presupuestos, especialmente en servicios que requieren personal intensivo
como hospitalizacion y cuidados intensivos. Esta situacion podria llevar a las IPS a buscar aumentos en las
tarifas que cobran a las EPS, generando tensiones adicionales en el sistema.

Andlisis Historico- Inflacion en Sector Salud

INFLACION GENERAL COLOMBIA VS INFLACION SECTOR SALUD

2020 2023 2024
PC SALUI

m IPC SALUD

10

6
2015 2016 2017 2018 2019
P NERA

mIPC GENERAL

Fuente: Consultor Salud

e De 2015 a 2017, la inflacién acumulada en salud (20,90% ) superd significativamente la inflacion
general (17,45%).

e Entre 2018 y 2020, esta tendencia continud con una inflacién acumulada en salud del 12,52% frente
al 8,78% general.

e El periodo 2021-2024 mostrd una reversion parcial, con una inflacion general acumulada del 37,17%
superando la inflacién en salud del 31,49% .

Riesqgos Identificados

- Aumento de costos no cubiertos por tarifas reguladas
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Silas tarifas no se ajustan al IPC Salud, las EPS e IPS podrian enfrentar desequilibrios financieros. Desigualdad
en acceso: Las familias de ingresos bajos podrian experimentar mayores dificultades para acceder a servicios
médicos debido al aumento de costos. Dependencia de importaciones: Los costos de insumos importados
altamente sensibles al tipo de cambio pueden exacerbar los costos inflacionarios en el sector salud.

- Lainflacién del sector salud: un problema estructural

Los aumentos constantes en los precios de productos y servicios de salud reflejan un problema estructural en
el sector. La demanda inelastica en salud permite que los proveedores aumenten precios sin una disminucién
significativa en el consumo, lo que requiere regulaciones mas estrictas para controlar los costos.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2023, el porcentaje de afiliacién al Sistema
General de Seguridad Social en Salud fue de 95,9% en 2023, lo que arroja un crecimiento de 1,2 puntos
porcentuales frente al afio anterior. Ese aumento se atribuye al mayor aseguramiento de personas en el régimen
subsidiado, que pasé a representar el 55,6% del total de la afiliacion.

Tabla 9. Personas que manifestaron estar afiliadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS), total y por regimenes (%)
Total nacional

2019, 2020, 2021, 2022, 2023

régimen

Fuente: DAME, ECV.

*Porcentaje de personas sobre el total de la poblacidn

**Porcentaje de personas sobre el total de quienes manifestaron estar afiliadas al SG555

Mota 1: Los porcentajes faltantes para completar ef 100% comresponden a la opcidn *MNo sabe®.
Mota 2: El régimen contributivo incluye los regimenes especiales.

La distribucién por tipo de régimen muestra diferencias considerables entre los departamentos. En Bogota, por
ejemplo, el 75,7% de los afiliados esté cubierto por el esquema contributivo, porcentaje que desciende al 60,9%
en San Andrés y al 60,0% en Cundinamarca. En el extremo se encuentran los departamentos de Chocd,
Vichada, Putumayo, Guainia y La Guajira, en los cuales la mayoria de la poblacion afiliada (entre el 89,8% vy el
95,0%) tiene acceso al sistema de salud a través del régimen subsidiado.

Grafico 11. Personas que manifestaron estar afiliadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud

(SGSSS) por regimenes (%)

Total nacional y departamentos

2023
1000
s00
o

» 600

Fuente: DAME, ECV.

El andlisis por sexo revela un nivel de aseguramiento ligeramente mayor entre las mujeres, pero una distribucion
similar y estable de los afiliados por tipo de régimen.
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1.5 ALIANZAS COMERCIALES CON COLOMBIA

ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

A la fecha, Colombia cuenta con 18 acuerdos comerciales, incluyendo tratados de libre comercio y acuerdos
de alcance parcial: CAN (1973, 1994), Panama y Chile (1993), Caricom y México (1995), Cuba (2001), Mercosur
(2005), Triangulo Norte (2009), EFTA'y Canada (2011), EE.UU. y Venezuela (2012), Union Europea (2013) y
Corea del Sur, Costa Rica, Alianza Pacffico (2016), Israel (2020) y Emiratos Arabes Unidos (Gréfica 9). Los
acuerdos comerciales vigentes le dan acceso a un mercado de mas de 1,500 millones de consumidores.

Acuerdos TLC Colombia
Acuerdos vigentes

Listado de los acuerdos p o unién de paises relacionados con Colombia:

e S )
- B m e | *‘
\5‘ - s " ’v‘: N
Do | wet € :
| - &% T3
s = S =
~ 4

INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, para cumplir con las obligaciones consagradas en los Acuerdos
Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2016 y en el Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, que Colombia Compra Eficiente ha expedido para el
efecto.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2016, definio los Acuerdos Comerciales como los tratados
internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: los
bienes y servicios de origen colombiano y los proveedores colombianos.

De igual forma, el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales da un lineamiento para al aplicacién de
las Entidades Estatales del orden municipal en los Acuerdos comerciales.

Los municipios que integran el nivel Subcentral en los Acuerdos Comerciales estan incluidos en la la lista de
Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (unicamente con Chile y Pert), Chile, Costa
Rica, los Estados ELC, el Triangulo Norte (unicamente con Guatemala), la Union Eropea (aplicable al Reino
Unido e Irlanda del Norte); y la Desicién 439 de 1998 de la Comisiéon CAN. Lo anterior implica que los procesos
de contratacidn llevados a cabo por los municipios deberan otorgar Trato Nacional a los bienes y servicios y
proveedores nacionales provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo
Comercial.

Es asi, que el Municipio de Floridablanca deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas
en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa colombiana por
medio de una Ley de la Republica; que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico, generalmente
estos contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratacién
publica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de
Contratacion. Para la entidad podemos determinar lo siguiente:
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Acuerdo comercial ¢vigente? | Entidad Valor del Excepcion Proceso de
estatal proceso de aplicable al contratacion
cubierta contratacion proceso de cubierto por
superior al contratacion el acuerdo
umbral del comercial
acuerdo
comercial
Si/ No Si/ No Si/ No Si/ No Si/ No
Alianza Chile Si Si No No No
pacifico Pert Si Si No No No
Chile Si Si No No No
Costa Rica Si Si No No No
Estados AELC Si Si No No No
Triangulo Guatemala Si Si No No
Norte
Reino Unido e Irlanda del Si Si No No No
Norte
Comunidad Andia Si Si N/A N/A Si

Fuente: Elaboracién Propia de acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratacion de Colombia Compra Eficiente

B. ASPECTOS TECNICOS

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el Municipio requiere los siguientes
disposiciones que se detallan a continuacion:

item conforme a las

. UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE CANT
MEDIDA
Implementacion bateria de riesgo psicosocial (Incluye
1 aplicacién de encuesta por funcionario y entrega de UNIDAD 1
resultados)
Evaluacion médica ocupacional de pre-ingreso, periddicas
2 ! L UNIDAD 1
(programadas o por cambio de ocupacion) o de egreso
3 Evaluacion médica ocupacional post incapacidad y por retorno UNIDAD 1
laboral
4 Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control UNIDAD 1
5 Vacunacion antitetanica (veterinarios - zootecnistas) UNIDAD 1
6 Audiometria UNIDAD 1
7 Visiometria UNIDAD 1
8 Perfil |Ip|d|90 ,((I)olesterol HDL - Colesterol LDL — Colesterol UNIDAD 1
total — Triglicéridos)
9 Glicemia (conductores) UNIDAD 1
10 Prueba de aIcoth en allgnto o saliva. $e realizara por el UNIDAD 1
prestador en las instalaciones de la entidad.
1 Prueba .conflrmatona de alcohol en sangre. Se realizara en las UNIDAD 1
instalaciones del prestador.
Examen médico para manipulacién de alimentos: Incluye
certificacion y carnet de manipulacion de alimentos, examen
12 o . e . UNIDAD 1
médico ocupacional con énfasis osteomuscular, serologia,
frotis de garganta, koh de ufias, coprologico.
Examen psicosensometricos prueba de coordinacion motriz
13 incluye: evaluacion de su capacidad visual, capacidad UNIDAD 1
auditiva, prueba de coordinacién motriz y examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular.
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14 Andlisis de puesto de trabajo con énfasis osteomuscular UNIDAD 1
15 Analisis de puesto de trabajo con énfasis psicosocial UNIDAD 1

Hora médico especialista en medicina laboral para brindar
16 asesoria en programas de vigilancia epidemiologica (PVE) de | UNIDAD 1
manera presencial en las instalaciones de la entidad.

Prueba teérica practica para conductores y certificado en

17 . . L . .
manejo defensivo, mecanica basica, seguridad vial.

UNIDAD 1

CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Para la prestacion del servicio el contratista debera tener en cuenta lo establecido en la Resolucion 1843 de
2025 del Ministerio del Trabajo y deméas normas vigentes y concordantes con la materia, especialmente, lo
relacionado con:

- PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en seguridad y salud
en el trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a las normas establecidas por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la materia.

- CONTENIDO DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo remitira al empleador el concepto
médico ocupacional, el cual debera contener, como minimo:

a. Datos de identificacién y sociodemograficos del trabajador.

b. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

c. Datos de identificacion del empleador.

d. Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en misién, se deben suministrar,
ademas, los datos de la empresa usuaria.

e. Actividad econdémica del empleador.

f. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las cuales esta
afiliada la persona.

g. Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

h. Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

i. Nombre, nimero del registro profesional, tipo y nimero del documento de identidad, numero de Licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.

Paragrafo. No utilizar la palabra "no apto", salvo en lo contenido en el articulo 2 de la presente resolucion, el
concepto médico ocupacional debe contener las recomendaciones y/o restricciones indicando la temporalidad
de estas y si se requiere seguimiento médico.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA
Con el animo de identificar experiencias contractuales similares que permitan definir parametros claves para la
estructuracion del presente proceso, se identifico en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP,

que el Municipio ha adelantado procesos cuyo objeto de contratacién guardase relacién con el presente
proceso, ast:
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NOMBRE DEL .
. MODALIDAD DE | VALOR TOTAL NUMERO DEL
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO | o oUmen 90 o8 | Ao ubicacion|  PROVEEDOR PROCESO
ADJUDICADO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, ASI COMO OTRAS
EVALUACIONES, ANALISIS O PRUEBAS| .. , PLATINUM SALUD | FLO-CONT-MIN-
COMPLEMENTARIAS REQUERDAS poR | Minmacuanta | $15000000 | ° xpopa sa s, 029-2025
EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZAR EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES A LOS| Minimacuantia | $25.000000 PLLAAB%NRUX’I'_SSAALLS’D FLodgfg‘OTz'z’”N'
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE AS. -
FLORIDABLANCA
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZAR EXAMENES ELO.GENMIN.
MEDICOS OCUPACIONALES A LOS| Miimacuantia | $12000.000 | AUDIOMICSAS. 182023
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA.
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZAR EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES A LOS| Miimacuanta | $56.000.000 OCUSPQSSALUD FLO‘%'Z“#OW'
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE A-S.
FLORIDABLANCA

CONTRATACIONES SIMILARES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES.

Para el andlisis de la demanda se tomaron en consideracion procesos llevados a cabo por otras entidades,
cuyos objetos son iguales o similares condiciones, con el proposito de establecer requisitos, especificaciones
técnicas y econdémicas y demas actividades que se conlleven durante bejecucion del contrato.

NOMBRE RAZ
NOMBRE DE LA | MODALIDAD DE VALOR
, OBJETO PARA CONTRATAR SOCIAL
ENTIDAD CONTRATACION CONTRATO | (ot
CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
LE’JNé%ﬁE%ORA - - | OCUPACIONALES DE INGRESO PERIODICOS Y RETIROS ’S\/T\ELUS'%'\%&AL
Minima Cuantia | DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIDAD EJECUTORA DE | $12.870.000
SANEAMIENTO DEL Y SEGURIDAD EN
oA e SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA UESVALLE Y EL Y SECURDAD B
SERVICIO DE HORAS DE MEDICINA OCUPACIONAL
PRESTAR LOS SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL PARA
MINISTERIO DE LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS MEDICAL
COMERCIO Vi Guania | PREOCUPACIONALES OCUPACIONALES Y| s13000000 |PROTECTION
INDUSTRIA Y POSOCUPACIONALES Y DEMAS  VALORACIONES 000 SAS SALUD
TURISMO COMPLEMENTARIAS PARA EL MINISTERIO DE COMERCIO OCUPACIONAL
INDUSTRIA Y TURISMO
PRESTAR EL SERVICIO DE REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO EGRESO POST
INCAPACDAD Y  PERIODICOS  CON  ENFASIS Medilab
CBE REGIONAL - | OSTEOMUSCULAR Y ENCUESTA  PSICOSOCIAL Laboratorio Clinico
s Minima Cuantia | EXAMENES COMPLEMENTARIOS DE_OPTOMETRIA |  $8.064.000 | Especialistas en
AUDIOMETRIA BRIGADISTA GLICEMIA Y PERFIL LIPIDICO Salud Ocupacional
COLESTEROL TOTAL LDL HDL TRIGLICERIDOS SEGUN SE Lida
REQUIERA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ICBF
REGIONAL BOLIVAR PARA LA VIGENCIA 2022
ENTIDAD Minima Cuanfia | PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS J——
ADMINIS TRADORA PERIODICOS INGRESOS Y EGRESOS PROGRAMADOS A | ¢ 00 o | SERVIEIOS
DE PENSIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y EXFUNCIONARIOS DE PENSIONES 390, G Sas
ANTIOQUIA DE ANTIOQUIA
Vinima Cuania | REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A
LOS COLABORADORES DEL DEPARTAMENTO NACIONAL
DEPARTAMENTO : |
DE  PLANEACION ASI COMO  BRINDAR  EL
Eﬁ&%ﬁ%@% ACOMPARAMIENTO CON PROFESIONALES | ©99.923.746 | CENDIATRA SAS
ESPECIALIZADOS EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
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STTUTO Minima Cuantia | 29PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL MEDICO
D TRITAL O ESPECIALIZADO PARA LA PRACTICA DE EXAMENES
Ryt MEDICOS OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS PARA | $12.624.086 | MEDISHI SAS
PaTRon LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE PATRIMONIO CULTURAL
Minima Cuantia | CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
AGENCIA OCUPACIONALES DE INGRESO PERIODICOS EGRESO POS
LOGISTICA DE LAS INCAPACIDAD INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE
FUERZAS TRABAJO Y VACUNACION PARA PREVENCION DE | $23:200000 | PREVERSSTSAS
MILITARES ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS PARA  EL
PERSONAL DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE
Winima Cuantia | PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
UNCPO DE EXAMENES ~ MEDICOS ~ OCUPACIONALES  PARA
T OToA FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL Y| $30000.000 |IPSPGISAS
TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIQUINQUIRA
Minima Cuantia | CONTRATAR LA TOMA DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES CON ENFASIS EN MANIPULACION DE
ALIMENTOS A LAS PPL QUE LABORAN EN EL PROYECTO
cocuc EXPENDIOPANADERIAASADERO ~ DEL  COMPLEJO | $4.660.000 | Ineso ltda
CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE MEDIA SEGURIDAD DE
CUCUTA INCLUYE PABELLON DE RECLUSION ESPECIAL
COCUC
doroios | 1| PESTAR SSRGS O S P Uy TEAIOON
“E"gTTE%(;LOG'AY PERIODICOS POR CAMBIO DE OCUPACION O DE RETIROA | © 95.878.000 | CENDIATRA SAS
YT LOS FUNCIONARIOS DEL IDEAM
Minima Cuanfa | PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES WEDICOS
ICBF REGIONAL OCUPACIONALES PARACLINICIOS Y COMPLEMENTARIOS
TOLIMA PARA LOS COLABORADORES DEL ICBF REGIONAL TOLIMA | 5 6.884.000 | SORE SAS
DURANTE LA VIGENCIA 2022
Winima Cuantia | AMPARAR LA CONTRATACIN DE EXAMENES MEDICOS
CBF REGIONAL OCUPACIONALES DE INGRESO PERIODICOS POST SALUD LABORAL
e INCAPACIDAD O REINTEGRO Y DE EGRESO PARA LOS | $9.615.000 | INTEGRAL DEL
SERVIDORES PUBLICOS DEL ICBF REGIONAL NARINO SUR
DURANTE LA VIGENCIA 2022
Minima Cuanfa | PRESTAR EL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE WEDICAL
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y ANALISIS DE PROTECTION
MINAMBIENTE PUESTO DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES DE LA | 49808789 | qpsaaiyp
ENTIDAD OCUPACIONAL
Winima Cuantia | PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO
CBF REGIONAL EGRESO POST INCAPACIDAD Y PERIODICOS CON LABORATORIO
s ENFASIS OSTEOMUSCULAR YO PSICOSOCIAL EXAMENES | $26.796.331 | LORENA
COMPLEMENTARIOS DE OPTOMETRIA AUDIOMETRIA VEJARANO SAS
ESPROMETRA PRUEBA DE ALCOHOLEMIA EN LA
REGIONAL Y SUS CENTROS ZONALES
Minima Cuantia | PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
INSTITUTO OCUPACIONALES ~ DE  INGRESO  EGRESO
NACIONAL DE POSTINCAPACIDAD O REINTEGRO Y  PRUEBAS SREVENZA S
MEDICINA LEGAL Y PARACLINICAS  COMPLEMENTARIAS  PARA  LOS| $6.800.000 | i
CIENCIAS SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL SUR DEL
FORENSES INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES
Winima Cuantia | REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y —~
SIESCTF;%TZ\\LRS\E COMPLEMENTARIOS IGUALMENTE LA APLICACION DE § 179,998,531 ge“"c'o.s delsa'”d
HACIENDA VACUNAS PARA FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA o i SAS
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
Winima Cuantia | CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y
DIRECCION PLATINUM
CARDIOVACULAR PARACLINICOS COLESTEROL TOTAL
mf,%'g"m ORIENTE HDL GLICEMA PRE Y TRGLICERDOS A Log| $28:535.000 gﬁéUD LABORAL
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA DIRECCION REGIONAL
ORIENTE DEL INPEC Y LOS 14 ERON ADSCRITOS PARA LA
VIGENCIA 2022
Minima Cuantia | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA [A
REALIZACION ~ DE  VALORACIONES  MEDICAS
OCUPACIONALES EXAMENES MEDICOS PARACLINICOS
LABORATORIOS CLINICOS VACUNAS E IMAGENES
DIAGNOSTICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
SENA REGIONAL TRABAJADORES OFICIALES Y CONTRATISTAS DEL
TOLIMA 1 DESPACHO DE LA DIRECCION REGIONAL TOLIMA DEL | ©63:238.203 | SORE SAS
SENA Y SUS SEDES CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION Y
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA EN LA VIGENCIA
2003 DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS
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NSTITUTO DE Minima Cuantia | CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA IPS PARA REALIZAR
CULTURA Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS ALMAVID SALUD
PATRIVONIO DE INGRESO Y EGRESO A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS |  §2.903000 | gaq
ANTIOQUIA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA ICPA
Minima Cuantia | REALIZAR EXAMENES MEDICOS Y CAPACITACION PARA
MINISTERIO DEL CERTIFICAR Y RECERTIFICAREN TRABAJOENALTURASA | ¢ o o | TECNISISTEMAS
INTERIOR LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR DE (50 SAS
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
ESCUELA Minima Cuantia | PRESTAR  SERVICIOS DE  EXAMENES  MEDICOS
SUPERIOR DE ) OCUPACIONALES PRUEBAS COMPLEMENTARIAS Y $ 89.525.500 Evaluar Salud
ADMINISTRACION VACUNACION A LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ESAP 98-
PUBLICA NIVEL NACIONAL
ESTUDIO DE LA OFERTA
Clasificacion UNSPSC:
Clasificacion UNSPSC Descripcion

85101503 Servicios de consultorios médicos

85121801 Servicios de laboratorios de analisis de sangre

85121810 Deteccion de drogas o alcohol

85122201 Valoracion del estado de salud individual

93141808 Servicios de seguridad o salud ocasional

ANALISIS DE LA OFERTA A NIVEL NACIONAL SEGUN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
SOCIETARIA -SIIS

De acuerdo con lo establecido con la estructura detallada de la clasificacién industrial uniforme adaptada para
Colombia — CIIU Rev. 4AC, el servicio se encuentra en la divisién 86.

Division- 86 ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA

Esta division comprende la prestacién de servicios de salud debidamente habilitados, a través de atencién
hospitalaria, ambulatoria o domiciliaria. Involucra servicios de salud de tipo curativo, de diagnéstico, de
prevencion y de rehabilitacién a corto y a largo plazo que contienen un componente importante de supervisidn
o vigilancia directa de médicos titulados.

También incluye actividades de atencion odontologica de caracter general o especializado, y actividades de
atencién de salud que no se realizan hospitales ni médicos, sino profesionales paramédicos legalmente
facultados para tratar a pacientes.

8699. Otras actividades de atencion de la salud humana
Esta clase incluye:

* Todas las actividades relacionadas con la salud humana que no estan incluidas en ninguna de las demas
clases de esta division.

* Los servicios medicalizados profesionales a domicilio, complementados con alguna de las actividades
siguientes: servicios de cuidados personales, ayuda domiciliaria y acompafiamiento.

* Las actividades de instituciones que prestan servicios de atencidn de la salud, con alojamiento, que carecen
de una supervision directa de médicos titulados

« El transporte de pacientes en cualquier tipo de ambulancia, incluido el transporte aéreo.

+ Las actividades desarrollos por profesionales que proporcionan <<medicina tradicional>> o <<medicina
alternativa>>.

Esta clase excluye:
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* Los servicios de salud suministrados a pacientes internos en hospitales y clinicas, con internacion. Se
incluyen en la clase 8610, «Actividades de hospitales y clinicas, con internaciony.

« El traslado de pacientes sin equipo de reanimacion ni personal paramédico. Se incluye en las divisiones 49,
«Transporte terrestre; transporte por tuberias»; 50, «Transporte acuatico», y 51, «Transporte aéreo».

« Los servicios de atencion en enfermeria. Se incluyen en la clase 8710, «Actividades de atencién medicalizada

de tipo general.

* Las actividades de apoyo diagndstico. Se incluyen en la clase 8691, «Actividades de apoyo diagnéstico.
* Las actividades de apoyo terapéutico. Se incluyen en la clase 8692, «Actividades de apoyo terapéutico».
* Las actividades de la practica médica y odontoldgica. Se incluyen en las clases 8621, «Actividades de la
practica médica, sin internaciény, y 8622, «Actividades de la practica odontolégico», respectivamente.

El INDERBU identificé y clasifico los oferentes que realizan el objeto a contratar y determiné segun el Reporte
Empresarial Compite 360, a nivel municipal se encontraban inscritas 139 empresas, las siguientes empresas

se encuentran dentro del Subsector de servicios:

EXPLORADOR DE INFORMACION

Departamento Ciudad

Santander v Floridablanca

8621 actividades de la practica médica, sin internacién -

: : =1 3

Total de empresas Santander Floridablanca 8621 Actividades dela ...

inscritas

1.109.791| 102.858 11.503

Edad Empresarial [RRE[RITgs (=] Tamafio Empresarial Constitucion de Empresas

Empresas
Antes de 1990 1
Entre 1991-2000 [4]
Entre 2001-2010 19
Después de 2011 101

Edad Empresarial Tipo Juridico | REWEGVE=ulGEELGEM | Constitucion de Empresas

Activos Cancelacion de Empresas

® 201

® 2001-2010
1991-2000

® 1290

Activos || Cancelacion de Empresas

Seleccione una seccion del grafico para mas detalles

Empresas
@ Grande
Grande 3 10.8%2 @ Mediana
Micro
. Pequer
Mediana 4 @ Pecusfiz
Micro 109
Pequeiia 14
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Edad Empresarial | IR [T | Tamafio Empresarial H Constitucion de Empresas || Activos || Cancelacién de Empresas |

Empresas
Empresas 1
Unipersonales
Persona Natural 48
Sociedades 81

@ Socisdadas
@ Fersona Matural

Empresas Unipersanales

El sector de servicios de atencion a la salud humana y asistencia estd compuesto por muchos agentes
facultados para desarrollar el objeto contractual, a través de la herramienta de DATOS ABIERTOS podemos
encontrar algunos de los posibles proveedores MIPYMES relacionados con el objeto contractual del presente

proceso, entre ellos:

El sector esta compuesto por muchos agentes, entre los que comprenden este sector podemos encontrar los

siguientes:
RAZON_SOCIAL TIPO_JURIDICO ESTADO DESC_ClIU1
Otras Actividades De Atencion De
ALDANA ALVAREZ OSVALDO OVIDIO PERSONA NATURAL ACTNVO | " 'ciiud Humana
OSPINA BONETH MARIA MAGRE TH PERSONA NATURAL ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
La Salud Humana
SARMIENTO RUIZ FABIO ALBERTO PERSONA NATURAL AcTvo | Oras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
CENTRO OPTICO ALEMAN LTDA SOC. LIMITADA ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
La Salud Humana
Otras Actividades De Atencion De
OPTICA LUMEN LTDA. SOC. LIMITADA ACTNO | "'S% 1id Humana
Otras Actividades De Atencion De
SAAVEDRA CHAVEZ ALEJANDRO PERSONA NATURAL ACTNO | " 'a7iud Humana
CENTRO DE INVESTIGACION Y GESTION Otras Actividades De Atencion De
DEL RIESGO CINGER LIMITADA SOC. LIMITADA ACTVO | /5 salud Humana
CENTRO DE ESTERILIZACION Y Otras Actividades De Atencion De
CURACIONES CEKURA LTDA SOC. LIMITADA ACTVO || 5 salud Humana
ASISTENCIA MEDICA SAS SERVICIO DE igg:gﬁégiifpﬁ CADAS ACTVO | Otras Actividades De Atencién De
AMBULANCIA PREPAGADO SAS La Salud Humana
SARMIENTO SUAREZ MARTIN ALBERTO | PERSONA NATURAL AcTvo | Oras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
AGUDELO ALBERTO PERSONA NATURAL ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
La Salud Humana
Otras Actividades De Atencion De
UNIVER PLUS S.A. SOC. ANONIMA ACTNO | " 'a%iud Humana
Otras Actividades De Atencion De
GUERRERO GARCIA RAFAEL ANTONIO PERSONA NATURAL ACTNVO | "'S% 1id Humana
Regulacién De Las Actividades De
Organismos Que Prestan Servicios
ALBA ALVERNIA ARNOBY SINAM PERSONA NATURAL ACTIVO | De Salud, Educativos, Culturales Y
Otros Servicios Sociales, Excepto
Servicios De Seguridad Social
SOCIEDADES POR - .
PROTEGER MEDICA S.AS. ACCIONES SIMPLIFICADAS | AcTivo | Otras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR . .
AMBULANCIA RESCATE 467 SAS ACCIONES SIMPLIFICADAS | AcCTivO | OFas Actividades De Atencion De
La Salud Humana
SAS
Regulacién De Las Actividades De
Organismos Que Prestan Servicios
CALVETE SANCHEZ JESUS ALONSO PERSONA NATURAL ACTIVO | De Salud, Educativos, Culturales Y
Otros Servicios Sociales, Excepto
Servicios De Seguridad Social
SERVIMED S.A.S SOCIEDADES POR ACTVO | Otras Actividades De Atencion De
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ACCIONES SIMPLIFICADAS La Salud Humana
SAS
CENTRO MEDICO SINAPSIS IPS S.A. SOC. ANONIMA ACTvo | Ofras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
A. AMBULANCIAS EMERGENCIAS I.P.S. SOC. LIMITADA ACTVO Otras Actividades De Atencién De
LTDA La Salud Humana
Otras Actividades De Atencion De
LOZADA SUAREZ HERMEL INDA PERSONA NATURAL ACTVO | oo etcaces
SOCIEDADES POR — .
Otras Actividades De Atencion De
Q-SALUD SAS. ggglONES SIMPLIFICADAS ACTVO | oo etcaces
SOCIEDADES POR — -
OPTICA CLASSIC PLUS S.A.S. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
ASESORARTE EN SALUD S.AS. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTIVO | Otras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR _ —
IPS SALUD MEDICAL S.AS. ACCIONES SIMPLIFICADAS | AcTivo | Otras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
AUVIMER SALUD INTEGRAL EN CASA ACCIONES SIMPLIEICADAS ACTVO Otras Actividades De Atencion De
SAS SAS La Salud Humana
MEDICINA MATERNO-FETAL INTEGRAL igg:gﬁégismppﬁz CADAS ACTVO | Otras Actividades De Atencion De
DE COLOMBIA S.A.S. SAS La Salud Humana
GRUPO EMERGER SERVICIOS igg:gﬁéglzs?mpp?j: ICADAS ACTNVO Otras Actividades De Atencion De
ESPECIALES EN SALUD IPS SAS SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR _ -
GRUPO INGESIN SAS ACCIONES SIMPLIFICADAS | AcTivo | Otras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
Otras Actividades De Atencion De
ARIZA CARTAGENA CLAUDIA CECILIA PERSONA NATURAL ACTVO | e e
CENTRO OF TALMOLOGICO PREVISION igg:gﬁég?mpp?} capas | acTivo | Otras Actividades De Atencion De
PLUS SAS SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
HISESA IPS S.A.S. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
SAS La Salud Humana
CENTRO MEDICO DEPORTIVO BODY igg:gﬁég%swlpp?j: ICADAS ACTVO Otras Actividades De Atencion De
FITNESS I.LP.S. S.AS. SAS La Salud Humana
RUEDA LUNA JENIFFER ASTRID JULIANA Otras Actividades De Atencion De
ISABEL CRISTINA PERSONA NATURAL ACTVO La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
OCUPASALUD S.A.S ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Oras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR _ —
FESPVIAL M.S.SAS. ACCIONES SIMPLIFICADAS | AcTivo | Otras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
Regulacién De Las Actividades De
SOCIEDADES POR Organismos Que Prestan Servicios
INCOMAS (INGENIERIA, CONSTRUCCION, |
MEDIO AMBIENTE Y SUMINISTROS) S.A.S. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTIVO | De Salud, I_Ec_iucatlvqs, Culturales Y
SAS Otros Servicios Sociales, Excepto
Servicios De Seguridad Social
Otras Actividades De Atencion De
ADMINISTRAMOS RIESGOS LIMITADA SOC. LIMITADA ACTVO | e e
MURCIA Y ARENAS GESTION INTEGRAL igg:gﬁégismppoljz ICADAS ACTVO Otras Actividades De Atencion De
DEL RIESGO S.A.S. SAS La Salud Humana
Otras Actividades De Atencion De
ARANDA URIBE LUZ MARINA PERSONA NATURAL ACTVO | e e
SERRANO NEIRA CAROLINA PERSONA NATURAL ACTIVO | Olras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
UCIBUCARAMANGA SAS ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR _ -
CENTRO OFTALMOLOGICO DR. PONGO ACCIONES SIMPLIEICADAS ACTNVO Otras Actividades De Atencion De
S.AS. SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
NEFROLOGOS TRANSCAL S.A.S ACCIONES SIMPLIFICADAS | AcCTvo | Ofras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
GRUPO LINEA VITAL IPS S.A.S. ACCIONES SIMPLIFICADAS AcTvo | Oras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
BIOSLIM S.AS. SOCIEDADES POR ACTNO | Otras Actividades De Atencion De
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ACCIONES SIMPLIFICADAS La Salud Humana
SAS
SOCIEDAD NEUROPSIQUIATRICA DE igg:gﬁégEsslMPP(l)_TF ICADAS ACTNVO Otras Actividades De Atencion De
SANTANDER FUNES S.AS. I.P.S. SAS La Salud Humana
SERVICIOS INTEGRALES DE SOCIEDADES POR Otras Actividades De Atencion De
ENFERMERIA DE SANTANDER SIENF ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTNO
La Salud Humana
S.AS SAS
Regulacién De Las Actividades De
SOCIEDADES POR Organismos Que Prestan Servicios
EIC ESPECIALISTAS CARDVASCULARES | \cCIONES SIMPLIFICADAS | ACTVO | De Salud, Educativos, Culturales Y
SAS =C .
SAS Otros Servicios Sociales, Excepto
Senvicios De Seguridad Social
GESTION EMPRESARIAL MEDICA Y igg:gﬁég'zssmppcl)j: ICADAS ACTVO Otras Actividades De Atencion De
OCUPACIONAL S.AS. SAS La Salud Humana
CARDENAS BUITRAGO WILSON JAYR PERSONA NATURAL ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
La Salud Humana
PERA CARRERO DIANA LUCERO PERSONA NATURAL ACTvo | Oras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
MOVIL VIDA SA.S ACCIONES SIMPLIFICADAS AcTvo | Oras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
PAINFREE SAS ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
SAS La Salud Humana
SANCHEZ VANEGAS JORGE ELIECER PERSONA NATURAL ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
La Salud Humana
RUEDA SUAREZ Y CIA S EN C SOC.COM. SIMPLE AcTvo | Oras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
SOCIEDADES POR — —
OPTIMIZACION EMPRESARIAL S.AS. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
S&H CONSULTORES HSEQ S.A S. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvO | OUas IAgt'V'dadeS De Atencion De
SAS La Salud Humana
CENTRO DE ESPECIALISTAS GRUPO igg:gﬁég%?mpp(ﬁp ICADAS ACTNVO Otras Actividades De Atencion De
VIVE+S.AS. SAS La Salud Humana
CENTRO OPTICO CLARIVISION DEL SOCIEDADES POR Otras Actividades De Atencion De
ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTNO
ORIENTE S.AS. SAS La Salud Humana
GOMEZ GOMEZ NICOLAS PERSONA NATURAL ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
SANTANDER MEDICAL GROUP S.A.S ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
HIPERMEDICAL S.A.S. ACCIONES SIMPLIFICADAS AcTvo | Oras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
SEGURIDAD ORGANIZAC IONAL DEL SOCIEDADES POR Ot Acividades De Aencion De
TRABAJO SOCIEDAD POR ACCIONES ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTVO | e e
SIMPLIFICADAS SAS
SOCIEDADES POR — —
PARATIMED IPS S.A.S ACCIONES SIMPLIFICADAS AcTvo | Otras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
ORGANIZACION EN SALUD PARA UN igg:gﬁég%?wlppﬁﬁ: ICADAS ACTVO Otras Actividades De Atencion De
TRABAJO SEGURO OSTS S.A.S. cAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
IPS AMG S.AS. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
NEUROSANARTE S.AS. ACCIONES SIMPLIFICADAS | AcTvo | OF8s IAC“‘"dades De Atencion De
SAS La Salud Humana
VELANDIA DIAZ YUNEIDY PERSONA NATURAL ACTvo | Oras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
CENTRO DE ORIENTACION DIANA igg:gﬂégismpp?jz ICADAS ACTNVO Otras Actividades De Atencion De
RODRIGUEZS .A.S. SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — —
SST GESTION INTEGRAL S A S. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvO | Ofras Actividades De Atencién De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
TRANSPORTE MEDICO DE EMERGENCIA ACCIONES SIMPLIEICADAS ACTNVO Otras Actividades De Atencion De
IPS SAS SAS La Salud Humana
p P SOCIEDADES POR Otras Actividades De Atencion De
GRUPO DE ATENCION MOVIL PS SAS. | 2 SXIONES SIMPLEICADAS ACTVO | oo etcaces
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SAS
SOCIEDADES POR — -
MEDPRE SANTANDER IPS S.AS. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
SERVICIOS DE SALUD INTEGRALES S.S.I ACCIONES SIMPLIEICADAS ACTNVO Otras Actividades De Atencion De
IPSS.AS. SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
ENTRASALUD SA.S ACCIONES SIMPLIFICADAS AcTvo | Otras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
MARTINEZ JAIMES CLAUDIA JOHANNA PERSONA NATURAL ACTvo | Otras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
AXIU SAS. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Otras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
PHYSYCAL SERVICIOS INTEGRALES DE igg:gﬁégismppolji ICADAS ACTVO Otras Actividades De Atencion De
SALUD S.AS. SAS La Salud Humana
RODRIGUEZ MANCILLA STELLA PERSONA NATURAL ACTvo | Oras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
ENE BIANCO SAS ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Oras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
OTERO GONZALEZ JAIRO ANDRES PERSONA NATURAL ACTvo | Oras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
EMERGENCIA VIDA TOTAL IPS S.A.S ACCIONES SIMPLIFICADAS AcTvo | Oras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
COMPARIA RSO S A. SOC. ANONIMA AcTvo | Oras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
GOMEZ PENALOZA PATRICIA LUCIA PERSONA NATURAL ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
La Salud Humana
CONSTRUCTORES DE VIDA & SALUD E.U. | EMPRESA UNIPERSONAL AcTvo | Otras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
GESTIMEDIC IP.S. SAS. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTIVO | Otras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
SUPEROPTICA VISUAL ALFA S.A.S ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
SAS La Salud Humana
RUEDA ARANDA JULIETH KATHERINE PERSONA NATURAL ACTvO | Ofras Actividades De Atencién De
La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
OXIMEDICINAL 24 S.A.S. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
SAS La Salud Humana
ALVAREZ PERARANDA NAYIBE PERSONA NATURAL ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
La Salud Humana
Otras Actividades De Atencion De
TORRA ZABALA JUAN PABLO PERSONA NATURAL ACTIVO | TS etcaces
BELTRAN ACEVEDO CLAUDIA PATRICIA | PERSONA NATURAL ACTNVO gga"dc'os De Seguros Sociales De
SERVICIOS MEDICOS Y PRE- igg:gﬁég%?mpp(ﬁp ICADAS ACTNVO Otras Actividades De Atencion De
HOSPITALARIOS IPS S.A.S oAs La Salud Humana
Otras Actividades De Atencion De
APARICIO PINTO LILIANA PERSONA NATURAL ACTIVO | TS etcaces
SOCIEDADES POR — -
AUDIOMIC S.A.S. ACCIONES SIMPLIFICADAS AcTvo | Otras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
MEDIHEAL IPS MEDICINA igg:gﬁéglzssmppoﬁ: ICADAS ACTVO Otras Actividades De Atencion De
COMPLEMENTARIA S.A.S. SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
SINAC SC SAS. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTIVO | Otras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
JARAMILLO ASOCIADOS BUSINESS YCIA SOC.COM. SIMPLE ACTNVO Otras Actividades De Atencion De
SENC La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
SOCIEDAD MEDICA SINAPSIS IPS S.AS. | ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTIVO | Otras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
TECNOVISION LABORATORIO IPS SAS ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Otras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
GARZON MARIN DUMAR PERSONA NATURAL ACTvo | Otras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
LARIOS SUAREZ QUEILA SANDRI PERSONA NATURAL ACTIVO | Otras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
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EPIDEMIOLOGIA, METRICAS Y ANALISIS igg:ﬁﬂ@g?ﬁ'} capas | acTvo | Otas Actividades De Atencion De
EN SALUD S.A.S. SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — .
FAST STROKE - TROMBOSIS CEREBRAL Otras Actividades De Atencion De
e égglONEs SIMPLIFICADAS ACTVO | oo etcaces
Otras Actividades De Atencion De
RAMIREZ GRAJALES LUIS CARLOS PERSONA NATURAL ACTNO | et i oy
Regulacién De Las Actividades De
SOCIEDADES POR Organismos Que Prestan Servicios
SERVISALUD JYNPLUS S.AS. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTNVO | De Salud, Educativos, Culturales Y
SAS Otros Servicios Sociales, Excepto
Servicios De Seguridad Social
AYALA LIZCANO LAURA CAMILA PERSONA NATURAL ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
La Salud Humana
Otras Actividades De Atencion De
MATAJIRA CACERES YASNE PERSONA NATURAL ACTVO | e e
EMPRESA DE SERVICIOS CENTRAL DE igg:gzéglzs?mpp?ﬁp ICADAS ACTNVO Otras Actividades De Atencion De
AMBULANCIAS SAS cAS La Salud Humana
AMBULANCIAS COLOMBIA SOCIEDAD igg:gﬁégESSlMppoLFfF ICADAS ACTVO Otras Actividades De Atencion De
POR ACCIONES SIMPLIFICADA ohs La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
PROTECCION MEDICA IPS SAS ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Oras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
IPS SALUD SOLIDA SAS ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTIVO | Otras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
JOLIANIS NAVARRO NEGUIB PERSONA NATURAL ACTIVO | Otras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
Otras Actividades De Atencion De
TRIANA REMOLINA GINA PAOLA PERSONA NATURAL ACTVO | oo etcaces
SOCIEDADES POR — -
REUMATOPEDIA SAS ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTIVO | Ofras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR . -~
HOSPEDAJE MANSION DEL LAGOSAS. | ACCIONES SIMPLIFICADAS | AcTivo | Olras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
Regulacién De Las Actividades De
P SOCIEDADES POR Organismos Que Prestan Servicios
EMPRESA DE EDUCACION PARA EL :
DESARROLLO HUMANO SAVAG. S A.S. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTNVO De Salud, _E(_jucatlvqs, Culturales Y
SAS Otros Servicios Sociales, Excepto
Servicios De Seguridad Social
VEGA ARANGO SANDRA ROCIO PERSONA NATURAL ACTvo | Otras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
AMBUTAM S A.S. ACCIONES SIMPLIFICADAS | AcTivo | Otras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
SAS
SOCIEDADES POR . g
VERLUX IPS S.AS. ACCIONES SIMPLIFICADAS ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
HEALTH CONFORT IPS SA.S. ACCIONES SIMPLIFICADAS | AcTivo | Otras Actividades De Atencion De
SAS La Salud Humana
Otras Actividades De Atencion De
JIMENEZ DAGER JAVIER ENRIQUE PERSONA NATURAL ACTVO | oo etcaces
PEDRAZA ARAQUE EDINSON PERSONA NATURAL ACTIVO | Otras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
MEDIENLINEA LTDA SOC. LIMITADA ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
UNIDAD MEDICA PREVENTIVA MAXIVIT ACCIONES SIMPLIEICADAS ACTNVO Otras Actividades De Atencion De
S.AS. SAS La Salud Humana
SOCIEDADES POR — -
JVL ASOCIADOS S.A.S ACCIONES SIMPLIFICADAS | ACTVO E“as IAc“‘"dades De Atencion De
SAS a Salud Humana
Otras Actividades De Atencion De
VEGA HERNANDEZ MAGDALENA PERSONA NATURAL ACTVO | e e
COBOS VERA GLORIA NELLY PERSONA NATURAL ACTIVO | Otras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
LOZANO CARRILLO YEINNY ALEXANDRA | PERSONA NATURAL ACTvo | Oras Actividades De Atencion De
La Salud Humana
BUENO GALVIS ALEXANDER PERSONA NATURAL ACTvo | Ofras Actividades De Atencién De
La Salud Humana
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Dentro de las herramientas otorgadas por Colombia Compra Eficiente se encuentra la herramienta de Modelo
de Abastecimiento Estratégico que sirve para desarrollar sistemas de compra publica que se destaquen por sus
niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor valor por dinero.

A través del Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica, en los insumos de andlisis estratégicos, tenemos la herramienta de visualizacion de Anélisis de Oferta
para complementar este estudio del sector, y encontramos para la necesidad de la Entidad lo siguiente:

‘akor Total
Gasto Mensual § 6.035.410.537.778

walor Total

Afio 82022 @2023 82024 @202

Cantidad d " M Canfratos Total
L anti e contratos - Mensual 180,356

Cantidad de contratos

P R WA - L R 0 il

ARo @2022 @2021 @224 @2025

Gasto Anual

[En Sancuibn blancoltn blanca) § 12500 S4m0. S

Afio

Fuente @SECOP | @SECOP I

Cantidad de contratos - Anual

Afo
Fuente @ SECOF | @SECOR ||

Valor Contratacion

$ 7 bill.

Nimero de Proveedores

77.63 mil

Numero de Contratos

169,36 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@Valor Total Es:
£1.0 bill.

timado @MNUmero de Contratos

= 100 o
P o
E $05 bill. E
= £
= E
* 500 bl 0 =
Prov_nombre
- Valor Total
Gasto Mensual $ 558.660.051 198 Gasto Anual
50,3 bill. {En blanco}En blanco 198 mil M§ 161 mil B 182 mil A& 182 mil M
£30milM
502 bill.
$20 mil M \/A‘ /\' 2022 | | B
°
- 203 |
204 | | &
$10milM = 50,1 bill.
S$0milMm Fy
PCAWC G I ,.’c‘:‘” S 0w e 50,0 bill
S ¢ ’ 7 € Oy" &t 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
<
Ario
Afio @2022 92023 92024 Fuente @SECOP_| @SECOP_I
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ESTUDIOS DEL SECTOR CODIGO GC-F-36

VERSION 03

FECHA ELAB | Noviembre-2017

Alcaldia Municipal de OFICINA DE CONTRATACION FECH APROB 0210112024

Floridablanca PROCESO: GESTION DE CONTRATACION TRD 103-16
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

325 (2,89%) $ 36 mil M (7,02%)

10905 (97,11%) $ 479 m... (92,985)

Tipo: @MNo es plural @Proponente plura Tipo: @No es plural @Proponente plura

D. ESTUDIO ECONOMICO

Para el andlisis econémico, la Secretaria General como oficina Gestora procedid a realizar solicitud de
cotizacion a posibles proveedores, atendiendo, a su vez, que al momento de cotizar debian tener en cuenta los
valores correspondientes a impuestos, gravamenes ordenanza les y municipales que se causen con la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, sefialando que los valores ofertados no seran sujetos a
reajuste, obteniendo los valores promedio que estiman cada uno de los valores de los item del presupuesto
oficial, por tanto para mayor complemento el estudio econémico y del mercado realizado por la oficina gestora
se anexa al presente documento.

ANALISIS PRECIOS DEL MERCADO: VER ADJUNTO DENOMINADO ESTUDIO DE MERCADO Y
PRESUPUESTO OFICIAL

Teniendo en cuenta los precios unitarios determinados en el analisis realizado y una proyeccion de la
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, ASi
COMO OTROS ANALISIS, INFORMES O PRUEBAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS POR EL AREA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA,
SANTANDER, se estima como presupuesto oficial el valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($25.000.000), el presupuesto se ejecutara durante el plazo estipulado por la entidad para la ejecucion del
contrato.

Se firma el 8 de mayo de 2026.

RESPONSABLE

Municipio de Floridablanca

Proyectd aspectos financieros: Tatiana Rangel Rodriguez — CPS Oficina de Contratacion — .,
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