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1. TIPO DE INFORME o
INFORME PARCIAL; J INFORME FE/I’A'L. CUDTA)IND 4"
Fecha informe.  Dia- 30 / Mes _ABHIL Afio: 2026 !
' ' 2. ASPECTOS ALES DEL CONTRATO Y SUEJECUCION
Dispanibilidad y Regisiro presupuestal con feckd (dd/mmiaa):
Contrato: X_ Convamg, __ #: 040100526170 CDP 8100006445 13 DE ENERO DEL 2026 /

MNombre Contratista: CLEYRE JOAMNA QRTIZ CARVAJAL

Facha Inicio (ddimm/aa). 16

ENERO DEL 2026 Plazo: de Ejecucidn (meses)

MESES

Procesa / greg P3 MERCADED Y DIVULGACION

RPC 9100028714 16 DE ENERO DEL 2028

Documento de identificacion No. 1,130,611,631 /

15 DIAS /" *  Fecna Teminacisn(ddimmvaa) 31/05/2026

Mombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato. Contratar 18 prestacidn de senvicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independients,
zin vincuio laboral alguno, ni subordinacion para ejpcutar actvidades de sensibilizacion y acciones ambiantales que son requeridas en &l marco

del convenio Mo, 1.330.20.04-16694 entre &l INCIVA y |la Secretaria

de Ambiente v Desarollo Sostenible para ejecutar el proyecto

IMPLEMENTACION DE ACCIONES,

INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA

CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecio (Rubra): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverse, cullural e incluyente

Pilar Plan de Desarolic Departamental
cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrolio Deparamental;
biodiversidad y resiliencia

Meta Plan de Desammollo Departamental:

3 \ealle:-Dlodheemo Linea de accidn, 3, Valle biodiverso, cultural @ incluyenia

33 - Valle, Subprograma Pian de Desarrolio 3300303

Blodiversidad, Valle, rios y mentafias
MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones yio proyecios da

Depantamental:

investigaciin que onenten ls conservacion y preservacion de |as areas prolegidas, espacios de reslauracidn ecoldgica y patrimonio natural y
cultural en el Valle dei Cauca durante e pariodo de gobiemo

3. vmmmﬁunnmummanauammm ifmmmvﬂammmnmmmwmma

\TO POR PARTE

Areifete

Actividad No.

[

¥ cumplimianto

Descripcion Obligacidn/ Actividad { arkiind

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
seguimiento, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la|
implementacién de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado. |

8%

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias, mensajes, plezas educativas ylo i
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizande los medios y canales de ’
comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de lm' rd
contenidos pedagogicos y divulgativos. f

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades |
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
prasentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotograficos. i

Reportar de manera completa y oportuna los datos. y ; resultados de las snclalint:innnﬂ, ]urnidu. |
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendao cifras,
descripcicnes, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar y participar la dinemizacion de procesos relativos a la educacion y gobarmanza amblental | /
comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las oo S
actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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'EJECUCION:

Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ejecucion

de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y gobernanza
ambiental en el territorio asignado.
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripcién: El contratista asistio a la reuridn mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para cansalidar las
articulaciones que se harén mas adelante, con instituciones educalivas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinadar socializd el cronograma de
| trabajo para este mes, el coordinader contestd inquietudes de los gestores comunitancs, como fechas de eniraga de informes, recepcion de
| chalecos v el cotrecto diligenciamianto de los listados de asistencia y como subirlos correclamente a ta plataforma, junto con las avidencias de

las socializaciones hechas en campo
| Fecha: 2 de ABRIL del 2026 |
| Hora: 9:00am
| Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistid y participd activamante en |a jormada de capacitacidn ambiental dsefiada para socializar |s ficha metodoldgica del mes
de ABRIL llamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundiza en los lingamientos tecnicos y pedagdgicos Necesancs
para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de ABRIL

A (ravés de esta formacidn, aprandié estralegias de comunicacidn aseniva y herramientss didacticas para sensibilzar a8 ins vallecaucanos. El
objetiva principal lue asegurar gue la informacidn no solo sea transmitida, sino que los ciudadaneos logren aprender ¥ aplicar estos conocimientos
de sostenibilidad en su entorno cotldiano, transformands la ficha en una herramienta de imgacio real para el bienestar dal depariamenta
Fecha: 1 de ABRIL el 2026

Hora: 8:30am

Responsable: Veronika Mufioz Lépez, Paola Figueroa, Blanca Isabel Madrid

Via GOOGLE MEET
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. TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
| Descripeidn. El contratista asistio y participd de mansra comprometida en |a cepacitacion sobre sentido de pertenencia, un espacio liderada
por la psicdloga Julia Andrea Durante 8! encuentro, se exploro acerca de las dindmicas emocionales y los valores comparidos que fortalecen
&l vinouio entre &l indviduo v 18 organizacion, permitid identificar los alementos clave gue genaran identidad y cahesidn grupal.
A traveés de las dingmicas dirigidas, aprendidé diversas estrategias psicoldgicas para fomentar el compromiso y &l orgulle ge formar parte de esls
equipo. Eltalier le permitid comprander de gué farma el reconocimignto de los objetivos comunes ayuda a los colaboradoras a aprander y aphicar
una actitud de corresponsabilidad, mejorando na solo el clima fabaral sino también el proposito personal en su diano vivir
Fecha: 5 de ABRIL del 2026
Hora: 5:00pm
Lugar; unidad recreativa club teguendama

WES - L BT T s

) Erayan e1h predsntands y anatincn

| TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2026

| Fecha:17 de ABRIL del 2026
Hora: B:00pm
Modera: Brayan Alfredo Rodriguez Ospina
Descripcidn: El cantratista se raunid de forma vinual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar ios procesos de antrega de

| Informes del mes de ABRIL del 2028, Durante la sesion, escuchd atentamente las directrices 1écnicas para &l corecio diligenciamiento de
instrumentos clave como la hoja de rula, el documento eguivalente, &l informe de supervision y i informe de actividades, asegurando la |
alineacidn con los estandares de calidad exigidos
Ademas, conocio detalladaments &l cronograme de radicacién v las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para &l
equipa de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar la instruccidn, ditigencio el formato de asistencia, validando su
compromiso con el cumplimiento de los procedimientos administrativos v |2 transparencia en la gestidn de 13 infarmacion

| Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidn definides, con el propdsito de fortalecer Ia|
visibilidad y apropiacidn de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

E@a

RN RN,

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcion: Apayd y gestiond de manera proactiva la divulgacian y difusion de las diversas actvidades, campafias y mensaies estratégicos
disefiados en el marco del proyecta, & través de la implementacion de piezas sducativas y contanidos multimedia, promovio el alcance de los
procesos pedagdgicos, utiizando rigurosamente los madios y canales de comunicacion oficiales definides por la organizacidn para garantizar
un mensaje unificada. Divulgd esta informacidn en las redes sociales coma FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de abril dal 2026
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Actividad No. 3: Desarroliar un minimo de doce (12) socializaciones, jormadas ylo capacitaciones en comunidades educativas y/o |
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambiantales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

DESCRIPCION: Socializé s diagnéstico integral sobre el estado del patnmonio y la biodiversidad regional, resaltande que el Valle del Cauca
s un escenarnio privilegiado donde la historia humana y la riqueza bicldgica convergen. Durante |a exposicidn, enfatizé que la proteccian de
nuestros scosistemas —desde |as selvas nubladas de los Farallenes hasta los valies interandinas— no es solo un deber amioiental, sing un
acto de preservacidn de la identidad vallecaucana, pues |a blodiversidad es el soporte de nuestras |radiclones, medicinas y sustenta

Acciones de Integracidn y Fortalecimiento:

*  Reunid g diversos aclores de la sociedad civll, incluyendo colectivos de [Gvenes, sabedores ancasirales y productores agricolas,
ean &f fin de unificar criterios sobre el manejo del paisaje cultural cafetero y las zonas de reserva forestal

e Detaild los riesgos lstentes que enfrenta la fauna silvestre y ias fuentes hidricas, pero a su vez exalld el potencial del ecotunsma y
la agroecologia como heramientas para blindar el territerio frente a las amenazas del cambio climatica

¢ Fomentd un intercambio de saberes donde la comunidad pudo expresar sus preocupaciones, logrando que el plan de sccién no sea
un documento tecnico distante, sino una haoja de ruta construlda desde |a base social y el respelo por el entorna.

&  Promovit el reconocinienta de los corredores bioldgicos como "arferias de vida® que conectan no solo bosques, sino comunidadas
enteras, consolidande un sentido de perlenancia que trasciends los limiles geograficos.

Compromiso con &l Territorio

Finalmente, la jornada fortalecid el vinculo entre la institucionalidad y el saber popular, Se cancluyd con la firma simbdlica de
un pacto de custodia, donde cada asistente se reconocid como un actor clave en la defensa de este patrimonio. La sesidn
realirmé que un Valle del Cauca biodiverso es un Valle con future, capaz de ofrecer blenestar a sus habitantes mientras
honra la exuberancia natural que lo define ante el mundo.

| Socializo la ficha metodolégica ambiental pasos de fe, huellas sostebibles.

En el marco de las calebraciones de la Semana Mayar, &l equipo de gestion ambiental socializé el plan de contingencia y sensibilizacian
dirigido a residentes y turistas, subrayando que 1a fe y &l respeto por [a creacidn deben Ir de la mano con habilos responsables, Durante los
ancuentras cemunitarios, se enfatizé que la Semana Santa representa uno de los periodos de mayor presion sobre los recursos naturales,
debido al incrementa del consumo de agua, la generacién de residuos sdildos v |a extraccion llicita de flora silvesire Implementacin de
Practicas Ambientales Sostenibles

Reunid a comerciantes, parrocos y autoridades locales para coordinar ia sustitusidn definitiva de |a palma de cers por plantas vivas o
materiales alternativos, protegiendo asi el habitat del loro orsjismarillo y preservande la blodiversidad de nuesiros bosques altoandinos

Informé sobre la importancia de la gestién de residuos en los puntos de peregrinacién, donde se ejecutd la inslalacidn de estaciones de
separacion en la fuente para evitar que plasticos de un solo uso contaminen los senderos y fuentes hidricas, Promovid &l consumo
responsable de productos pesquerss, instando a la comunidad 2 verificar las tallas minimas y las vedas vigenles. asegurando que el fervar
religioso no comprometa la seguridad alimentaria ni el equilibrio de los ecosistemas acuaticos. Coording recomidos de vigilancia y aducacion
ambiental en log cemros tutelares y parques naturales, donde se prohibid |a realizacion de quemas y se fomentd el sendarismo de bajo
impacio para mitigar la erasian y el rlasga de incendios forestales

Un Limado a la Conciencia Colective. La jornada de socializacian fortalecis la idea de que 12 sestenibilidad no es una medida restrictiva,
sing una farma de hanrar el territorio gue habitamos, Se concluyd que una "Semana Santa Sostenible” es aquelia donde el impacto humano
se reduce al minimo, permitiendo que la naturaleza también viva su propio proceso de renovacidn. Al finalizar las sesiones, se reafirmao 2|
compromiso de los asistentes para actuar como multiplicadores de este mensaje, logrando que cada visitante se convierta en un guardian del
paisaje y que |as practicas ambientales implementadas se mantengan como un habito permanente mas alla de la temporada lestiva

Socializacion #1

GRUPC: Sonmnsas alegres
Fecha 13 de ABRIL del 2026
HORA. 7:00AM

Lugar BARRIO EL PONDAJE
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Socializackon #2
GRUPO; Sonnsas alegres
Fecha: 10 de ABRIL del 2026
HORA: T:004M

Lugar. BARRIO EL PONDAJE

e Al
Sociallzaclon #3
GRUPD: Sonrisas alegres
Facha 16 ABRIL del 2026
Hara 8.00am
Lugar: BARRIO EL PONDAJE

Socializacion #4
GRUPD: 4-4
Fecha: § de ABRIL del 2026
| Hora 10:004M
Lugar:| E JESUS FRANCO VILLAFANE

13 obe 202 0B. ML THam
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Socializacion #5
GRUPO, 4-4

| Fecha: 21 de ABRIL del 2028
Hora: 10:004M

Lugar | E JESUS FRANCO VILLAFARE =

Socializaclon #5
GRUPD: 4.4
Fecha: 20 de ABRIL del 2026

Haora: 10:00AM B
Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFANE

Sociafizacion #7

GRUPD: 2

Facha: 14 de ABRIL del 2026

Hora: 10:00AM i
Lugar | E JESUS FRANCO VILLAFARE
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| Socializacion #8
GRUPO: 2
| Fecha: 24 de ABRIL del 2026
Hora: 10:00AM
Lugar 1. E JESUS FRANCO VILLAFANE
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Soclalizacion 9

GRUPO: 2

Fecha: 29 de ABRIL del 2025

Hora: 10:004AM

Lugarl.E JESUS FRANCO VILLAFANE

Bl 2006 63057 p.m H absdi bR 3018 pum

Socializacion 10

| Lugar; Cancha microfitbol comuneros 2
Fecha: 8 de ABRIL del 2026

| Hora: 7:00am
GRUPO: EQUIPO DE FUTBOL CHELSEA
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Socializacion 11

Lugar: Cancha microfitbol comuneros 2
Fecha:10 de ABRIL del 2026

Hora: 7:00pm

GRUPQ: EQUIPD DE FUTBOL CHELSEA

14 b 026 7 B2 T oy 14 by, 2028 F:50040 b m

Socializacion 12

Lugar: Cancha microfitbol comuneras 2
Fecha:1d4de ABRIL del 2026

Hara: 7:00Pm

GRUPO: EQUIPO DE FUTBOL CHELSEA

Nota: “**El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coardinador Territorial __Jersey Albeiro
arango , guien tiene a su cargo la verificacian de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga
de los documentos en ef drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento,
como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, Instrumentos y procesos
de educacion y gobermanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4 Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaclones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de |
asistencia y demés insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Repantd las actividades, listados de ssislencia. socializaciones y estadisticas en &l Whatsapp de evidencias anexando
detalladsmente todos los listadas cormaspondientes a cada socializacion, 0 a cada sccion ambiental, de mpdo que se ves el impacto positivo a
las Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Call. Estos datos fueron reportados en el

drive creado por el coordinador
Fecha: 7 de ABRIL del 2026
Hora; 8:00pm
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Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de proceses relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria en
Jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: evo a cabo diversas lareas para optimizar ef funcionamiento sostenible de |a huerta comunal. Inicialmante, realizé un
diagnastico exhaustivo del suelo y las recursos hidricos, identificando las necesidades especificas del terreno y las oporfunidades de mejora,
Con base en este analiels, implementd practicas de manejo ecoldgico del suelo, como |a rotacikdn de cullives, el uso de abonos organicos y (a8
implementacidn de técnicas de compostaje, con &l fin de enriquecer la fertilidad v la astructura del suelo de manera natural

Ademas, el gestor ambiental disefid @ implemeantd un sistema eficiente de gestion del sgua, promovienda el uso responsable de este recursa
vital. Esto incluyd la instalacidén de sistemas de nego por goteo y la capacitacion a los miembros de la comunidad sobre técnicas de rego
adecuadas para minimtzar el despardicia

Facha: 11 de ABRIL del 2026

Hora: 5:00pm

| Se dio cumplimienio a las actividades gue se programarcon en &l mes de ABRIL desds ﬂ!j.‘ﬁ DE ABRIL DEL 2028 al 30
DE ABRIL DEL 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales) /

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Senvicios (Solo aplica para el Informe final)
de la actividad [

compromiso Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por pare del INSTITUTO PARA LA
{concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL WALLE DEL CALICA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No. XXXX

Mota: En caso de no recibir @ satisfaccion los bienes o sanvicios, se deberén consignar los motivos y circunsiancias en
&l campo "Obsenvaciones”

Observaciones

Constancia de IE‘E_y_Salvn {Solo aplica para el informe final);

Cue el Contratista XXX, dantificadola) con cédula de cudadania No. XXX XXX, vinculado 8l proceso F3
area de MERCADED ¥ DIVULGACION, mediante contrato de Prestacidn de Servicios No XXX, durante gl tiempo
Otros comprendida antre el X000, a |8 fecha no poses elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la
Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina

Asi mismose encuentra & Paz y Salvo del Arghvo de Gestion Documental y otros sistemas, entreqgo Backup al supenisor
| del contrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIF?E‘&CP&H O PLANILLA DE PAGOD

MNo. Planilla 46851363736
Operador; SO /
Sisterma de Salud, Sislema de Pensiones y Rigsgos Laborales Fecha de Pago{dd/mmy/aa). 24/04/20 ¢

Periodo de pago de la seguridad social I'nalnﬂllR.ElE;f"r

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO ¥

COSTOS DEL CONTRATO I 1 PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Anticipo, Fecha ;
Concepto Valor I“Mn:m (ddimmiaa) Valor Observaciones
.__pagos] |
Valor inicial del contrato £ 10000000 | ~ Cuota 1 31/01/2026 £2.000.000 PAGADO /
Valor adiciones 50 Cuota 2 28/02/2026 §2.000.000 PAGADO |
Valor total del contrato § 10000000 | Cuota 3 3110372026 $2.000.000 PAGADD |
Valor pagado 5 6000000 Cuota 4 — —
Valor causado que no se ha Y |
pagado $ 2.000.000 l, Cuntl_ﬁ_ |
Valor total efecutado $ 8000000 | Cuota &
Valor saldo por efecutar £ 2000000 / Cunta 7 -
Cuota 8

 INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efecios de disminucidn de la base de retencion en ia fuente, anexo copia legible de los sigulentes documentos. | 81 | (L8]
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccicn AFC del pencdo de |a
cuota

X |
' Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota, T |
: _ R 7. INFORME JURIDICO eran
' El contratista no genara relacian laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patnmonio Cultural y Natural del Valle
| del Cauca, segan el numeral 3 del articulo 32 de la Ley BO de ia Ley 1527 articulo 13 de 2012 Se dio cumplimiento & sus actwvidades de las
| narmas del Sistema de Segunidad Social Integral
| Suspension (Cuando apliquel: N/A
Fecha de inicio de la suspension
Fecha final de la suspension
Cesiin (Cuando apliqua): NIA
| Fecha de inicio de |a cesion
| Fecha final de fa cesion.
Otrosi (Cuando apligue)
| Facha de inicio del Otrosl:
Fecha final del Otrosi:
Terminacidn anticipada (Cuando aplique).
Acta de Liquidacian.
Observaciones al informe juridics: = S
‘8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL mml;wuméu-nﬂélgmm - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
iRt Uizt e CONTROL S )

éegun la Clausula Decima primera este v:nn?ram asta sujeto a la vigilancia y control cludadano conforma a lo estipulado en el articulo 86 de |a
Ley 80 de 1993, Las normas socializadas en lo raferente s capacitacidn apoyada se refieren a los mecanismas de participaaitn y conlrol social
a ia gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman I presente acta los que en eila intervinieran ilm |
da

3
30 J | ! dias dal mas da ABRIL 2026
e, . 5

SUPERVISOR AW, x \ /

[ ™ AMNILIW 1
1A th.
Nombre: BERONICA RAMIREZ VARELA
Cargo: SUBDIRECTORA DE MERCADEQ Y DIVULGACION

IE};FIDIIQJ‘«DGH TERRITORIAL

El cordinadar territorial 58 hace responsable con su firma de haber validado el apore al sistema de seguridad social del contralista de acuerdo
con los parametros normativos vigentes v la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objelo cantractual, actividades
especificas en el respectiva municipia y los soportes de dichas actividades, acerde a lo establacido por el cronograma mensual



/
Santiago de Call, 30 DE ABRIL DEL 2024/
!

Deoctora

BEROMNICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO ¥ DIVULGACION
Supervisora del contralo

Referencla: Infarme de actividades Contrato Prestacidn de Servicios 040.10.06.26.170
Contralista CLEYRE JOANA ORTIZ CARVAJAL S
Perieda reponado Del 071 DE ABRIL DEL 2026 at 30 DE ABRIL DEL 2026, /

[ INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacitn, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040 10.05.26 170 DEL 13 DE ENERO
DEL 2026 el informe de actividades ejscutadas con base en el objsto contractual, durante el periodo comprendido. Del 01 DE ABRIL DEL
2026 a! 30 DE ABRIL DEL 2026 Durante este penodo la ejecucion del contralo e centro an

— ‘.H.,F_ﬂ/f -

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion; Asisti a la reunién mensual con el coordinador de la comuna, JERSEY ALBEIRO ARANGO, para consolidar las
articulaciones que se hardn mas adelante, con instiluciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializa el cranograma
de trabajo para este mes, contesta inguietudes de los companeras, coma fechas de entrega de informes, recepcion de chalecaos y el
correcto ditigenciamianto de los listados de asistencia y como subiros correctamente & fa plataforma, junto con las evidencias de las
socializaciones hechas en campo. El coordinader explica detaliadaments como se debe pagar la seguridad social del mes de ABRIL
Planea comao sera ia entrega de los chalecos de las personas nuevas

E| propasita fundamental de su participacion es asegurar una adecuads implemeantacion de los procesos de aducacian y gobarnanza
ambiental dentro del territorio asignado det Valle del Caucs, contribuyendo de manera efectiva a los objelivos de conservacion y
preservacion del patrimanio natural y cultural

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO

Fecha: 3 de ABRIL del 2026

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistl y participé activamente en |2 jomada de capacitacion ambiental disefiada para socializar 1a ficha metodologica del
mes de ABRIL, llamada agua para la vida. Durante este espacio, profundice en los lineamientos tecnicos y pedagogicos NECESAN0S para
abordar de manera efectiva a la comunidad duranie el despliegue de campo programado para &l mes de ABRIL

A través de esta formacidn, aprendi estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensiilizar a los vallecaucanos
El objetive principal s asegurar que la infarmacion no solo sea transmitida, sino que los cludadanas logren aprender y aplicar estos
canocimientos de sostenibiidad en su entorno cotidiang, transformando la ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar del
deparamanio

Fecha: | de ABRIL del 2028

Hora: 8 30am

Responsable’ Veronika Mufoz Lopez

ViIA GOOGLE MEET



TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion: Asisti y participé de manera comprometida en |a capacitacién sobre sentido de perlenencia, un espacio liderado por la
psictloga Julia Andrea. Durante el encuentro, se exploré acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que fortalecen
el vinculo entra 2l individuo v |2 crganizacidn, permitio identificar los alementos clave gue generan identidad y cohesidn grupal

A travée de las dingmicas dinigidas, sprendi diversas estralegias psicoldgicas para fomentar el compromiso y el orguile de formar parte
de este equipo. El taller permite comprender de qué forma el reconocimiento de los: objetivos comunes ayuda a |os colaboradores a
aprander y aplicar una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sina también el propdsito personal en su diario
wivir

Fecha:5 de ABRIL del 2026

Hora: 5:00pm

Lugar unidad recraativa club tequendama

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2026
Fecha:17 de ABRIL del 2026

Hora! 8:00pm

Modera: Brayan Alfredo Rodriguez Ospina
Descripcién: Me reuni de forma virtual con i equipe administrativo del proyecto para coordinar jos procesos de entrega de mnformes del
mes de ABRIL del 2026, Durante la sesitn, escuchd atenlamente las directnces técnicas para el correcio diligenciamianto de instrumenios
clave como la hoja de ruta, el documento equivalente, &l informe de supervision y el infarme de actividades, ssegurando la alineacion con
los estandares de calidad exgidos

Ademas, conocl detatladaments el cronograma de radicacitn y [as fechas de entrega estipuladas lanto para los coordinadores como para
el equipe de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call Al finalizar la instruccian, diigencié el formato de asistencia,
validando su compromiso con &l cumplimiento de los procedimientos administratives ¥ la transparencss en |a gestion de la informacion

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de
fortalecer la visibilidad y apropiacian de los contenidos pedagégicos y divulgativos.



RED SOCIAL: FACEBDOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyé y gestioné de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes
estratégicos disefiados en &l marco del proyecio. A fravés de la implamentacion de piezas educativas y contenidas multimadia, promav|
el sicance de los procesos pedagogicos, uliizando rigurcsaments los medios y canales de comunicacidn oficialas definidos por la
organizacidn para garantizar un mensaje unificado. Divulgus esta informacidn en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 da ABRIL de! 2028

Actividad No. 3; Desarrollar un minimo de doce (12) socializaclones, jornadas y/o capacitaciongs en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en ¢l marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas & incorporande los respectivos reglstros fotograficos.

DESCRIFCION: Socialicé el diagnostico integral sobre el estado del patrimonio y la biodiversidad reglonal, resaltando que el Valle dsl
Cauca es un escenano privilegiado donde la historia humana y la rigueza bloldgica convergan. Durante ia expasician, enfatice que |a
proteccidn de nuestros ecosistemas —desde las selvas nubladas de |os Faraflones hasta |os valles interandinos— no es solo un deber
ambiental, sino un acto de presenvacion de la identidad vallecaucana, pues la biodiversidad es el soporte de nuestras tradiciones,
medicinas y sustanto

Acciones de Integracién y Fortalecimiento:

*  Reunia diversos actores de la sociedad cwil, incluyendo colectives de jovenes, sabedores ancestrales y productores
agricolas, con &l fin de unificar criterlos sobre el manejo del paisaje cullural cafatero y las zonas de reserva forestal

«  Detallé los riesgos latentes que enfrenta la fauna silvestre y las fuesntes hidricas, pero a su vez exalté el potencial del
ecoturismo y 3 agroecologla como hemamientas para blindar el termitorio frente a8 las amenazas del camivio climatico

« Fomenté un intercambio de saberes donde la comunidad pudo exprasar sus preccupaciones, logrando que -l plan de accon
no sea un documento tecnico distante, sing una hoja de ruta construida desda |3 base social y &l respeto por el entarno

=  Promovi el reconocimianto de los comedores biologicos como “arterias de vida" que conectan no solo bosques, sino
comunidades enteras, consolidando un sentido de penenancia que trasciende los limites geograficos.

Compromiso con el Territorio

Finalmente, la jormada fortalece el vinculo entre la institucionalidad y el saber popular. Se concluye con [a firma simbélica de un
pacto de custodia, donde cada asistente se reconocio como un actor clave en la defensa de este patrimonio, La sesion
reafirmé que un Valle del Cauca biodiverso es un Valle con futuro, capaz de ofrecer blenestar a sus habitantes mientras
henra |la exuberancia natural que lo define ante el mundo.

Socialicé la ficha metodolégica ambiental pasos de fe, huellas sostebibles.

En el marco de ias celebraciones de la Semana Mayor, &l equipo de gestion ambiental Socializa el plan de contingencia y
sensibilizacitn dirigido a residentes y turistas, subrayando que Ia fe y el respeto por la creacidn deben ir de la mano con habitos
responsables, Durante los encuentros comunitarios, se enfatiza que 1a Semana Sants representa uno de los periodos de mayar presion
spbre los recursos naturales, debido al incremento del consumo de agua, |3 generacion de residuos solidos y 1a extraccidn ilicia da flora
silvestre Implementacion de Practices Amblentales Sostenibles

Reuni a comerciantes, parrocos y autoridades locaies para coordinar Ja sustitucian definitiva de la palma de cera por plantas vivas o
materiales aliernativos, protegiendo asi el habitat del loro crejismarilio y presarvanda la biodiversidad de nuestros bosques alloandinos

Informé scbre la importancis de la gestian de residucs &n los puntos da peregrinacidn, donde se sjecuta la insialacién de estaciones
de separacion en la fuente para evilar que plasticos de un solo uso contaminen los senderos y fuentes hidncas. Promovi gl consumo
responsable de productos pesqueros, instando a la comunidad a verificar las tallas minimas y las vedas vigentes, asegurando que &l
farvor religioso no comprometa [a seguridad alimentaria ni el equilibrio de los ecosistemas acuatices. Coordiné recorridos de vigilancia
y aducacién amblental en los cerros tutelares y parques naturales, donde se prohibio |2 realizacion de quemas y se foments el
senderismo de bajo impacto para mitigar |la erosion v el riesgo de incendios forestales

Un Liamado & la Conciencia Colectiva, La jomada de socializacion fortalece |a idea de que ia sostenibilidad no es una meadida
restrictiva, sino una forma de hanrar &l temritorio que habitamos. Se concluye que una "Semana Santa Sostenible” es aguella donde !
impacto humano se reduce al minimo, permitiendo que |s naturaleza también vive su propio proceso de renovacion. Al finalizar las
sasiones, reafirmé e compromiso de los asistentes para actuar como multiplicadores de este mensaje, logrando que cada visitante se



conviarta an un guardian del paisaje y que las practicas ambigntales implementadas se mantengan coma un habito permanente mas
alld de la temporada festiva, implementadas =& mantengan como un habito permanente mas alla de la temporada festiva

Socializacion #1

GRUPQ: Sonrisas alegres
Fecha 13 de ABRIL del 2028
HORA: 7:00AM

Lugar BARRIO EL PONDAJE

o ;f_,..l
Socializacion #2
GRUPCH Sonrsas alegres
Facha: 10 de ABRIL del 2026
HORA: 7:00AM

Lugar, BARRIO EL PONDAJE

13 ilar ZHE B O et

LRl L
71 Carfera 7871

Sociglizacion #3

GRUPQ: Sonrizas alegres
Fecha: 16 ABRIL del 2026
Hora: 8:00am

Lugar BARRIO EL PONDAJE

Soclalizacion #4



GRUPD: 4-4
Fecha: 6 de ABRIL del 2026
Haora: 10:00AM

Lugar:l.E JESUS FRA

NCO VILLAFANE

F;IH!_.!

he

]

Socializacion #5:

GRUPQO 4.4

Fecha: 21 de ABRIL del 2026

Hora: 10:00AM =
Lugar | E JESUS FRANCO VILLAFANE

L= s e e, B
Socializacion #5:
GRUPC. 4.4
Fecha: 20 de ABRIL da! 2026
Haora: 10:004M
Lugar: | E JESUS FRANCD VILLAFANE
lfl'_-__ = e

7 b v
53 11T Dinge
o i

Socializacion #7

GRUPD: 2

Fecha: 14 de ABRIL del 2026

Hora: 10:00AM )

Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFARE
" S e M

Socializacion #8
GRUPO: 2

L




Fecha: 24 de ABRIL del 2026
Hora: 10:00AM .
Lugari E JESUS FRANCO VILLAFANE

Socializacion 9

GRUPO: 2

Fecha 29 ds ABRIL del 2026

Hora: 10:00AM )

Lugar.|.E JESUS FRANCO VILLAFANE
i L

6 &:30cE pm B sl 650010 fin
Socializacion 10
Lugar: Cancha microfutbol comuneros 2
Fecha: 8 de ABRIL del 2026
Hora: 7:00am
GRUPO; EQUIPO DE FUTBOL CHELSEA

| (b 2020 70520 p.an } 10 obr 202N 09 A pom

Socializacion 11

Lugar: Cancha microfutbal comunaros 2
Fecha:10 de ABRIL del 2026

Hora; 7:00pm

GRUPO: EQUIPD DE FUTBOL CHELSEA

fdabe 20267 B0 mom

Socializacion 12
Lugar: Cancha micrafitiool comuneros 2
Facha:14de ABRIL del 2026

i



Hora: T:00Pm
GRUPD: EQUIPO DE FUTBOL CHELSEA

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango. ___, quien
tiene a su cargo la verificacion de la informacidn y la emisicn del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los
documentos en ef drive institucional y soparte fisico que reposara en el archive fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento,
cama evidencia de las 12 socializaciones efecutadas en el marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza amblental para ia conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle
del Cauca™.

Actividad No. 4; Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las sociallzaciones, Jormadas, procesos
comunitarios ylo capacitaclones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demaés insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

- C . —

F - . ¥ -

- b -
u =

o e mppawe-ale . gm—= -eiuial] #= i
Descripcion: Reporte las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detalladamente todos los listados comespondientes a cada socializacion, o a cada accion ambiental, de modo que se vea el impacld
nositiva a los Vallecaucanas con las distintas actividades ambientales que se hacen en lodas las comunas de Cali Estos datos fueron
reporiados en &l drive creado por el coordinador
Fecha: 7 de abril del 2026
Hora; 8:00pm
Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacién y gobarnanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de |as actividades del proyecto
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: [levé a cabo diversas tareas para optimizar el funcionamianto sastenible de |a huerta comunal Iniclatmente, realicé un
diagndstico exhaustive del suela y los recursos hidricos, identificando las necesidades especificas del lerrena y |as aporunidades de
mejora, Con base en este analisis. implementd practicas de mane|o scoldgico del sueto, como la retacion de cultivos, el uso de abonos
orgénicos y la implementacion de tecnlcas de compostaje, can &l fin de ennquecer |a fertiidad y Ia estructura del susio de manera
natural
Ademas, disefié disefid & implementd un sistema eficiente de gestion del agua, promoviendo el uso responsable de este recurso wital
Esto incluyela instalacion de sistemas de riego por goteo y ia capacitacién a los miembros de la comunidad sobre técnicas de nego
adecuadas para minimizar al desperdicio
Fecha: 11 de ABRIL del 2026
Haora: 5:00pm

o s e by,
FECHA: 11 DE ABRIL DEL 2026
HORA §5:.00PM

Asi miema, dedlaro bajo fa GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la cbligacian de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto
an el At 50 de la LEY 788 del 27 de diciembra de 2002, medificado por las Leyes B28 y 787 de 2003.

Atentamentea, 6A1'Z_,

s

CLEYRE JOANK ORTIZ CARVAJAL
CC. 1,130611.831 .
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Versidn: 00
x FORMATO DOCUMENTO
S EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 .
NO OBLIGADAS A _ Fecha:
INCIVA Diciembre 28 | P8gina 1de 1
N FACTURAR del 2021
| l _
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A | No. 004- 2025 |

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL PEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30 DE ABRIL DEL 2026 /

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccién:/Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: _Santiago de Cali / |
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: CLEYRE JOANA ORTIZ CARVAJAL

Cedula beneficiario: 1,130,611,631/ Direccién Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

Correo Electrénico beneficiario: afmcinvica@outlook.com Teléfono beneficiario “31 78567239
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No, 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"/ /

! _— / =
Mo. RPC: 91&&02&?14."ﬂe| 16 DE ENERO DEL 2026 No. CDP: B1DD{]DE445;' DEL 13 DE ENERO
DEL 2026 ‘u?lor Contrato:

510,000,000

Concepto: Cuota No. {4)/- Cuota: ABF{i}{del Cantrato No. 040.10.05.26. WQ‘EEJ 13 DE ENEROC DEL 2026.

Cuenta de Ahorros X Corriente  No. 186620241  Banco: BANCO DE BOGOTA

Valor $: 2,000,000 /

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

NO DECLARO RENTA
Vst 4

Firma y ceddja del Beneficiario
1,130,611,631




' Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
@ Cultural y Natural del Valle del Cauca x

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documenta No. 2500080544 Fecha de Contabilizacidn:  12.05.2026 Péagina 1 de 1.
Referencia: 2100065721
RUT del Tercera: 11306116312 ORTIZ CARVAJAL CLEYRE JOANA
Codigo del Tercero: 1130611631 Documento RPC: 9100028714
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 4ta CTA CPS1T0
Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPra Debe Haber

0ot 1110900152 B0 Infivalle Ahorros # X-BANCOS 0 1.870.000

po2 2401010007 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 1]
Tatak 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nembre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccian

Tatal ]

Discriminacion IVA

Indicador Denominacian Basa Walor VA

Total 0 o

\_L(_ 4 },/A.,/'/ CLAUDIA NOGUERA RUIZ

VoBo &~ Vo Bo, Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
@ Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documenta No. 2100065721 Fecha de Contabilizacién:  07.05.2028 Pagina 1 de 1.
Referencia: 4TACTACP
RUT del Tercero: 11306916312 ORTIZ CARVAJAL CLEYRE JOANA
Cédigo del Tercaro: 1130611631 Documento RPC: 9100028714 )

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 4ta CTA CPS170 E

Descripcian: d4ta CTA CPS170

Posic  Cuenta Cly Texto breve cuenta FPosPra Dehe Haber

001 2401010007 371 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR o 1.870.000
002 5506050170 40 Feralecimio cultura 2-32020200% 2,000 E;IJ!:I 0
003 2407900003 &0 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 20:000
004 ‘2407300012 50 ESTAMPF PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC i 20,000
005 2407900004 . 30 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETM/DEDUC. [e] 40.000
005 2407900008 50 ESTAMP PRO-LICWA A-RETN/DEDUC [+ 18.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univaile X-RETNDEDUC u] ’ 40,000

Tatal: 2.000.000 2.000.G00

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuents efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del _t:ascuentu
aplicada ylo Deduccidn

Deduccion Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Dedugcion Estampillds Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20,000
Deduccian Estampillas Prodesarrollo - Deduccidn Estampilla 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Pro Ucevs - Deduccian Estampllia UCEVA 0,5000 2.000.000 10.000
Deduceion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prounly 2,0000 2.000.000 0000

Total: 130.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA
Wi 0% IMA compra bienes y servicios 2 000.000 4]
Total: 2.000.000

——
! DNLBRE €

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castillo

Elaborado por
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