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INFORME PARCIAL X / INFORME FINAL: CUOTA Ng' 4 «
Fecha informe:  Dia: 30 Mes: ABRIL | Afig 2026 /
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SUEJECUCION
/ Dizponibiiidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mmiaa)
Confrato._X_ | Caonvenin __ #.040.10.05.26 171/ CDP 8100006445 13 DE ENERO DE 2026 / /
| . RPC 9100028715 16 DE ENERO DEL 2026
Nombre Contratista: PABLO JOSEROJAS LOPEZ Dogdmeanto de identificacisn Mo 1,112,880 985 /
Facha Inicio (ddimmiza) 18 DE ) /
ENERO DEL 2026 e Elecuclin (maase):.15 ois v 4 Fecha Teminacién(dd/mmiaa) 31/05/2026,
Proceso / area: P3 MERCADED Y DIVULGACION Nombre supervisar. BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato: Contratar la prestacitn de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para oue de manera independients,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacian ¥ acciones ambientales que san requeridas en &l marco
del convemio No. 1.330.20.04-16634 entre al INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarollo Sostenible para ejecular el proyecio:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERMANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL caucCa”

Proyecta (Rubra): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERMANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA®

Eje Plan Estratégica Inciva: 3. Valle bindiversa, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrolic Departamental 3. Valle biodiverso, i )
cultural ¢ incluyente Linea de accidn: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyents
Programa Plan de Desarollo Departtamental 33 - Velle, Subprograma Pian de Desarrolic  Deparamental 3300303
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrolio Deparamental MP3200303013202004 - Ganaerar 8 documentos, informes, publicaciones yo proyectos de
investigacidn que orienlen |a conservacion v preservacion de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica ¥ patrimonio natural y

cultural en el Valle del Cauca durante el perindo de gobiemo - o _
3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

% cumplimianto

Actividad No. Dascripecion Obligacion! Actividad il

Aslistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la BD % f
implementacicn de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territario asignado,

Apoyar |a divulgacién y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas yio
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizande los medios y canales de
comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los
contenides pedagdgicos y divulgativos,

0%

Desarrollar un minimo de doce (12} soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas amblentales y metodologias definidas e Incorporando los
respectivos registros fotograficos.

B %

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

BO %

Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relatives a la educacién y gobernanza ambiental
5 comunitaria en fornadas, talleres, espacios yio encuentres asociades al desarrollo de las 80 %%
actividades del proyecto.
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[EJECUCION:

|
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecim

jento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ejecucion
de las actividades dal proyecto, conforme a la programacion para la implementacién de los procesos de educacion y gobernanza

ambiental en el tar

ritario asignado.
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripcién: El contratista asistio a la reunion mensual con & coordinadar de la comuna, Jersey Albeira Arango, para consolidar las
articulaciones que se hardn mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS, El coordinador socializd el croncgrama de
trabajo para este mes, el coardinador contestd inquietudes de |os gestores camunitarios, como fechas de entrega de informes, recepcion de
chalecos y el correcto diligenciamiento de los listados de asistencia y coma subirios correctamente 3 ls plataforma, junto con las evidencias de
las socializaciones hachas en campa.
Fecha: 2 de ABRIL del 2026
| Hora: 9:00am
| Lugar: BIBLIOTECA

EL DORADO

bindooeY ¢

|

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistia y participt activaments en la jornada de capacitacion ambiental disefiada para socializar ia ficha metodolagica del mes
| da ABRIL llamada mis residuce, mi responsabilidad. Durante este espacia, profundizd en los lineamientos tbcnicos y pedaglgicos NECESANos |
para abordar de manera efectiva a la camunidad durante el despllegue de campe programado para el mes de ABRIL
A través de esta formacién, aprendit estraleglas de comunicacion asert/a y herramientas didacticas para sensibilzar 2 los vallecaucanos, El
objetive principal fue asegurar que la informacion no solo sea transmitida, sino que los ciudadanos logren aprender y aplicar estos conacimia nios
de sostenibilidad en su entomo cotidiano, transformanda la fichs en una herramienta de impacio real para el bienestar dal depariamanto.
Fecha: 1 de ABRIL del 2028
Hora: 8:30am
Respaonsable: Veronlka Mufioz Ldpez, Paola Figueroa. Blanca lsabel Madrid
ViA GOOGLE MEET

TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion El contratista asistia y participd de manera compramealida en la capacitacion scbre senfido de pertenencia, un espacia liderado
por la psictloga Julla Andrea, Durante el encuentro, se expiord acerca de las dinamicas emacionales y los valores compartidos que fortalecen
el vinculo entre el individuo y la organizacion, permitia identificar los elamentos clave gue generan identdad y cohesidn grupal

A través de las dinamicas dirigidas, aprendid diversas astralegias psicolegicas para fomentar el compramiso y al orgullo de formar pare de este
equipo. Eltaller le parmitid comprender de que forma el recanocimiento oe los objetvos comunes ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar
una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sing también el propésito parsonal en su dianid vivir

Fecha 5 de ABRIL del 2026
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2028

Fecha:17 de ABRIL del 2026

Hora: B:00pm

Modera: Brayan Alfredo Rodriguez Ospina

Descripcion’ El contratista se reunid de forma virtual con & equipe administrativo del proyecto para coordinar los procesos de entrege de
informes del mes de ABRIL de! 2026. Durante |a sesidn, escucho alentamente las directrices téonicas para el correcto diligenciamiento de
instrumentos clave como la hojla de ruta, el decumento aquivatente, &l infarme de supervision y el infarme de aclividades, asegurando la
alineacidn con los estandares de calidad exigidos.

Ademas, conocid detallacamente el croncgrama de radicacian y las fechas de antrega esbipuladas tanto para los coordinadores como para el
aquipo de infarmes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar la instruccidn, diligencid el farmaio de asistencia, validando su
compromiso con el cumplimiento de los procedimientos administrativos y la transparencia en fa gestidn de fa infarmacian

Actividad Wo. 2: Apoyar la divulgacidn y difusidn de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con gl propdsiio de fortalecer la
visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

LN NN Y

RED SOCIAL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripclan; Apoyd y gestiand de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes estratégicos
disefiados en gl marco dei proyecto. A través de la implementacion de piezas educalnvas y contenidos multimedia, promaovit el alcance de fos
procesos padagdgicos, ubilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacidn oficiales definidos por la organizacidn para garantizar
un mensaie unificadoe. Divuigd esta informacion en las redes sociales como FACEBDOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de abril del 2026

Actividad Mo, 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaclones en comunidades educativas yio |
espacios comunitarios en &l marco del proyecto, an cada informe de actividades presentado, aplicanda las fichas ambientales y |
metodologias definidas e Incorporando los respectivos registros fotograficos.
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DESCRIFCION: Socializd el diagndstico integral sabre el estado del patrimonio y 1a biediversidad regional, resaitando que s Valle del Cauca
es un escenano privilegiada donde 1z historia humana y la rigueza bioldgica convergen. Durante la expasicion, enfatizo que fa proteccion de
nuestros scosistemas —desde |as selvas nubladas de los Farallones hasta los valies interandinos— no 8= 2ofo un deber ambiental, sino un
acto de preservacién de la identidad vallecaucana, pues ls bicdiversidad es el soporte de nuestras tradiciones, medicinas y sustento,

Acciones de Integracion y Fortalecimianto:

*  Reunid adiversos actores de la sociedad civil, incluyendeo calectivos de jdvenes, sabedores ancestrales y produclores agricolas,
con el fin de unificar criterios sobre el manejo del paisaje cultural cafetero y las zonas de reserva forestal

*  Detalld los riesgos latenies que enfrenta la fauna silvestre y las fuentes hidrices, pero a su vez exaltd el polencial del scoturismo y
la agroecologia como herramientas para blindar el territorio frente a las amenazas del cambio climatico

¢  Fomenld un intercambio de saberes donde ia comunidad pudo expresar 2us pregoupaciones, logrando que el plan de accion no.sea
un documenta técnico distante, sino una hoja de ruta construida desde la base social y el respeta par &) antorno.

¢  Promovid &l reconocimienio de los comedores biolégicos como "arterias de vida" que coneclan no solo bosques, sino comunidades
entaras, consolidando un sentido de pertenancia que (rasciende los limilas geagraficos.

Compromiso con el Territorio

Finalmente, ia jornada fortalecio el vinculo entre la institucionalidad y el saber popular. Se concluyd con la firma simbdlica de
un pacto de custodia, donde cada asistente se reconocid como un actor clave en la defensa de este patrimonio. La sesidn
reafirmd gue un Valle del Cauca biodiverso es un Valle con futuro, capaz de ofrecer blenestar a sus habitantes mientras
honra la exuberancia natural que lo define ante el mundo.

Socializd |a ficha metodolégica ambiental pasos de fe, huellas sostebibles.

En el marco de las celebraciones de la Semana Mayor, el equipa de gestion ambiental socializé el plan de contingencia y sensibllizacion
dirigido a residentes y turistas, subrayando que la fe y el respeto por la creacion deben ir de la mano con habitos responsables, Duranta los
encuentros comunitarios, se enfatizd que la Semana Santa representa uno de os paricdos de mayor presidn sobre los recursos naturales,
debido al Incrermento del consumo de agua, ia generacion de reskduos sdlidos y la extraccion ilicita de fiora slivestre. Implementacian de
Practicas Ambrentaies Sostenibles

Reunié a comerciantes, parreces y autoridades jocales para coordinar l2 sustitucion definitiva de la palma de cera por plantas vivas o
maleriales alfernativos, proteglende asi el habitat dei lora orejiamarillo y preservando la biodiversidad de nuestros bosques altoandinos.

Informd sobre la importancia de |a gestidn de residuos en los puntos de peregrinacién, donde se ejecutd la instalacion de eslaciones da
separacitn en |a fuente para evitar que plasticos de un solo uso contaminen las senderos y fuentes hidricas. Promovid el consumo
respansable de productos pesgueros, instando a la comunidad a varificar |as tallas minimas y las vedas vigentes, asegurando que al farvar
refigioso no comprometa |a seguridad alimentaria ni el equiiibnio de los ecosistemas acudticos. Coordind recorridos de vigilancia y educacion
ambiental en los cerros tutelares y parques naturales, donde se prohibid la realizacion de quemas y se fomentd el senderismo de bajo
Impacto para mitigar la erosidn y gl riesgo de incendios forestales.

Un Liamadoe a la Conclencia Colectiva. La jornada de socializacién fortalecit la idea de que la sostenibilidad no es una medida restrictive,
sino una forma de henrar el territoric que habitamos. S& concluyd gue una "Semana Santa Sostenible” es aguella donde e! impaclo humano
se reduce al minimo, permitiendo que la naturaleza también viva su propio proceso de renavacion, &l finalizar las sesiones, 5e reafirmo el
compromiso de los asistentes para actuar como multiplicadores de esle mensaje, logrando que cada visitante se convierta en un guardian del
paisaje y que las practicas ambentales implementadas se mantengan come un hablto permanente mas alla de la tempaorada festiva,

| Sacializacion #1;

GRUPC: Sonrisas alegres
Fecha: 7 de ABRIL del 2026
HORA 7:00AM

Lugar: BARRIO EL PONDAJE
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Soclalizacion #2:

GRUPD: Sonnsas alegres
Fecha: 8 de ABRIL del 2025
HORA: 7 00AM

Lugar BARRIO EL PONDAJE

i .

Socializacion #3.

GRUPQC: Spnrisas alegres
Fecha 14 ABRIL del 2025
Hora: 8.00am

Lugar BARRIO EL PONDAJE

T am
ol T

Socializacion #4;

GRUPO: 4-4

Fecha' 17 de ABRIL del 2026

Hora: 10:004AM

Lugar: | E JESUS FRANCO VILLAFANE
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Socializacion 5

GRUPO: 4-4

Fecha. ¥ de ABRIL dal 2026

Hora: 10:00AM .
Lugar | E JESUS FRANCO VILLAFANE

--.:‘H"-ﬂ#’ | Valle cel o8
Socializacion #8
GRUPQD: 4.4
Facha: 8 de ABRIL del 2026
Hora 10:00AM -
Lugari E JESUS FRANCO VILLAFANE

il
Soctalizacion #7:
GRUPC: 2
Fecha: 14 de ABRIL del 2026

Hora: 10:004M )
Lugar.|.E JESUS FRANCO VILLAFANE
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Socializacion #8
GRUPO: 2
Fecha: 17 de ABRIL del 2028

Hara: 10:00AM

Lugari E JESUS FRANCO VILLAFARE

Socializacion 8

GRUPO: 2

Fecha 14 de ABRIL del 2026

Haora; 10:004M

Lugar:l E JESUS FRANCD VILLAFANE
P -y,

Socializacion 10

Lugar: Cancha microfutbol comuneros 2
Fecha: 8 de ABRIL del 2026

Hora: T:00am

GRUPC: EQUIPO DE FUTBOL CHELSEA
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Socializacion 11
Lugar: Cancha microfutbal comuneros 2
Fecha:10 de ABRIL del 2026

Hora; 7:00pm

GRUPO: EQUIPD DE FUTBOL CHELSEA

Socializacion 12

Lugar: Cancha microfitbol comuneras 2
Fecha:14de ABRIL del 2026

Hora: 7:00Pm

GRUPO: EQUIPO DE FUTBOL CHELSEA

| Nota; ***El gestor ambiental hizo entrega de fas planillas de asistencla en fisico al Coordinador Terriforial __Jersey Albeiro
arango , Quien tiene a su cargo fa verificacidn de fa informacién y la emisicn del Vo. Bo. necesaric para proceder can la carga
de los documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento,
como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacidn de acciones, Instrumentos y procesos
de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca™.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, |ornadas, procesos
comunitarios yio capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
azistencia y demas Insumas, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos Institucionales establecidos.
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Descripclon: Reportt las actividades, listados de asistencia, socialzactones y esladisticas en el Whatsapp da evidencias anaxando
detalladamenie todos los listados correspondientes 3 cada socializacion, 0 a cada accion ambienial, de modo que =& vea el Impacto positive a
ins Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen en lodas las comunas de Cali, Estos datos fueron reportados en el
drive creado por el coordinador
Fecha: 7 de ABRIL del 2028
Hora; 8:00pm
| Actividad No. 5: Apoyar y participar |la dinamizacidn de procesos relativos a la educacian y gobernanza amblental comunitaria en
| jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
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TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC

Descripcion: llevé a cabo diversas tareas para optimizar el funcionamiento sostenible de la huena comunal Inicialments, realizd un
diagnastico exhaustive del suelo y los recursos hidricos, [dentificando las necesidades especificas dal lerrano y las oporiunidades de mejora
Con base en este andlisis, implemenid practicas de mansjo ecalbgico dal susle, como la rotacian de cultives, el uso de abones organicos y la
Implementacidn da técnicas de compostaje, con el fin de enriquecer 12 fertilidad y 1a estructura del suglo de manera natural,

Ademas. el gestor amblental disefio e implementd un sistema aficianta de gestitn de! agua, promaviendo el uso responsable de este recurso
vital. Esta incluyd ia instalacion de sislemas de riego par goleo y la capacitacitn a los miembros de la comunidad sobra técnicas de riega
adecuadas para minimizar el desperdicio

Fecha: 11 de ABRIL de! 2026

 Hora: 5:00pm

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en €l mes de ABRIL desde e 01 DE ABRIL DEL 2026 &l 30
DE ABRIL DEL 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parclales)

Estado de avance
de la actividad /

Recibo a Sanusfaccidn de Servicios (Solo aphca para ef informe final)

compromiso Caon la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte dal INSTITUTO PARA LA
{concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y MATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, da los servicios prestados pactados en &l Contrato Mo, XIXXHX
MNaota: En caso de no recibir 2 zatisfaccion los bienes o servicios, 5e deberan consignar fos molivas v circunstancias en
el campo “Obsanacionas”
Observaciones =
Constancia de Paz v Salvo (Solo aplica para &l informe final)
Que el Confratista XXX XXX, identificado(a) con cédula de ciudadania Mo, XXXXX, vinculado al proceso P3 area da
MERCADED ¥ DIWULGACION, medianie contralo de Prestacidn de Servicios No. X0000(X, durante el liempo
Otros comprendido entre el XOOOXNNAK, 2 1a fecha no poses elementos devolulives a su cargo de propiedad del

Instituto para |a Investigaclan v |8 Praservacion del Patrimonio Cultural y Natural del \alle dei Cauca, entragadas por
parie de esta oficing

As| mismo sa encuantra a Paz y Salvo del Archivo de Gestidn Documental v ofros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato

‘5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS CERTIFICACION D P'LANILLA DE P#GU
Mo, Planila: 85024225857
Operador: APORTES EN LINEA / y
Fecha de Pagoiddimmiaa) 01/0d/2026"
Pericdo de pago de |a segundad social MARZO

OBLIGACION

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

- 6B, INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADODS AL CONTRATISTA
Concepto
C io Valor (Anticipo, Fecha
ancep | SREGE: (ddimm/az) Valor Observaclonas
- : / pagos)
Valar inicial del contrato | § 10000000 ! Cuota 1 3170172026 §2.000.000 PAGADD /.
Valor adiciones ' 50 J Cuota 2 26/02/2026 $2.000.000 PAGADD
Valor total del contrato § 10000000 | _ Cuota 3 31/03/2028 $2.000.000 PAGADD '
Valor pagado $ 6000000 | Cuota 4
Valor causado que no 5e ha {
pagado $ 2.000.000 Cuota §
Valor fotal ejecutado $ B00O0DDD | Cuota & ]
— |
Cuota 7
Valor saldo por ejecutar § 2000000 rc‘ /- SE—
Cuota 8 |

| INFORMACION PARA RETENCION EN LA FLEENTE:

F'ara efectos de disminucién de |a base de retencién en la fuente, anexo copia leglbie de los siguientes documentos sl MO
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; Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC del periodo de la 1 x’ ' "'

cuota 2= PPPre P |
. Rﬂl:.lbu de l:nnmgnamﬁn an i cuanl& del an:ln d& F'BITSHJI'I‘ES voluntarias dﬂi pam:rdu de Ia uuula

= Y =,

...... e IHF'D HHEJ - ™ S EPY

El caniratisia no genera mtauan laboral a:-gunn can & Fnatlli.llu psr& ara la In'.resilgacmn y In Preservacion del Fatrlrnumu Cul‘tumi ¥ Haturﬂl ljel | Valle

del Cauca, segun el numeral 3 del arficule 32 de |a Lay B0 de la Ley 1527 ariculo 13 de 2012 Se dio cumplimiento & sus actividades de las

normas del Sistema de Segundad Social Integral

Suspensién (Cuando aplque). N/iA

Fecha de inicio de o suspansion: ‘

Fecha final de la suspensién: ‘
|
{

Cesitn (Cuando aplique): NA
Fecha de inicio de |a cesitn
Facha final de la cesidn
| Otrosl (Cuando apligua)
Fecha de inicio del Otrosi:
| Fecha final da! Otrosi:
! Terminacidn anticipada (Cuando aplique): |
| Acta de Liquidacidn,
Observaciones al informe juridica:
8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL GONTRATO - INSTANCIAS Y. Hmmmu:-: |
OCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Segun la Clausula Decima primera esle contrata o esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley BO de 1993 Las normas socializadas en lo referante a capacitacian apoyada se refieran a los mecanismos de parlicipacion y contrel social

a la gestion administrativa
Pare constancia de lo anterion, firman ia presente acta los que an elia intervinieron a F:Il [

. f
30 dias del mes de ABRIL ( de 2026

SUPERVISOR A T

A\

o
-

Nombre: BERONICA RAMIREZ V1 him' /
Cargo: SUBDIRECTORA DE MERCADEO ¥ DIVULGACION

.%\SC‘\ ﬂ ﬁ’mﬂt){o g

Apoyo a la Supervisisn~dERSEY ALBEIRO ARMAGO /COORDINADOR TERRITORIAL
NIA

“El coardinador termitorial se hace responsabie con su firma da haber validsdo gl aporte al sislems de segundad social del confratista de
acuerdo con los pardmetros normativos vigentes v la veracidad del cumplimiento de sus aclividadies de acuerdo a su objelo contraciual,
actividades especificas an el respectivo municiso y los soportes de dichas aclfvidades. acorde 8 o establecido por el cronograma mensual,



Santiago de Call, 30 DE ABRIL DEL 2026 /

Doctora )
BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO ¥ DIVULGACION

Supervisora del contrato

Referancia
Contratista
Periodo reportada:

_INF

A conlinuacién, presento & usted an calidad de Supervisor del Contralo de Prestacidn de Servicios 040,10.0526 171 DEL 13 DE ENERO
DEL 2026 el infarme de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo comprendido. Del 01 DE ABRIL DEL

Informe de actividades Caontrato Prestaciéon de Servicios 040.10.05.28.171
PABLO JOSE ROJAS LOPEZ
Del 01 DE ABRIL DEL 2026 al 30 DE ABRIL D

J?DZE

RME DE ACTIVIDADE

T

2026 al 30 DE ABRIL DEL ?nzq [lurante este periodo |a ejecucion del contrato se centrd en

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcién: Asisti a la reunidn mensusl con el coardinador de |a comuna, JERSEY ALBEIRC ARANGO, para consalidar las
articulacianes que se hardn mas adelants, con Insliluciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. E| coordinader socializa &l cronograma

vaz B
R RS f
w2 'u{

de trabas|o para este mes, contesta inquistudes de los companarss, como fechas de entraga de informes, recepcion de chalecos y el
correcto difigenciamiento de los listados de asistencia y como subirlos comectaments 2 |a plataforma, junto con las evidencias de las
soclalizaciones hechas en campo. El coordinadar explica dalalladamante como e debe pagar la segundad social del mes de ABRIL
Planea como serd fa entrega de los chalecos de las personas nuevas
El propasito fundamental de su paricipacion es asegurar una adecuada implemeantaciin de los procesos de educacidn y gobernanza

ambilental dentra del terrilorio asignada del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de conservacion y

preservacion del patrimania natural y cultural
Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO
Fecha' 1 de ABRIL del 2026

WEOREA

8000Y 4

Vodin

. EED

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asisti y participg activamente en la jomada de capacitacion ambigntal disefiada para socilizar [3 ficha mealodologica del
mes de ABRIL, lamada agua para la vida Durante esle espacio, profundicé en los lineamientos técnicos y pedagdgicos necasarios para

abordar de manera efective a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mas de ABRIL

A través de esta formacion, aprend| estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sansibilizar a |og vallecaucanos.
E! objetivo principal &5 asegurar gue la informacion no solo sea transmitida, sino que los cludadanos logfen aprender y aplicar estos
conocimientos de sostenibilidad en su entorno cotidiang, transformando a ficha en una herramienta de impacto real para el bienastar del

departamento

Fecha: 1 de ABRIL del 2028

Hora; 8:30am

Responsable Veronika Mufoz Lopez
ViA GOOGLE MEET




TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripclon; Asisli y participé de manera comprometida en la capacitacion sobre sentido de perlenencla, un espacio liderado por la
psictloga Julla Andrea. Durantg el encuentro, se explorg acerca de las dinamicas emogionates y los valores compartidos que fortalecen
el vinculo entre el individuo v la organizacion, permitio identificar los elementes clave que generan identidad y cohesion grupal

A traves da las dinamicas dirigidas, aprend| diversas estrategias psicoldglcas para fomentar el compromiso y el orgulio de formar pare
de este equipo. El taller permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objelivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actifud de corresponsabliidad, mejorando no solo el clima laboral sino también el propdsito persanal en su diarnio
vivir

Fecha's de ABRIL del 2026

Hora: 5:00pm

Lugar. unidad recreativa club tequendama

ADRIL 20306

Mroyan Rodriguos

i AT AN

] il preursils day

-} trsjmr ol FEjamr

Farnialls coampale e

Canealor
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2026

Fecha:17 de ABRIL del 2026

Hora: B:00pm

Modera: Brayan Alfredo Rodriguez Ospina

Descripcion Me reunl de forma virtual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar los procesos da entrega de informes dal
mes de ABRIL del 2026, Durante la sesidn, escuchd slentameante las direcirices técnicas para el comecto diligenciamiento de instrumenios
clave comao la hoja de rula, el documento equivalente, e! informe de supervisidn y el informe de actividades. asegurando la alineacian con
los estandares de calidad exigidos:

Ademds. conocl detalladamente el cronagrama de radicacidn y las fechas de entrega estipuladas tanto para 108 codrdinadaores como para
el aquipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar la instruccion, diligenciéd el formate de asisiencia,
validandno su compromiso con &l cumplimiento de los procedimientos administrativas y [a transparancia en ta gestion de la mformacian

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacidon y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de
fartalecer 1a visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdégicos y divulgativos



RED SCCIAL: FACEBOOK.

Descripcion: Apoyé y gestiong de manera proactiva (@ divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes
gstratégices disefiados en &l marco del proyecto, A traves de la implemantacion de piezas educativas y contenidos mullimedia, promaoy
el aicance de los procesos pedagogicos, utlizando rigurosamente los medics y canales de comunicacitn oficiales definides por |a
organizacion para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacion en |as redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de ABRIL dal 2026

Actividad Mo, 3: Desarrcllar un minimo de doce (12) socializaciones, jomadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
yio espacios comunitarios en @ marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos,

DESCRIPCTON: Socialicé el diagnostico integral sobre el estado del patrimonio y 1a biodiversidad regional, resaltando que el Valle de!
Cauca es un escenario privilegiada donde la historla humana y la riqueza bioldgica convergan Durante la expasicion, enfatice que fa
proteccitn de nuestros ecosistemas —desde |as selvas nubladas de los Farallonas hasta los valies interandinos— no es solo un deber
ambiantal, sino un acto de preservacion de |3 identidad vallecaucana, pues la biodiversidad es el soporie de nuestras fradiciones,
medicinags y sustento

Acclones de Integracion y Fortalecimisnto!

& Reuni a diversos actores de la socledad civil, incluyendo colectivos de |ovenes, sabedaores ancestrales y productores
agricolas, can el fin de unificar criterios sobre el mansio del paisaje cullural cafetero y las zonas de reserva forestal

s Detallé os nesgos latentes que enfrenta fa fauna silvestre y las fuentes hidricas, pero a su vez exalté ef polencial del
ecoturismo y la sgroecologia como herramientas para blindar el tarritono frente a las amenazas del cambio climatico

&  Fomenté un intercambio de saberes donde {8 comunidad pudo expresar sus precscupaciones, loorando que &l plan de accidn
no sea un dacumento técnico distante, sino una hoja de ruta construida desde la base social ¥ el respeto por el entormo

¢  Promovi el reconocimiento de los cormedores bioldgicos como "artenas de vida™ gue conectan na solo bosques, sino
comunidades enteras, consolidando un sentido de pertenencia que trasciende fos limites geograficos

Compromiso con el Territorio

Finalmente, la jornada fonaleca el vinculo entra la institucionalidad y el saber popular. Se concluye con la firma simbdolica de un
pacio de custodia, donde cada asistente se reconocio como un actor clave en la defensa de este patrimonio. La sesion
reafirma que un Valle del Cauca biodiverso es un Valle con futuro, capar de ofrecer hienestar a sus habitantes mientras
honra la exuberancia natural que lo define ante &l mundo,

Socialicé la ficha metodologica ambiental pasos de fe, huellas sostebibles.

En el marco de fas calebraciones de la Semana Mayor, el equipo de gestion ambiantal Sociallza &l plan de contingancia y
sensibilizacian dirigido a rasidentes y turistas, subrayando que |a fe ¥ &l respeto por la creacidn deben ir de la mano con habifos
responsables. Durante los encuentros comunitanos, se enfatiza que la Semana Santa representa uno da los periodos de mayor presion
sobre los recursos naturales, debido al Incremeanto dal consumo de agua, 1a genaracian de residuos solidos y la extraccion llicita de flora
sivestre Implemeantacion de Practicas Ambientales Sostenibles

Reunl a comarciantes, parrocos v autoridades locales para coordingr la sustitucion definitiva de fa paima de cera por plantas vivas o
matenales alternativos, protegiendo asi &l habitat del loro orejlamarillo y presenvando la biodwversidad de nuesiros bosques altoandinos.

Informé sobre la importancia de la gestion de residucs en los puntos de peregnnacian, donde se ejecuta la insialacién de estaciones
de separacion en la fuente para evitar gue plasticos de un solo uso contaminen los senderos y fuentes hidricas. Promovi gl cansumo
responsable de productos pesquercs, instando a la comunidad a venficar las tallas minimas v las vedas vigentas, asegurando que el
fervor religioso no comprometa |a segunidad alimaniana ni &l equilibrio de los ecosistemas acuaticos Coording recorridas de vigilancla
y educacion ambiental en los cerros tulelares y parques naturales, donde se prohibic la realizacion de quemas y se fomentd &
senderismao de bajo impacio para mitigar la erasion y el riesgo de incendios forestales

Un Liamado a la Concencia Colectiva. La jornada de sccializacion fortalece la idea de gue la sostenibilidad no es una madida
restnciiva, sino una farma de honrar el termtorio que habitamos. Se concluye que una "Semana Santa Sostenible™ es aguella donde &l
impacto humana s& reduca al minima. pemmitiendo que fa naturaleza también viva su propio proceso de renovacion. Al finalizar las
sesiones, reafirmé el compromiso de los asistentes para actuar como multiplicadores de este mensaje, logrando que cada visitante se
convierta en un guardian del paisaje y que las practicas ambientales implementadas se mantengan como un habito permanente mas
alla de ta temporada festiva, implementadas se mantangan coma un habito parmanente mas slia de ls lemporada festiva
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Socializacion #1

GRUPD: Sonrnsas alegres
Fecha: 7 de ABRIL del 2026
HORA: 7:00AM

Lugar. BARRIO EL PONDAJE

Socializacion #2:
GRUPQO: Sonrisas slegres
Fecha 9 de ABRIL del 2026
HORA, 7.004M

Lugar, BARRIO EL PONDAJE

Wikl el Cca

Sccializacion #

GRUPQC: Sonrisas alegres
Fecha 14 ABRIL del 2026
Hora: B.DDam

Lugar BARRIO EL PONDAJE
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Socializacion #4
GRUPO: 4-4
Fecha 17 de ABRIL del 2026




Hora: 10:00AM x
Lugarl.E JESUS FRANCO VILLAFANE

e Y e i_ .

Socializacion #5

GRUPD: 4-4

Fecha: 7 de ABRIL del 2025

Hara: 10:004M

Lugar! E JESUS FRANCO VILLAFANE

b |

e

Socializacion #6:

GRUPD: 4-4

Fecha: 9 de ABRIL del 2026

Hora: 10:00AM .
Lugar;|.E JESUS FRANCO VILLAFANE

Sumanzac:nn #7

GRUPO: 2

Facha: 14 de ABRIL del 2026

Hora: 10:00AM :
Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFANE



Socializecion #8:

GRUPO: 2

Fecha 17 de ABRIL del 2026

Hora: 10:004AM

Lugarl E JESUS FRANCO VILLAFANE

Socializacion 9

GRUPO: 2

Fecha 14 de ABRIL del 2026

Hara 10:00AM

Luaar:l E JESUS FRANCO VILLAFARE
r g

Socializacion 10

Lugar: Cancha microfutbol comuneros 2
Fecha: 8 de ABRIL del 2026

Hora: 7:00am

GRUPOQ: EQUIPO DE FUTBOL CHELSEA

Socializaclon 11

Lugar: Cancha micrafiibol comuneros 2
Fecha:10 de ABRIL del 2026

Hora: 7:00pm



GRUPO: EQUIPD DE FUTBOL CHELSEA

Socializacion 12
Lugar: Cancha micrafutbol comunaras 2
Fecha:14de ABRIL del 2026

Hora: 7:00Pm

GRUPO: EQUIPC DE FUTBOL CHELSEA

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango. ___, quign
tlene a su cargo la verificacion de la informacidn y la emisian del Vio. Bo. necesario para proceder con la carga de los
documentos en el drive Institucional y soporte fisico que repasara en e archive fsico del INCIVA ante cualquier requerimiento,
como evidencia de las 12 sociallzaciones efecutadas en el marco del proyecto "Implemantacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacidn y gobemanza ambiental para la conservacidn y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle
del Cauca”.

Actividad No. 4; Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitacienes realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme 2 los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Repaoné las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en &l Whatsapp de avidencias anexando
detalladaments todos los listados corespondientes & cada socializacion. o a cada acclon ambiental, de modo que se vea el impacto
positivo 2 los Vallecaucanos con las distintas actividades ambm@ntales gue se hacen en ftodas s comunas de Call Eslos dalos fueron
reporados en el drive creado por el coordinadaor
Fecha: 7 de abril del 2028
Hora; 8:00pm

4
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Actividad No. 5; Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en |ornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC

Descripcion: llevé a cabo diversas tareas para optimizar el funcionamiento sostenible de la huerta comunal, Iniciaimente, realics un
diagnastico exhausiive del suelo y fos recursos hidricos, [dentificando las necasidades especificas del lerreno y las aportunidades de
mejora. Con base en esie analisis, implementd practicas de manejo ecoldgico del sualo, como |2 rotacion de cultivos, el uso da abanos
organicos y la fmplementacidn de técnicas de compostaje, con el fin de ennquecer |a fertilidad y 1a estructura del suelo de manera
natural

Ademas, disefié disefid & implemeantd un sislema eficiente de gestidn del agua, promovienda el uso responsable de esie recurso vital
Esto incluyela insialacion de sistemas de riego por goteo y 12 capacitacion a los miembros de [a comunidad sobre técnicas de riggo
adecuadas para minimizar ef desperdicio

Fecha: 11 de ABRIL del 2026

Hora; 5:00pm



As| mismo, declaro bajo fa GRAVEDAD DE JURAMENTO gue ke cumplido con ta obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesta
en el At 50 de la LEY 7B9 del Z7 de diclembre de 2002, modificado por las Leyas B28 y 797 de 2003

Alentamente:,

1aho Vi)
PABLO JOSE ROJAS LOP
CC. 1,112,880,886 .
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FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA'

Fecha documento: 30 DE ABRIL DEL 2026 /-

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direcci-:‘m:{,Avenida Roosevelt No.24-80 No. Telefono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali /
' Nombre y/o Razén Social Beneficiario: PABLO JOSE ROJAS LOPEZ

/ —
Cedula beneficiario: 1,1 1@,Bag,_a§§ Direccion Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

"Correo Electrénico beneficiario: afmeinvica@outlook.com Teléfono beneficiario :3178567239
Ciudad: Cali

| INFORMACION CONTRACTUAL

" Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto. “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA’,

No. RPC  9100028715/del 16 DE ENERO DEL 2026  No. CDP: 8100006446 DEL 13 DE ENERO DE
2026  Valor Contrato:

$10,000,000 /

Concepto: Cuota No. {4}‘,- Cuota: ABRIL del Contrato No. 040.10.05.26.171 del 13 DE ENERO DEL 2026.

Cuenta de Ahorros X Commente  No. B4B_?42D§§£ Banco: BANCOLOMBIA

Valor $: 2,000,000
Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

NO DECLARO RENTA
]%1!"-‘ QLQL,H

Firma y cedula del Beneficiario
1,112,880,986

Versidon: 00
ﬁ-@ FORMATO DOCUMENTO
&S EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29
NO OBLIGADAS A _ Fecha
INCIVA Diciembre 28 | Pagina 1 de 1

R FACTURAR del 2021
| | |
"DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 004- 2112?/ |




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
':{‘ Cultural y Natural del Valle del Cauca @

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documents No. 2500080552 Fecha de Contabilizacién:  12.05.2028 Pagina1de 1.
Referancia; 2100065729
RUT del Tercera: 11128803863 ROJAS LOPEZ PABLO JOSE
Codigo del Tercero: 1112880888 Documento RPC: 9100028715
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambilente
Concepto DIAN: 4ta CTA CPS1T1
Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110200152 50 Infivalie Ahorras # X-BANCOS ] 1.870.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.670.000 0
Total: 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yio Deduccién

Total: ]

Discriminacion IVA

Indicador Denominacidn Base Valor IVA

Total: 0 (]

\_L( - },/,,A’ CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo 4.."’/’/ Vo Bo, Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiga Montarfio

Elaborado por
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

@

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

‘Documento No, 2100065729 Fecha de Contabilizacion:  07.05.2026 Pagina1de 1.
Referancia: 4ATACTACP

_RUT del Tercero: 11128809863 ROJAS LOPEZ PABLO JOSE

Couigo del Tercero: 1112880986 Documento RPC: 9100028715

Centro Gestor: 1220 INCIVA -

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambionte

Concepto DIAN: 4ta CTA CPS1TH .

Descripcian: 4ta CTA CPS171
Posic Cuenta Clv Toxto breve cuenta PosPra Debe Haber
001 24010100017 31 Servicios X-ACREEDORTEUDOR L] 1.870.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cuttura 2-}202132009 2.000.000 4]
003 24078500003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETNDEDUC o 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 20,000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 4} 40.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETNDEDUC 0 10.000
COO7 2407000005 50 ESTAMP PRO-univalle K-RETN/DEDUC (1] ! 40,000

Total, 2:000.000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Dainer Obdulic Cortes Castillo

Elaborado por

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Déduccion
Deduccian Estampillas Procuttura - Deduccidn estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillds Prohospitales - Deduccion estampilia 10000 2.000.000 20,800
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccian Estampiila 20000 " 2.000.000 40000
Deduccien Estampillas Pro Uceva - Deduscién Estampilla UCEVA 0,5000 2.000.000 10:000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Dedue. estam Prouniv 2,0000 2.000.000 40.000
Totat: 130.0001 -
Discriminacion IVA
Indicadar Denominacion Base Valor IVA
Vo ) 0% IVA compra bignes y zanviclos 2.000.000
Taotal: 2.000.000
T
\ P \
QB0 &
L \
CLAUDIA NOGUERA RUIZ



Varsidn: 00

Il {solo aplica en ia cuatal)

INC I VA HOUJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-10
[ P Fecha: abril 1 Pagina 1 de 1
E del 2022
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: PABLO JOSE ROJAS LDPEZ;’f
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X  |OTRO: NUMERD: 1.112.880.988 {
COBRO INICIAL: MENSUAL: X,/ [FINAL: MES: ABRIL
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO  INUMERO ¥ FECHA: 040.10.05.26,171 DEL 13/01/2028
ﬁﬂF MNo ¥ FECHA: B100006445 DEL 13/01/2026
e % - Mo Y FECHA: 9100028715 DEL 16/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL /
NOMBRE DEL SUPERVISOR ¥/0 GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE
ENTREGA |ENTREGA 2:
5{1 'ﬂ C’J’K: 1 dd/mm/aa
%n FIRMA: dd/mm/aa
Ruta 1: D-ucumMs oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad gt Contabilidad MRoENE: %
_ Formato de Planillas de Segurdad Social
Documento Equivalente )( cada
Pantaliazo aceptacidn contrato Secop ' Octurmsnto de Caikasioh 2, "'6'5_4 zq

Acta de Inicio {sclo aplica en la
cuatatl)

Acta de Liquidacion (sofo aplica en la cuola
final}

Informe de actividades del contratista

Formato Critenos Evaluacion Contratista
{solo aplica en la cuata final}

X
X

Informe de Supervisidn

Mimeara de comprobante de pago

Certificacian bancaria (solo aplica en
la cudtal)

—

DE QIJ }E‘(N'HECILQ NTAEILI)DAD

FECHA:
ddimm/iaa

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:
dd/mmiaa

RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA

-1

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA
e FECHA:
Asistente Tegoreria ddimm/aa
g Pl P R =] ) o
. ~ MAY ZUeu
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA | [\ 1\.{ A FIRMA: [

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Socal
pagada

Pantallazo aceplaciin contrato Secop
ll.{solo cuotatl)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liguidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actlvidades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(sobo aplica an la cuota final)

Informe de Suparvision

Numero de comprobante de pago

NOMERE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimm/aa

FIRMA;




