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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL X INFORME FINAL . CUOTA MNo. 5
Fecha informe:  Dia: 31 hes: MAYD Afio: 20286

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION.
Disponibilidad y Registro presupusastal con facha (dd/mm/ga)

Contrato:_X_ Convenio. __ #: 040.10.058.26.178 CDP 8100006445 13 DE ENERO DEL 2028
RPC 9100028723 16 DE ENERD DEL 2026
Nombre Contratista; DANIEL YANDI | Documento de identificacion Na. 1,112,497 731
Fecha Imcio (dd/mmfaa) 16 DE
ENERO DEL 2026 Plazo de Ejecucitn {meses) 8 MESES Fecha Terminacion{dd/mm/aa) 31/07/2026

Praoceso / area: P3 MERGADED ¥ DIVULGACION Nambre supervisor, BERONICA RAMIREZ VARELA

-

Objeto del contrato: Contratar la prestacidn de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencla, para que de manara independients,
zin vinculo laboral algune, ni subordinacion para gjecular actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requendas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16684 entre e! INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Soslenible pars ejecutar e! proyecto:
“MPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERMNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA

Proyecio (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EQUCACION ¥ GODBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CALICA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valke biodiverso, cultural e incluyents

Pilar Plan de Desarrolle Departamental 3. Valle blodiverso, | ... 4o accidn: 3 Valle biodverso, cultural e incluyente
cultural e incluyente

Programa Plan de Desamollo Departamental, 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrolic  Deparamental 3300303
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrolle Departamental, MP3300303013202004 - Generar 8 documenlos, informes, publicaciones yio proyectos de
investigackon que orienfen la conservacion y preservacion de las areas prolegidas, espacios de restauracion ecologica y patrimanio natural y
cultural en el Vaila del I:aur:a duranie ei panudu de gnblemu

3. VERIFICACION DEL cumrmamﬁnﬁ LAS Mmﬁ \ES, COMPROMISOS wu mmmm CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATIST

% cumplimiento

Actividad Na, Descripcion Obligacion! Actividad Ransual

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimients, ejecucidon de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la 83,33 %
implementacién de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignada,

Apoyar la divulgaclén y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o
procesos desarrollados en ol marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacléon definidos, con el proposito de fortalecer la visibilidad y aproplacidn de los
contenidos pedagdgicos y divulgativos.

83,33 %

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espaclos comunitarios en el marco del proyecio, en cada informe de actividades
presentada, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotograficos,

83,33 %

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclallzaciones, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formataos,
requarimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

83.33%

| Apaoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a |a educacion y gebermnanza ambilental -
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las 83,33 %
| actividades dal proyecto,

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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| Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ejecucion

de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacién de los procesos de educacidn y gobernanza
ambiental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR

Descripcion: Asistia a la reunian mensual con el eoordinador de la comuna, Pedro Pablo Arias, para consalidar las articulaciones gue se
haran mas adelante, con Instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. Socializd el cronograma de trabajo para esle mes, el coordinadar
contestd inguistudes de los compafierss, coma fechas de entrega de informes, recepeion de chalecos y el correcta diliganciamiento de los
listados de asistencia y como subirlos cormectamente a la plataforma, junio con |as evidencias de las socializaciones hechas en campo. E
coordinador explicd detalladamente como se debe pagar [ seguridad social del mes de noviembre y diciembre. El coordinador planed coma
serd la entrega de los chalecos de las personas nuevas

El propésito fundamantal de su participacidn es asegurar una adecuada implementacion de los procesos de educacian y gobernanza
ambiental dentro del teritorio asignade del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objelivos de conservacion y preservacion
del patrimonic natural y cultural

Lugar: via Googles Mesel
Fecha: 3 de mayo del 2026

-

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistia y participo activemente &n la jomada de capacitacin ambiental disefiada para socializar fa ficha metodologica del mes
de MAYQ, lamada mis residuos, mi responsabllidad. Durante este espacio, profundizd en los lineamlentos técnicos y pedagogicos necesarios
para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programada para el mes de MAY D

A través de esia formacion, spfendid estrateglas de comunicacion aseriva y herramiantas didacticas para sensibiiizar a los vallecaucanos El
objetive principal fue asegurar que la informacion no solo sea transmitida, sino gue los cludadanos logren aprander y aplicar asios conocimientos
de sostenibilidad en su entorno cotidiano, transformande fa ficha en una harramienta de impacto resl para el bienestar del departamento
Fecha: 12 de MAYO del 2028

Haora: 8 30am

| Responsable CIELO IDALID MORALES

| LOS CRISTALES

;o
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MAYD 2026

Fecha:20 de MAYO del 2026

Hora: 1:00pm

Modera: Brayan Alfredo Rodriguez Ospina

Descripcion” El contratista se reunia de forma virual con el equipo administrative del proyecto para coordinar los procesos de eniraga de
infarmes del mes de MAYO del 2026. Durante la sesion, escuchd slentamente las directrices técnicas para ef correcto diligenciamienio de
instrumantos cleve coms la hoja de ruts, &l documento equivalents, el informe de supervisian y el informe de aclividades, asegurando fa
alineacitn con los estandares de calidad exigidos.

Ademas conocio detalladamente el cronograma de radicackin y las fechas de entrega estipuladas tanto para |os coordinadoras come para el
equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en |a zona Call. Al finalizar ia instruccion, diligencio el formato de asistencia, validando su
compromise con &l cumplimienta de los procedimientas administrativos v la transparencia en la gestion de 1a informacian

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusidn de las actividades, campaifias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco de! proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la
visibilidad y apropiacidn de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

-'f."'.l

d
D

Vi gy o ol i L

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcion: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campanfias y mensajes eslralggicos
disefiados en &l marco del proyecta. A través de la implementacion de plezas educalivas y contenidos muitimedia, promovid &l alcance de los
procasos pedagdgicos, utlizando ngurosamente los medios y canales de comunicecion oficiales defimdos por la organizacion para garantizar
un mensaje unificado. Divulgd esta infarmacidn en las redes sociales comao FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de MAYO del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
| metodologlas definidas e Incorporando |os respectivos registros fotograficos.,

| DESCRIPCION: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: territorios rescilientes frente al cambio climatico e incendios forestales.

| el gestor ambiental comunitano con el fin de cuidar el medio ambiente y proteger a las familias, realzd un encuentro con los vecinos para
hablar sobre coma prepararse ante ias emergencias v, especialmente, como avitar los incendios forestales, La jomada contd con una gran
participacién de la comunidad, quienes s& reunsersn con expertos para aprender a hacar de su barrio un lugar mas segurs y preparadao

El gestor ambiental explict que ios incendios forestales son un peligro real, pero que e gran mayoria se pueden evitar 81 lodos ponen de s
 parte. Durante |a charls, se ensefiaron varios consejos practicos para el dia a dia Limpieza de terrenos: Maniener los patios y los alrededares
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de |a= casas libres de basura, botellas de vidrio y maleza seca, ya gue estos elementos funcionan como combustible para el fuego, Avisar a
tiempa: Crear grupos de comunicacion {como redes de vecinos en WhalsApp) para reportar de inmediato cualkyuler qguema sospechaosa, humo
o fuego antes de que se salga de contral Saber hacia donde correr Planear rutas de evacuacion seguras para que todos fos habilantes,
especiaimente los nifos y los ancianos, sepan gué hacer si el fuego se acerca

Durante la socializacion, se profundizd en las causas que originan los incendios forestales, sefalando gue la mayorla no ocurren par
accidente, sino por descuidos humanes. Se habld del peligro de realizar "quemas controladas” para limpiar terrenos. firar cofillas de cigarrillo o
dejar fogatas mal apagadas Para combatir esto, se compartieron lareas claras y cotidianas en |as gue todos pueden coleborar;

Crear barreras contra el fuego: Se ensefd la mportancia de limpiar la maleza seca v los matorrales an los lImiles de las
viviendas, dejando una franja de suelo limpio para gue, en caso de un incendio cercano, las llamas no lengan cdmo avanzar hacia
l#s casas

Cuidado con los residuos: Se hizo un lamado urgente a no arrojar basura, latas ni botellas de vidrio en las zonas verdes, ya que
bajo el sol intenso, el vidrio puede hacer un “efecto lupa” e Iniciar una chispa de forma natural

Vigilancia activa comunitaria; Se motivd a la comunidad a eslar atentos a los cambios del entemo. ldentificar columnas de humo a
Io lejos o personas realizando aclividades sospechosas con fusgo en zonas prohibidas es clave para reaccionar antes de que la
situacian sea incontrolable

Al final de la reunidn, Ios asislentes compartiersn Sus propias expanencias y resolvieron sus dudas, El encuentro cermd con una gran nobicia
Ios vecinos s comprometieron & armar un grupo de voluntarios gue eslara en contacto directo con los bomberos y las autoridades. Con esta
actividad, quedd demostrado que cuanda una comunidad se informa, se organiza y trabaja en equipo. 58 convierie en la mejor defensa para
cupdar la naturaleza y proteger sus propics hogames.

Durante gl desarrolio de la seoalizacion, se dio especial relevancia al impacto devasiador que los incendios forestales causan sobre la fauna
siivesire Se explict a la comunidad que el fugge no sola destruye la capa vegetal y fos drboles. sino gue liquida de forma inmediata el habital,
fas fuentes de alimento v las zonas de refugio de multipkes especies. aiterando &l equilibrio ecoldgico de [e region

Con el fin de sensibilizar a los asistentes, se detalla cdmo el fuego afecta a los diferentes grupos de animales segon sus capacidades de
reaccion:

=  Especies de movilidad lenta: Se identificd a este grupo como el mas vulnerable ante el avance de fas llamas. Animales como los
OEOS pRlEZOSOS, puercoBspines y coatles (cusumbos) no poseen la velocidad necesaria para escapar de incendios de rapida
prapagacion. Asimismo, repliles y anfibios {como ranas, [agartijas y serpientes) parecan debido al calor extremo, fa deshidratacion y
la pérdida de la humadad de sus entomos microcimaticos

=  Pequefios mamiferos y roedores; Especies como las zariglieyas, ratones de monte y topos buscan refugio natural en madrigueras
sublerraneas o bajo la hojarasca. Sin embargo, se expuso que las altas temperaturas callentan el suslo a niveles criticos y
consumen el oxigeno disponible, provacando la muerte de estos elemplares por asfixia o confinamianto lérmica.

s  Aves e insectos polinizadores: Aungue las aves adullas lienen la capacidad de volar para ponerse 3 2alvo, |3 afectacion se
concantra en la pérdida absoluta de nidos. huevaos y polluelos, debido a que |as temporadas de incendios suslen coincidir con sus
ciclos de reproduccién. Por su parte, las poblaciones de abejas y olros insectos polinizadores sufren bajas masivas, lo gue
compromele gravemente la regeneracion natural del bosque tras la emergencia

Finaimente, se concientiza a la poblacidn Vallecaucana sobre |os riesgos posteriores al incendio. Los animales sobrevivientes que Iugmr_l husir
se enfrentan al desplazamienta forzado, &l hambre y la deshidratacidn. Al verse obligados a salir de su entorno natural, es comun gue migren
| hacia zonas urbanas, vias principales o fincas, quedando expuestas a atropellamientos, ataques de animales domésticos o capturas ilegales

TR

Soclalizacion #1

GRUPQO Sonrisas alegres

Fecha: 5 de MAY(D dal 2028

HORA 7-00AM

Lugar, BARRIO LLERAS RESTREPO
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Socialzacion #2
GRUPO: Sonrisas alegres

Fecha: 7 de MAYO del 2028

HORA: 7.00AM
Lugar, BARRIO LLERAS RESTREPD
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Socializacion #3.

GRUPQ: Sonrisas alegras

Fecha 11 MAYO del 2026

Hora' B:00am

Lugar BARRIO LLERAS RESTREPD
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Socializacion #4
GRUPQ:SONRISAS ALEGRES
Fecha: 13 de MAY O del 2026

Hora: 10.00AM

Lugar BARRIO LLERAS RESTREPO
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Socializacion £5
| GRUPD 4-4
Fecha. 4 de MAYO del 2026
Hora: 10:00AM
Lugarl E JESUS FRANCO UILLAANE
"

Socializacion #5

GRUPO: 4-4

Fecha 7 de MAYO del 2026

Hora 10:00AM )
Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFANE

Vo del Cauca i

Socializacion #7
GRUPD 2
Fecha 11 de MAYO del 2025
Hara 10.004M
| Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFANE
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Socializaclon #8
GRUPD: 2
Fecha: 13 de MAYD del 2026

Hora 10:00AM )
Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFANE

e
A
Socializacion 8
GRUPO, 2
Fecha: 4 de MAYO del 2026
Haora' 10:00AM -
Lugar|.E JESUS FRANCO VILLAFANE

s /S0 25 B oo i Wle del Caica
Socializacion 10
Lugar:l.E LOBO GUERRERO
Fecha: 7 de MAYO del 2026
Hara; 7:00am
GRUPO: grado 8-1
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Socializacion 11
Lugar: | E LOBO GUERRERD
Facha:13 de MAYO del 2026
Haora: 7:00pm
GRUPO: GRADOD 81

Socializacion 12

Lugar: LE LOBO GUERRERD

Fecha:11 de MAYO del 2026

Hora: 7:00Pm

GRUPOD: GRADO 81

***E| gestor hizo enfrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial ____Pedro Pablo Arias guien tiene a
st cargo la verificacian de la Informacién y la emisidn del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
instftucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de fas 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacidn y
gobernanza ambiental para la conservacidn y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca™.

Actividad Mo. 4; Reporiar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procescs
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripclones, fotografias, planillas de
asistencla y demas insumes, conforme a los formatos, reguerimientas técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcitn: Raport y consoido de manera integral y opanuna los datps, resultados y evidenclias denvados l_:ie las sociglizaciones, jormadas

¥ proceses comunitanos ejecutados an el marco del proyecto. Durante esle proceso, aseguro que cada reporie Incluyera de forma defaltada ias

cifras de impacto, descripclonas técnicas de las actividades, registros folograficos y las pl_ﬂnillas de asisiencia nng-na_r&s-_ cumplnen_da

riguresamente con los formalos y requerimentos institucionales establecidos, Asimismo, organizd y subid iz latalidad de estos insumos al Drive
del coordinador, garantizanda asl &l sccese inmediata @ los soportes tecnicos y |a ransparencia en &l seguimienta de las metas Con Esial

| gestién, permitid que el equipe de supervision lograra aprender y aplicar un control eficiente sobre las: avances taritoniales, faciltanda la

trazabilidad de la informacién conforme a los mecanismas de calidad dal convenio,

Fecha: 30 de MAYO del 2028

Hora; 8:00pm

Actividad Mo, 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en

jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

L
| aN
T

] . :

-
martes. 5 o minyteda 20

TEMA: EMEELLECIMIENTO HUERTA COMUNITARIA
Lugar: |.E Bartolomé lobo guerrero principal
Descripcion: El contratista logrd hacer mantenimients a la huerta de la institucion eduativa junto can los profesores encargados, llevo a cabo

un plan de mejoramiento de riego, capactando 3 los estudiantes de la farma adeucada de hacer el riego a las planta de |a huera, lleva plos
utencilios de trabajo para lagrar hacer un trabajo efectivo, los estudiantes se mantiensn participativos de esta actividad

Fecha: 17 de mayo del 2026

Hora: 8:00am !

Se dio cumplimiento a las actividedes que se programaron en &l mes de MAYO desde el 01 DE MAYD DEL 2026 a| 31
OE MAYD DEL 2026, cumplienda con el 100% de las mizsmas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo & Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el Informe finalj
de la actividad /

compromisa Con la firma del presente informe & dejs constancia del recibo @ sabsfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA |
(concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL WALLE DEL CAUCA-
supervisaor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en al Contrato Mo, XO000000K

Nota: En caso de no recibir 2 satisfaccién jos bienes o servicios, se deberdn consignar fos molivos y circungiancias an
gl campo "Obsenvaciones”.

Ohservaclones

Constancia de Faz y Salvo (Solo aplica para el informe final)

Qus el Contratista XXX XXXX, identificado(a) con cédula de civdadania No, XXXXXNXXEX, vinculado al procesa P3 drea
de MERCADEOD ¥ DIWULGACION, medianis contralo de Prasiacion de Servicios No. XOUCXX, durante el liempo
comprandido entre el XXXXXNOGOOONX, a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad
del Instituto para la Investigacidn y 1a Preservacion de! Patrimonic Cultlural y Natural del Valle dal Cauca, enlregados par
pare de esta oficina

A5| mismo se encuantra a Paz y Salva def Archivo de Gestion Documental y otras sistemas, enirego Backup al supenisar
| del cantrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFIZACION O PLANILLA DE PAGO

No. Planitla: 75904002
Operador. COMPENSAR

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pagoldd/mmiaa) DB/OS/2026
Periodo de pago de la seguridad sacial ABRIL

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO ’I | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Conceplo
Concepto Valor (Anticipo, Fecha ;
o R (ddimm/aa) Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrafo | $ 10000000 Cuota 1 31/01/2026 £2.000.000 PAGADO
Valor adiciones $ 3.000.000 Cuota 2 28/02/2026 $2.000.000 PAGADO
Vialor total del contrato $§ 13000000 Cuota 3 3100372026 §2.000.000 PAGADO
Valor pagado $ 8000000 Cuota 4 30/04/2028 $2.000.000 PAGADO
Vaior causado que no se ha
mm 5 2.Dﬂﬂ.ﬂﬂﬂ Cuutn 5
Valor total ejecutado $ 10000000 Cuota 6
Valor saldo por ejecutar £ 3000000 uot ¥ N
: Cuota 8
| INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: S _ '
Fara gfeclos de disminucidn de la base de retencidn en |a fusnle, anexo copia legible de los siguienies decumentos. | 51 NO |
. Rewbo de consignacidn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de fa Construccidn AFC del periodo de la X
cuola o
L= Hechbu de consignacion en mi cugnta :;F_&I Ful_'!dn de F‘enmune& voluntarias del perioda de fa cuuta X
~ INFORME JURIDICO : XoTFoT

El contratista no genzra relacion laboral alguna con &l Inn'btuta pari la Investigacion y la Pmsar\'acn&n da} Patrlmnm Cullural y Nalurﬂ! del Valla
del Cauca, segin el numeral 3 del ariculo 32 de la Ley B0 de la Ley 1527 articuln 13 de 2012 Se dio cumplimisnto a sus actividades de las
| normas del Sistema de Seguridad Social Integral
| Suspensidn (Cuando aplique): MNiA
| Fecha de inicio de la suspension
! Fecha final de la suspensitn
| Cesign (Cuando aplique): NiA
Fecha de inicio de la cesion
| Fecha final de |a cesion
i Otrosl (Cuando aplique): Si
| Fecha de inicio del Otrosi: 01/06/2026
| Fecha final del Otrosl: 150072026
| Terminacidn anticipada {Cuando apligue)
| Acta de Liguidacion
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Segun la Clausufa Decima primera esba cun[ral_o esla sujeto a ia mgll‘anma ) control ciudadano conforma a {u eshpu!adn en el aﬂlcuh 66 dﬂ la
Ley 80 de 1983, Las normas socializadas en lo referente a capacilacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacidn y control social
a la gestién administrativa .

Fara constancia de lo anlefn'ar. firnan la presente acla los que en ella intervinieron a fos

3 | 8\ dias del mes de MAYD da 2026
SUPERVISOR | . "~ |\ .t 1
I b .'| I III' ) Ill.
-.J I '. \

Nombre: BERONICA I%
Cargo: SUBDIRECTO ¥ DIVULGACION

/%ZAW

Apoyo a la Supervisien FEDAR FABLO ARIAS /ICOORDINADOR TERRITORIAL
NIA

*El coordinador terr | & hace responsable con su firma de haber vaiidado el aporte al sistema de seguridad social del contratista
de gouerdo con los parametros normalives vigentes y la veracided def cumphimienta de sus actividades de acuerdo a su objeto
contractual, actividades especificas en el respectivo municipio ¥ los sopores de dichas actividades, acorde & lo establecido por el
cronograma mensual



Santiago de Cali, 31 DE MAYQ DEL 2026

Doctora

BEROMNICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADED ¥ DIVULGACION
Superyisara del contrato

Referancia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios 040.10.05.26.178
Contratista: DANIEL YANDI
Perioda reportado Del 01 DE MAYO DEL 2026 gl 31 DE MAYO DEL 2025

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A conlinuacian, presento a usted en calidad de Supervisor del Contralo de Prestacion de Servicios 040.10.05.26.1749 DEL 13 DE ENEROD
DEL 2026 el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, duranie el pericdo comprendida Del 0t DE MAYO DEL
2026 al 31 DE MAYD DEL 2026. Durante este periodo la ejecucién del contrato se centrd en

Actividad No. 1: Asistir y participar an las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacian, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

R0 A% T
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR

Descripcion: Asistl & la reunion mensual con el coordinador de la comuna, Pedro Pablo Anas. para consolidar las articulaciones que
se haran mas adelants, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS, El coordinador socializa el cronocgrama de trabajo para
aste mes, contesta inquietudes de los compafieros, como fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y &l corracto
diligenciamients de los listados de asistencla y coma subirlos correctamente a la plataforma, junto con las evidencias de las
socializaciones hechas en campo. El coordinador explica delalladamente como se debe pagar la seguridad social del mes de MAYO.
Planaa como serd |a entrega de [os chalecos de las personas nuavas

E! proposito fundamental de su participacion es asegurar una adecuada implementacion de los procesos de educacian y gobarmanza
ambiental dentro del territario asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efecliva a los objativos dé consenvacion y
preservacion del patrimoneo natural y cultural

Lugar: via Goooles Mesl
Fecha: 3 de MAYO del ZI:IZIE
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistl y panicipé activamente en la jornada de capacitacion amblental disefiada para socializar |a ficha metedologica del

mes de MAYOD, lamada agua para |a vida, Durante este espacio, profundicé en ios lineamientos tEcnicos y peCEgOJIcOs NECESANos para

abardar de manera efectiva a la comunidad duranie &l despliegue de campo programado para el mes de MAY O

A través de esta formacion, aprendi estrategias de comunicacion asartiva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos

El abjetive principal s asegurar que la informacidn ne solo sea transmitida, sino gue los ciudadanos logren aprender y aplicar estos

conocimientos de sostenibilidad en su entarmo cotidiano, transformando 1e ficha en una herramienta de impacto real para el benestar del

departamanto

Fecha: 1 de MAYD del 2026

Hora: B:30am

Responsable: Veronika Mufioz Lopez

LUGAR: LOS CRISTALES

Lugar. upidad recreativa club tequendama
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MAYO 2026

Fecha:20 de MAYO del 2026

Hora: 1:00pm

Modera: Brayan Alfredo Rodriguer Ospina

Descripcion: Me reuni de forma virtual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar los procesos de entrega de informes del
mes de MAYO del 2026 Durants ia sesidn, escuchd atentamente las directrices |écnicas para gl comecto diliganciamianto de instrumenios
clave como la hoja de ruta, el documento eguivalents; el informe de supervision y el informe de ectividades. asegurando |3 alineacion con
los estandares de calidad exigidos

Ademds, conocl detaliadamente el cronograma de radicacian v las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadoras como para
el equipo de informes lidarado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar la instruccidn, diigencié el formato de asistencia,
validando su compromiso con &l cumplimignto de los procedimientos administrativos y la transparencia en la gestian de la informacidn

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las aclividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacién definides, con el propdsito de
fortalecer la visibilidad y aproplacidn de los conlenidos pedagogicos y divulgativos.

P 4l el
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RED SOCIAL: INSTAGRAM.

RED SOCIAL: FACEBOOK.

Descripcion: Apoyé y gestiong de manera proacliva la dwulgacidn y difusion de las diversas aclividades, campanas y mensajes
estratégicos diseftados en el marco del proyecto. A través de la implementacion de pezas educativas y contenidos multimedia, promaovi
el alcance de los procesos pedagtgicos, ulilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la
organizacidn para garantizar un mensaie unificado. Divulgué esta informacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM,
Facha: 21 de MAYQ del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas yio capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
amblentales y metodologias definidas e incorporando los respeclivos registros fotograficos.

DESCRIPCION: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: territorios rescillentes frente al cambio climatico e incendios forestales

Realicé un encuentro con los vecinos para hablar sobre como prepararse ante las emergenoias y, especialments, como avitar los
Incendios forestales La jormada cuenta con una gran participacion de |a comunidad, quienes se reunieron con experios para aprender a
hacer de su barrio un lugar Mas seguro y preparado

expligué que los incendios forestales son un peligra feal, pera que |a gran mayoria se puedean evitar si todos ponen de su parte. Durante
la charla, se snsefiaron vanos consejos practicos para el dia a dia’ Limpleza de terrenas. Mantenar ins patios y los alrededores de |as
casas libres de basura, botellas da vidrio y mateza seca, ya que eslos elementas funcionan como combustible para e fuego, Avisar a
tiempo! Crear grupos de comunicacitn (como redes de vecinos en WhalsApp) para reportar de inmediato cualguler quama sospachosa,
hume o fuego anles de que se salga de control. Saber hacia ddnde correr Planear rutas de avacuacidn saguras para gue lodos Ios
habilantes, especiatmente los nifos v los ancianos, sepan qué hacer si el fuego s acerca

Durante Ia socializacion, Profundicé fas causas que originan los incendios forestales, sefialando que 2 mayoria no acurren por
accidente. sing por descuidos humanos. Se habld del peligro de realizar "quemas contraladas” para limplar terrenos, tirar colilias de



cigarrille o dejar fogatas mal apagadas, Para combebr eslo, e compartieran lareas claras y cotidianas en las que todes pusdan
colaborar

Crear barreras contra el fuego: Ensefié la importancia de limpiar la maleza seca y los matarales &n los limites de las
viviendas, dejando yna franja de suelo limpio para que, en caso de un Incendia cercana, las llamas no tengan como avanzar
hacia las casas

Cuidadno con los residuos: Hice un llamado urgente a no arrojar basura, latas nl botellas de vidrio en las zonas yerdes, ya
que bajo el sof intenso, el vidria pusde hacer un “sfgcto lupa" e Iniciar una chispa de forma natural.

Vigilancia activa comunitaria: Motivé a la comunidad a estar atentos a fos cambios del entermo. Identificer columnas de
hume a io lejos o personas realizando actividades sospechosas con fuega en zonas prohibidas es clave para reaccionar antes
de que la situacion sea incontralable.

Al finat de fa reunian, los asistentes companieron sus proplas expariencias y resolvieron sus dudas. El encuentro cierra con una gran
naticia’ los vecinos se comprametieron a armar un grupo de voluntarios que estara en contacto directo con los bomberos y las
auloridades. Con esta actividad, quedé demostrado gue cuando una comunidad s& informa, se grganiza y trabaja en equipo, 52
convierte en la mejor defensa para cuidar la naturaleza y proleger sus propios hogares

Durante &l desarrolla de la socializacion, se dio especial relevancia al impacto devastador que los incendios forestales causan sobre ia
fauna silvestre, Se explico a la comunidad que el fuego no solo desiruye |a capa vegetal y los arboles, sino que liguida de forma
inmadiata el habitat, las fuentes de alimento y las zonas de refugio de miltiples especies, alteranda el equilibric ecologico de |a reglan

Con el fin de sensibilizar a los asistentes, detallé coma el fuego afecta a los diferentes grupos de animales segun sus capacidades de
reaccion

s  Especies de movilidad lenta: idenlifique & esle grupo como el mas vulnerable ante el avance de [as lamas Ammales como
los 0S0S pErEZOscs, pUercoaspings y coaties (cusumbas) no poseen la velocidad necesaria para escapar de incendios de
répida propagacidn Asimismo, reptiles y anfibios (como ranas, lagartijas y serpientes) perecen debido al calor extremo, la
deshidratacién y la pérdida de la humedad de sus entomos microchmaticos

*  Pequefos mamiferos y roedores: Especes como las zarigieyas, ratones de monte y topos buscan refugio nalural &n
madrigueras sublerraneas o bajo la hojarasca. Sin embargo, se expuso que las altas izmperaluras callentan el suslo a niveles
criticos y consumen &l oxigeno disponible, pravocando |2 muerte de estos ejemplares por asfixia o confinamiento térmico

* Aves e Insectos polinizadores: Aungue las aves adultas lienen | capacidad de volar para ponerse 8 salvo, 1a afectaciin se
concentra en |2 pérdida-absoluta de nidos, huevas y poliueios, debido a que las temparadas de incendios suelen coincidir con
sus ciclos de repreduccidn. Por su parte, fas poblaciones de abejas y otros insectos pofintzadores sufren bajas masivas, Io
gue compromate gravemeante |3 raganaracion natural del bosque tras |a emergencia

Finalmente, consienticé a la poblacion Vallecaucana sebre los nesgos postenares al incendio. Los-animales sobrevivientes que logran
huir se enfrentan al desplazamiento forzado, el hambre y la deshidratacién, Al varse obligados a salir de su entormo natural, 8s comun
gue migren hacia zonas urbanas, vias principales o fincas, guedando expuestos a atropellamiantes, ataques de animales domeslicos o

capturas llegales
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Socializacion #1:

GRUFD Sonrisas alegres

Fecha: 5 de MAYO del 2026

HORA: 7:00AM

Lugar BARRIO LLERAS RESTREPO




Socializacion #2

GRUPO. Sonrisas alegres
Fecha: T de MAYO del 2026
HORA 7.00AM

M T30 Carrera 2
Lieris Pesh

Soclalizacion #3

GRUFPQ: Sonrisas alegras

Fecha: 11 MAYO del 2026

Hora: B:00am

Lugar BARRIO LLERAS RESTREFPO

Socializacion #4
GRUPO. S0ONRISAS ALEGRES
Fecha: 13 de MAYD dal 2026

Hora: 10:004AM

Lugar BARRIO LLERAS RESTREPO

BR=" e A
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Socialzacion 85
GRUPGC: 4-4
Fecha: 4 de MAYO del 2026

Hora 10.00AM

Lugar | E JESUS FRANCO VILLAFANE



Socializacion #6

GRUPO: 4-4

Fecha: 7 de MAYO del 2026

Hora 10.00AM )
Lugarl E JESUS FRANCO VILLAFANE

A wirke el Cauaty i | o ol Canca
Socializacion &7
GRUPD: 2
Fecha 11 de MAYO del 2026
Hora 10:004M =
Lugar:| E JESUS FRANCO VILLAFANE

e 208 25'Cale 7)
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Soclalizacion #8

GRUPD, 2

Facha; 13 de MAYD del 2026

Hora! 10:00AM

Lugar | E JESUS FRANCO VILLAFANE




Soclalizaclon 9

GRUPDO: 2

Fecha 4 de MAYD del 2028
Hara: 10:00AM

Luiar LE JESUS FRANCO "l.."lL_L.ﬁ.FAﬁIE
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Socializacion 10
Lugar:L.LE LOBO GUERRERD
Fecha: 7 de MAYO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO: grado -1

. Jhe

Socializacion 11
Lugar: | E LOBDO GUERRERD
Fecha:13 de MAYD del 2026
Hora: 7:00pm

GRUPD:; GRADO 941

f



Socializacion 12

Lugar: | E LOBO GUERRERGD

Fecha:11 de MAYO del 2026

Hora: 7:00Pm

GRUPC; GRADO 841

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arias. __, quien tiene a
su cargo la verificacién de la informacién y la emision del Va. Bo. necesario para proceder con la carga de los documaentos en
8l drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico def INCIVA ante cualquier requerimiento, como
evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto "implementacion de acciones, instrumeantos y
procesos de educacion y gobernanza amblental para la conservacion y preservacion def patrimonio natural y cultural del Valia
del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna |os datos y resultades da lag soclalizaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco dal proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,
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Descripcion: Reponé y consolidé de manera integral ¥ oportuna los dalos, resultados y evidencias dervados de las socializatones
jornadas y procesos comunidaros ejeculados en & Marco del proyecio. Durante este proceso, aseguré que cada repore incluyera de
forma detaliada las cifras de impacto, descripciones técnicas de |as actividades, registros fotograficos y las planillas de asistencia
ariginalas; cumplienda rigurosamente can los formates y requerimientos institucionales establecidos. Asimismo, organica y subl la
totafidad de estos insumos al Drive dal coordinadar, garantizando asi el acceso inmediato @ los soportes técnicos y 1a transparencia an el
seguimienta de lag metas. Con esta gestidn, permill gue el equipa de supervision lograra aprender y aplicar un control eficiente sobre los
avances terrfioriales, faciltando |a trazabilikdad de la infaormacidn conforme & los mecanismos de calidad del convenio.

Fecha: 03 de MAYO del 2026

Hora; B:00pm

Actividad No. 5; Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobemanza ambiental comunitaria
en jormadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades at proyacto

ro@rtes S de n
TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA
Lugar: LE 7 DE AGQOSTO
Descripelon: Logré hacer mantenimiento a la huerta de |3 institucion eduativa |unta can los profescres encargados, lleve a cabo un
plan de mejoramiento de riego, capacitanda a los estudiantes de la forma adeucada de hacer 8! nego & las planta de ta huera, lleve
plos ulencilios de trabajo para lograr hacar un trabajo efectivo, los estudiantes s& mantienen participativos de esta acltividad
Fecha: 17 de mayo del 2026
Haora: 9:00am
Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesio
en el A 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 787 de 2003

Walle ced Calicy

Atentamente,

DANIEL YANDI

CC. 111248773

=
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Este documento estd casificado como FRIVADD por parte de Compensar Operador de Informacian
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Sucursal Virtual Personas

Facturas pagadas
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Martes, 12 de mayo de 2026, 9:42 a. m.
NESTOR DANIEL YANDI ALTAMIRANO

. iPago exitoso!
Comprobante No. TR2605081441431XhR1G

Datos del pago

Empresa o servicio
COMPENSAR-OI

Referencia 1
PAGO PSE COMPENSAR-OI

Estado
Exitoso-

Numero de producto
91219075443

Banco
Bancolombia

Oficina
Sucursal Virtual

m wl-tmliugkuun FIRANCHRS

Cus
292769498

Valor pagado
$ 541.800,00

Producto origen
Cuenta de Ahorros

Canal

PSE

Numero de comprobante
TR2605081441431XhR1G

Fechay hora del pago
8 may 2026 - 14:41:43

Direccidon IP 190.60.33.148




Version: 00

FORMATO DOCUMENTO :
3 EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29 ;
NO OBLIGADAS A _ Fecha -
INCIVA Diciembre 28 | Pagina 1de 1
> : FACTURAR 1t 202
1 =
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 005- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA'’

Fecha documento: 31 DE MAYO DEL 2026 —

“Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 8000868201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-B0 No. Teléfono: 5146848

| Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DANIEL YANDI

| Cedula beneficiario: 1,112,497,731 Direccion Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

Correo Electronico beneficiario: afmcinvica@outlook.com Teléfono beneficiario 13178567239

Ciudad: Call . -
INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar Ia prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

No. RPC. 9100028723 del 16 DE ENERO DEL 2026 No. CDP; 8100006445 DEL 13 DE ENERD

$13,000,000

DEL 2026  Walor Contrato:

Concepto: Cuota No. {5)— Cuota: MAYQ del Contrato No. 040.10.05 26.179 del 13 DE ENERO DEL 2026.

Cuenta de Ahorros X Corriente No. 91219075443 Banco: BANCOLOMBIA —

Valor $: 2,000,000

Son. DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

NO DECLARO RENTA

Boo i

Firma y cedula(de! Beneficiario
1,112,497 731




Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No, 2500082084 Fecha de Contabllizacion:  27.05.2026 Pagina1de 1.
Referencia: 2100066280

RUT del Tercero: 111248773186 YAND! ALTAMIRAND NESTOR DANIEL

Codigo del Tercara: 1112497731 Documenta RPC: 9100028723

Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepta DIAN; C-5 CPS1TY
Descripcion:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50  Infivaile- shoro- 5 X-BANCOS 0 1 870.600
002 2401010001 25 Servicios ¥-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 4]

Total 1.870.900 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn
Total o}
Discriminacion IVA
Indicador Dencminacion Base Valor IVA
Tatal 0 0

\A( = CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo = Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montano

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
. EB Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No, 2100066980 Fecha de Contabilizacién:  26.05.2026 Pagina1de 1.
Referencia: C-5 CPS179
RUT del Tercero: 11124577316 WANDI ALTAMIRANG NESTOR DANIEL
Cadigo del Tercero: 1112457731 Documento RPC: 9100028723
Centro Gestor: 1220 INCIVA )
Fonda: - 12100004 IELD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-5 CPS179
Descripcidn: C-5 CPS178
Posic  Cuenta  Clv Texto breve cuenta : " PosPre Debe Haber
OO1 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDCR ' 0 1.870.000
002 6506050170 40 Foralecimio cultura 2-320202009 - 2.000.000 0
003 2407800003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC . ’ 0 20:000
004 2407800012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETMDEDUC . 0 20.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC | 40.000
006 2407900008 50 ESTAMP FRO-LUCVA X-RETN/DEDUC . 0 10.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 ’ 40.000
Totai 2000006 Z 000 000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduceidn

Deduccion Estampilias Procultura - Deduccion estampilia 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccinn Estampillés thn:sgltaies - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampilias Prodesarrollo - Deduscién Estampilla 2,0000° 2.600.000 40000
Deduccion Estampillas Pra Ugeva - Deduccian Estampilla UCEVA 0,5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniy del Valle - Deduc. estam. Prauniv 2,0000 2.000.200 40.000

Totai: 130.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA
Vi ) 0% IVA compra Enanas ¥ servicios 2.000.000 ]
' 2.000.000 _ 0
= S
o 7 o ; J‘fa—-,l o

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castillo

Elaborado por




Vaersian: 00

INCIVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA s T I
del 2022
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: DANIEL YANDI
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X  |OTRO: NUMERO: 1.1112.497.731
COBRO INICIAL:  |MENSUAL: X |FINAL: MES: MAYO
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO i CALI
CONTRATO NUMERQ Y FECHA: 040.10.05.26.179 DEL 13/01/2026
{:DF No Y FECHA:8100006445 DEL 13/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL ' SieailiNG Y FECHA:9100028723 DEL 16/01/2026

Contabilidad

NOMERE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE
E} ENTREGA |ENTREGA 2:
/kﬁ } 1: ddimmiaa
FIRMA: ddimmiaa
Ruta 1: Dochnentos oficina du K eming Ruta 1: Documentos oficina de Marcar X

Contabilidad

Documanto Equivalente

A

Faormato de Planillas de Seguridad Social
pagada

>

Pantaflazo aceptacion contrato Secop
|| {solo aplica en la cuotat)

Documento de Causacidn

t - 66980

Acta de Inicio (soflo aplica &n (&
cuotal)

Acta de Liquidacion (solo aphca an la cuota
final}

Formato Criterlos Evaluacidn Conlrabisia

Informe de actividades del contratisia % (solo aplica en Ia cuota final)
Infarme de Supervisian e Numero de comprobante de pago
Cerificacion bencaria (solo aplica en
la cuota? :| ,1 JL
FECHA:
ddimm/aza
Z ; C.
DM E DE GUIE REEFBE EN CONTABILIDAD 25 =5 - 20 2(—3
MﬂTIVﬂ 0OE DEVOLUCION: FECHA! RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
ddimm/aa

L]

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDD TESORERIA

Asi

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TE_EDHERM

‘1-‘-\..1

stente Tesoreria
[Mr'”% -

FECHA:

A

F!w".

ddimm/laa

Ruta 3 : Documentos oficina

Juridica NAATGHE %

Ruta 3: Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documenta Equivalente

Formalo de Planilas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacian contrato Secop
Il.{soio cuatal)

Documento de Causacian

Acta da Inicio (solo aplica en is
cuotal)

Acta de Liguidacidn (solo aplica en la cuota
final)

Informe da actividades dal contratista

Farmato Criterios Evaluacion Contratisia
{solo aplica en ia cuota final)

Mumero de comprobania de pago

Infarme de Supervision

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




