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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE CODIGO: AP-IA-] l?l'~ 14
s tfe Salud APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENT01030536760 7156323 VERSI \61020 05'(“
Cantro Oriente ES.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA

No. CONTRATO. OPS: — Proceso al que pertencces GESTION FOSPITALARIA ]
Unidnd a la que pertences: [UMFES SANTA CLARA |
Nombre del Contratistas [son1a EsPERANZA BAYONA FERRUCHO cc. [ieaesm ] e [soGAMOsO v

Fecha Inicio:  |2020-02-01 Fecha Terminacién incial; 2020-07-31 Valor Mensuak: $4.476.330 Valor a cobrar: 54476330

1 1 FEBRERO 478.100 - 0642387 1]
2 978 960 [ (0170872020 31/0872020 2 MARZO 3 978 960 492.300 | 41277326 t
3 4.630.265 2714 01/09/2020 30/09/2020 3 ABRIL 3.879.486 492300 41922386
4 6811578 3232 0171072020 3171072020 4 MAYO 3.978.960 285.500 42501229 .
5 $6.186.336 3444 01/11/2020 3071172020 5 JUNIO 3.879.486 285.500 43386322
6 $ 9.085.252 3833 01/12/2020 3100122021 [ JULIO 4.161.329 492.300 43386313
Q 7 AGOSTO 6.148.428 553.900 " 446771756
9 8 SEPTIEMBRE 7.020.000 761.100 45386479

9 OCTUBRE 4.177.908 868.800 46049312

10 NOVIEMBRE 3.879.486 517.100 46491745

11 DICIEMBRE 437685 . .| ....- $479.900 47266667

12 ENERO (202©) 4.476.330 541.500 851640615

Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
2021-01-31 - s h

Relacion de actividades para el periodo: Desde: Hasta;

2021-01-01

- Realizar fas Gsticos y é dentro del P'B" de i dades tal a Jales, toma d N l‘ torias, d Se realiza reporte de resultados de
manejo, con un alto nivel clent:ﬁco, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en cor d Se realizan " tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorfas, de gases arteriales, libro de registro de’
2| con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas enla acuerdo a orden médica. ‘muestras respiratorias
. Brindar una atencion en salud buscando los mejores estandares de oportunidad, Integridad, suficlencia, . B o
continuldad y pertinencia, en un de atencidn per day i el principlo de ?e reallz:'n s p N a llos Ielo de Sala € en 13 unidad de culdados {En l:::(on: :l?lm‘{‘:; :Zn:;:;:r:::lu
quldad ycon énfasis en p p , inter y guias de BteﬂClD’n, de intermedies, Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era, CFa CON Su pect 8\
i|3. Prestar sus servicios asi: la i de fa SUBRED, su vision, misién, .
- 3 actructura orgénica regh téenicos, " y fas directrices | S¢ acoge a las directices institucionales. Se respetan los protocolos Y
% . Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde |Se atiende llamados de los difcrentes servicios de la UPSS San Blas para rea_lizn;,acgividu_dns de Se cubren turnos en otra uss de acuerdo
% Ise oferta el servicio y sea requerido. i requerimionto
§ 5, Informar af paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencidén y r de  |Se brinda ed ¥ asesoria en ién y p ién a los cuidads en enfe Registro en historia clinica y cnlr:gex de
greso, conocer el grado de satisfaccidn sobre los servicios ¥ resolver faci conel i i folletos
. 6. Llevar registro de las d d el , asi como los Se elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega & la Supervisora de En el sistema dinfmica y en los libra¥ de
informes icos definidos por la ién y todos aquellos registros necesarfos para el cumplimiento de conlrato. registro
Respetar los derechos del paclente, cumplir el eddigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes |Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo Reglstm de emrega de clcmcn(os de;
A el A toda stanci do oo
8. Realnzar el seguimiento y :ontrol a paclentes en los que se requiera su participacidn e Impartir instrucciones Seguimicnlo a estado de salud de pacientes sala era, Seguimientos a las 48 horasyalos 7
| equiing de salud sahre lng : ddia:
| 9, Emitir conceptos médicos que se le requleran, reallzar restimenes de historfa clinica, epicrisis u otros Se realiza evolucion de todo imi o i realizado al paciente para su posterior En sistema dinamica
A sean revisidn
0. DI en forma ieta, oportuna, y legible {en los casos en que se presenten falfas del {Sc diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante ¢l manejo Registro en historia clinica
\|11. Garantizar la deblda reserva de Ia informacién del paciente y de los registros clinicos. 5;" diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad Y_é""‘f d“{““‘e ¢l manejo Registro en historia clinica
sta emi L . s
12. Garantizar la Integridad y adecuado funclonamiento de los equipos, elementos e Instalaciones, asl como la .
utilizacién raclonal de los recursos que I Subred aporte al desarrollo de fas y resp Adecuado uso de el y dispositivos medicos en el iento de los pacientes. Reporte oportuno a drea encargada ;
por su ° cuando los dafios sg por de .
| 13, Rep:r!:r al é:ea de Recursos Fisicos ~ Activos Fljos de fa SUBRED, los equlpos de propiedad del contratista, En caso de portar equipos ajenos a la institucién, Reporte oportuno a drea encargada
Que se destine 3 la: Ividad; N
14. Participar activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de las paliticas institucionates, . . . i
Istema de gestlon, del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del |1-¢¢¥ los formatos de ln institucion, conocer la institucién A tavés de la pagina web y almera
s‘ Asistir en la ali ion a los paci vando las seginel Asisir a reunioncs, capacilaciones Con firma de asistencia
17. Apoyar a fa Entidad en las que d de segun i i ftuci y extra Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencin
18. Participar en la elab de arecl ¥ requerimientos que se presenten en desarrolio f1 ... 1o formatos de ln institucién, conocer la institucién A tavés de la pagina weby almera
o de [a atencién aue se ohliea a prestar  log Lsuaring o aue di el servicia,
19, Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones Inlclales evitando asf que se genere Glosa Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportung::©.. . - No aplica
Definitiva o nrocesos de Conciliacidn nar parte de EPS-SEAPR H
20, Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna [No aplica Ty
andlisls alos aue seq Py las acciones de melora definldas nara el servicio, . :
21 Reportar los eventos de notlficaclén obligatorla con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna N No aplica
= -
+]22. Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigldas a los estudiantes Actuar y proceder de acucrdo a lo estipulado por Ja institucién con respucsta oportuna Se repOfm atavés de la intranet, de s
v/oTiersanal del servicln nara el kY itin del recursa humano en salud sianlica :
23. Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su-especialidad. Se realiza de acuerdo a requerimiento [No aplica .
23, Instrulr a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad, Ln relacion a las actividades relacionadas Comunicacién directa con el personal
24. Asistir a las Jornadas de capacltacidn, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Asistir a Con firma de asistencia
25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus obli Informar of cualquier imprevisto que se presente en el desarrollo de las actividades Se informa al jefe directo via telefonica
26. Facilitar las labores de supervisién, evaluaclén y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Actuar y proceder de acuerdo a 1o estipulado por la institucién con respuesta .opo.r:tum; . . No aplica
de Serviclas de Salud.la Oficina de Calidad v/o.2 través de terceros.
.| 27- Cumplir opor las por de mejora, actas de compromiso y demds Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
dela idny de 12 Oficina de Calidad
Me istrada en R
s . . e - PP, BIstrpll
28, Acreditar Inscripcldn en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Actuar v proceder de acuerdo 2 lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna Unico Nacional de Talento Husmano &
OBSERVACIONES: i
el -
Firma del Contratista
Sc anexa certificacién de pago a Salud, pension y ARL. e 46.369.518 SOGAMOSO
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también Ia certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro o

ANGELA MARIA MENDOZA MESA
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