Bogota, junio de 2026 Cuenta de Cobro No. 6

MINISTERIO DEL INTERIOR
NIT: 830.114.475-6

DEBE A

LAURA ALEJANDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ
CC 1014230507

La suma de SIETE MILLONES TRECIENTOS QUINCE MIL PESOS (7°315.000)
por concepto de honorarios correspondientes al periodo del 01 al 30 de junio de
2026.

De acuerdo con el Contrato de Prestacion de Servicios No. 1471 del 2026.

Por concepto de: “Prestar sus servicios profesionales a la Subdireccién de
Gobierno y Gestién Territorial y al Grupo de Enfoque de Género y Diversidad del
Ministerio del Interior, para apoyar a entidades territoriales y organizaciones sociales
de mujeres en todas sus diversidades y personas LGBTIQ+ en los asuntos
estratégicos de participacion ciudadana de competencia del Ministerio, mediante el
fortalecimiento de capacidades, la articulacion institucional y la transversalizacion
del enfoque de género y diversidad, en el marco de la construccién de paz y la
democracia participativa”.

Por favor consignar en la Cuenta de ahorro del Banco Davivienda No
0550009200819085, a mi nombre.

Atentamente,

L) A

LAURA ALEJANDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ
CC. 1014230507
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 1471 de 2026 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) : “Prestar sus servicios profesionales a la Subdireccion de Gobierno y Gestién Territorial y al Grupo de Enfoque de Género y Diversidad del Ministerio del Interior, para apoyar a
entidades territoriales y organizaciones sociales de mujeres en todas sus diversidades y personas LGBTIQ+ en los asuntos estratégicos de participacion ciudadana de competencia del Ministerio, mediante el
fortalecimiento de capacidades, la articulacion institucional y la transversalizacion del enfoque de género y diversidad, en el marco de la construccién de paz y la democracia participativa”.

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4)

PERIODO: (5)

LAURA ALEJANDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ

ROSA PATRICIA SERPA MONCADA, Asesor Codigo 1020, grado 16

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026

No,|

OBLIGACIONES (6)

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO (7)

PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES
DESARROLLADAS (8)

OBSERVACIONES (9)

Apoyar el fortalecimiento de la participacion ciudadana de las mujeres
en todas sus diversidades y de los sectores LGBTIQ+ en los
territorios, en el marco de las competencias del Ministerio del Interior y
del Plan de Accién del Grupo de Enfoque de Género y Diversidad.

73%

Durante el mes de junio de 2026 se llevaron a cabo reuniones
lespacios de planeacion orientados a la proyeccion y consolidacion|
[de la agenda para el despliegue territorial que se viene desarrollando|
len el municipio de Cabrera, Cundinamarca, en el marco de lag
lacciones adelantadas por el Grupo de Enfoque de Género
Diversidad (GED).

En este proceso de planeacion se definieron los objetivos,)
lactividades, metodologias e insumos requeridos para el desarrollo|
de los diferentes espacios de participacion e intercambio previstos]
lcon mujeres rurales y campesinas, hombres campesinos y rurales,
lorganizaciones sociales, Juntas de Accién Comunal, sindicatos,
jovenes, personas adultas mayores, comunidad educativa €]
institucionalidad local.

Dentro del desarrollo metodolégico se proyectaron actividades]
diferenciadas para el trabajo con mujeres campesinas, hombres]
lcampesinos y rurales, asi como para el intercambiol
intergeneracional entre jévenes y personas adultas mayores. En el
caso de las mujeres rurales, se plantearon ejercicios orientados al|
reconocimiento de sus iniciativas organizativas, deportivas
pedagogicas, sus trayectorias y formas de participacion comunitaria,
lasi como al intercambio de saberes y experiencias vinculadas con
los procesos de memoria comunal.

Finalmente, se avanzé en la preparaciéon metodolégica del Festivall
[de Mural, Memoria, Paz y Mujeres, previsto como espacio de cierre]
[del proceso para el mes de julio de 2026.

[Como resultado de las reuniones y ejercicios de planeacion|
[desarrollados durante el mes de junio, se consolidaron como
productos principales el documento de agenda y el documento
metodoldgico, instrumentos que orientan el desarrollo del despliegue]
fterritorial en Cabrera y permiten organizar las actividades, objetivos,)
metodologias e insumos requeridos para el cumplimiento de las]
metas establecidas en el plan de accién del GED.

OBLIGACION 01

N

Brindar acompafiamiento territorial a procesos, espacios y acciones
de participacion ciudadana liderados o acompariados por el Grupo,
en articulacién con entidades territoriales y organizaciones sociales.

73%

Durante el mes de junio de 2026 acompafié el desarrollo de dos|
talleres denominados “Transformando ideas en proyectos”
realizados el 11 de junio en la localidad de Engativa y el 19 de junio|
len San Cristébal, Bogota, en cumplimiento de la Meta 6 del Plan de]
JAccion GED, orientada a fortalecer las capacidades territoriales paral
la transversalizaciéon del enfoque de género. Los talleres fueron|
liderados por el GED con acompafiamiento técnico del DNP.

[En ambos espacios se desarrollaron ejercicios participativos para la|
identificacion y priorizacién de necesidades y problematicas|
lcomunitarias, la definicion de objetivos y resultados esperados, y la
fformulacion basica de iniciativas territoriales. Asimismo, se promovid|
la participacion comunitaria y el liderazgo de las mujeres,
incorporando el enfoque de género en la construccion de propuestas|
ly en los procesos de planeacion participativa.

[Como resultado, se fortalecieron las capacidades de liderazgos Y]
lcomunidades para la formulacion y gestion de proyectos orientados]
lal desarrollo territorial, facilitando el intercambio entre las|
lcomunidades y las entidades participantes. Como evidencias se]
cuenta con las actas de los talleres, registros fotograficos y listados]
de asistencia correspondientes a las jornadas realizadas en Engativa|

San Cristébal.

OBLIGACION 02

Apoyar la articulacién interna con las dependencias del Ministerio del
Interior para la coordinacién, implementacion y seguimiento de
acciones de participacion ciudadana con enfoque de género y

diversidad

73%

Durante el mes de junio de 2026 participé en dos reuniones|
presenciales de articulacion entre el Grupo de Enfoque de Género y)|
Diversidad (GED) y el Grupo de Accion Comunal, realizadas los dias|
14 y 9 de junio. Estos espacios permitieron socializar los avances del
IGED en materia de territorializacion, participacion y construccion de|
herramientas metodoldgicas, asi como identificar oportunidades de]
trabajo conjunto para fortalecer la incorporacion del enfoque de|
lgénero en los procesos de accion comunal.

En las reuniones se abordaron temas relacionados con el
fortalecimiento de la participacion de las mujeres en las Juntas de|
JAccion Comunal, la formulacién de proyectos con enfoque de]
lgénero, la construccion de una guia de participacion y el desarrollo|
[de herramientas para la prevencion y atencién de las violencias]
basadas en género. Asimismo, se planteé la articulacién de|
lesfuerzos para incorporar el enfoque de género en los planes de]
[desarrollo comunal y comunitario, asi como fortalecer las rutas de]
latencion y los procesos de acompafamiento territorial.

De igual manera, el 10 de junio participé en una jornada virtual de|
asistencia técnica dirigida a los enlaces territoriales de Ia|
ISubdireccion de Gobierno, orientada al fortalecimiento de Ila
larticulacion institucional y a la incorporacion del enfoque de género
len las acciones territoriales. Estas actividades se complementaron
icon la definicion de compromisos para la revisién y retroalimentacion|
[de documentos y herramientas, incluyendo recomendaciones para
incorporar un capitulo de transversalizacion del enfoque de género
len los planes de desarrollo comunal y comunitario.

OBLIGACION 03

Incorporar un enfoque de atencion e intervencién psicosocial
en los procesos de participacion ciudadana, orientado a la
escucha, el acompafiamiento y el fortalecimiento del ejercicio
de derechos de las mujeres y personas LGBTIQ

73%

Durante el mes de junio no se desarrollaron actividades para dar
lcumplimiento a esta obligacién. Me encuentro en disposicion de
realizarlas cuando sea requerido
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Durante el mes de junio de 2026 participé en la elaboracion dell
[documento técnico de recomendaciones para la inclusiéon de un
capitulo sobre enfoque de género e interseccionalidad en Ia|
iconstruccion de los Planes de Desarrollo Comunal y Comunitario. La|
propuesta busca orientar la incorporacion transversal de estos|
lenfoques en las etapas de diagnéstico, formulacion, implementacion,
Iseguimiento y evaluacion, promoviendo la participacion efectiva, la|
inclusion social, la equidad y la garantia de derechos.
En el documento se plantean lineamientos relacionados con el
[diagnostico territorial con enfoque de género, la participacion efectival
[de mujeres y personas con orientaciones sexuales e identidades de|
lgénero diversas, el fortalecimiento de liderazgos, la autonomial
Apoyar la elaboracion de insumos técnicos, informes y lecondmica, la prevencion de violencias basadas en género, el
documentos relacionados con los procesos de participacion bienestar integral, la gestion ambiental y la construccion de paz
ciudadana, articulacion territorial y atencién psicosocial 73% territorial. Asimismo, se proponen indicadores de seguimiento
adelantados por el Grupo. metodologias participativas que permitan identificar desigualdades,

barreras de participacion y aportes diferenciados de las|
lcomunidades.
De igual manera, acompafié las reuniones del Comité Técnico|
realizadas como continuacion del espacio citado el 03 de junio,
lorientadas a avanzar en la formulacién del reglamento operativol
interno de organizaciéon y funcionamiento del Comité Técnicol
LGBTIQ+ y en la definicion del funcionamiento de las mesas|
permanentes y transitorias, en el marco del Decreto 1311 de 2025
[Como evidencias de esta actividad se adjuntan el reglamento interno
iconstruido por el Comité, el pantallazo de la reunion, debido a la no|
disponibilidad de la grabacion, y el correo electrénico de citacion|
lcorrespondiente.

OBLIGACION 05

()

Apoyar la gestién técnica de respuestas a PQRS y el manejo de Durante el mes de junio no se desarrollaron actividades para darf
ControlDoc, en los asuntos de competencia del Grupo de Enfoque de 73% lcumplimiento a esta obligacion. Me encuentro en disposicién de]
Género y Diversidad, garantizando la organizacién, trazabilidad y ° realizarlas cuando sea requerido
oportunidad de la informacion.

~

Realicé agendamiento para reunion de seguimiento para la
implementacién de acciones de transversalizacion en articulacion
con la direccién de asuntos para las comunidades negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras

Durante el mes de junio de 2026 participé en la reunién de
seguimiento realizada el 23 de junio, orientada a revisar el avance
de las acciones a cargo del Grupo de Enfoque de Género y
Diversidad (GED), en el marco de la politica publica para la
participacion ciudadana y electoral. El espacio tuvo como
propdsito hacer seguimiento a la elaboracién y divulgacién del
documento de recomendaciones técnicas para promover la
participacion e incidencia politica de las mujeres y personas
LGTBIQ+, cuya meta contempla alcanzar un cumplimiento del
100% en ambas etapas antes del 31 de diciembre de 2026.
Durante la reunion se revisé el estado de avance de la accion,
73% identjficando que I?z elaboracion del documento se er]cuer)tra
culminada y que el insumo fue entregado para el respectivo visto
bueno técnico, mientras que la fase de divulgacién se encuentra
pendiente de ejecucion. Asimismo, se precisaron las
responsabilidades de las dependencias involucradas y la
necesidad de articular con los equipos de participacion y de
enfoque de género para revisar posibles ajustes, garantizar la
trazabilidad del aval técnico y definir los indicadores y criterios que
permitan establecer el alcance de la divulgacion.

Como resultado del seguimiento, se identificaron compromisos y
aspectos pendientes relacionados con la obtencién de evidencias
del visto bueno técnico, la recopilaciéon de informacién sobre la
publicacién y avance de la politica publica, y la adaptacién del
documento a un formato de presentacion que facilite su revision
técnica por parte del equipo de participacion. Estos acuerdos
permitieron establecer una ruta de trabajo para avanzar en el
cumplimiento de la accion y fortalecer la articulacién entre las
areas responsables de su implementacion y seguimiento.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por la
supervision del contrato, siempre que guarden relacién directa con el
objeto contractual.

OBLIGACION 07

@

(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTICULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES

. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) [Csix [ENO  solicito deduccion por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )
. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCION MONETARIA EN CREDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )

[Csi  [FNO  Compartido [si NO Porcentaje Participacion

. POR MEDICINA PREPAGADA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co, Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).
. POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificacion en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)

| AR (S

N CONTRATISTA

0. LAURA ALEJANDRA

ROSA PATRICIA SERPA MONCADA BOCANEGRA RODRIGUEZ
Supervisora

C.C 1014230507
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Espacio para Radicado
INFORMACION GENERAL

No. DE CONTRATO 1471 FECHA. 28 Mes 01Afioc 202 6

OBJETO: “Prestar sus servicios profesionales a la Subdireccién de Gobierno y Gestion Territorial y al Grupo de Enfoque de Género y Diversidad del Ministerio del
Interior, para apoyar a entidades territoriales y organizaciones sociales de mujeres en todas sus diversidades y personas LGBTIQ+ en los asuntos estratégicos de
participacion ciudadana de competencia del Ministerio, mediante el fortalecimiento de capacidades, la articulacion institucional y la transversalizacion del enfoque de
igénero y diversidad, en el marco de la construccidon de paz y la democracia participativa”

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: LAURA ALEJANDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ

7DI1RE§;(7;ISN1: g R BOGOTA TELEFONO: 3153 82849 1
CEDULAY/ONIT: 1014230507 CORREO ELECTRONICO: laualeboca@gmail.com
NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES): ROSA PATRICIA SERPA MONCADA
DEPENDENCIA: GRUPO DE GENEROY DIVERSIDAD No. EXTENSION O TELEFONO:
FECHADE INICIO FECHA TERMINACION
INICIAL
DiA:2 8 MES: ENERO AN O : 2026 DIA: 27 MES: AGOSTO  ANO:2026
Valor total del contrato Valor desembolso del convenio
$ 51.205.000 $ 7.315.000
VALOR PRORROGA
VALORIVA| _VALOR VALOR y ]
FACTURA ADICION (En caso de haberse 5 A TERMINACION
(ac;:)LIJiZZi(; S DESPLAZSAMIENTO (Cuando suscrito, relacionar el SUSPENSION CESION ANTICIPADA
(Cuando aplique) (Cuando aplique) aplique) término prorrogado)
ASPECTOS ECONOMICOS
Numero de pago Periodo de pago Valor a cobrar en el periodo Pensionado
6 (SEIS) DEL 01 HASTAEL 30 DE JUNIO $ 7°315.000 Si Nox _
No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones) No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones)
59426 37-01-01-000
Entidad bancaria No. de cuenta bancaria Tipo de cuenta
DAVIVIENDA 0550009200819085 Ahorros__x_ Corriente__
PAGOAPORTESSISTEMADE SEGURIDAD SOCIAL
. Periodo ]
Entidad Valor ($) Vies AFo No. de planilla

EPS SALUD TOTAL 365.800
FONDO PENSION |COLFONDOS 468.200 MAYO
ARL POSITIVA 15.300 2026 84052335

OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES)
(Revaluacion del Proveedor)

3.

Siempre

2.

Evalue alcontratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestién desarrollada por el contratista/ proveedor,
incluya la calificaciéon que sea pertinente.

Item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Cumplimiento Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 3
en el contrato.
5 Responsabilidad Presen_tar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
3 Oportunidad Atien_qe oportunamente los reque:rimitlantos hecho§ por el supervisor, en
p relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato. 3




GESTIONDEBIENESY -
. PROCESO SERVICIOS VERSION 6
} PAGINA 2de3
I nte rior FORMATO INFORMEPARAPAGO FECHADE
ANEXO 6 VIGENCIA 06/09/2023
. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad técnicas o calidad requeridas. 3
Acato los lineamientos e instrucciones en matreria de Seguridad y Salud en

5 SGSST el Trabajo, dispuestos por la Entidad. 3

Informes Publicados en SECOP I

Se validé la publicacion de los informes de ejecucion del Contrato en la plataforma SECOP II, conforme a lo
dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015.
NOTA: Para el pago finalssdebe anexar el soporte con el histérico de los informes cargados en el SECOP |I.

€ G % secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=C01.SLCNTR. 16804521 a % O & = @

s = Vor contrate

# Datos guardados

© camcear < | Evavmoin e s e s | >

VER CONTRATO
Ejecucian del Contrato
Forsentafe  Recepoiin de arculos
Plan de Pagos
7)) Biecusson oel Contrate
258 Tequisren smisicnes o8 caeK0s 18 AUTOTTACISN?
4 e poge Nimero de factura  Fecha o emesstn Fecha de recepn Valor tota de lafactura  Estado

N A P ANESS QU CATON £ 05 RS O DU CRRENERES

Documentos de ejecucion del contrato

Deseripeidn Nomare del archive Cargado par
R 55426 CT0 1T1 ALENORA BOCANEGRA pf P 53426 70 1471 ALEANORA BOCANEGRA g0 [—
CERTIFICADO ARL CTO 1471 DE 2025 LAURA BOCANEGRA RSN GERTIFICADO ARL CTO 1471 DE 2026 LAURA BOCANEGSA A1 Comprader
‘CONTRAT 1471 DE 2026 ENERO LAURA ALE-AANDRA BOCANEGRA pdf (GONTRATD 1471 DE 2026 ENERO LAIRAAL EIANDRA BOCANEGRA paf Proveedor
CONTRATO 1471 FEBRER( LA ALE ANDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ pof CONTRATD 1474 FEBRERD LAURA ALE IANDRA BOCANEGRA RODRIGUEZ pof —
(CONTRATO 1471 DE 2025 MARZO LAURA ALEANCRUA BOCANE GRA PO ‘CONTRATO 1471 DE 2036 MARZD LALRA ALE JANDRA BOCANEGRA T Provesor

CONSULTAPOLIZA pdt CGHSULTA PGUZA pit Comprador

DESIGNAC IPERASION pat

CONTRATO 1471 ASRSL LAURA ALE JANORA BOCANEGRA ROCRIGUIEZ firesa pa CORIGUEZfrmavta pot Proveser

CONTRATO 1471 MAYC LALIRA ALE IANDRA BOCANE GRA HODRIGUEZ pdf (COMTRATD 1471 WAYD LAURAALEJANDRA BOCANEGRA ROCRISUEZ paf Proveedor Desca e

Datos guardados Bonar || Cargar mievo

OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Indicar las novedades adicionales que se crea necesario informar el Contratista y/o Supervisor(es)/Interventor (es)

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
(Aplica solo para pagofinal)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) conelobjeto delcontratoy
demas obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del .

Por lo anterior se deja constancia que:

Secancelé lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
Elcontratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
El valor de la cesion es de $

El Ministerio debe liberar la suma de $

o=

FIRMA RESPONSABLES:

FIRMA RESPONSABLE:

! | U

NG|
ROSA PATRICIA SERPA MONCADA
Supervisora
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1014230507 | MAURAALEISNDRA BOCANEGRA Cra 71d#76 15 79095071 laualeboca@gmail.com PARAFISCALES Y 84052335 04/06/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $2,926,000 $909.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 365.800 0 0 0 2 600 0 366.400 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 468.200 0 0 0 0 2 700 0 468.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 15.300 15.300 2 100 15.400 153 15.400 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 58.600 2 100 58.700 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

2 | 0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora D, AFgen:)igri‘s;gaaioras Kakoy aTé?ytjﬁlL?aE' A, Total a Pagar

Salud 1 365.800 366.400
Pensién 1 468.200 468.900
Riesgos Laborales 1 15.300 15.400
CCF 1 58.600 58.700

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 907.900 909.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DE LA PLANILLA

DATOS DEL APORTANTE
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1014230507 | MAURAALEISNDRA BOCANEGRA Cra 71d#76 15 79095071 laualeboca@gmail.com PARAFISCALES Y 84052335 04/06/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $2,926,000 $909.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Tipoy HEE ; i ol |ululalelalslzlul<lo]e] g céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P g cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
G M B EE z 2 2 2 | c 6 6 8 E 6 8
oT|| STERCh Apellidosy Nombres 1z |E|z )z 2 ). =|2[=|2|23]e|3]5[2]2| & [E] arp | 'BCAFP [ & |Cotizacion [ “Afiado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
Identificacion HEAHEE £ subsistencia 3
g solidaridad g
o © 5]
cC 30CANEGRA RODRIGUEZ LAURA
1 1014230507 ALEJANDRA 5910 N 231001 | 2.926.000 | 30 468.200 0 0 0 0 EPS002 2.926.000. |30 365.800 14-23 2.926.000 | 30 1 15.300 CCF24 | 2.926.000 30 58.600 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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