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1. ANEXOS (tinicamente se admiten en formato PDF)

Anexos generales Sl NO
Marco légico del proyecto de inversion y soportes. X
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. (cuando el proyecto es financiado con
recursos de inversion, se remitira por el area solicitante una vez la Unidad de Compras X
Publicas les ponga en conocimiento el estudio de mercado y sus resultados).
Vigencias futuras (si aplica). X
Especificaciones técnicas y/o ficha técnica (cuando aplique). X

Estudio de mercado realizado para la elaboraciéon del Plan Operativo Anual de Inversion
o de la estimacion del presupuesto oficial de funcionamiento con la justificacion.

Proyecto de resolucién de autorizacion del Consejo Superior de la Judicatura (si aplica).

Estudios de prefactibilidad y factibilidad en aquellos casos que sea necesario.

Documentos técnicos (si requiere autorizacion de la Sala del CSJ)

X (X [X | X]| X

Anexo ANS (Cuando aplique)

2. NECESIDAD

a) Descripcion de la necesidad

Las enfermedades crénicas, no transmisibles (ENT) son la principal causa de muerte y
discapacidad en el mundo; el término, enfermedades no transmisibles se refiere a un grupo de
enfermedades que no son causadas principalmente por una infecciéon aguda, dan como resultado
consecuencias para la salud a largo plazo y con frecuencia crean una necesidad de tratamiento
y cuidados a largo plazo, estas condiciones incluyen canceres, enfermedades cardiovasculares,
diabetes y enfermedades pulmonares cronicas

De otra parte, para la Rama Judicial, en la lucha contra el cancer, es esencial adoptar estrategias
adecuadas de seguridad y salud en el trabajo, (independientemente del origen) ya que, por un
lado, se garantizan condiciones de trabajo seguras y saludables y, por otro se pretende adoptar
un papel activo desde la prevencion de los factores de riesgo y de, esta manera, impactar desde
diferentes frentes considerando que una de las principales caracteristicas del cancer es la
multicausalidad ya que se ha determinado que su aparicién esta dada por la interaccion entre
diferentes factores que abarcan desde los aspectos individuales (genéticos) hasta factores
externos (la exposicion a agentes carcindgenos). Dicha multicausalidad, sumada al tiempo que
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puede tardar en manifestarse alguna sintomatologia sugestiva o relacionada con el cancer, ha
conllevado a un subregistro de estos eventos, lo que representa un gran problema porque da
lugar a intervenciones tardias, ausentismos prolongados e impactos negativos en la calidad de
vida de los servidores judiciales.

El sistema judicial depende en gran medida del capital humano altamente calificado, con
funciones criticas que demandan alto nivel cognitivo, toma de decisiones complejas, carga
laboral elevada, estrés cronico y jornadas prolongadas, factores que incrementan
significativamente el riesgo de enfermedades no transmisibles, la falta de seguimiento de estas
condiciones genera impactos negativos tanto en la continuidad operativa del servicio de justicia
como en los costos directos e indirectos asociados a atencion médica, reemplazos temporales y
pérdida de productividad.

Conforme lo anterior y dada la responsabilidad que le asiste en prevenciéon y promocion, la
Directora Ejecutiva de Administracién Judicial mediante Resolucién No. 0340 del 28 de enero de
2026, realizo la asignacion interna de las apropiaciones del presupuesto de inversion de la Rama
Judicial para la vigencia 2026, estableciendo para la seccional de Cali el valor de $924.572.552
para el “Desarrollo del Programa de Salud y Seguridad en el trabajo con un enfoque de cultura
basada en valores, entre otros”, bajo el rubro SERVICIO DE APOYO EN LA GESTION
JUDICIALC-2701-0800-39-20111D-2701048-02 REC 16- SSF.

Del anterior valor $510.000.000 se designaron para la contratacion del Programa de diagnéstico
e intervencion mediante la evaluacion nutricional, condicién fisica, metabdlica y cardiovascular
dentro de la cultura del cuidado.

En 2025, se abordé tanto el riesgo Cardiovascular y metabdlico, al igual que el riesgo oncolégico,
buscando integralidad en la atencién, con el fin de lograr el mayor impacto en los resultados de
salud esperados; monitoreando a los servidores judiciales identificados con riesgo Medio, Alto y
Muy Alto, que tienen un mayor riesgo; con intervenciones individualizadas a los que luego de los
analisis de los datos obtenidos de sus paraclinicos, se les generé un plan de Intervencion
personalizado conforme el diagndstico de riesgo Cardiovascular - Valoracién nutricional y
remisién si amerita a EPS segun riesgo, asi mismo se les informd sobre los agentes
cancerigenos o mutagenos mas frecuentes y los riesgos para la salud que representan,
promoviendo su identificacion como paso previo a su sustitucion, reduccién o control. Causas y
Competencias Multiples, lo que implica una exposicidon permanente a riesgos asociados a
eventos de salud subitos dentro de las instalaciones.

En vigencia 2026, este proyecto se fundamenta en la necesidad estratégica de proteger,
preservar y mejorar la salud integral de los servidores judiciales mayores de 40 afos, quienes
constituyen un grupo etario con mayor probabilidad de desarrollar enfermedades
cardiovasculares, metabdlicas y oncoldgicas, consideradas actualmente las 4 y la 6 causa de
ausentismo laboral e incapacidades prolongadas.

En consecuencia, se requiere la contratacion para 255 servidores judiciales de los distritos de
Cali y Buga, de los siguientes servicios:

Imagenes Diagndsticas

. Ecocardiograma Transtoracico

. Ecografia de abdomen total (Con énfasis en higado, vesicula, pancreas, bazo y Organos
de la pelvis incluido vias urinarias y érgano reproductor femenino)

. Ecografia de cuello (con énfasis en glandula tiroides, glandulas paratiroides, ganglios

linfaticos del cuello, glandulas salivales y la arteria carétida)
. Ecografia de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios)
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Pruebas de Laboratorio

. Perfil lipidico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol total y Triglicéridos)

. Analisis de lipoproteinas Lp(a)

. Apolipoproteina B (apoB)

. Hemograma IV que contenga: glébulos rojos (recuento, hemoglobina, hematocrito e

indices como VCM, HCM, CHCM, RDW), glébulos blancos (conteo total y diferencial: neutréfilos,
linfocitos, monocitos, eosindfilos, basofilos) y plaquetas (recuento y volumen)

. Hemoglobina glicosilada

. Creatinina

. TSH

. T3

. T4

. Cortisol

. Antigeno prostatico en sangre (Hombres mayores de 40 afios)

. Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios)

Evaluaciéon Médica Especializada

Evaluacion por médico especializado en medicina interna o medicina familiar que revisién por
sistemas, incluya factores de riesgo, factores protectores y habitos saludables, al igual que
recomendaciones médicas, nutricionales, y promocién de la practica de actividad fisica, Al igual
que la clasificacion del riesgo, y el plan de cuidado que incluya la adopcion de medidas que
tienda al mejoramiento del comportamiento del servidor judicial, las condiciones y el control eficaz
de los riesgos identificados.

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar las pruebas de
laboratorio, imagenes diagnosticas y evaluacion médica especializada de forma
extramural, en las sedes judiciales que requiera el Consejo Superior de la Judicatura que
para esta seccional son Cali, Palmira, Buga, Buenaventura, Cartago y Tulua donde se
encuentra la poblacién objeto.

Cartilla

Adicionalmente, el contratista entregara una cartilla con descripcion de temas y asignacion de
tareas en la vida diaria:

. Actividades que incluyan ejercicio aerdbico que favorezca la activacion cardiovascular y
metabdlica, tanto en el entorno laboral como personal
. Sensibilizacién en prevencion del riesgo cardiovascular, metabdlico y de patologia

oncolégica para que amplien su conocimiento sobre las enfermedades cronicas no trasmisibles,
los factores de riesgo, las complicaciones y las formas de prevencion.

. Sensibilizaciéon en alimentacion saludable.

. Prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

Con la satisfaccion de esta necesidad, la Direccién Seccional de Administracion Judicial
fortalecera el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), al disminuir el ausentismo, las incapacidades médicas prolongadas, los costos por
tratamientos de alta complejidad y las pensiones por invalidez, asi como, fortalece la imagen
institucional del sistema judicial como una entidad comprometida con el bienestar de sus
servidores, impactando favorablemente en el clima organizacional, la motivacion y la retencion
del talento humano.
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b) Antecedentes

No.
contrato

Objeto

Modalidad de
seleccion

Contratista

Valor

Descripcion de
los resultados
obtenidos

Observaciones
relevantes en la

ejecucion (positivo y

negativo)

056 de 2022
SAMC-2022-
05

Contratar en nombre de la nacion — Consejo
Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial — Valle del
Cauca, la Prestacion del servicio para la realizacion
de exdmenes de Tamizaje cardiovascular y
deteccidon de cancer con la Respectiva consulta
médica para la entrega de recomendaciones

En habitos de autocuidado para los funcionarios
(as) y Empleados (as) de las corporaciones y
despachos judiciales del Valle del Cauca

Seleccion
Abreviada de
Menor Cuantia

SALUD VITALY
RIESGOS
PROFESIONAL
ES IPS SAS

$269.126.121,00

075 de 2024
MC-2024-24

Contratar en nombre de la nacién — Consejo
Superior de la Judicatura — Direccién Seccional De
Administracién Judicial de Cali — Valle del Cauca,
la prestaciéon del servicio para la implementacién
del programa de diagndéstico e Intervencion
mediante la evaluacion nutricional, condicion fisica,
Metabdlica y cardiovascular dentro de la cultura del
cuidado Para los servidores judiciales de la Rama
Judicial del Valle del Cauca

Minima
Cuantia

SALUD VITALY
RIESGOS
PROFESIONAL
ES IPS SAS

$129.552.930,00

049 de 2025
SA-07-2025

Contratar en nombre de la nacién — Consejo
Superior de la Judicatura — Direccién Seccional De
Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca,
la prestacion del servicio para la implementacion
del programa de diagnéstico e Intervencion
mediante la evaluacion nutricional, condicion fisica,
Metabdlica y cardiovascular dentro de la cultura del
cuidado Para los servidores judiciales de la Rama
Judicial del Valle del Cauca

Seleccion
Abreviada

APREHSI

$320.006.137
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2.1 ;Indique otras alternativas que se estudiaron y analizaron para satisfacer la
necesidad?

N/A
2.2 ALCANCE DE LA NECESIDAD

La presente necesidad comprende la contratacién del Programa de diagndstico e intervencion
mediante la evaluacion nutricional, condicion fisica, metabdlica y cardiovascular dentro de la
cultura del cuidado para 255 servidores judiciales de los Distritos de Cali y Buga (Buga, Palmira,
Tulua, Cartago y Buenaventura), priorizando la poblacién mayor de 40 afios, quienes hayan sido
identificado en los examenes médicos ocupacionales, en el programa de corazones felices con
tabaquismo, obesidad, sobrepeso y encuestas de morbilidad sentida que se hayan aplicado en
la seccional.

La poblacién objeto podra ser modificada con aval previo del supervisor del contrato quien debera
dejar constancia escrita de los criterios utilizados para dicha modificacién

La prestacion del servicio deberd realizarse de manera extramural en las instalaciones de las

sedes judiciales de Cali, Buga, Palmira, Buenaventura, Cartago y Tulua.

3 COHERENCIA CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

El proceso se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia.

4 Propuesta de Obligaciones especificas

1. Prestacion de los siguientes servicios de manera extramural para 255 servidores judiciales
ubicados en las sedes de la Rama Judicial de Cali, Palmira, Buga, Tulua, Buenaventura y

Cartago.

Imagenes Diagnésticas

. Ecocardiograma Transtoracico

. Ecografia de abdomen total (Con énfasis en higado, vesicula, pancreas, bazo y Organos
de la pelvis incluido vias urinarias y érgano reproductor femenino)

. Ecografia de cuello (con énfasis en glandula tiroides, glandulas paratiroides, ganglios
linfaticos del cuello, glandulas salivales y la arteria carétida)

. Ecografia de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afos)

Pruebas de Laboratorio

. Perfil lipidico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol total y Triglicéridos)

. Analisis de lipoproteinas Lp(a)

. Apolipoproteina B (apoB)

. Hemograma IV que contenga: glébulos rojos (recuento, hemoglobina, hematocrito e

indices como VCM, HCM, CHCM, RDW), glébulos blancos (conteo total y diferencial: neutréfilos,
linfocitos, monocitos, eosindfilos, basofilos) y plaquetas (recuento y volumen)

. Hemoglobina glicosilada
. Creatinina

. TSH

. T3

. T4

. Cortisol
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. Antigeno prostatico en sangre (Hombres mayores de 40 afios)
. Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afos)

Evaluacion Médica Especializada

Evaluacion por médico especializado en Medicina interna o medicina familiar que revision por
sistemas, incluya factores de riesgo, factores protectores y habitos saludables, al igual que
recomendaciones médicas, nutricionales, y promocién de la practica de actividad fisica, Al igual
que la clasificacion del riesgo, y el plan de cuidado que incluya la adopcion de medidas que
tienda al mejoramiento del comportamiento del servidor judicial, las condiciones y el control eficaz
de los riesgos identificados.

Cartilla

Adicionalmente, el contratista entregara una cartilla con descripcion de temas y asignacion de
tareas en la vida diaria:

. Actividades que incluyan ejercicio aerébico que favorezca la activacion cardiovascular y
metabdlica, tanto en el entorno laboral como personal
. Sensibilizacion en prevencién del riesgo cardiovascular, metabdlico y de patologia

oncoldgica para que amplien su conocimiento sobre las enfermedades cronicas no trasmisibles,
los factores de riesgo, las complicaciones y las formas de prevencion.

. Sensibilizacion en alimentacion saludable.

. Prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

2. Realizar por medio de la pagina web de la Rama Judicial, correo electrénico, material impreso
como plegables, flayers, pendones o cualquier otra modalidad la convocatoria para
garantizar la participacion de los servidores judiciales, previo envid de la base de datos de
los servidores beneficiarios del programa.

La estrategia de convocatoria, el material de promocién y los formatos utilizados para
dejar la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados
previamente por la supervision del contrato, convocatoria individual, que debe realizarse
telefébnicamente y/6 por correo electronico por lo menos con 15 dias de anticipacion del
evento, recordando periédicamente, para favorecer la asistencia.

El contratista debe hacer entrega al Consejo Superior de la Judicatura, de las evidencias
que permitan corroborar que cada servidor judicial fue citado con anticipacion a la
realizacion de paraclinicos y la consulta médica.

3. Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo detallado
que contenga:

e Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades.
e Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria.
e Recursos que se utilizardn durante la ejecucién del contrato.

4. Acreditar la adopcién del Manual de Inscripcién de Prestadores de Servicio de Salud,
conforme lo establece la Resolucion No. 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones para
que los servicios de salud ofertados y prestados en el pais cumplan con los requisitos
minimos para brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atenciéon en salud,
anexando los respectivos distintivos de habilitacion vigentes que acrediten el cumplimiento
de las condiciones de habilitacién ofertados, pertenecientes a los grupos de
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APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA en los siguientes servicios:

712 toma de muestras de laboratorio clinico — Modalidad Extramural
706 laboratorio Clinico - Modalidad intramural
745 imagenes Diagnésticas No lonizantes - Modalidad Extramural

y en el grupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:

329 medicina Interna — Modalidad Extramural o 325 medicina Familiar- Modalidad Extramural

Esta dltima depende de la especialidad del profesional que realizara la evaluacion médica
especializada.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la
veracidad de dicha informacion

Nota 2: El oferente no podra tener ninguna medida de seguridad, ni sancién en los ultimos dos
afios como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de rechazo

de la oferta.
Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitacion podra ser acreditada por cualquiera de sus
integrantes.
5. Acreditar certificado de autoevaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el

10.

trabajo, expedido por ARL, acorde con este, Resolucion No. 312 del 13 de febrero de 2019
o la que se encuentre vigente.

Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que ejecuten las
actividades del contrato, la confidencialidad sobre la informacioén y los datos que se obtengan
de los servidores judiciales.

Los paraclinicos e imagenes diagndsticas deberan ser practicados en un solo momento
conforme los factores de riesgo identificados garantizando el envio de los resultados al
médico especialista que realizara la consulta presencial.

Realizar valoracion médica especializada de manera presencial en la sede que determine el
Consejo superior de la judicatura/Direccién seccional de administracion de justicia para cada
servidor judicial por parte de profesionales especializados, que incluya la lectura médica de
los paraclinicos tomados, asi como la revision de antecedentes familiares o personales,
presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades
cardiovasculares, metabdlicas y/ oncolégicas; al igual que la toma de medidas
antropométricas y anamnesis alimentaria, con el fin de obtener el diagndstico nutricional, la
clasificacién del sobrepeso y obesidad y un plan nutricional especifico, frecuencia cardiaca,
tension arterial y perimetro abdominal. Al finalizar se debe generar soporte de historia clinica
y dar la orientacion medica junto con la emision de recomendaciones individuales, el plan de
cuidado para el control del riesgo. Estas valoraciones tendran una duraciéon de minimo 30
minutos para cada servidor judicial, con el fin generar soporte de historia clinica y dar la
orientacién médica y recomendaciones individuales para el control del riesgo.

En adicién a los servidores y funcionarios a los que se les confirme el riesgo cardiovascular,
metabdlico y/o oncoldgico debera realizarse el correspondiente seguimiento a las
recomendaciones personalizadas, la remisiéon a la EPS y el seguimiento al tratamiento
prescrito por la correspondiente EPS.

Suministrar durante la ejecucién de las actividades, el equipo minimo de trabajo, personal
administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestacion de los servicios
contratados, de conformidad con las especificaciones contenidas en el Anexo -
Especificaciones Técnicas. En caso de situacién imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio
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del contrato o durante la ejecucion de este, que obligue el cambio de alguno de los
integrantes del equipo de trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones
profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el
contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones
para su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucién del contrato, en
consecuencia, la Institucion Prestadora de Servicios de Salud suministrara los materiales,
equipos (batas, guantes, fonendoscopio, tensiometro, bascula, tallimetro, metro, camilla,
entre otros), equipos de cdmputo, red de internet y en general los elementos requeridos para
la prestacion del servicio. De igual forma, asumira todos los costos de la logistica requeridos
para el desarrollo de las actividades de la toma de los examenes clinicos, imagenes
diagndsticas y consulta médica especializada a los servidores judiciales.

El contratista debera garantizar la obtenciéon previa, expresa, libre e informada del
consentimiento informado de cada servidor judicial participante, para la realizacién de los
examenes meédicos, valoraciones clinicas, pruebas diagndsticas y demas procedimientos
definidos en el marco del proyecto de prevencion y gestiéon del riesgo cardiovascular,
metabdlico y oncolégico, asi mismo, el contratista debera informar de manera clara y
comprensible a los participantes sobre el alcance, finalidad, beneficios, posibles riesgos,
confidencialidad y voluntariedad de los examenes médicos, dejando constancia escrita del
consentimiento otorgado, conforme a la normatividad vigente.

El contratista debera obtener la autorizacion expresa del servidor judicial, para el tratamiento
de datos personales, incluidos los datos sensibles relacionados con la salud, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
concordantes, dicha autorizacion debera permitir el tratamiento de la informacién con fines
historicos, estadisticos, epidemioldgicos, de seguimiento y mejora continua del programa.

Entregar certificacion de la custodia de las historias clinicas al supervisor del contrato. La
custodia de las historias clinicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclinicas
estara a cargo del prestador de servicios de salud, que la genero en el curso de la atencién,
segun la normatividad vigente. La historia clinica y los resultados de los paraclinicos podran
ser objeto de consulta del servidor judicial, segun la normatividad vigente.

El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecucion del contrato y hasta la
terminacién de este, el siguiente personal minimo requerido para la ejecucion del objeto
contractual:

item | Cargo Cantidad | Requisitos Minimos
1 Director  del 1 a. Formacién Académica:
proyecto Titulo profesional en Medicina con posgrado en

Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ salud
ocupacional 6 Medicina laboral 6 Medicina
preventiva y del trabajo 6 Medicina del trabajo.

b. Experiencia:

Experiencia de tres (3) anos, posterior al titulo
obtenido como especialista, liderando programas
y proyectos de seguridad y salud en el trabajo.

c. Acreditar licencia seguridad y salud en el

trabajo.
d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.
2 Médicos 1 a. Formacién Académica:
especialistas Titulo profesional en Medicina con posgrado en
para consulta Medicina interna, 6 medicina familiar.

b. Experiencia
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Médica y
entrega de
resultados

Cuatro (4) afhos, posterior al titulo de especialista,
en evaluaciéon e intervencion de enfermedades
cronicas no trasmisibles entre otras enfermedades
Cardiovasculares, metabdlicas y/ u oncolégicas).
Dentro de la experiencia anterior, el contratista
debera acreditar minimo un (1) afio de experiencia
relacionada liderando, o participando en el
desarrollo de programas y proyectos de seguridad
y salud en el trabajo.

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

Profesionales
para tomar
los examenes
de laboratorio

a. Formacién Académica:

Titulo profesional en enfermeria.

b. Experiencia

Dos (2) afios de practica profesional.

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.

Profesionales
para practicar
imagenes
diagnodsticas

a. Formacion Académica:

Médico especialista en radiologia
experiencia

Dos (2) afios de practica profesional.
Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.

Auxiliar de
apoyo para la
convocatoria

a. Formacién académica:
Técnico en gestion de salud, administracién en
salud, auxiliar de enfermeria o areas de la salud o

administrativas afines.
b. Experiencia
un (1) afo de experiencia laboral.

Acreditacion de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formacion académica e
idoneidad del equipo minimo de trabajo debera presentar los siguientes documentos:

= Copia del diploma de titulo profesional o técnico o el acta de grado

= Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formacién
académica (Especializacién, maestria, doctorado y/o PHD)

= Copia del documento de homologaciéon de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).

= Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.

= Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.

= Registro en Rethus — Tarjeta Profesional, cuando aplique

NOTAS:

e El oferente junto con su propuesta debe aportar el Formato -Carta de Compromiso
Equipo, debidamente suscrita por el representante legal o quien corresponda, en la que
se compromete, en caso de ser adjudicatario del Contrato y previo al inicio de la
ejecucién del mismo a cumplir con las especificaciones técnicas descritas en los anexos
del proceso y a suministrar el equipo minimo de trabajo que cumpla con los perfiles
exigidos, junto con las hojas de vida y todos los soportes con el fin de verificar y validar
el cumplimiento de lo solicitado, incluyendo la manifestacién expresa de que el personal
cumplira con la dedicacién exigida durante la ejecucién del contrato.

e En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o
posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo de la convalidacion
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional - Sistema Nacional de Informacién de
la Educacion Superior SNIES, de acuerdo con la normatividad vigente.

e El procedimiento de convalidacion para los titulos oficiales de pregrado, posgrado y de
Titulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los
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lineamientos de la Resolucion 06950 de mayo de 2015, cuyo tramite se encuentra
disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de
2009 y la Resolucion 06950 de mayo 2015.

No obstante lo anterior, para la convalidacion de los titulos de pregradoy posgrados en
el area de la Salud, deben cumplir lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 06950 de

2015.

e Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia
provisional para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo profesional
respectivo o la entidad competente, segun corresponda.

¢ Ninguna certificacion de experiencia se contabiliza por tiempos simultaneos

o El contratista, respecto del equipo de trabajo, debera aportar los documentos que
acrediten la idoneidad y experiencia relacionados en la tabla anterior, ademas, copia de
la Tarjeta o Matricula Profesional cuando aplique; copia de la inscripcidn en el Rethus, y
tendra una disponibilidad y/o dedicacién conforme a las cargas de trabajo que defina el
Contratista, considerando la relacién de actividades, alcance, funciones y procesos a
ejecutar, para lo cual, el adjudicatario podra organizar el equipo de trabajo de acuerdo a
su experiencia y su estructura administrativa; sin embargo, queda bajo la responsabilidad
del contratista definir los miembros del equipo de trabajo necesarios y suficientes
adicionales que requiera para lograr el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
exigidas, sin que ello genere costos adicionales para la Entidad.

e El contratista para efectos de la verificacion de la formacion académica y experiencia
exigida debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

a. Anexarlos documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia del equipo
minimo de trabajo. Para este efecto debera anexar fotocopias legibles de toda la
documentacion.

b. Para efectos de acreditar la formacién académica de cada uno de los integrantes del
equipo minimo de trabajo debera anexar los siguientes documentos. Soélo éstos seran
tenidos en cuenta, asi:

Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional y/o maestria y/o
posgrado.

Copia de las Certificaciones de acuerdo con lo exigido para cada perfil.

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente.

Copia del documento de convalidacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun
corresponda.

c. Para la verificacion de la experiencia de cada uno de los miembros del equipo minimo
de trabajo, el contratista debera presentar las respectivas certificaciones de experiencia,
las cuales deberan incluir como minimo:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razoén social del contratista.

Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas

Fecha de iniciacién (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afo) del
contrato o plazo del contrato.

Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion.

e Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre que se
acompanfen con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final y de ellos se extracte
la informacion antes sefialada.
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e Para la verificaciéon de la experiencia y estudios exigidos, se deberan tener en cuenta
las siguientes reglas, segun sean aplicables:

a. La validacion de programas académicos afines, solamente se realizara mediante la
verificacion, de que los programas académicos presentados, se encuentren registrados
en el mismo Nucleo Basico del Conocimiento — NBC de los programas académicos
solicitados, segun lo estipulado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior— SNIES.

b. Con el fin de contabilizar los anos de experiencia, los tiempos traslapados solo se
contaran una vez.

c. No aplican equivalencias para cumplir con estudios ni con la experiencia exigida.

e Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el
contratista, debe aportar los siguientes documentos:

a. Copia de la certificacion expedida por la firma contratista en mencién, que acredite las
actividades y/o funciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo de
trabajo para el mencionado contrato.

b. Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestd o presta sus servicios para la
firma contratista.

c. Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del profesional
propuesto, que sean emitidas por el mismo contratista o0 miembro del consorcio o unién
temporal como contratante, se entenderan para todos los efectos, emitidas bajo la
gravedad de juramento.

e De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la
experiencia profesional se computa a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacion superior para las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacién Nacional.

e En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante
la ejecucién de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de
Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de
experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por
escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura
las gestiones para su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.

e Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecucion del
contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones
de las presentadas en la propuesta.

e Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia
provisional para ejercer su profesidn en nuestro pais por el consejo profesional
respectivo o la entidad competente, segun corresponda.

16. Suscribir el acta de inicio del contrato. Previo a la suscripcion del acta de inicio, el contratista
debera presentar al supervisor del contrato el cronograma de ejecucion mediante el cual
establezca las fechas en las que prestara el servicio.

17. Entregar los informes desarrollados en virtud del objeto contractual conforme a lo establecido
en el Anexo de Especificaciones Técnicas.

18. Realizar y desarrollar las actividades en modalidad presencial, en los horarios estipulados,
previa concertacion con el supervisor del contrato.
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19. Asistir a las reuniones técnicas de induccion y de seguimiento programadas por el supervisor
del contrato, junto con los profesionales el equipo de trabajo, cuando asi le sea requerido.

20. Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que
puedan causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por su personal, durante la ejecucion del contrato.

21. Acogerse a las modificaciones de la poblacion objetiva propuestas por el supervisor del
contrato.

22. El contratista debera contar con un sistema de informacién modular, amigable, seguro,
confiable y que opera en todos sus procesos 100% en tiempo real, facilitando la toma de
decisiones a través de herramientas de inteligencia de negocios que ayudan a la
optimizacién del recurso y la optimizaciéon de los procesos institucionales, para tal efecto
anexara la ficha técnica del Sistema de informacién que disponga.

23. El contratista se obliga a presentar de manera oportuna y completa los informes de avance
y resultados del proyecto con periodicidad trimestral, utilizando exclusivamente las matrices,
formatos y lineamientos establecidos por la entidad contratante, dentro de los plazos
definidos para cada corte, garantizando la veracidad, consistencia y trazabilidad de la
informacion reportada.

Informes:

e Trimestralmente y al finalizar el contrato, debera entregar la base de datos de los
asistentes en medio digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor judicial,
cédula de ciudadania, cargo que desempenfa y sede de trabajo, resultado de cada uno
de los paraclinicos practicados, registro de antecedentes familiares o personales,
presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades
cardiovasculares, metabolicas y oncoldgicas; valores de talla, peso, indice de masa
corporal, frecuencia cardiaca, tension arterial y perimetro abdominal junto con la
clasificacion del riesgo cardiovascular, metabdlico y oncolégico; de acuerdo a los
resultados; al igual que las recomendaciones médicas y si es preciso su seguimiento
periédico y la referencia a la EPS. Esta base debe ser diligenciada en el Anexo Formato
Riesgo Cardiovascular-Metabdlico- Oncolégico. Lo anterior con el fin de retroalimentar
las actividades de promocion y prevencion del SG-SST y realizar seguimiento a
condiciones de salud.

e Entregar al finalizar la ejecucion de actividades la relacién de asistentes al programa en
medio digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de
ciudadania, cargo que desempefa y sede de trabajo, ademas de los soportes fisicos
firmados por los servidores judiciales.

e Entregar al finalizar el contrato ademas del Anexo Formato Riesgo Cardiovascular-
Metabdlico- Oncoldgico debidamente diligenciado de toda la poblacién atendida,
documento en medio magnético, que contenga la caracterizacion de condiciones de
salud cardiovascular- metabdlica- oncoldgica de la poblacion judicial objeto del contrato.
La estructura del informe en cuanto a introduccion, metodologia, enfoque, analisis de
resultados, conclusiones y recomendaciones, debera ser aprobado previamente por la
supervision del contrato. Para el efecto, el contratista debe utilizar los documentos del
Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la Rama Judicial o los que le apruebe el
Consejo Superior de la Judicatura.

5 Requisitos ambientales.
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1. El contratista debe presentar carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse a
la adopcién e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la
ejecucion del contrato.

2. Acceder a la induccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial.

3. Aportar carta o certificacién de alianza comercial con gestores de residuos peligrosos y
presentar las licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona los residuos.

4. En latoma de examenes de laboratorio e imagenes diagndsticas, el contratista debe llevar
el control de los residuos peligrosos -RESPEL generados en el formato entregado por el
supervisor del contrato. (Formato Adjunto).

5. Retirary certificar posteriormente, los residuos de caracter biolédgico que se generen durante
la prestacién del servicio.

6. Los entregables periodicos y finales deben realizarse en medio magnético, en caso de
requerirse impresion que sea uUnicamente de informes finales; los cuales deben ser
preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11
y a espacio sencillo.

(=2

. Requisitos en materia de seguridad y salud en el trabajo

1. Reportar a la ARL e informar a la Rama judicial la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

2. El contratista se compromete a realizar examenes médicos ocupacionales periédicos, que
incluyan examenes pre-ocupacionales, peridédicos y de egreso, para todo el personal que
participe directamente en la atencién de emergencias médicas, conforme a la normativa
vigente del SG-SST.

3. Acreditar que lleva a cabo la capacitaciéon y entrenamiento de manera periédica a todo su
personal en los siguientes temas: normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales,
manejo adecuado de equipo y dispositivos médicos, protocolos de atencién ante situaciones
de riesgo (por ejemplo, exposiciones a agentes quimicos, traumas, quemaduras, etc.),
procedimientos para la correcta manipulacién de residuos hospitalarios y bioldgicos, y
procedimientos en caso de accidentes de trabajo o enfermedades relacionadas con la
actividad prestada. El contratista deberd documentar y registrar todas las actividades
formativas e informativas realizadas, y reportarlas periédicamente al supervisor del contrato.

4. Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por la Rama Judicial 6
la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo SGSST adoptadas por la Rama Judicial.

6. Acreditar mediante la evaluacidon de estandares mininos, el cumplimiento del sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, orientado a la prevencion de riesgos
profesionales que pueden afectar la vida, la integridad y la salud de los trabajadores a su
servicio. Esto como requisito habilitante en materia de seguridad y salud en el trabajo.

7. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales,
promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional
de cada uno de sus integrantes.
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8. Acreditar al inicio y durante la ejecucion del contrato mediante certificacion o formatos de
entrega, que todo el personal involucrado en la prestacién del servicio, incluyendo el personal
médico y asistencial, cuente con equipos de proteccién personal (EPP) adecuados para el
desempefio de sus actividades, como guantes, mascarillas, batas, gafas de seguridad, entre
otros. En caso de que el personal esté en contacto con sustancias peligrosas o situaciones
de riesgo, el contratista debera implementar medidas para prevenir la exposicién y proteger
la salud de los trabajadores.

9. Cumplir con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre

otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad

con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.
7. Plazo de ejecucion del contrato:
El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, previa suscripcion del Acta
de Inicio, la cual se suscribira una vez se encuentre aprobadas las garantias por parte del Coordinador
del Area Juridica y la expedicion del respectivo Registro Presupuestal, por parte del Area Financiera
de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca.

10. Lugar de ejecucion:

Palacio de Justicia de Cali, Palacio de Justicia de Palmira, Palacio de Justicia de Buga, Palacio de
Justicia de Cartago, Palacio de Justicia de Tulua y Palacio Nacional de Buenaventura.

11. Fecha estimada en la que se requiere la obra o el bien o servicio terminado:

La Entidad requiere que el programa sea ejecutado a satisfaccién durante la vigencia 2026.

13. Periodicidad y forma la entrega: (si aplica).

El servicio se ejecutara de manera continua durante la vigencia contractual, conforme los lineamientos
impartidos por la Entidad. La prestacion se entendera recibida a satisfaccion mediante la efectiva
cobertura del servicio, la atencién oportuna de los servidores judiciales y la entrega periddica de los
informes de gestion previa verificacion y aprobacion por parte del supervisor del contrato.

14. Acuerdos de Niveles de Servicio -ANS

N/A.

15. Riesgos previsibles

Durante la ejecucion del contrato se identifican como riesgos previsibles, entre otros:

1. Incumplimiento en los tiempos de atencion.

2. Inasistencia del personal operativo asignado a la prestacion del servicio en sitio.

3.Incumplimiento en la facturacion dentro de los tiempos establecidos.

16. Observaciones generales

N/A

17. TERRITORIALIZACION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO

Nacional (marque una X en la opcion que corresponda) ‘ Sl ‘ ’ NO ’
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Departamento X

Municipio

Direccién

18. VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION
La propuesta debera incluir de ser el caso, impuestos o tributos de Ley y cualquier concepto que
pueda incidir sobre el costo del servicio. El contratista debera asumir los costos de legalizacion
y ejecucioén del contrato.

a. Valor aproximado

Presupuesto estimado

Para la presente contratacion se tiene un presupuesto de $510.000.000, con cargo al rubro
servicio de apoyo en la gestion judicial c-2701-0800-39-20111d-2701048-02 REC 16-
SSF.conforme al presupuesto asignado,el cual depende del estudio de mercado a realizar por la
Entidad.

19. SUPERVISION O INTERVENTORIA

El contrato requiere: A. Supervisic')n‘ X ‘ B. Interventoria®

. . . . .. | Leydy Carolina Espitia Yomayusa
A1. Servidor sugerido para ejercer la supervision Profesional Universitario G.11

técnica o integral, nombre completo, cargo, C.C. 1.130.608.414

grado, cédula y dependencia. Seguridad y Salud en el Trabajo

A2. El contrato requiere  supervision
administrativa, financiera, contable y juridica por
parte de la Division de Supervision (Se Sl X NO
exceptuan temporalmente las contrataciones
de Infraestructura Fisica y de Tecnologias)

A3. El contrato requiere interventoria (si
respondié si al literal A del presente cuadro, aca Sl NO X
deberé responder de manera negativa)

*Si el proceso requiere interventoria, no debera diligenciar los campos A1y A2, pero debera justificar
la necesidad de contratarla en el siguiente parrafo.

20. INFORMACION DE LA (S) PERSONA (S) DESIGNADA (S) POR PARTE
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE PARA PARTICIPAR EN LAS
MESAS DE TRABAJO, ACLARACIONES TECNICAS:

Nombre de la - Teléfono de
. Cargo Correo electrénico
persona designada contacto
Leydy Carolina | Profesional sstdisajcali@cendoj.ramajudicial.gov.co | 3166415196
Espitia Universitaria

Notas:
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En el evento de requerirse informacion adicional a la establecida, los profesionales de la Divisién de
Estructuracion la solicitaran al profesional designado por la Unidad responsable.

Ludy Coribnr Buptn 4.

Leydy Carolina Espitia Yomayusa
Profesional Universitario
Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre y cargo Visto bueno
Elaboro: Leydy Carolina Espitia Yomayusa

Reviso: Diana Carolina Argote Delgado

Aprobé:




