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Dando cumplimiento al deber sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015, siguiendo los lineamientos dados por Colombia Compra
Eficiente a través de la “Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector”y con la finalidad
de materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, la Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca a través del Area
Administrativa, realizo el siguiente estudio con el fin de analizar el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Este estudio se realiza con el fin de identificar los aspectos generales de mercado, la
importancia del sector en el contexto nacional y local, datos historicos del desemperio del
sector, los diferentes aportes a indicadores nacionales, variables en términos de empleo,
entre otras, y al mismo tiempo se buscara generar una mayor perspectiva en el area legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo dentro del sector.

El andlisis del sector tiene como fin realizar una evaluacion del mercado colombiano con el
proposito de lograr una aproximacion al estado de cada uno de los parametros que son
fundamentales en la potencializacion del uso eficiente y efectivo de los recursos para
satisfacer las necesidades que tiene la Entidad en materia de la prestacion del servicio para
la implementacion del programa de diagndstico e intervencidn mediante la evaluacion
nutricional, condicién fisica, metabdlica y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado
para los Servidores Judiciales del Valle del Cauca.

Por tal motivo, el marco del estudio esta definido por las condiciones derivadas de la
necesidad de contratacion, lo cual, resulta pertinente aclarar, son diferentes para todos los
casos y conllevan a resultados mas precisos que pueden generar mejores herramientas en
el desarrollo del proceso contractual.

La actividad econdmica en general esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza
de acuerdo a los procesos de produccidon que ocurren al interior de cada uno de ellos. El
objeto del presente proceso de contratacion, corresponde al sector terciario de la economia
o sector de servicios, clasificado asi:

Macrosector: Servicios
Sector: Servicios Sociales y de Salud
Actividad: Actividades de la practica médica

En Colombia el sector salud esta comprendido por empresas e instituciones publicas y
privadas que realizan actividades concernientes al cuidado de la salud, prevencion de
enfermedades y servicios conexos. Para el caso de la actividad relacionada con realizacién
de evaluaciones nutricionales, condicion fisica, metabdlica y cardiovascular, la cadena inicia
con la necesidad de la Entidad en contratar a la prestadora del servicio especializado de
salud y finaliza con la prestacién del servicio.

Normalmente, este tipo de servicios es ofertado por empresas prestadoras de servicios de
salud, toda vez que en la industria del cuidado de la salud se encuentran hospitales,
clinicas, centros de salud e instituciones de salud que a través de su personal administrativo
y operativo, satisfacen las necesidades de prevencién, cuidado y recuperacién de las
personas a lo largo del territorio nacional.

Las evaluaciones médicas seran contratadas por la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Cali con una Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo y realizados por profesionales especialistas en Seguridad
y Salud en el Trabajo con licencia otorgada por la Secretaria de Salud respectiva o la
Entidad que tiene tal competencia.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), proclaman la salud ocupacional como un derecho fundamental, el cual se interpreta
no soélo como la ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también como ausencia de
los elementos y factores que afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador
y estan directamente relacionados con los componentes del ambiente de trabajo.
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Alineado con este concepto, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo
PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016, adoptd las politicas para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y
la salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, asi como de los
contratistas, subcontratistas y visitantes, a través de la identificacién, prevencion,
intervencion y mitigacion de los riesgos laborales relacionados con lesiones y
enfermedades.

Asi mismo, el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023 - 2026 establece que
la Politica de Desarrollo del Talento Humano, esta orientada a fortalecer la institucionalidad
y funcién publica de la Rama Judicial, mediante el desarrollo de programas de diagndstico
e intervencion de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de promover el bienestar,
mejorar el clima laboral, la salud fisica y mental de todos los servidores judiciales y sus
tiempos de descanso.

Asi las cosas, la importancia de contar actualmente con un programa para realizar
evaluaciones nutricionales, de condicidn fisica, metabdlica y cardiovascular, constituye un
instrumento importante en la elaboracién de los diagnosticos de las condiciones de salud
de los trabajadores, permitiendo el disefio de programas de prevencion de enfermedades,
cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida.

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso de contratacion corresponde a la
prestacion de servicios de salud, el cual se encuentra dentro del sector terciario de la
economia o sector de servicios, a continuacidon, se enuncian algunos aspectos que se
consideran relevantes para el desarrollo del presente proceso.

1.1. ASPECTOS ECONOMICOS
1.1.1 Gremios que participan en el sector

A continuacion, se relacionan algunas de las asociaciones y agremiaciones que participan
en el sector, enlistadas por la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — ADRES:

e Asociacion Colombiana de Empresas de Medicina Integral - ACEMI

e Asociacion de Empresas Gestoras del Aseguramiento en Salud de Colombia —
GESTARSALUD

e Asociacién Colombiana de Empresas de Medicina Integral — ACHC.

e Asociacion Colombiana de Empresas Sociales del Estado y Hospitales Publicos —
ACESI.

e Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia - Camara Sectorial Salud- ANDI.

e Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia - Camara Dispositivos médicos
e insumos para la salud - ANDI

e Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia - Camara Industria Farmacéutica

— ANDI.

Asociacion de Laboratorios Farmacéuticos de Investigacion — AFIDRO.

Asociacion de Industrias Farmacéuticas de Colombia — ASINFAR.

Asociacion Nacional de Cajas de Compensacion Familiar —- ASOCAJAS

Asociacion de Pacientes de Alto Costo — PACIENTES ALTO COSTO.

Asociacion Colombiana de Pacientes con enfermedades de depdsito lisosomal —

ACOPEL.

Asociacion Colombiana de Sociedades Cientifica — ACSC.

e Colegio Médico Colombiano — CMC.

e Fundacion para la Investigacion y el Desarrollo de la Salud y la Seguridad Social —
FEDESALUD.

e Asociacion Médica Sindical Colombiana — ASMEDAS.

e Federacién Médica Colombiana — FMC.

e Red de Centros de Informacion de Medicamentos Latinoamérica y el Caribe —

REDCIMLAC.

e Academia Nacional de Medicina de Colombia — ACADEMIA NACIONAL DE
MEDICINA.

e Centro de Informacién de Medicamentos de la Universidad Nacional de Colombia —
CIMUN.

e Asociacion Colombiana de Médicos Especialistas en Salud Familiar

Palacio de Justicia "Pedro Elias Serrano Abadia" Carrera 10 No. 12-15 Piso 17
www.ramajudicial.gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 4 — Estudio del Sector

Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina — ASCOFAME
Asociacion Colombiana de Hospitales y Clinicas

Asociacion Colombiana de Médicos

Gestar Salud

Asi mismo, se relacionan las Entidades Publicas con funciones relacionadas con el Sector
Salud.

Organizacion Mundial de la salud OMS
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Superintendencia Nacional de Salud
Instituto Nacional de Salud

1.1.2 Perspectivas de crecimiento
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

Teniendo en cuenta las cifras suministradas por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE), en el Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) de
diciembre de 2025', se puede ilustrar el crecimiento del sector servicios, segun la siguiente
imagen:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Diciembre (2025P - 2024)

Publicidad

23,3

Actividades de programacion y transmision

agencias de noticias 133

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada _ 16.8
servicios a edificios !
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo _14,2
Actividades administrativas y de apoyo de oficina - 108
y otras actividades excepto call center .
Educacion superior privada - 8.9
o : . .
<t Salud humana privada sin internacion -3.6
-
E Salud humana privada con internacidn -E.ﬂ
=
"-:" Correo y servicios de mensajeria -5,9
2
j§ Restaurantes, catering y bares -5.3
(=]
5 Desarrollo de sistemas informaticos -4 5
'2_ y procesamiento de datos '
G Produccion de peliculas cinematograficas . 3.2
g y programas de television '
Actividades de edicion [ B
Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios I111
Almacenamiento y actividades
; 0.6
complementarias al transporte
Actividades profesionales cientificas y técnicas 0,9 I
Actividades de centros de llamadas (Call center) 2.2 l

Telecomunicaciones 8,7 -

-
[
i
-
(=]
(%3]
e

5 10 15 20 25 30
Variacion (%)

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Como se evidencia en la grafica, en diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacion
con diciembre de 2024.

1.1.3 Variables econémicas que pueden afectar los precios

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

De acuerdo a lo manifestado en el Boletin Técnico del Departamento Administrativo

Nacional de Estadistica (DANE)?, el Producto Interno Bruto crecié 2,6% en el afio 2025
respecto al afio 2024, como se puede evidenciar en el siguiente grafico:

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'

2023-1/7 2025 - |V
2,4 2,3
[ l -

2023 2024¢ 2025#
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™
=1
=
=
@
e
(=3
a
c
e
o
o
—
o
=
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Fuente: DANE, PIE_T
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en enero de 2026
la variacion anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,22%?3.

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2026 (1,18%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Restaurantes y hoteles (2,94%) y Transporte (2,14%).

2https://www.dane.qov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionaIes/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2025 - 2026 (enero)

Variacion mensual Variacion anual

IPC total 0,94 1,18 5,22 5,35

Fuente: DANE, IPC

INFLACION:

De acuerdo con lo expuesto por el Banco de la Republica, “Durante 2025 la inflacion total
anual (5,1 %) dejo de reducirse y se mantuvo por encima de la meta del 3 %, ubicandose
en un nivel similar al del cierre de 2024 (5,2%). La economia colombiana continué
creciendo impulsada por un consumo vigoroso, en el entorno de un impulso fiscal creciente,
mayores ingresos de los hogares y bajo desempleo. Las expectativas de inflacion de los
empresarios, analistas y mercados financieros a todos los plazos aumentaron
significativamente y se alejaron aun mas de la meta del 3 % después de la decision de
aumento significativo del salario minimo. En este contexto, de excesos de demanda y de
una inflacién que aumentaria en 2026, la Junta Directiva del Banco de la Republica decidio
ajustar la postura de politica monetaria para que la inflacion retome su convergencia hacia
la meta del 3% en 2027”. *

VALOR SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE

Finalmente, procederemos a verificar el comportamiento del valor del Salario Minimo Legal
Mensual Vigente (SMLMV) durante los ultimos afos, lo anterior obedeciendo a que el objeto
del contrato es la prestacion de servicios de salud, por lo que resulta importante considerar
el salario como un indicador de impacto directo en los costos y gastos en que incurre el
contratista para la ejecucion del contrato, pues éste debera contratar profesionales de la
salud capacitados y con experiencia para la ejecucion de las actividades y jornadas de salud
que se programen. Para efectos de lo anterior, se toma en cuenta la informacién
suministrada por el Ministerio de trabajo y la variacién del salario minimo en los ultimos
nueve afos:

- % ANUAL

ANO SMMLV VARIACION DECRETO
2018 $ 781.242,00 5,9% 2209 DE 2017
2019 $ 828.116,00 6,0% 2451 DE 2018
2020 $ 877.803,00 6,0% 2360 DE 2019
2021 $ 908.526,00 3,5% 1785Y 1786 DE 2020
2022 $ 1.000.000,00 10,1% 1724 DE 2021
2023 $ 1.160.000,00 16,0% 2613 DE 2022
2024 $ 1.300.000,00 12,1% 2292 DE 2023
2025 $ 1.423.500,00 9,5% 1572 DE 2024
2026 $ 1.750.905,00 23,11 1469 DE 2025

De acuerdo con la tabla anterior, se observa que para la vigencia 2026, el salario minimo
quedd en DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) incluido auxilio de transporte. Esta
situacion, se vera reflejada en el costo de la prestacion de los servicios profesionales de
salud, debido a que, para la realizacion del objeto contractual, se requiere de la vinculacién
de personal experto y capacitado.

4 https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/enero-2026
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Una vez realizado el anterior analisis, se puede concluir que la Direccion Seccional de
Administracion Judicial Cali — Valle del Cauca, con el fin de cubrir la necesidad contenida
en el Estudio Previo, requiere contratar la prestacién del servicio para la implementacién
del programa de diagnéstico e intervencién mediante la evaluacion nutricional, condicién
fisica, metabolica y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado para los Servidores
Judiciales del Valle del Cauca, con personas idéneas, especialistas en su campo y que
cuenten con la experiencia apropiada, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
General de Contratacion Publica y lineamientos que tengan relacién con dicho tema, con la
finalidad de contar con un servicio eficiente y eficaz.

Es necesario que el proponente o futuro contratista, cuente en su objeto social con las
actividades que estén relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccién, lo cual
significa para la Entidad que tenga la capacidad juridica para obligarse, y asi mismo,
comporte una reduccion del riesgo en la ejecucion del contrato, ademas de que garantiza
calidad, oportunidad y diligencia en los servicios a adquirir.

1.2. ASPECTOS TECNICOS

El sistema judicial depende en gran medida del capital humano altamente calificado, con
funciones criticas que demandan alto nivel cognitivo, toma de decisiones complejas, carga
laboral elevada, estrés cronico y jornadas prolongadas, factores que incrementan
significativamente el riesgo de enfermedades no transmisibles, la falta de seguimiento de
estas condiciones genera impactos negativos tanto en la continuidad operativa del servicio
de justicia como en los costos directos e indirectos asociados a atencion médica,
reemplazos temporales y pérdida de productividad.

En virtud de lo anterior, en 2025, se abordé tanto el riesgo Cardiovascular y metabdlico, al
igual que el riesgo oncoldgico, buscando integralidad en la atencién, con el fin de lograr el
mayor impacto en los resultados de salud esperados; monitoreando a los servidores
judiciales identificados con riesgo Medio, Alto y Muy Alto, que tienen un mayor riesgo; con
intervenciones individualizadas a los que luego de los analisis de los datos obtenidos de
sus paraclinicos, se les generé un plan de Intervencion personalizado conforme el
diagnostico de riesgo Cardiovascular - Valoracion nutricional y remision si amerita a EPS
segun riesgo, asi mismo se les informé sobre los agentes cancerigenos o mutagenos mas
frecuentes y los riesgos para la salud que representan, promoviendo su identificacion como
paso previo a su sustitucidn, reduccién o control. Causas y Competencias Multiples, lo que
implica una exposicién permanente a riesgos asociados a eventos de salud subitos dentro
de las instalaciones.

En la vigencia 2026, este proyecto se fundamenta en la necesidad estratégica de proteger,
preservar y mejorar la salud integral de los servidores judiciales mayores de 40 afos,
quienes constituyen un grupo etario con mayor probabilidad de desarrollar enfermedades
cardiovasculares, metabdlicas y oncoldgicas, consideradas actualmente las 3y la 10 causa
de ausentismo laboral e incapacidades prolongadas.

Asi las cosas, las condiciones técnicas de los servicios a contratar, se encuentran
detalladas en las ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL del Estudio Previo.

Para cubrir esta necesidad, se contratara a empresas especializadas y habilitadas para
prestar servicios de salud, consistente en: servicio de toma de muestras, servicio de
laboratorio clinico, medicina del trabajo y medicina laboral, entre otros que comprendan las
actividades relacionadas al objeto del contrato.

En virtud de ello, los interesados deben dar cumplimiento a los requisitos establecidos en
la Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social por la cual se
definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de
Salud y de habilitaciéon de servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcidon de
Prestadores y Habilitacion de Servicio de Salud.

Aquellos servicios que el Contratista no tenga habilitados, podran ser subcontratados con
terceros, quienes, en todo caso, deberan contar con la respectiva habilitacion para la
prestacion del servicio que corresponda.

1.3. ASPECTOS REGULATORIOS O LEGALES
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En virtud a la naturaleza juridica de la Direccién Seccional de Administracion Judicial, es
deber dar aplicacion a las normas contenidas en el Estatuto General de Contratacion
Publica para la adquisicion de bienes, obras y servicios. A través de la Contratacion Publica,
se busca el cumplimiento de los fines estatales, por lo que resulta imperioso que las
Entidades Publicas cuenten con instrumentos que les permitan lograr la seleccién objetiva
de los contratistas. Por ello, el propio Estado ha expedido pluralidad de normas buscando
dotar a las Entidades con herramientas que permitan dicha seleccion idénea, asi:

+ Constitucion Politica de Colombia, articulos 2, 11, 49, 80 y 339, entre otros.
* Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto 019 de 2012

Ley 1562 de 2012

Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015

Ley 1882 de 2018

Ley 2069 de 2020

Ley 2097 de 2021

* Ley 2119 de 2021

Ley 2195 de 2022

Decreto 1860 de 2021

Decreto 0142 de 2023

Ley 2479 de 2025

Lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente a través de Manuales, Guias
Cadigo Civil

» Cddigo de Comercio

Ahora bien, en lo que se relaciona a servicios de salud, se deben tener en cuenta las
siguientes normas:

e Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccioén Social’.

e Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.”, articulo 2.2.4.6.24 — Medidas de Prevencién y Control,
paragrafo 3.

o Resolucion 2346 de 2007 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”
Articulo 3.

o Resolucion 1918 de 2009 “Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la
Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.”

e Resolucion 3100 de 2019 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones
de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios
de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de
Servicio de Salud’.

¢ Resolucion 4502 de 2012 “Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos
para el oforgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan
otras disposiciones.”

e Resolucion 1995 de 1999 “Por la cual se establecen normas para el manejo de la
Historia Clinica’.

o Resolucion 839 de 2017 “Por la cual se modifica la Resolucién 1995 de 1999 y se
dictan otras disposiciones”

1.3.1. Politica para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Rama Judicial — SGSST.

El Consejo Superior de la Judicatura, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, que
establece que el SG-SST debe tener una politica en la cual la Alta Direccion de la Entidad
se comprometa con este sistema, mediante el Acuerdo No PSAA16-10560 de fecha 11 de
agosto de 2016, adopté las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Rama Judicial, las cuales son las siguientes y pueden ser consultadas en
el siguiente link:

http://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp Data%2fUpl
0ad%2fPSAA16-10560.pdf
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- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Politica de Prevencion en Salud Mental.

- Politica de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas
- Politica de Seguridad Vial

- Politica de Prevencion del Riesgo Publico.

Dado lo anterior, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca,
con el fin de cubrir la necesidad descrita en el Estudio Previo, requiere contratar personas las
cuales tengan en su objeto social las actividades que estén relacionadas con el objeto del
presente proceso de seleccion, lo que significa, por un lado, que tenga la capacidad juridica
para contratar y por el otro comporte una reduccion del riesgo en la ejecucién del contrato,
con experiencia certificada; para lo cual es igualmente necesario que el proponente o futuro
contratista cuente con la experiencia basica relacionada con el objeto a contratar, que
garantice una buena calidad, oportunidad y diligencia en el respectivo contrato, ademas de
que garantiza calidad, oportunidad y diligencia en la prestacién del servicio.

1.3.2. Politica para el cumplimiento e implementacién del Plan de Gestion Ambiental
de la Rama Judicial.

En cumplimiento con el Acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014, por medio del cual la
otrora Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura adopta el plan de Gestién
Ambiental de la Rama Judicial y en concordancia con las buenas practicas ambientales y
la responsabilidad que se tiene como Estado de cuidar y proteger los recursos naturales,
prevenir y controlar los factores de deterioro del medio ambiente, prevenir la contaminacion
ambiental potencial generada por las actividades administrativas y judiciales, gestionar
ambientalmente los residuos sélidos generados; garantizar el oportuno y eficaz
cumplimiento de la legislacion ambiental aplicable a las actividades administrativas y
laborales propias de cada actividad, propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable
para los Empleados y Funcionarios Judiciales, todos los procesos de adquisiciones de
bienes que influyen de alguna manera sobre el medio ambiente, deberan ser encaminados
a la metodologia de las Compras Publicas sostenibles del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Conforme lo anterior, la entidad establece unos requisitos ambientales que debera cumplir
el futuro contratista, dichos requisitos se enuncian a detalle en el Estudio Previo del
presente proceso de seleccion.

1.4. Otros aspectos

¢(PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SE REQUIERE DEL USO DE BIENES
NACIONALES RELEVANTES EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 2 DEL DECRETO 680
DE 20217

En concordancia con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios del Decreto 1082 de
2015, adicionado mediante el Articulo 2 del Decreto 680 de 2021, y con el fin de determinar
si existe un bien relevante dentro del proceso que se esta adelantando, se procedié a
realizar el Analisis del sector econémico y de los oferentes, encontrandose que las
actividades previstas para el desarrollo de este contrato corresponden a servicios 0 mano
de obra, por lo tanto, la naturaleza de la contratacion obedece a la aplicacién del ingenio
humano mas que al suministro de bienes relevantes.

EXISTENCIA DE LOS BIENES EN EL REGISTRO DE PRODUCTORES DE BIENES
NACIONALES, EN LOS TERMINOS DEL DECRETO 2680 DE 2009.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y al determinar que no existen bienes
colombianos relevantes, no fue necesario adelantar la verificacion en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales.

APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

El analisis de la aplicacién de acuerdos comerciales o tratados de libre comercio esta
contenido en el estudio previo.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ANALISIS OFERTA Y DEMANDA
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El siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta y de la demanda en
el mercado para la prestacion de servicios de salud, mas exactamente, la prestacion del
servicio para la realizacion de evaluaciones nutricionales, de la condicion fisica, metabdlica
y cardiovascular, y de esta manera poder estructurar el proceso de contrataciéon
adecuadamente, abarcando la mayor informacion al respecto y asi poder contratar la mejor
opcién para la Entidad.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para el presente analisis se hizo uso de la herramienta de Abastecimiento Estratégico de
analisis de oferta de Colombia Compra Eficiente, en la cual se pudieron encontrar, nombre
de proveedores, entidades compradoras, modalidades de seleccion empleadas entre otros
datos.

Asi las cosas, para efectos de realizar el estudio se tuvo en cuenta Uunicamente el cédigo
UNPSC 851222 — Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual, mediante el cual
se logro establecer, segun la herramienta dispuesta por Colombia Compra Eficiente, que
existen mas de 2.400 proveedores que prestan este servicio a Nivel Nacional, entre ellas
las siguientes:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del
Proveedor Proveedor
$ 610 mil M 2489

Numero de Contratos por Proveedores

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE
RED DE SALUD DEL CEMTRO ESE
RED DE SALUD DE LADERA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
RED DE SALUD DEL MORTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
sueren INTEGRADA DE sERVICIOS DE saLuD sUR ool [N
suerzD iNTEGRADA DE sERvICIOS DE saluD norTE 56 [N
HOSPITAL JUAM DOMIMGUEZ ROMERC DE SOLEDAD
ASOCIACIOMN GREMIAL AGESCC
ESE HOSPITAL SAMN VICENTE DE BALIL
RED DE SALUD DEL SURORIENTE EMBRESA SOCIAL DEL 42
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAM JUAM DE ...
SUBRED INTEGRADA DE SERMICIOS DE SALUD CENTRO .

Proveedores

50
Mimero de Contratos

De esos 2.400 proveedores, 216 tienen origen en el Departamento del Valle del Cauca, 191
en el Departamento de Antioquia y 670 en el Departamento de Cundinamarca. La
distribucion aqui descrita de los proveedores se puede evidenciar en la siguiente grafica:

Origen de Proveedores =
Departamento estandar
3 @ Distrito Capital de Bogota
11 (1,12%) (6:31%)

@®Antioquia
17 (1,73%) 164 (16,68%)

®Valle del Cauca

19 (1,93%)
21 (2,14%) @ Santander
2'1 103 ®Tolima
(2,14%) (10,48%) ‘
® Cundinamarca
22
(2,24%) @ Meta
2236 [(22)) ® Atlantico
29 ®Boyaca
(2,95%) i
@®Huila
32 (3,26%) 96 (9,77%)
® Caldas
32 (3,26%) <6 (57
39 (3,97%) (5:7%) @ Narifio
43 (4,37%) 33 (539%) @ Cesar
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Algunos de los proveedores del Valle del Cauca son:

Evalua Salud
MEDICAL PROTECTION SAS SALUD OCUPACIONAL
CENDIATRA SAS
SALUD VITAL Y RIESGOS PROFESIONALES IPS SAS
SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL UNIMSALUD SAS
PROENSO SAS
OCUPASALUD SAS

ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL ...

SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS

Proveedores

GRUPO LABORAL OCUPACIONAL SAS
CARVAJAL LABORATORIO IPS SAS
KAREN MILENA QUINTERO BARBOSA
0 50
Numero de Contratos

Las modalidades mediante las cuales se han adelantado este tipo de procesos es Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, como se establece para servicios de salud, no obstante, en
razon a la cuantia, la mayoria se han adelantado por la modalidad de minima cuantia. Para
el presente caso se empleara la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia por el tipo de
servicios a contratar y la cuantia del proceso.

3 mil M
$3milm $
Q
<
£
S $2milM
E $2mi Modalidad de Seleccién
= @ Contratacion directa
0
[ Minima cuantia
TOB $1milm @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
=
; $0milM
0milM
Competitiva Directa

Modalidad general

Lo anterior en virtud del articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015 que cita: “La
Entidad Estatal que requiera la prestacion de servicios de salud debe utilizar el
procedimiento de seleccidon abreviada de menor cuantia (...)”. Asi las cosas, el presente
proceso se adelantara en la modalidad de Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia.

Asi las cosas, al analizar el comportamiento del gasto historico, se puede concluir que el
mercado cuenta con pluralidad de oferentes de reconocida trayectoria, en el Departamento
del Valle del Cauca y en su gran mayoria a Nivel Nacional, con capacidad de ofrecer los
servicios requeridos por la Entidad.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
21. Adquisiciones previas de la entidad

Se realizé el analisis de los contratos anteriores suscritos por la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, durante las vigencias 2018 a 2025.

Dichas contrataciones se adelantaron mediante las modalidades de minima cuantia y
seleccién abreviada de menor cuantia, atendiendo el presupuesto asignado a la Seccional
para la ejecucion de dichos servicios. Como podra observarse, en la mayoria de los casos,
estos procesos guardaron similitud, en cuanto a la forma de pago y garantias exigidas.
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OFERENTES QUE

NUMERO DE CONTRATO Y MODADLIDAD DE VALOR ,
No. | RSO oE SEL Eation e OBJETO FORMA DE PAGO CONTRATISTA PARTICIPARON EN EL PROCESO | coNTRATADO GARANTIAS EXIGIDAS
, GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES DE PREVENCION DEL RIESGO -CUMPLIMIENTO ~ DEL  CONTRATO
CONTRATO ~ ESTATAL  DE | SELECCION CARDIOVASCULAR PARA LOS SERVIDORES | MENSUALIDAD VENCIDA, DE ||\ ~cocr INTERSALUD  OCUPACIONAL - PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
1 | PRESTACION DE SERVICIOS | ABREVIADA  DE | JUDICIALES DE LA SECCIONAL DE CALI - VALLE | ACUERDO A LOS SERVICIOS | WTERSALD | INTET 78.072.960,00 | SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
DE SALUD NO. 104 DE 2018 | MENOR CUANTIA DEL CAUCA Y VALORACION MEDICA PARA LA | PRESTADOS AS. AS. -CALIDAD DEL SERVICIO
LECTURA DE LOS MISMOS -GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
EXAMENES DE TAMIZAJE CARDIOVASCULAR Y GARANTIA oE CUMPLIMIENTO
DETECCION DEL CANCER CON LA RESPECTIVA
CONTRATQ | ESTATAL  DE | seLeccion CONSULTA = PARA L ENTREGA _ DE | MENSUALIDAD VENCIDA, DE TPAGO DE | SALARIOS, PRESTACIONES
, | PRESTACION DE SERvICIOS | SEeEU0 O oE | RECOMENDACIONES MEDICAS EN HABITOS DE | it SRALIDAR VERCIBA, BF | iNTERSALUD INTERSALUD  OCUPACIONAL oo ES E NS ONE S RO ES
DE SALUD NO. 063 DE 2019 - . AUTOCUIDADO PARA LOS FUNCIONARIOS (AS) OCUPACIONAL SAS.  |SAS. 109.140.000,00
MENOR CUANTIA PRESTADOS -CALIDAD DEL SERVICIO
SAMC-2019-04 Y EMPLEADOS (AS) DE LAS CORPORACIONES Y .
-GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
DESPACHOS JUDICIALES DEL VALLE DEL O TAACTURL
CAUCA LOTE 2.
REALIZACION DE EXAMENES DE TAMIZAJE .
CARDIOVASCULAR Y DETECCION DEL CANCER - CENTRO DE SERVICIOS DE GARANTIA  _ DE _  CUMPLIMIENTO
CONTRATO ~ ESTATAL ' DE | seLeccion CON LA RESPECTIVA ~CONSULTA . PARA | MENSUALIDAD VENCIDA, DE | CENTRO DE SERvICIOs | SAEUD SANTANGEL = SAS - PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
PRESTACION DE SERVICIOS ENTREGA DE RECOMENDACIONES MEDICAS - UNIDAD DE  SALUD
3 ABREVIADA DE . ACUERDO A LOS SERVICIOS | DE SALUD SANTANGEL 98.472.000,00 | SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
DE SALUD NO. 047 DE 2020 - | REREVADR EN HABITOS DE AUTOCUIDADO PARA LOS | ACUERDOA 2L OCUPACIONAL SAS ATy oo SomALES
SAMC-2020-04 FUNCIONARIOS (AS) Y EMPLEADOS (AS) DE LAS AS. - INTERSALUD OCUPACIONAL CARCA DE RESPONSABILIDAS Gr
CORPORACIONES Y DESPACHOS JUDICIALES SAS R N TRACTORL
DEL VALLE DEL CAUCA
REALIZAGION DE EXAMENES DE TAMIZAJE GARANTIA_ _ DE __ CUMPLIMIENTO
CONTRATO  ESTATAL  DE CARDIOVASCTULAR Y CONSULTA MEDICA , , CENTRO_DE SERVICIOS DE "CUMPLIMIENTO ~  DEL  CONTRATO
NI ON e o | , O R A oa | A LA FINALIZACION DEL | CENTRO DE SERVICIOS | SALUD  SANTANGEL  SAS PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
4 MINIMA CUANTIA . . CONTRATO, DE ACUERDO A | DE SALUD SANTANGEL |- PREVER  SST  SAS. | 85845.000,00 | SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
DE SALUD NO. 069 DE 2021 - MEDICAS EN HABITOS DE AUTOCUIDADO PARA :
D 105 FUNGIONARIOS (AS) Y EMPLEADOS (hg) | LOS SERVICIOS PRESTADOS | S.AS. - SERVICIOS DE GESTION -CALIDAD DEL SERVICIO
INTEGRADA SAS. -GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

DE LAS CORPORACIONES Y DESPACHOS
JUDICIALES DEL VALLE DEL CAUCA

EXTRACONTRACTUAL

CONTRATO  ESTATAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD NO. 056 DE 2022 -
SAMC-2022-05

SELECCION
ABREVIADA
MENOR CUANTIA

DE

PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES DE TAMIZAJE
CARDIOVASCULAR Y DETECCION DEL CANCER
CON LA RESPECTIVA CONSULTA MEDICA PARA
LA ENTREGA DE RECOMENDACIONES EN
HABITOS DE AUTOCUIDADO PARA LOS
FUNCIONARIOS (AS) Y EMPLEADOS (AS) DE LAS
CORPORACIONES Y DESPACHOS JUDICIALES
DEL VALLE DEL CAUCA

MENSUALIDAD VENCIDA, DE
ACUERDO A LOS SERVICIOS
PRESTADOS

SALUD VITAL Y RIESGOS
PROFESIONALES IPS
SAS

- CENTRO DE SERVICIOS DE

SALUD SANTANGEL SAS
- INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS

- EVALUA SALUD IPS

- SALUD VITAL Y RIESGOS

PROFESIONALES IPS SAS
-IPS  OCUPACIONAL  SANTA
CLARA SAS

269.126.121,00

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
-CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
-CALIDAD DEL SERVICIO
-GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
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- SALUD VITAL IPS

PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA -DIME '

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE -SERVICIOS ~ DE  GESTION T ENTe O peL CVEohEATo
CONTRATO ~ ESTATAL _ DE DIAGNOSTICO E INTERVENCION MEDIANTE LA | \yens AL IDAD VENCIDA, DE | SALUD VITAL Y RIESGOS | INTEGRADASAS PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
PRESTACION DE SERVICIOS | \iinima cuaNTiA EVALUACION. = NUTRICIONAL, ~ CONDICION | A\cUERDO A LOS SERVICIOS | PROFESIONALES  Ips | - SISST SAS 129.552.930 | SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
DE SALUD NO. 075 DE 2024 - FISICA, METABOLICA Y CARDIOVASCULAR | ACUERDO A NS UNIDAD  DE  SALUD | 129552 PAATyeR LA SORPLES
MC-2024-24 DENTRO DE LA CULTURA DEL CUIDADO PARA OCUPACIONAL S.AS s DE REEPONSABILIDAD T+ ACiO

LOS SERVIDORES JUDICIALES DE LA RAMA - IPS OCUPACIONAL SANTA N TRACTORL

JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA CLARA

- APREHSI GROUP S.A.S

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION —

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - GARANTIA DE SERIEDAD

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONTRATO ~ ESTATAL  DE . JUDICIAL DE CALI, LA PRESTACION DEL -CUMPLIMIENTO ~ DEL  CONTRATO
PRESTACION DE ELoeon O | SERVICIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | NENSOALIDAD e, O | GROUP SAS | PREVERSSTSAS 76301200 | PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SERVICIOS No. 049 DE 2025 — | RBRVADR PROGRAMA ~ DE  DIAGNOSTICO  E | ACUERDOA AS | APREHSI GROUP S.A.S 301 SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
SA-07-2025 INTERVENCION ~MEDIANTE TAMIZAJE DE -CALIDAD DEL SERVICIO

RIESGO CARDIOVASCULAR, METABOLICO Y
ONCOLOGICO PARA LOS SERVIDORES
JUDICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

-GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
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Es preciso indicar que las caracteristicas de dichos procesos difieren en algunos aspectos
y servicios en cada una de las vigencias, incluso del proceso que actualmente se estructura,
por cuanto desde la vigencia anterior 2025 se incluyeron nuevos servicios relacionados con
el riesgo de patologia oncoldgica y riesgo metabdlico, los cuales no habian sido contratados
por la Entidad anteriormente.

2.2. Servicios contratados por otras Entidades
Adquisiciones previas de la Entidad.
Al consultar el SECOP Il se recolectd la siguiente informacién, respecto de los servicios
contratados por otras Entidades entre las vigencias 2021 a 2025, en la cual se observa que

adelantaron procesos con objetos similares al que pretende contratar la Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Cali, asi:
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NUMERO DEL

PROCESO

CONTRATANTE

MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

VALOR DEL
PRESUPUESTO
OFICIAL
ESTIMADO

CONTRATISTA

VALOR
ADJUDICADO

CONVIVENCIA'Y JUSTICIA.

, REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS LABORALES DE INGRESO,
SELECCION | PERIODICOS, DE RETIRO, TRABAJO EN ALTURAS, ESPACIOS
1| SAMCSCOSADIT | INSTITUTO  NACIONAL 'DE | ABREVIADADE | CONFINADOS, CONDUCTORES, PROGRAMAS ~DE  VIGILANCIA | $121.415.991,00 | EVALUA SALUD IPS SAS | $104.826.700,00
MENOR CUANTIA | EPIDEMIOLOGICA PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE CENTRAL Y
DIRECCIONES TERRITORIALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS
DEPARTAMENTO SELECCION | pe0GESO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN BL MARCO DEL SISTEMA MEDICAL PROTECTION
2 | SAMCNo.05de 2021 |ADMINISTRATIVO PARA LA| ABREVIADA DE , $149.907.189,00 | LTDA SALUD | $126.398.700,00
pedali N | DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), PARA P ACIONAL
LOS SERVIDORES PUBLICOS EN BOGOTA D.C. Y LAS DIRECCIONES
REGIONALES DE PROSPERIDAD SOCIAL
UNIDAD ~ ADMINISTRATIVA| ~ SELECCION ~ |PRESTAR  SERVICIOS ~ MEDICOS ~ OCUPACIONALES  DE
3 22000919 H3 | ESPECIAL DE AERONAUTICA | ABREVIADA DE | ACONDICIONAMENTO FISICO Y GIMNASIA LABORAL ALOS SERVIDORES | $136.657.998,00 | C&SGAMMA S.A S. $110.489.050,00
CIVIL AEROCIVIL MENOR CUANTIA | PUBLICOS DE LA AERONAIUTICA CIVIL REGIONAL NORTE - POR LOTES
UNIDAD ~ ADMINISTRATIVA|  SELECCION | PRESTAR SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES
4 22000923H3 | ESPECIAL DE AERONAUTICA | ABREVIADADE |PUBLICOS DE LA AEROCIVIL DIRECCION REGIONAL NORTE DE | $110.000.000,00 | GESI SALUD IPS SAS | $110.000.000,00
CIVIL AEROCIVIL MENOR CUANTIA | SANTANDER Y SUS AEROPUERTOS
PROCURADURIA GENERAL|  SELECCION  |REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES A LOS SERVICIOS DE SALUD
5 SAMC-002-2022 | PR S ODOR ABREVIADA DE | FUNCIONARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION A NIVEL | $256.147.798,00 | OCUPACIONAL $256.147.798,00
MENOR CUANTIA | NACIONAL. UNIMSALUD SAS.
, PRESTAR LOS SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SUMINISTROS
UNIDAD  ADMINISTRATIVA|  SELECCION
, SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PROTEGCION
6 22000917 H3 ESPECIAL DEAERONAUTICA| - ABREVIADADE | AERONAUTICA CIVIL EN LA REGIONAL NOROCCIDENTE v sus | $110:000.000.00f\\pysTRIAL v saLup | $97:625.000.00
AEROPUERTOS ADSCRITOS. OCUPACIONAL SAS
7 | ScrAMC001-2022 | SEQURIAD CONVIVENGIAY |  ABREVIADA DE CUNICOS ¥ PARACLINICOS EPX:RMAE’\'{%SS 'SERVIDORES_PUBLICOS ¥ $110.490.225,00 | EVALUA SALUD IPS SAS | $110.490.225,00
S anaAD: T, | COLABORADORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, | ®110490225, :490.225,

Palacio de Justicia "Pedro Elias Serrano Abadia

Iall

Carrera 10 No. 12-15 Torre A Piso 2 www.ramajudicial.gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 16 — Estudio del Sector

NUMERO DEL

PROCESO

CONTRATANTE

MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

VALOR DEL
PRESUPUESTO
OFICIAL
ESTIMADO

CONTRATISTA

VALOR
ADJUDICADO

8 C2-017-2023

CONTRALORIA
DEL CAUCA

GENERAL

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE
LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA, PARA LA
VIGENCIA 2023, ASI COMO LAS PRUEBAS COMPLEMENTARIAS Y
ESPECIFICAS, COMO PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y EN EL MARCO DE LO EXIGIDO EN
LA RESOLUCION 0312 DE 2019 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y DEMAS
NORMAS APLICABLES

$12.000.000,00

BIOS IPS

$7.803.750,00

9 IPMC-013-2024

ALCALDIA DE TABIO

MiNIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES Y DEMAS EXAMENES COMPLEMENTARIOS A
QUE HAYA LUGAR PARA LA TOTALIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DE
PLANTA Y CONTRATISTAS CON RIESGO 4 y 5 DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE TABIO CUNDINAMARCA

$17.023.475,00

MEDICINA LABORAL &
SALUD EMPRESARIAL
SAS

$13.567.000,00

10 MC-MGN-0020-2024

SENA SEDE MAGDALENA

MiNIMA CUANTIA

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE UNA IPS
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA APOYAR
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS DEL SENA REGIONAL MAGDALENA.

$23.674.048,00

SERVICIOS  MEDICOS

OLIMPUS EPS

$23.674.048,00

1" CMC-SGR-038-2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS EN ACTIVIDADES DE SALUD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL TRABAJO PARA LOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

$70.000.000,00

H&S ACCIONES Y
CONSTRUCCIONES
S.AS

$69.020.000,00
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Conforme a la muestra tomada de procesos de otras Entidades, se deja constancia que al
consultar en el SECOP 1l los precios contratados, se observé que la mayoria de los
procesos no contemplan las mismas especificaciones o items requeridos por la Entidad, lo
cual impide elaborar un cuadro comparativo del valor por cada uno de los servicios
contratados.

3. ESTUDIO DEL MERCADO
3.1. Dinamica de produccion, distribucion y entrega del bien, obra o servicio

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar requiere de servicios personales para
consultas médicas, ayudas diagndsticas y paraclinicos, se tiene que estas actividades se
enmarcan para la prestacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos, los cuales se
fundamentan en la planificacion, involucramiento, disefio y transicion, obtener o crear,
entrega y soporte y mejora continua.

En este sentido, la gestién del recurso humano (principal activo sustentado en el
conocimiento), el desarrollo tecnolégico y permanente innovacién son elementos
primordiales que se deben tener en cuenta en cada una de las actividades que componen
la cadena de valor del servicio. Asi pues, en este sentido, se puede inferir que el perfil del
equipo profesional o técnico que desarrollara las actividades solicitadas es fundamental
para el éxito del producto final, los cuales estan enfocados en el area de la salud y deberan
cumplir con la normatividad legal vigente para la prestacion del servicio de salud.

En conclusion, el proponente debera garantizar que cuenta con todos los medios para
realizar los exdmenes de forma extramural (en caso de ser necesario), excepto las
actividades que requieran tecnologia para la ejecucion del contrato. En este ultimo caso,
debera exponer cuales son esas actividades, la tecnologia que requiere, y la imposibilidad
de que se haga de forma extramural.

3.2. Proveedores con calidad de Mipyme.

En razén a que el principio fundamental de la practica de las valoraciones médica es la
conservacion de la salud de los trabajadores y prevencion a través de deteccién temprana
de cualquier enfermedad, el dia a dia obliga a que se renueven los conceptos de
evaluaciones médicas para los trabajadores.

Por lo anterior, los resultados de los examenes de laboratorio y valoracién médica son actos
médicos y, como tales, deben y tienen la obligacién de cumplir con los requisitos que la ley
exige con relacion a la confidencialidad, consentimiento informado, integridad cientifica y
todos los parametros que dicte la normatividad vigente.

Dentro del sector salud, se encuentran varias empresas que se dedican a explotar dicha
actividad y que por tanto pueden generar una amplia competencia y oferta en el mercado
para el suministro de este servicio, algunas de ellas son:

COMFENALCO VALLE

[.P.S. OCUPACIONAL SANTA CLARA S.A.S.

UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL LTDA

GRUPO EMPRESARIAL URIBE SAS/INVIDA IPS

SERVICIOS INTERNACIONALES DE SALUD SIS LTDA
EMERMEDICA SSI

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

CENTRO MEDICO IMBANACO

OCUMED MEDICINA OCUPACIONAL SAS

DIME

ASCODES SAS

ATENCION EN SALUD INTEGRAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS
CENTRO ESPECIALISTA MEDICINA SALUD OCUPACIONAL SAS
RED DE SALUD DEL CENTRO ESE

Ahora bien, de la informacion registrada en la Entidad y en la plataforma del SECOP I, se
pudo verificar como MIPYMES las siguientes empresas, que conforme su objeto social,
prestan el servicio requerido.
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T£n1| PRESTADORES DEL SERVICIO OBJETO DEL | TAMARNO CIUDAD DE | FUENTE DE
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION |EMPRESARIAL| UBICACION | INFORMACION
1 | CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANA CALI SECOP Il
SANTANGEL SAS
2 | INTERSALUD OCUPACIONAL SA.S. MEDIANA CALI SECOP Ii
3 | EVALUA SALUD IPS SAS. MEDIANA | BOGOTAD.C. | SECOPII
4 ﬁ%ga g'TAL Y RIESGOS PROFESIONALES | ' peqERA | BUCARAMANGA | SECOP |
5 |IPS OCUPACIONAL SANTACLARA S A.S. PEQUENA CALI SECOP Ii
6 | CONTROLAR SALUD INTEGRAL IPS MICRO BOGOTA D.C SECOP Il
EMPRESA -C.
B gc/:cs CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO| oo ARMENIA SECOP I
8 | REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA SA.S MEDIANA BOGOTA SECOP Ii
9 | SERVICIOS DE GESTION INTEGRADASAS | PEQUENA NEIVA SECOP Il
10 | QUALITAS SALUD LTDA PEQUENA BOGOTA SECOP Il
11 | GESI SALUD IPS SA.S MEDIANA cUCUTA SECOP Il
12 |1.P.S PROGRESANDO EN SALUD S.A.S PEQUENA CUCUTA SECOP Il
ASESORIAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN ;
13 |ASEoORAS TS PEQUENA MEDELLIN SECOP Il
14 | UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL MEDIANA CALI SECOP Il
15 | ASCODES SA.S PEQUENA MEDELLIN SECOP Ii
5 I\S/EDSICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA| | = ALl SECOP I
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SYSO| _ MICRO ,
17 | SR Ry BOGOTA SECOP Ii

Conforme a la busqueda realizada, se observa que de la muestra obtenida, esto es 17
empresas, 5 empresas se encuentran ubicadas en la Ciudad de Bogota, 1 en
Bucaramanga, 1 en Armenia, 1 en Neiva, 2 en Cucuta, 2 en Medellin y 5 en la Ciudad de
Cali.

Como se puede observar, existe una gran variedad de proponentes a Nivel Nacional que
prestan el servicio que se requiere y las cuales podrian generar una competencia en temas
de precios, pero también existen gran variedad de empresas ubicadas en la ciudad de Cali,
lo que podria facilitar la ejecucion del contrato.

Por lo anterior, para definir la limitacion del proceso, se tendran en cuenta las solicitudes a
Mipymes Naciones o Territoriales que se alleguen al proceso, atendiendo la relacién costo-
beneficio que se puede generar para la Entidad.

De otra parte, teniendo en cuenta el listado anterior, se tiene que dichos servicios son
prestados por empresas colombianas, que para ejecutar dichas actividades, lo realizan a
través de personas colombianas, en su mayoria.

4. ESTUDIO DE PRECIOS DEL SECTOR
FORMA DE CALCULAR EL PRESUPUESTO Y VALOR DEL PRESENTE PROCESO

Para comprender la dindmica de los precios y establecer el valor unitario por servicio, la
Entidad realizé el estudio de precios de mercado, adoptando el mecanismo de “REVISION
DE PRECIOS POR SOLICITUD DE COTIZACIONES”, contentiva de las especificaciones
y datos del anexo técnico contemplado para el proyecto “Programa de diagndstico e
intervencion mediante la evaluacion nutricional, condicién fisica, metabdlica y
cardiovascular dentro de la cultura del cuidado”, de la siguiente manera:

El dia 17 de abril de 2026, se remitid solicitud de cotizaciéon, mediante el oficio
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DESAJCLO26-1790, via correo electronico, a aproximadamente 50 empresas que prestan
los servicios de salud requeridos por la Entidad. En atencion a dicha solicitud se recibieron
cuatro (4) cotizaciones, en las cuales se cotizaron los servicios requeridos por valor unitario
y en total, de acuerdo a la cantidad de poblacion objeto del programa de salud (255

servidores).

Una vez recolectados y seleccionados los valores de las cotizaciones, la Entidad procedio
a promediar los valores por el método de promedio simple y de esta manera determiné el

valor unitario por cada servicio requerido, asi:

. VALOR
ITEM DESCRIPCION UND PROMEDIO
UNITARIO
IMAGENES DIAGNOSTICAS
1 Ecocardiograma transtoracico Unidad $ 228.467,00
Ecografia de Abdomen Total, (con énfasis en higado,
2 |vesicula, pancreas, bazo y érganos de la pelvis incluido Unidad $ 156.309,00
vias urinarias y organo reproductor femenino)
Ecografia de cuello (con énfasis en glandula tiroides,
3 | glandulas paratiroides, ganglios linfaticos del cuello, Unidad $ 180.384,00
glandulas salivales y la arteria carétida)
4 | Ecografia de mama (Mujeres mayores de 40 afios) Unidad $ 200.250,00
5 | Mamografia (Mujeres mayores de 40 afios) Unidad $ 281.375,00
6 | Colonoscopia Unidad $ 773.500,00
PRUEBAS DE LABORATORIO
7 Perfil I|p|§|c?o ,((_30Iesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol Unidad $ 62.935,00
total y Triglicéridos)
8 | Analisis de lipoproteinas Lp(a) Unidad $ 106.620,00
9 | Apolipoproteina B (apoB) Unidad $ 85.147,00
Hemograma IV que contenga: glébulos rojos (recuento,
hemoglobina, hematocrito e indices como VCM, HCM,
10 | CHCM, RDW), gldbulos blancos (conteo total y diferencial: Unidad $ 36.030,00
neutrofilos, linfocitos, monocitos, eosindfilos, basofilos) y
plaquetas (recuento y volumen)
11 | Hemoglobina glicosilada Unidad $ 65.198,00
12 | Creatinina Unidad $ 58.748,00
13 | Tiroidea estimulante TSH Unidad $ 73.507,00
14 | Triyodotironina T3 Unidad $91.323,00
15 | Tiroxina T4 Unidad $ 77.730,00
16 | Cortisol Unidad $ 84.514,00
17 :ggg)eno prostatico en sangre (Hombres mayores de 40 Unidad $ 112.450,00
18 | Prueba de ADN del virus de papiloma humano* Unidad $ 243.090,00
19 | Sangre Oculta en heces* Unidad $ 55.175,00
20 | Antigeno Helycobacter Pylori en heces* Unidad $ 93.945,00
21 | Pepsinégeno sérico* Unidad $ 238.208,00
22 | Gastrina 17* Unidad $ 102.496,00
23 g/lﬁaor;cldores tumorales CA 72-4 (Mujeres mayores de 40 Unidad $ 137.943,00
EVALUACION MEDICA ESPECIALIZADA
Evaluacion por médico especializado en medicina interna
que realice la clasificacion del riesgo y el plan de
24 _cwdados. Ademas d.ebera ent_re_gar una cartllle’z que Unidad $ 226.667,00
incluya recomendaciones nutricionales y de habitos
saludables. * Ver alcance en Anexo especificaciones
técnicas
VALOR
SUMATORIA
CANTIDADES $3.772.011
UNITARIAS

Palacio de Justicia "Pedro Elias Serrano Abadia" Carrera 10 No. 12-15 Piso 17
www.ramajudicial.gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 20 — Estudio del Sector

* Se adjunta estudio de precios del sector en formato Excel, donde se pueden evidenciar los valores
cotizados y el analisis realizado a detalle.

Es preciso indicar que la Entidad inicialmente y para adelantar el proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia SA-07-2026, cotizé un total de 24 servicios de acuerdo al
Anexo Técnico dispuesto por Nivel Central a la fecha de publicacién de dicho proceso; no
obstante, para el presente proceso de seleccion se realizara una reduccién de items o
servicios a contratar; lo anterior teniendo en cuenta que el proceso SA-07-2026 se declard
desierto porque ninguna de las propuestas presentadas cumplian con los requisitos
exigidos y considerando ademas que Nivel Central realizé algunas actualizaciones al Anexo
Técnico. Asi las cosas, a continuacion de presentan los items a excluir y la respectiva
justificacion dada por la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad:

o “Mamografia: En afios anteriores se realizaba este examen y tuvo baja acogida por
parte de las servidoras judiciales por la incomodidad y dolor que causaba.

e Colonoscopia: Es invasiva, requiere sedacion y su costo es alto.

e Prueba de ADN del virus de papiloma humano: Es invasiva y requiere una
habilitacion adicional que podria dificultar nuevamente el proceso.

e Sangre Oculta en heces: Requiere para su realizacion la autorizaciéon de los
servidores judiciales para su realizacion, lo que dificultaria contabilizar la cantidad
de servicios que se requeririan previo a la ejecucion del contrato.

e Antigeno Helycobacter Pylori en heces: Requiere para su realizacion la autorizacion
de los servidores judiciales para su realizacién, lo que dificultaria contabilizar la
cantidad de servicios que se requeririan previo a la ejecucién del contrato.

e Pepsinégeno sérico: Es una prueba que, de acuerdo a la experiencia del afio
pasado, su procesamiento dura muchos dias y esto retraso la ejecucion del contrato
anterior.

e (Gastrina 17: Es una prueba que, de acuerdo a la experiencia del afio pasado, su
procesamiento dura muchos dias y esto retraso la ejecucion del contrato anterior.”

En virtud de lo anterior y conforme el requerimiento de fecha 07 de julio de 2026, recibido
por parte de la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo, la poblacion objeto del
programa o poblacién a atender en esta Direccién Seccional de Administracién Judicial de
Cali es de 255 servidores judiciales. En ese sentido, de acuerdo a los precios unitarios
obtenidos, la atencion por servidor judicial para la prestacion de cada uno de los servicios
equivale a $1.984.222, por tanto, para atender a los 255 servidores se requiere la suma de
$505.976.610, como se evidencia a continuacion:

VALORES PROMEDIO

UNITARIOS
VALOR
ITEM DESCRIPCION UND CANT. ﬁm?-:\-nfgg) Vgll':gg.;.r :DTQ 5
(SIN IVA)
IMAGENES DIAGNOSTICAS
1 Ecocardiograma transtoracico Unidad 255 $ 228.467,00 $ 58.259.085,00

Ecografia de Abdomen Total, (con énfasis en

2 |Mhigado, vesicula, pancreas, bazoy 6rganos | yigag | 255 $156.309,00 | $39.858.795,00
de la pelvis incluido vias urinarias y érgano

reproductor femenino)

Ecografia de cuello (con énfasis en glandula
tiroides, glandulas paratiroides, ganglios

3 o . ; Unidad 255 $ 180.384,00 $ 45.997.920,00
linfaticos del cuello, glandulas salivales y la
arteria carétida)

4 Ecografia de mama (Mujeres mayores de 40 Unidad 255 $ 200.250,00 $ 51.063.750,00

afios)

PRUEBAS DE LABORATORIO

Perfil lipidico (Colesterol HDL, Colesterol

LDL, Colesterol total y Triglicéridos) Unidad 255 $62.935,00 $ 16.048.425,00

6 | Analisis de lipoproteinas Lp(a) Unidad 255 $ 106.620,00 $ 27.188.100,00

Apolipoproteina B (apoB) Unidad 255 $ 85.147,00 $21.712.485,00
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VALORES PROMEDIO

UNITARIOS
VALOR
ITEM DESCRIPCION UND | CANT. 'L'i,?#",f,?.'c? Vg'l':g';TT EJOA"
(SIN IVA)

Hemograma IV que contenga: glébulos rojos
(recuento, hemoglobina, hematocrito e
indices como VCM, HCM, CHCM, RDW),

8 glébulos blancos (conteo total y diferencial: Unidad 255 $36.030,00 $9.187.650,00
neutrdfilos, linfocitos, monocitos, eosinofilos,
basofilos) y plaquetas (recuento y volumen)
9 Hemoglobina glicosilada Unidad 255 $ 65.198,00 $ 16.625.490,00
10 | Creatinina Unidad 255 $ 58.748,00 $ 14.980.740,00
11 | Tiroidea estimulante TSH Unidad 255 $ 73.507,00 $ 18.744.285,00
12 | Triyodotironina T3 Unidad 255 $ 91.323,00 $ 23.287.365,00
13 | Tiroxina T4 Unidad 255 $ 77.730,00 $19.821.150,00
14 | Cortisol Unidad 255 $ 84.514,00 $ 21.551.070,00
15 | Antigeno prostatico en sangre (Hombres Unidad | 255  $112.450,00 | $ 28.674.750,00
mayores de 40 afos)
16 |Marcadores tumorales CA 72-4 (Mujeres Unidad | 255  $137.943,00 | $ 35.175.465,00

mayores de 40 afos)

EVALUACION MEDICA ESPECIALIZADA

Evaluacién por médico especializado en
medicina interna que realice la clasificacion
del riesgo y el plan de cuidados. Ademas
17 | debera entregar una cartilla que incluya Unidad 255 $ 226.667,00 $ 57.800.085,00
recomendaciones nutricionales y de habitos
saludables. * Ver alcance en Anexo
especificaciones técnicas

$1.984.222,00 $505.976.610,00

VALOR REQUERIDO POR PERSONA $1.984.222,00

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LOS 255
SERVIDORES JUDICIALES $505.976.610,00

En ese sentido, a través del Acuerdo PCSJA26-12384 del 27 de enero de 2026 se aprueba
el plan de inversiones de la Rama Judicial vigencia 2026 y mediante la Resolucion No. 0340
del 28 de enero de 2026, la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial autoriza la
desagregacion y asigna el presupuesto de inversion de la Rama Judicial, de los recursos
del proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD, EL CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR Y LA
SEGURIDAD A NIVEL NACIONAL” entre las Direcciones Seccionales y el Nivel Central
vigencia 2026, asignando para la actividad “Desarrollo del Programa de Salud y Seguridad
en el trabajo con un enfoque de cultura basada en valores, entre otros”, la suma de
$924.572.552.

No obstante lo anterior, del total de recursos asignados a la Direccién Seccional por valor
de $924.572.552 para la actividad “Desarrollo del Programa de Salud y Seguridad en el
Trabajo con un enfoque de cultura basada en valores, entre otros”, se destind internamente
la suma de $505.976.610 para financiar la implementacion del “Programa de diagndstico e
intervencion mediante la evaluacion nutricional, condicién fisica, metabdlica y
cardiovascular dentro de la cultura del cuidado” objeto del presente proceso de seleccion.

Por lo anteriormente expuesto y de acuerdo con las cantidades y precios unitarios obtenidos
de la informacion que reposa en el Estudio de Precios del Mercado y la disponibilidad
presupuestal, la Entidad establece como valor del PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO,
la suma de QUINIENTOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($505.976.610,00) M/CTE, el cual sera financiado con los
recursos del presupuesto nacional y se ejecutara conforme los precios unitarios ofrecidos
por el contratista durante el proceso de seleccion.
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El valor del futuro Contrato sera hasta por la suma de QUINIENTOS CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($505.976.610,00)
M/CTE.

Se deja constancia que el articulo 476 del Estatuto Tributario sefiala en el numeral primero,
como excluidos del IVA, los servicios médicos, odontologicos, hospitalarios, clinicos y de
laboratorio, para la salud humana, por tanto, todos los valores indicados en el presente
proceso se calcularan sin tener en cuenta el IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA),
por esta razon el Presupuesto Oficial Estimado también se determina sin incluir IVA.

El proponente debera tener en cuenta lo siguiente:

El proponente no podra exceder el valor del PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ni
exceder el VALOR PROMEDIO UNITARIO establecidos por la Entidad en el analisis
economico, Asi mismo, el proponente debera ofertar la totalidad de los items, so
pena de incurrir en una de las causales para no considerar las propuestas.

A _efecto de realizar la evaluacion econémica conforme el numeral 3. FACTOR
PRECIO del numeral 3.5.3. Criterios Evaluables del Pliego de Condiciones, se tendra
en cuenta el VALOR TOTAL OFERTA ECONOMICA (es decir, la sumatoria del valor
total de cada item) del Anexo Oferta Econémica.

El valor total de la oferta econémica y el valor unitario ofrecido se presentaran en pesos
colombianos sin incluir centavos en cada uno de sus calculos y debera incluir todos los
gravamenes que se deriven por el contrato a celebrar.

Para todos los efectos, en caso de presentarse con centavos, se ajustara los valores a la
unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 50 centavos y a la unidad inferior
cuando sea igual o inferior a los 49 centavos en el momento de la evaluacion.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra
al indicar el precio unitario del item, lo cual implica que debera asumir los mayores costos
o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Los proponentes deben incorporar al ofrecimiento que se realice, los gastos de transporte,
los gravdmenes, entre otros aspectos propios de la ejecucion del servicio.

Asi mismo, se deja constancia que dicho valor sera financiado con recursos del
Presupuesto Nacional, asignados para la vigencia 2026.

5. ANALISIS DE LOS INDICADORES PARA LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

El andlisis de los indicadores financieros de Liquidez, Endeudamiento, Cobertura de
Intereses, Rentabilidad del patrimonio y Rentabilidad del activo, la realizé el Area
Financiera, tomando como referencia la informacion de 40 sociedades, para el afio 2023 y
afo 2024; empresas del sector Pymes que presentaron informacion financiera a la
Superintendencia de Sociedades, reportes que se encuentran publicados a través de la
Informacion reportada a la Superintendencia de Sociedades del Sector de servicios para la
Salud Humana.

ESTUDIO DE SECTOR SERVICIOS DE LA SALUD HUMANA

Actividad 8691-Actividades de Apoyo Diagnostico

NIT Razon social de la sociedad

800179073 | LABORATORIO DIAGNOSTICAMOS SAS

800214774 | IMAGENOLOGOS S.A.

802015012 | INVERSIONES EME LTDA

804004037 | GAMANUCLEAR SAS

810005636 | HEMOCENTRO DEL CAFE SAS

829002208 | RADIOLOGOS ASOCIADOS BARRANCABERMEJA SAS
830008157 | DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS SA

830114455 | INVERSIONES MARQUEZ GARCIAY CIASEN C

Palacio de Justicia "Pedro Elias Serrano Abadia" Carrera 10 No. 12-15 Piso 17
www.ramajudicial.gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 23 — Estudio del Sector

NIT Razon social de la sociedad

830115153 | INVERSIONES PATINO MORENO Y CIAS EN C
830147156 | ANGIOMED RX LTDA

860403674
900157390
900170234

Nucleares Asociados S.A.S.

CENTRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE CUCUTA S.A.S
Medical Care Laboratorios Ltda.

900305136 | RADIOLOGOS ASOCIADOS SAN SEBASTIAN SAS
900335816 | MORADO SAS

900351626 | Soluciones Diagnosticas Prado Ltda.

900355585 | RAYOS X DEL HUILA SAS

900424981 | VALMAR PEREZ MARTIN S ENC

900556205 | 900556205

900802411 | MEDICAL IMAGING SAS

Del resultado de la muestra se presentan los siguientes indicadores:

| ESTUDIO DE SECTOR
Q8691 - Actividades de apoyo diagndstico
BALANCE PROMEDIO
Ao 2023 Ao 2024
Activo corriente 913.303.430 938.671.068 617.324.833
Activo total 2.157.968.946 | 2.119.058.450 1.425.675.799
Pasivo corriente 395.970.957 463.402.937 286.457.965
Pasivo total 882.625.035 671.709.509 518.111.515
Patrimonio 1.275.343.911 | 1.447.348.994 907.564.302
Utilidad operacional 166.930.721 206.375.390 124.435.370
Gastos de intereses 24.463.799 20.579.612 15.014.470
INDICADORES Ao 2023 Ao 2024 Promedio
Liquidez 2,31 2,03 2,16
Endeudamiento 0,41 0,32 0,36
Razon de Cobertura de interes 6,82 10,03 8,29
Capital de Trabajo 517.332.473 475.268.131 330.866.868
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad de Patrimonio 0,13 0,14 0,14
Rentabilidad del Activo 0,08 0,10 0,09

La Entidad, conforme el anlisis de indicadores realizado por el Area Financiera y teniendo
en cuenta este analisis del sector y las condiciones actuales del mercado, propone los
siguientes indicadores con el objeto de no limitar la participacion de oferentes:

INDICADORES INDICES REQUERIDOS
Liquidez Mayor o igual a 1,6
Endeudamiento Menor o Igual al 60%

Razoén de Cobertura de interés
Capital de Trabajo

Mayor o Igual a 1,0 veces

Mayor o Igual al 50% del Presupuesto Oficial estimado
($252.988.305)

Capacidad Organizacional

Rentabilidad del Patrimonio
Rentabilidad del Activo

Mayor o igual a 5,0%
Mayor o igual a 3,0%

Igualmente se establece un indicador adicional, entre los que se encuentran en el Manual
de Colombia Compra Eficiente, como es el de Capital de Trabajo, el cual mide la capacidad
operativa de las empresas, por lo tanto, se establece para el presente proceso de
contratacion un capital de trabajo mayor o igual al 50% del presupuesto oficial estimado.
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6. ANALISIS DEL SECTOR PARA DETERMINAR LOS CRITERIOS DIFERENCIALES
PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y/O MIPYMES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

EMPRENDIMIENTO Y EMPPRESAS DE MUJERES

El enfoque de género esta orientado a observar, estudiar y transformar las diferencias
culturales, econdémicas y politicas en la construccion de la condicién y posicion de hombres
y mujeres, que generan desigualdades y se expresan en situaciones de discriminacion y
exclusion social. La progresiva incorporacion de este enfoque en el ambito de planificaciéon
y gestién publica emerge de la necesidad de apreciar y valorar la realidad desde una
perspectiva de justicia e igualdad. Por un lado, intenta controlar los posibles efectos e
impactos adversos que dejan a unas u otros en situacién de desventaja y por otro,
promueve la promocion de la igualdad de oportunidades con especial énfasis en el
fortalecimiento de las capacidades y competencias de las mujeres a través de su
empoderamiento como titulares de derechos. /Opc. Cit (2012) UNPA, PNUD, UNICEF,
ONUMuijeres).

La participacion femenina en el emprendimiento en Colombia ha mostrado un crecimiento
significativo, con un 46% de las empresas lideradas por mujeres. Este aumento refleja su
creciente liderazgo en el mundo empresarial y su capacidad de innovacion y adaptacion.
Ademas, el 41% de las mujeres emprende en busca de autonomia financiera vy flexibilidad,
demostrando su capacidad de innovacion y adaptacion. Su impacto también se refleja en
la movilidad empresarial, ya que el 33% de las empresas que logran crecer y avanzar en el
mercado cuentan con una mujer como representante legal, evidenciando su papel clave en
la evolucion y consolidacién de los negocios. °

Es preciso sefialar que, con la entrada en vigor del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual
se reglamentaron, entre otros aspectos, los criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres, la Entidad ha aplicado dichas disposiciones en procesos de
seleccion adelantados durante las vigencias 2023, 2024 y 2025, relacionados con servicios
de construccion, salud, mantenimiento y vigilancia, obras, en dichos procesos se evidencié
una participacion significativa de emprendimientos y empresas de mujeres, a quienes se
les otorgd el puntaje respectivo al 0.25% del total de los puntos, por acreditar dicha
condicién, asi como la evaluacion diferencial de la experiencia, en términos del niumero de
contratos exigidos, a continuacion se enlistan algunos ejemplos:

Cantidad de
N Cantidad de | Emprendimientos .
0. Proceso Ejemplos
proponentes | y/o empresas de
mujeres
1 SAMC-2022-04 8 5 KCV CONSTRUCTORES SAS y CONSORCIO
OBRA RESTAURACION BUGA 2022
) SSAE'\Q(\:/"%?%OSE‘ . X INTERSALUD OCUPACIONAL SAS. e IPS
SALUD OCUPACIONAL SANTA CLARA S.A.S.
LIMACOR MY, KCV CONSTRUCTORES,
3 SAM%E%E'% - 7 5 DIARQCO CONSTRUCOTRES, SIINCO SAS. e
ING MEGA SERVICIOS S.A.S.
4 SAMC-2023-04 7 5 DIARQCO, LIMACOR, ING MEGASERVICIOS,
OBRA CONSORCIO TOM, INSOL
5 SAMC-2024-03 3 3 INSOL S.A.S, AINECOL S.A.S, ASAC S.A.S.
SEGURCOL, AGUILA DE ORO, UNION
TEMPORAL RAMA CALI, UNION TEMPORAL LS,
PACIFICA UT, UT MS, UT W&D, SEGURIDAD
LP-2023-01 DIGITAL, UT SEGURIDAD CALI FC, SEVICOL,
6 VIGILANGIA 34 24 COVISUR, UT NEW SECURITY, UT SAP, UT
SANSEG, UT GYT, UT MAGCOS, UT
SOPROCOPS, UT ADCOM, UT TAC CENTRAL,
VIGILANCIA ACOSTA, UT CALI 2023, UT
PROSUP, UT CALI 01
6 SA11-2025 4 5 CONSORCIO INFINIT/-\ZEZ%BK, CONSORCIO ATK
CCP 2025, CONSORCIO VENTURA, CONSORCIO
7 SA-13-2025 5 4 CSJ VALLE, GENERAL SERVICIOS S&G S.A.S

3 https://www.mincit.gov.co/prensa/noticias/industria/semana-nacional-del-emprendimiento-femenino-2025
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En consecuencia, y con el propdsito de continuar promoviendo la participacion de los
emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad establecera en el presente proceso un
requisito habilitante diferencial en materia de acreditacion de experiencia, asi como la
asignacion de un puntaje de dos puntos cinco (2,5) puntos a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

Segun el articulo titulado “Tejido Empresarial en Colombia 2025, publicado por la
Corporacion Industrial Minuto de Dios, se sefala que “1. Empresas activas en Colombia:
mas de 1,5 millones en 2025, Durante el primer semestre de 2025, el Registro Unico
Empresarial y Social (RUES) reportd 1.531.437 empresas formales activas. Esta cifra
representa un crecimiento del 2,3 % frente al mismo periodo de 2024, lo que confirma
la recuperacién y estabilidad del ecosistema empresarial colombiano tras los retos
econdmicos recientes. Dato adicional: El stock total al cierre de 2024 fue de 1.739.405
empresas, consolidando una base empresarial robusta y en expansion.

EMPRESAS CON LA CALIDAD DE MIPYMES

El tejido empresarial colombiano esta conformado en su mayoria por microempresas, las
cuales son el motor econdmico en términos de generacion de empleo y emprendimiento:

e Microempresas: 94,3 % (1.446.152)
o Pequeias empresas: 4,2 % (64.263)
e Medianas empresas: 1 % (15.364)
e Grandes empresas: 0,4 % (5.658)

Este predominio plantea retos importantes en productividad, digitalizacién y acceso a
financiamiento, ya que muchas de estas unidades productivas enfrentan barreras para
competir en mercados mas exigentes.

Concentracién geogréfica: cuatro regiones concentran mas del 53 % de las empresas. La
actividad empresarial en Colombia se encuentra altamente concentrada en los principales
polos econdémicos:

o Bogota: 23,1 % (353.692 empresas)
e Antioquia: 14,5 % (221.843)

o Valle del Cauca: 8,9 % (135.985)

e Cundinamarca: 6,6 % (100.933)

Interpretacion: Estas cifras evidencian la necesidad de politicas que fomenten
la descentralizacion y el fortalecimiento regional, permitiendo un desarrollo mas equitativo
y sostenible.”®

En el marco de la aplicacion de los incentivos establecidos, se verificd que en los procesos
de contratacion adelantados por la Entidad en los sectores de construccion, salud,
mantenimiento y vigilancia, se registré una participacion significativa de emprendimientos
y/o empresas de mujeres y de Mipymes, lo cual evidencia el impacto positivo de dichas
medidas, a continuacion, se relacionan algunos ejemplos:

Cantidad de
No Proceso Cantidad Emprendimientos Mipyme Ejemplos
. Proponentes y/o empresas de
Mujeres

1.CONSORCIO RF CONSTRUCTORA, conformado por

y RF CONSTRUCTORA GRUPO EMPRESARIAL
2. GEOCIVILES INGENIERIA SAS
3. KCV CONSTRUCTORES SA S
SA-06-2025 - 4. INGENIERIA'Y SOLUCIONES INSOL SAS
Obra 5. PROYECTOS INTEGRALES DE OCCIDENTE SAS
6. SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA'YY
CONSTRUCCION SAS - SIINCO SAS
7. DIARQCO CONSTRUCTORES SAS
8. CONSORCIO MANTENIMIENTO SGH
9. ARCOP INGENIERIA SAS

SA-12-2025 -
Obra INGINIUS SAS
2. GENERAL SERVICIOS S&G SAS

6 https://mdc.org.co/tejido-empresarial-colombia-2025/
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Cantidad de
No Proceso Cantidad Emprendimientos Mipyme Ejemplos
. Proponentes y/o empresas de
Mujeres
3. INGEMAG DISENO Y CONSTRUCCION S.AS.
4. INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES R2 S.A.S.
5. JML LO MAXIMO EN CONSTRUCCIONES S.A.S
6. KAZ CONSTRUCTORES Y CONSULTORES S.A.S.
1. INGENIERIA Y ENERGIA S.AS.
2. ENGELEC INGENIERIA S.A.S.
SA-10-2025 — 3. INGENIERIA Y SOLUCIONES INSOL SAS
3 Prestacién 6 4 6 4. ASESORIAS Y ACABADO AVILA S.A.S .
Servicios 5. UT COINSI-FEXXA 009, conformado por las firmas:
CONSORCIO INTERNACIONAL DE SOLUCIONES
INTEGRALES S.A.S. B.I.C. y FEXXA S.A.S
6. GOURIYU SISTEMS S.A.S.
1. CONSORCIO KCV EMPRESA, conformado por las
firmas: KCV CONSTRUCTORES SAS y ENTERPRISE
INTERNACIONAL SAS
4 LP-02-2025 - 3 3 3 2. CONSORCIO CONSTRUYENDO VALLE 2025,
Obra conformado por las firmas: AFC INGENIERIA Y
CONSTRUCCION SAS, CRISTHIAN CAMILO MORENO
HERRERA y CONSTRUCCIONES HHT SAS
3. MONVAL GROUP SAS
SA-02-2025 - 1. VTM LOGISTICA & SUMINISTROS S.A.S.
5 Prestacion 2 2 2 2. CONSORCIO AIRES RJ CALI, conformado por: YESID
Servicios DARIO MEJIA PINERES y SOLUMEC YMP SAS
SA-07-2025 -
6 Prestacion 2 > 1 1. PREVER SST S.A.S
Servicios de 2. APREHSI GROUP S.A.S
Salud
1. COLOMBIANA DE PROTECCION, VIGILANCIA Y
SA-01-2026 - SERVICIOS PROVISER LTDA. BIC
7 Prestacion 2 2 1 2. UNION TEMPORAL NJ RAMA VALLE 2026,
Servicios conformado por las firmas: SEGURIDAD NAPOLES LTDA.
y SEGURIDAD JUAN B SOLARTE O LTDA.

Los resultados evidencian una alta representacion de emprendimientos y/o empresas de
mujeres, asi como una significativa participacion de Mipymes, lo cual refleja la efectividad
de las estrategias institucionales orientadas a promover la inclusion, el enfoque diferencial
y el fortalecimiento del tejido empresarial. Esta dinamica confirma que los procesos
contractuales adelantados han garantizado condiciones de acceso equitativas, fomentando
la pluralidad de oferentes y el desarrollo econémico.

ANEXOS:

e Oficio solicitud de cotizacion
e Cotizaciones allegadas.
e Estudio de Precios del Mercado.

El presente Estudio del Sector se expide a los nueve (09) dias del mes de julio de 2026.

ESTUDIO DEL SECTOR - ANALISIS ECONOMICO (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO No. 1082 DE 2015)

El Area Administrativa dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, deja constancia que realizé el andlisis conforme la
normatividad, con el fin de conocer el sector relativo al presente proceso de contratacion, el cual se
encuentra en el presente estudio del sector.

Reviso: Natalia, Mufoz Tobar
Coordinadora Area Administrativa

Elabord: Natalia Jiménez Orozco
Lider del Proceso Contractual

Firma

Firma

ESTUDIO DEL SECTOR - ANALISIS DE LOS INDICADORES PARA LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

El Area Financiera dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015, deja constancia que realiz6 el andlisis de los indicadores para la
capacidad financiera y organizacional del sector, relativo al presente proceso de contratacion, el cual
se encuentra en el presente documento.

Elabord: Liliana Villarreal Castafieda
Coordinadora Area Financiera
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Firma
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