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Agencla para I

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA

CODIGO : BS-F-26

Rermamongan R GESTION FECHA: 20250404 VeRsioN:vS
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
120 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026

4. Nombre contratista
Alejandra Garcia Garcia

5. Tipo documento de Identidad
CC

Prestar con plena autonomia técnica y adminisiratva sus servicos profesionales a la Agencia para la

6. Namero documento de identidad

1.040.367.836

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién

ANTIOQUIA -

APARTADO

ARN - Direccién de

yla
Territorial para el acompaiiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su
proceso en e/ marco del Ploglama de Remoarpurao/on Integral mediante Ia formulacion, el seguimiento y

e os plant a los planes colectivos de reincorporacion,

pla
conforme con las B por /a coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por

la Entidad GT URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el|
1 |cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de|
manera previa y oportuna a la supervision. si
2 [Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 |Debera presentar para de la supe on el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las|
que haya lugar, que se causara en el momento de la del contrato o sus adicciones, conforme a la vigente. s
i
5 |Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberd informar los
costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. s
i
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al|
6 |supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Glitimo mes|
de ejecucion. si
; |Encargarse personamente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada ylo que deba gestionar, de acuerdo con las
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. si
| Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y proteccion de la i a través de la gestion segura de los activos del
informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. si
9 [Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN. s
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen vigente de con lo en el Decreto
1
1072 de 2015, si
12 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de|
peligros y planos de evacuaciones Si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
44 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrolio de sus obligaciones
contractuales y hacer uso de ellos. si
45 |Participar en las i encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la
implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales|
establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la|
Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier |
beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios|
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor a las personas EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y|
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la|
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
48 |Entregar a a finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato. No apiica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos intemos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
19 |asi como el camet de identificacion y Ia tarjeta de acceso en caso e que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por|
ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcin del contrato, a descontar|
los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1.1 Numero de poblacién asignada por municipio y sus estados: De la poblacion sujeta
de atencion de la ARN asignada en el momento, 43, se distribuye en los municipios de
Carmen de Darién (31) y Murindo (13). EI 100% de la poblacién asignada tiene proveniencia
OACP - Decreto Ley 899 de las 44 personas objeto de atencién, 43 estdn activas, 1 esté
ausente de més de 6 meses.
PRI
Acompaiar a la poblacnon sujeto de atencién de la ARN, asignada Estados Numero
por la supel , roceso en el En alaboracitn
marco del Programa @ Reincorporacién Integral, mediante la En Ejecucion
4 | formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales si Evaluados 43
de los enfoques i Ajustes a planas 43
acciones alai de las Ciclo anual 43
lineas estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica
'y Comunitaria.
1.2Reporte de actividades del PRI realizada en el mes:
Durante el mes en curso se llevé a cabo la socializacion de la oferta anual para la
organizacion del plan del ciclo anual en los territorios de Murindd (13), Nueva Esperanza (17)
y Urada (13). En estos encuentros se realizaron los respectivos ajustes y se efectus la firma
del plan aeneral v del ciclo anual
{eadan conecat ual_
Se reciben por parte del respectoala de
Ias acciones a desarrollar para dar cumplimiento a la implementacion de las agendas
Acompariar a la poblacnon sujeto de atencion de la ARN, asignada establecidas en los planes PRI. Asimismo, se realiza la priorizacién de dichas acciones de
por la supel , roceso en el acuerdo con las brindadas por el
marco del Programa & Reincorporacién Integral, mediante la
;| formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales si 1.4Reincorporacién politica:
de Rei i los enfoques i
acciones alai delas Durante el presen!e mes se realizo el proceso de matricula en el SIRR para los diplomados
lineas estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica que en ejecucion. Los son: Diplomado
y Comunitaria. en Participacion Cludadana Incidencia y Control Social y Diplomado en Liderazgo Territorial y
Participacion Politica Electoral, en articulacion con la Universidad de Antioquia, con el fin de
dar cumplimiento a las acciones 4.2.1.1.1,4.2.2.1.1y 4.1.1.1.1.
Lugar 0@ residencia Accién Diplomaco
Resguardo Urada | 42111-4 2271 Diplomado en
Participacion
cludadana incidencia y
I sacial
Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada 60-10705 Murindd 4Z211.1-42.21.1 ﬂgl::::g ;n"
por la supervisién, que se su proceso en el cludadana incidencia y
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la contral sacial
4 | formulacién, seguimiento y evaluacin de los Planes Individuales si 8010705 Wurind CEERE] Temedy Lidrezgo
: A : aritarial y
de los enfoques y Participacion Poiftica
acciones alai de las Flectoral
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica
y Comunitaria.
. 2026\C _GarcialC420_MAYO\_P
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ~ [C0DIGO:85--26
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TR GESTION FECHA: 2025.04-04 VERSION: VS
1. Numero del contrato 2. Informe 3, Periodo del informe
20 - 2026 Mensual 1/05/2026 A___31/05/2026
Durante el presente mes se llevaron a cabo diversos encuentros en el marco del PRI colectivo
con la cooperativa COOVIDECUUI, la asesora étnica y el Consejo Comunitario de la
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que Nueva Esperanza, en los cuales se y revisaron aspectos pendientes
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y relacionados con el cierre del proyecto del taller de madera. En este sentido, se programaron
i6n de los planes ivos de Reincorporacié si varios espacios de articulacion y seguimiento, estableciendo para el dia 30 de mayo el cierre

adelantados en el marco del Programa de Reincorporacién

Integral, i

los enfoques

oficial del proceso mediante la entrega del taller.

\\acr.intig 026\C: jandra_Garcia\C420_MAYO\2_PCR
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$ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA

Agencla para I

CODIGO : BS-F-26

Rermamongan R GESTION FecHA:2025.0404 ersionvs
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
0 - 2026 Mensual 1/05/2026 A___31/05/2026
Durante el mes en vigencia se realiz6 matricula en SIRR. Los firmantes participaron de
manera activa en el programa de maestro itinerante
A
Codigo Curso iCkcio ‘Wunicipio
Maestro Minerante)
05330 AoV e O Masstro tinerante
anin
60-06389 cicLowt Carmen Del Maestro ftinerante.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial T T Czﬂf"m e
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus ps
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la T EENTY Camen O Hiaestro finerants
3 | garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, si _ Danén
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segtin [ ciclow Cormen Dt Mecetro Ninerante
los li i le la supervisién e i los enfoques 6008882 cicLovi Carman Del Maestro ffinerante
diferenciales. Daén
6011750 cicLow Carmen Del Maestro ltinerante
Darién
05355 GO g Nassiro finerants
60-11355 cicLowt Carmen Del Maestro ftinerante.
Darién
60-06325 ccLon Carman Del Maestro tinerante
Danén
Durante el presente mes se realiz6 el proceso de mairicula en el SIRR de los diplomados que,
actualmente cursan los firmantes, abordando diferentes temas de interés y fortalecimiento de
capacidades.
FPT
Cadigo Curso - Nivel Municipio | Nimero Institucion Fecha de
Formacién | (Complementario, de creacién de I
Titulado) horas matricula
60- Escusia Da TCanmen
Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel territorial 05350 | EOnOmla | oo | D U e
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus Scidana ¥ s Lo -Beta | 06057008
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la _ jor o i
3 | garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, si oD, | Cacusabe o B Cosziaaion
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segin Socal Complemerre | #7150 Unversor b D= -
los lineami de la supervisién e i los enfoques Salidana Y yag | O Vamoda-Bela | cavs200
diferenciales. e —
05355 | Economia Osf Danen Comgn
Soual, | Comenwe |2 Do U Pk | conszns
‘“*;wl"g‘r’ 144 008
& | EscuslaDe Comen
05356 | Economia DeiDaren Cosporaion.
o Conplmentoro | 27150 Unverstona Mo D=
Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel territor - [re—
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus R
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la - e
3 |garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, si
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun s oo
los lineamientos de la sup e incorp los enfoques P
diferenciales. cucuatse
1. imi alos proyectos i ivos e i (ISPPI): Para
este mes no se realizs seguimiento.
2. Formulacion de proyectos PRE: Para este mes no se realizé acompafiamiento para el
proceso de formulacion de PRE
3. Informe trimestral de las formas asociativas: El préximo informe de las actividades
debera ser entregado a inicio el de julio del presente afio
Realizar of seguimiento periodico a los proyectos productivos 4. Acompaniamiento a las asistencias técnicas por convenio: Con la Poblacién Asignada
tealizz c v se tiene 4 proyectos que cuentan con la asistencia técnica por parte de la FAO lo cual este
4 individuales de las personas en proceso de reincorporacion si seguimiento esta en etapa de visitas y hasta el momento ha presentado atrasos en la entrega
por la , conforme a los del fortalecimiento econémico
operativos establecidos por la entidad. 5. Acompafiamiento a los procesos con actores externos relacionados con el
componente productivo: Para este mes se realiza focalizacién de los firmantes para
fortalecimiento de los proyectos productivos- Convenio de Asistencia Técnica con la
pbueriion f faracionee (OIM)
6. Convocatorias (Internas y externas); En el mes en curso ya se encuentran los firmantes
participando de los cursos diplomado Escuela de economia social, solidaria y popular en
articulacion con la universidad UNIMINUTO.
En el marco del de proyectos (ISPPI) y del Convenio de
Asistencia Técnica con la Organizacis ional para las Migraciones (OIM),
durante el presente mes se atendié el llamado realizado por los asesores de
sostenibilidad. En este espacio, los firmantes beneficiarios del proceso de
en la reunién el dia 14 de mayo en el ETCR
de Brisas.
€ODIGO
Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos CARMEN DEL
B individuales de las personas en proceso de reincorporacion s 5005328 | PRE PP 36401 | Tendp La Union DARIEN om
porla , conforme a los CARMENDEL
operativos establecidos por la entidad. 60-05356 | PRE-PP-36394 | Finca Heider DARIEN [sI]
60-08881 | PRE-PP-36145 | Miscalanea Yunier Estiven | MURINDO oM
6005355 | PREPP-36879 | Tienda Ahorra Ms TURBO - CURRULAO | OIM
Registrar todos aquellos registros generados en SIRR de forma directa o indirecta (planillas)
Wodulo SIRR Tipa de Registro
PRI C: n 43
Formulacion de planes
actividades — acciones
Evaluacion de planes
Ajustes de Planes Generales43
Froyectos productivor | Formulacién de
Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de Paicosocial [ Dgitacin ssistencia: 3
5 | forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion s ARPAAD
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se FAFF Registro d
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. Cambio de estade de matrculas
Actorss extemes Registro d
Omos Registro de ubicacién
Registro de contacto
Actualizzcién grupo familier: £3
SAPYG - Seniicio no conforme
‘Aglicacion de de Ty otros]
\acr.intlg . 2026\C jandra_GarcialC420_MAYO\5_SIRR
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA

CODIGO : BS-F-26

Rermamongan R GESTION

FECHA: 2025.04.04 VERSION: V5

1. Numero del contrato 2. Informe 3, Periodo del informe
20 - 2026 Mensual 1/05/2026 A___31/05/2026 _
En este mes se entregaron 1_planilla individual y 2 planillas de asistencia FA
Thodilo SRR i
PRI Gn 4
valuactn de planes
Proyecios producivos | Formulzcinde
Apoyar la i de los métodos ivos para el Psicosoc J’;'Wm’“—
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de T
¢ | Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control si
idos, para ionar a la entidad i oportuna oo =
y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer Y
planes de mejora para optimizar los procesos. L v —
Trsimenos E ezt [y ovos
\\acr.intig . 2026\C jandra_Garcia\C420_MAYO\6_MET_O
PE
Se realizo la revision de la base de datos alos beneficios econd dela
poblacin asignada, identificando las siguientes novedades:
Realizar la verificacién de los . s . s
o o o y + 1 beneficiario no recibira la asignacion mensual y el suministro economico de alimentacion
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme "
7 si por ausencia de 6 meses

al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en
caso de detectar alguna irregularidad.

+ 2 beneficiarios no recibiran el suministro econdmico de alimentacién por ingreso superiores
a3SMMLV

\acr.intig . 2026\C
BOLSO

jandra_Garcia\C420_MAYO\7_DESEM

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités present
8 | ovirtuales que sean ° por la supervisié si
en el marco de sus obligaciones contractuales.

Los dias 7 y 8 se participd de manera activa en la reunion misional convocada por la

los asesores sociales, con el objetivo e socializar temas operativos
relacionados con los Planes de Reincorporacion, el registro de informacion y los reportes de
seguimiento del Programa de Reincorporacion Integral (PRI). Asimismo, se socializaron los
avances y lineamientos de la estrategia institucional de cuidado psicosocial dirigida al equipo
del grupo territorial.

De igual manera, se particip en los encuentros con los firmantes de paz de Jiguamiando, en
compaiia de la asesora étnica, donde se abordaron temas relacionados con la socializacion
de la oferta PRI y acciones orientadas al fortalecimiento y avance del taller de madera,
promoviendo el progreso de esta iniciativa productiva.

8
\acr.intig ias_2026\C jandra_Garcia\C420_MAYO\8_COMITE
s

Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestién

por la ARN, asi una
istracion de estos.

si

adecuada admi

b. Elfla) contratista efectud el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comorobante!

d. Se realizo el respectivo

Se estima que para el dia 29 se entregaran todos los documentos fisicos pertinentes
recogidos en los encuentros durante este mes.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

)
. Apruebo los informes. productos v demés documentos v entreaables presentados por el contratista durante el periodo S|
i v monitoreo a los riesaos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a) Sl

No: [

N
N E
X NO:

que repose en el

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para |

12. FIRMAS
Contratista pervision (firma
i i . . . Firmado digitalmente por
Alejandra Garcia  firmado digitalmente por Maria Aurora Pulgarin Arcila 1,724 F B AR e,
Garcia Alejandra Garcia Garcia °
Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Nombre: Alejandra Garcia Garcia Cargo: Coordinadora Grupo Territorial
Fecha: 31/05/2026 |

I registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccin, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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