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Villavicencio, 12/07/2026

Doctor(a):

GERMAN EDUARDO AYALA AMAYA
Secretaria de Gobierno y Postconflicto
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Ref.. CONTRATO N°. 2157 DE 2026, N°. DEL PROCESO EN SECOP SMC-075 DE 2026
PERIODO No. 1 del 12 de JUNIO de 2026 al 11 de JULIO de 2026.

OBJETIVO DEL INFORME

Lievar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion coniractual e informar al Municipio de Villavicencio
acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales a lo largo
de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legaies contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes
de la Ley 1474 de 2011 y demés normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO

2157 DEL 11 DE JUNIO DE 2026 (SMC-075

{incluir el nimero del proceso en SECOP) | -2026)

PUBLICADC EN (Margue con X) SECOP | O SECOP Il X

CLASE DE CONTRATO:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION PICACHOS

No. DE IDENTIFICACION 828.000.312-7

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION

INTEGRAL, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CETRA
(CENTRO  TRANSITORIO PARA  ADOLESCENTES
INFRACTORES), EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO, META"

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON

NUMERO DE IDENTIFICACION: (De todos
los que haya tenido, empezando por el vigente)

GERMAN EDUARDO AYALA AMAYA
CC7 9.296.314 expedida en BOGOTA
Secretario de gobierno

IVAN LEANDRO ZAMORA GONZALEZ
CC 1.094.888.870
Director de convivencia y derechos humanos

FECHA DESIGNACION SUPERVISION:
(De todos los que haya tenido, en orden empezando
por el vigente)

25/06/2026

11/06/2026

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras vy | CIENTO SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
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nimero): SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS (%
107.996.145)
PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES
FECHA DE INICIO: 12/06/2026
FECHA DE TERMINACION: 11/08/2026
MODIFICACIONES:
CESION: N.A. O NOMBRE DEL | FECHA | DIA/MES/ANO
NUEVO 4
CONTRATISTA
VALOR DE ADICION: $ ON.A. FECHA | DIA/IMES/ANO
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: NO PLICA
(INICIAL + ADICION) $
PRORROGAS MESES O DIAS | FECHA | DIA/MES/ANO
TOTAL PLAZO DE EJECUCION (INICIAL | NO ALICA
+ PRORROGAS)
SUSPENSIONES FECHA:
REINICIOS: _ _MESESON.A. FECHA: | DIA/MES/ANO
NUEVA FECHA DE TERMINACION DEL | NO APLICA
CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto
administrativo del 25/06/2028, notificado personalmente con fecha 25/06/2026 y en plataforma SECOP
Il del 01/07/2026, se me designd como SUPERVISOR del contrato de la referencia, me permito
presentar el informe del desarrolio del objeto contractual correspondiente al PERIODO N° 1 del
12/06/2026 al 11/07/2026 de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision
adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente pericdo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 50%:

A continuacion, la Fundacién Picachos detalla las acciones desarrolladas en el marco de Ia atencion en
cumplimiento del contrato No. 2157 con EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CETRA (CENTRO TRANSITORIO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES), EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
VILLAVICENCIO, META. Para este fin, se presenta el reporte de actividades y logros orientados a dar
respuesta a cada una de las obligaciones contractuales establecidas al presente contrato:

CARACTERIZACION de poblacién atendida durante la ejecucion del contrato parcial actual.

Durante el mes objeto de reporte, el Centro de Atencién Transitoria (CETRA) brind6 atencion a
un total de 31 adolescentes y jovenes. El ingreso de la poblacién se ejecuté a partir del 11 de
junio, bajo una permanencia maxima de 36 horas conforme a los lineamientos de la modalidad.
Esta atencién se activé tras la emisién de las respectivas 6rdenes de la fiscalia general de la
Nacién, autoridad que dispuso la custodia temporal de ios menores de edad. Dicha medida se
fundamenta en la presunta comisién de una conducta punible, permaneciendo en el centro
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mientras se adelantan las indagaciones preliminares y se define la legalizacién de su

aprehensién ante el juez de control de garantias.

MOTIVO DE INGRESO

ESTADITICA

HURTO

15

VIOLENCIA INTRA-FAMILIAR

2

HURTO CALIFIICADO

RECEPTACION

FALSEDAD PERSONAL

TERRORISMO

HURTO Y LESIONES

2
3
1
1
4

TRAFICOY PORTE DE
ESTUPEFACIENTES

1

DANO AL BIEN AJENO

1

HURTO CALIFICADO Y
AGRAVADO

1

[ 2§ BN T T T e

b

ESTADISTIC

A

Andlisis y caracterizaciéon de motivos de ingreso:

Con el propésito de caracterizar la situacion juridica de la poblacion atendida, se desglosan a
continuacién los presuntos motivos de ingreso que originaron las érdenes de custodia temporal
para los 31 adolescentes y jévenes durante el mes de reporte:

Delitos contra el patrimonio econémico (Mayor incidencia): Las conductas asociadas al
hurto representan la mayor concentracién del servicio. Se registraron 15 casos por Hurfo,
4 casos por la concurrencia de Hurto y lesiones, 2 casos por Hurto calificado, 1 caso por
Hurto calificado y agravado, y 3 casos por Receptacion. En conjunto, estos delitos
representan el 80.6% de la atencién mensual (25 casos).

Delitos contra la seguridad y el orden publico: Se reportd 1 caso tipificado bajo el delito
de Terrorismo y 1 caso por Tréfico y porte de estupefacientes, requiriendo un
seguimiento técnico y psicosocial especializado dentro de la modalidad transitoria.
Delitos contra la familia y la integridad: Se brindé custodia y atencién a 2 casos derivados
de drdenes por Violencia intrafamiliar.

Oftras conductas punibles: Finaimente, la casufstica del mes cerré con 1 caso por
Falsedad personal y 1 caso por Dafio en bien ajeno.

Ver anexo 1 carpeta rotacién cupos
Ver anexo 1.2 planilla reporte
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION
1

Prestar el servicio de atencién especializada del Centro Transitorio para
Adolescentes — CETRA, conforme a las especificaciones técnicas,
estudios previos, lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF para el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes — SRPA y la propuesta presentada por el contratista

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Se confirma que se prestd satisfactoriamente el servicio de atencion
especializada en el Centro Transitorio para Adolescentes (CETRA) a un
total de 31 jovenes y adolescentes durante el periodo comprendido entre
el 12 de junio y el 11 de julio. La atencién se brindé bajo la modalidad
establecida, garantizando de manera adecuada la proteccion y el
cumplimiento de sus derechos, en estricta conformidad con las
especificaciones técnicas, estudios previos, los lineamientos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) para el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) y la propuesta
presentada por el contratista

Ver anexo 1 carpeta rotacion cupos
Ver anexo 1.2 planilla liquidacion

Evidencia Fotografica N° 1: Control de ingresos, egresos y rotacion de
cupos en el CETRA

Como soporte del componente administrativo y operativo del servicio, se
adjuntan los registros fotogréficos de las planillas de control
correspondientes a los meses de junio y julio de 2026. Estas herramientas
permiten verificar el estricto seguimiento a la trazabilidad de los
adolescentes atendidos, detallando la fecha de ingreso, motivos, tiempos
de permanencia, fechas de egresao y la autoridad o familiar que recibe,
garantizando asf la transparencia en la gestién de cupos exigida por el
SRPA y el ICBF.
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OBLIGACION
2

Garantizar la operacion continua y permanente del CETRA durante las
veinticuatro (24) horas del dia y los siete (7) dias de la semana, durante
todo el plazo de ejecucidn contractual.

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Se garantiza la operacién continua y permanente del Centro Transitorio
para Adolescentes (CETRA) durante las veinticuatro (24) horas del dia y
los siete (7) dias de la semana (24/7), manteniendo la atencion sin
interrupciones durante todo el plazo de ejecucién contractual; dicha
informacién se corroboré plenamente a través del oficio de custedia
emitido por la fiscalia que hacen parte de la documentacién diligenciada
para el servicio.

Ver anexo 2 carpeta oficios de custodia
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Evidencia Fotografica N° 2. Como soporte del proceso de ingreso y
legalizacion, se adjunta una muestra de los oficios de custodia emitidos
por la fiscalia general de la Nacion. Estos documentos constituyen el avall
legal obligatorio para formalizar el ingreso y la permanencia de los
adolescentes bajo la proteccién y custodia de la Fundacion.
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OBLIGACION
3

Suministrar diariamente alimentacién a los adolescentes y j6venes
vinculados al servicio, incluyendo desayuno, almuerzo, cena y refrigerios,
cumpliendo con la minuta patrén y lineamientos nutricionales establecidos
por el ICBF o por la entidad. La alimentacién debe venir empacada en
material ecolégico.

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Se suministré diariamente la alimentacion a los adolescentes y jovenes
vinculados al servicio, entregando de forma oportuna el desayuno, almuerzo,
cena y refrigerios en estricto cumplimiento de la minuta patrén y los lineamientos
nutricionales establecidos por el ICBF, y se anexan las facturas de pago
correspondientes a los alimentos y refrigerios como soporte; asimismo, se aclard
que la distribucién y consumo se realizé empleando el menaje institucional
otorgado en préstamo por el ICBF, apoyo operativo que optimizé la prestacion
del servicio y viabiliza el consumo directo en la sede, razén por la cual no se
requirio el uso de empaques en material ecolégico.

Tabla 2. Tiempo comida. Centro Transitorio

Modalidad Tiempo de Comida
. Desaytmo,
¢  Relrigeno Marana.
Centro Transitorio e Almuerzo.
s  Refrigeno Tarde.
¢ Cena.

Cuando el servicio de alimentacion es contratado, no es indispensable el espacio y dotacion de cocina. Se
debe acatar las disposiciones relacionadas con transporte de alimentos.

Tabla 4. Necesidades minimas de vajilla. Centro Transitorio

ELEMENTO CANTIDAD
Tenedor mesa La cantidad por sede operativa comesponde al cupo definido por capacidad
Cuchara sopera Instalada mas el 20% para reposicion,
Piato seco
Pocilie
| Vaso un adolescente o atengido en el tumo ¢ 0
Mesas de comedor - puesio para comer Una sta, butaca o puesto en banca por adolescente o joven alendido en el tlumo
espectiio

Actualmente, la Fundacion Picachos garantiza la continuidad del servicio de
alimentacion mediante una alianza estratégica con un establecimiento ubicado
en el barrio La Nora. Es imperativo justificar que, debido a las condiciones
geogréficas y de ubicacion de nuestra institucién, la busqueda de proveedores
idéneos en el entorno inmediato ha sido compleja. No obstante, se certifica que
el servicio se ejecuta bajo los mas estrictos estandares de calidad y oportunidad.

Ver Anexo 3 carpeta factura de pago
Ver Anexo 3.1 Base de alimentacion diaria
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Evidencia Fotografica N° 3

A continuacién, se relaciona el balance de la asistencia alimentaria
suministrada a los beneficiarios durante su permanencia en la modalidad.
Este componente se abarca los cinco (5) tiempos de alimentacion exigidos
en las especificaciones técnicas del contrato.

DESAYUNOS

11/07/2026
Opcidn 1

Caldo de costilla
Bandeja con arroz
Carne sudada
Arepa de blanca
Preparada
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14/07/2026
Opcién 2

Bandeja con arroz
Huevao perico
Arepa de blanca
Chocolate

Pan
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ALMUERZOS

Opcioén 1

Sopa de pasta
Arroz

Frijol

Tajadas maduras
Carne asada
Ensalada

Jugo de mora

22 de junio/2026
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Opcién 2

Sopa de cuchuco
Arroz

alverja

pollo frito

platano cocinado
jugo tomate de arbol
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REFRIGERIOS
Opcion 1

Jugo de caja
Manzana
Galleta corazén
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Opcidén 2

Jugo de botella

Banano
Cucas




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

Cédigo: GCT-F-27

Version: V1

Fecha: 29/04/2025

Péagina 15 de 58

Opcidn 3

Yogur
Pera

Galleta caraqueiia

18 JUNIO/2026
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CENA

Opcion 1

Sopa pasta

Arroz

Espagueti

Pollo frito

Yuca frita

Ensalada

Limonada de panela

-

Foopicigh
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Opcién 2

Sopa de cuchuco
Arroz

Lentejas

Carne asada
Tajadas de platano
Jugo de guayaba

de 2026
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AGUA POTABLE GARRAFA DE 20 LITROS

Se ejecutd la adquisicion de ocho (8) garrafones de agua purificada con
capacidad de 20 litros cada uno, dosificados a razén de dos (2) unidades
semanales. Este insumo asegurd6 la hidratacién continua de la poblacion
objetivo y actud como recurso facilitador para la correcta administracion y
toma de medicamentos de los beneficiarios.

Al

Asimismo, se mantiene un registro de alimentacién por usuario para
garantizar la ftrazabilidad de las raciones recibidas durante su
permanencia bajo nuestra custodia.




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

Cadigo: GCT-F-27

Version: V1

Fecha: 29/04/2025

Pagina 19 de 39

REGISTRO ENTEGRA PARA EL SUMINISTRO DE ALIMENTOS
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Calle 40 No. 3364 Centro edificio Alcaldia: Piso 3+ NIT. 882 092.324-3Teléfono: 6175803
Codigo Postal: 500001 - www.villavicencio.qov.co « Twitter: @vliavosicaldia @Alexbaquercs

Villavicencio, Meta
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SECRETARIA

DE GOBERNO Y
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REGISTRO ENTREGA PARA EL SUMINISTRO DE ALIMENTOS
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Por otra parte, el area de coordinacion mantiene una planilla de registro
diario para consolidar el conteo de la alimentacién entregada. Este control
permite legalizar las cuentas de cobro de los proveedores, cuyos pagos
estan proyectados de manera quincenal
JUNIO-2026 ALIMENTACION
jun-01jDesayuno 3 754.000
gg;;?:mmf Merienda 273.000
Almuerzo 3 54.000
Reifrigerio
Cena 4 1.081.000]
jun-02|Desayuno 4
RESTAURANTE |, ..
PORFIA
Almuerzo 4
Refrigerio
Cena 5
jun-03jDesayuno 3
RESTAURANTE |, . .
PORFIA
Almuerzo 3
Refrigerio
Cena 4
jun-04|Desayunc 3
RESTAURANTE |, . .
PORFIA
Almuerzo 3
Refrigerio
Cena 3
jun-05{Desayuno 5
Merienda
RESTAURANTE |, = 5
PORFIA
Refrigerio
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JULIO 2026-ALIMENTACION

Desayuno 2
JULIO 01 Merienda
RESTAURANTE Almuerzo 2
PORFIA Refigerio
Cena 3
Desayuno 3
JULIO 02 Merienda
RESTAURANTE Almuerzo 3
PORFIA Eﬂlem
Cena 3
Desayuno 2
JuLIO 03 Merienda
RESTAURANTE Almuerzo 2
PORFIA Refrigerio
Cena 3
Desayuno 2
JULIOC 04 Merienda
RESTAURANTE Almuerzo 2
PORFIA Refrigerio
Cena 3
Desayuno 2
JULIO 05 MAMA m'::z =
JERSSON ——— '
Refrigenio
Cena 3
Desayuno 3 p—
JULIO 08 Merienda
RESTAURANTE  [Aimuerzo 3 ‘ﬁﬁ‘g;;‘ Lj SRA M’fﬁ:
PCRFIA Refrigerio YERSON
Cena 4
Desayuno 6
JuLio 7 Merienda
MAYO  JUNIO JULIO




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién: V1

Fecha: 29/04/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Pagina 24 de 59

hONTROI. DE ALIMENTOS CENTRO TRANSITORIO

Fecha Beneficiario Alimentos Registro
11/06/26 CRISTIAN ALEXANDER ORTEGA MORA Desayuno 01
Merienda 01
Almuerzo 01
Merienda 01
Cena 01

Fecha Beneficiario Alimentos Registro
12/06/26 CRISTIAN ALEXANDER ORTEGA MORA Desayuno 01
Merienda 01
Almuerzo 01
Merienda 01
Cena 01

Fecha Beneficiario Alimentos Registro
13/06/26 DAVID SANTIAGO CELEITA JIMENEZ Desayuno 02
CRISTIAN ALEXANDER ORTEGA MORA Merienda 02
JHOJAN SMITH NARANIO Almuerzo 02
DANIEL JOSE RAMIREZ Merienda 01
CARLOS ANDRES RAMIREZ Cena 05

ANAHI JORDANIA ARRIETA

Fecha Beneficiario Alimentos Registro
14/06/26  JHOJAN SMITH NARANJO Desayuno 05
DANIEL JOSE RAMIREZ Merienda 05
CARLOS ANDRES RAMIREZ Almuerzo 05
ANAHI JORDANIA ARRIETA Merienda 05
CRISTIAN ALEXANDER ORTEGA MORA Cena 01

Fecha Beneficiario Alimentos Registro
15/06/26  DAVID BELTRAN VACA Desayuno 01
Merienda 01
Almuerzo 01
RdnriamAda N1

ilidad: es necesario investigar

OBLIGACION
4

Proveer los elementos basicos requeridos para la permanencia y atencion de
los adolescentes y jovenes, tales como kit de aseo, colchoneta, cobija, ropa de
cama y demas elementos necesarios para la prestacién del servicio.

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Se suministraron de manera oportuna y completa los elementos basicos
requeridos para la permanencia, habitabilidad y atencién integral de los
adolescentes y jovenes vinculados al servicio; es asi como, una vez que cada
uno de ellos ingres6 y quedé formalmente bajo la custodia de la Fundacién
Picachos, se hizo entrega inmediata de la dotacién basica, personal y de aseo
—I1a cual incluy6 kits de aseo individuales, colchonetas, cobijas y ropa de cama—
en estricta conformidad con las especificaciones técnicas y estandares de calidad
definidos en el manual operativo del ICBF, logrando asi garantizar las
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condiciones necesarias para una estadia digna, el bienestar integral y el éptimo
desarrollo de las actividades del componente de atencién.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°4

La entrega de las diferentes dotaciones a los beneficiarios, una vez
ingresan bajo la custodia de la Fundacion Picachos, se respalda con
evidencia fotografica. Este proceso queda registrade en un formato de
entrega firmado por cada beneficiario, el cual forma parte de los
documentos requeridos para la rotacion de cupos.

Dotacidén basica: compuesta por: colchoneta, almohada, Funda, sabana, sobre
sabana, cobija.
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Dotacién ropa: compuesta por: ropa interior, pantaloneta, camiseta, medias,

chanclas, toalla.

06/07/2026
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Dotacién de aseo personal: compuesta por, sobre de champt, desodorante,
jabén para el cuerpo, cepillo dental, crema dental, talco para pies y papel
higiénico y cuchilla de afeitar para los casos que se requieran.

02/072026
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FIRMA DE DOCUMENTACION -DE ENTREGA DE DOTACION

28/06/2026
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Por otra parte, se lleva registro escrito de la entrega de a dotacion en general
que se realiza una vez el adolescente o joven ingresa a la modalidad

ﬂM%ﬂJM

PICACHOSx3
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Certificade ¥ Representacida Lepal
Sede Adminisrative Carrera 13 Nou19-48 Centro, Telefi (998) 4355474, Flosenia -
Caquetd Seds Netv Calle $8 Nolaw - 63 Cludadels Comfamifiar, Feldfomo (688) B653236
Sede Piratisa Calle 15 No. J1-56 San Antonio, Telcfons (098] 8364230
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Ver Anexo 4 facturas de compra
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OBLIGACION
5

Disponer del personal minimo requerido para la ejecucién del contrato, conforme
a los perfiles, cantidades, formacién académica y experiencia exigidos en las
especificaciones técnicas del proceso.

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Se dispuso de manera estricta del personal minimo requerido para la ejecucion
del contrato, toda vez que se vinculé y se mantuvo el equipo de trabajo en las
cantidades exactas, perfiles profesionales, formaciéon académica y experiencia
especifica exigidos en las especificaciones técnicas del proceso; de este modo,
se contdé permanentemente con las dos (2) enfermeras, la coordinadora técnica
y los siete (7) formadores educadores. Respecto a estos ultimos, resulta
pertinente precisar que, si bien la mayoria cuenta con el nivel educativo de
bachiller, disponen de una amplia experiencia en el manejo y atencion
especializada de los jovenes y adolescentes, lo cual permitid asegurar la
excelencia en la prestacién del servicio.

Anexo 5 carpeta talento humano
EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°5

A continuacioén, se detalla el talento humano contratado para dar
respuesta a las abligaciones contractuales, especificando el rol de cada
perfil.

NOMBRE CEDULA CARGO

MARIA IRIS SALGUERO CASTRO 52,066,122 | COORDINADORA DE OPERACIONES
FREDY DAVID MEJIA FONTALVO 1,002,032,390 EDUCADOR-FORMADOR
JOSE LUIS GUERRERO OROZCO 78,708,030 EDUCADOR-FORMADOCR
JERSSON JAMIR QUINTERO SALDARRIAGA | 1,033,741,593 EDUCADOR-FCRMADOR

AVID STIVEN ALMANZA JIMENEZ 1,120,382,687 EDUCADOR-FORMADOR
%&T‘AEL REITA AGUDELO 1,006,797,426 EDUCADOR-FORMADOR
ALEXANDER RANGEL GUTIERREZ 19,563,162 EDUCADCR-FORMADOR
OSCAR JAVIER AGUILERA GOMEZ 86,059,436 EDUCADOR-FORMADOR
WILFRE OLIVEROS CASTILLO 1,117,539,332 EDUCADCR-FORMADOR
LEIDY YAMILE PINA DAZA 1,121,822,579 AUXILIAR DE ENFERMERIA
ANA PATRICIA GORDILLO ECHEVERRY 1,121,418,311 AUXILIAR DEENFERMERIA @
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OBLIGACION
6

Garantizar la disponibilidad y permanencia del personal requerido para la
operacion del servicio, conforme a los turnos y horarios establecidos para la
atencion continua de los beneficiarios

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Se garantiza la disponibilidad y permanencia del personal para la atencion
continua de los beneficiarios las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana (24/7).
Para cumplir con este objetivo, el equipo de formadores se distribuye en tres
turnos sucesivos plenamente establecidos: de 6:00 a. m. a 2:00 p. m., de 2:00 p.
m. a 10:00 p. m,, y de 10:00 p. m. a 6:00 a. m. Asimismo, el personal de
enfermeria realiza turnos de 24 horas bajo la modalidad de disponibilidad,
garantizando asi el soporte y la cobertura ininterrumpida ante cualquier
requerimiento del servicio

e Ver Anexo carpeta 6 planillas turnos

EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°6

A continuacién, se detalla el cronograma de turnos establecido para el personal
de enfermeria y los educadores-formadores, respectivamente.

TURNOS ENFERMERIA 12 DE JUNIO-12 DE JULIO
P a5 wmoneuﬂc:‘us 06 am-05
12/06/2026 VIERNES PATRICIA
13/06/2025 SABADOD LEDY
12/06/2026 DOMINGD PATRICIA
15/06/2026 LUNES LEIDY
15{0612026 MARTES BATRICIA
12/06/2028 MIERCOLES [T
| 18/05/2026 JEVES PATHICIA
20/06/2026 SABADD PATRICIA
21/06/2026 DOMINGO LEIDY
22/06/2026 LUNES PATRICIA
23/06/2026 MARTES LEIDY
24/06/3026 MIERCOLES PATRICIA
2026 JUEVES LEIDY
26/06/2026 VIERNES PATRICIA
277061 SABADO. oy
28/06/2026 DOMINGO PATRICIA
29/06/2026 LUNES LEIDY
30/06/2026 MARTES PATRICIA
1/07/2026 MIERCOLES LEIDY
2/07/2625 WEvES PATRICIA
3/07/2026 VIEANES LEHDY
4/07/2025 SABADD PATRICIA
5/07/2026 DOMINGO LEDY
5/07/2025 LUNES PATRICIA
7/07/2026 MARTES LEDY
7/2026 MIERCOLES PATRICIA
B/07/2026 SUEVES LEIDY
10/07/2026 VIERNES PATRICIA

ENFERMERLIA
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OBLIGACION

7 Ejecutar el contrato bajo su cuenta y riesgo, asumiendo el pago de salarios,

honorarios, prestaciones sociales, seguridad social, transporte, alimentacion,
insumos, dotacién y demas costos necesarios para la correcta ejecucion
contractual.

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Se ejecuté el contrato bajo nuestra cuenta y riesgo, asumiendo plenamente el
pago de salarios, honorarios, prestaciones sociales, seguridad social, transporte,
alimentacién, insumos, dotacién y demas costos necesarios que garantizan la
correcta ejecucion contractual

EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°7

A continuacion, se evidencia el ejercicio antes mencionado a través de la
certificacion del representante legal y revisor fiscal
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL ¥ REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION PICACHOS

CERTIFICA

La Fundacion Picachos, identficada con MIT. 828.000.312-7, cerufica que, en el
marce de la ejecucidn del Contrato No. 2157 suscrito con e Municipio de
Villavicencio, cuenta con p i idénec. compet y debid calificado
para la atencion integral de los beneficianos del Cenlro Transitorio.

El tatento h lado al ; ple con los perfiles requendos para ¢!
desarrolic de las actividades ¢ das-y <i de las cias éenicas,
profesionales y 1as para una alencion oporuna, adecuada
ycecalidad alap 5n benefici conforme 2 las oblig Tes contractuales

¥ a la normatividad aplicable,

En constancia se firma. a los once {11} dias del mes de julic de 2026.

[\ |
|

b W s

GRESEY SAHAMARA ALVAREZNINCO  MIGUEL ANGEL CLAROS CORREA
a2 r Fiscal . Representante Legal
CC 17/626.573 CC 17,646,574

Cernficads de Exvitencio v Rezeesenscian Lepa! $5:00145
Srde Admmp e Carsere 15 N 2948 Consva, Telefux (0345 4325873, Flecencic - Cagirera
€3 Crudedeis Comprwiiiae, Tricfome (£8S) 2853236
1158 San Ameznep, Telifoma (592 3064228

sobas pre . Emgs! fovar s peifavisrmmriesy b oy

OBLIGACION
8

Llevar el control, registro y reporte de la informacion relacionada con los
adolescentes y jovenes atendidos, garantizando la reserva vy
confidencialidad de la informacién conforme a la normatividad vigente.

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Se llevé el control, registro y reporte de la informacién de los adolescentes y
jovenes bajo los parametros de reserva y confidencialidad legal. El disefio y
administracién de la base de datos —que regisird los datos basicos, motivo de
ingreso, haras de enfrada y salida, y Ia entrega al responsable parental ¢ Policia
Nacional dentro del tope maximo de 36 horas— estuvo bajo la responsabilidad
directa de la Coordinacién Técnica. Asimismo, se garantizé que los oficios de
custodia quedaran bajo el estricto cuidado de los formadores de turno, quienes
custodian dichos documentos e impidieron su entrega a terceras personas para
fines de recoleccién de informacion.
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Ver Anexo 2 oficios de custodia

Ver anexo 1.1 planilla de reporte

EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°8

En este sentido, la coordinacién técnica lleva un registro riguroso y detallado de
las altas y bajas en la base de datos institucional

TRANSITORIOS - JULIO-2026

- I T MOTIVODE | FECHADE
RE COMPLETE] DOCUMENTO | EDAD | yroran [HORA|  INGRESO EGRESO | soma QUIEN RECIBE
CARLOS DAMIAN
VARGAS 1123805720 | 17 |28062026) 156 | Moo s
1_|GONZALEZ
g HURTO PENDIENTE
e 1122520445 | 17 [30/06:2026] 2211 | CALFICADOY | 10/07/2025 | 0607 TRASLADO-
' i AGRAVADO REHAPRENSION
JOHAN SEEBIAN
PARGARAMIREZ RECEFTACION
3 1123438714 17 | 2007i2026 | 00MG 20712025 1700 FAMILLA
2 R
EVER DANIEL PPT 5753103 IMIURIAS POR
4 lvatenciios VENEZUELA | 37 |sw7006| o057 | VIASDEHECHO | spimnos | amss PONAL
JOEL LEONARDO -
i a 1150185493 | 17 | 6/07/2025 | 20:04 7/07/2026 | 15130 PONAL
o HURTO
g [PALREZPRADA | y1o90p6737 | 17 | eamizozs | 2004 7007/202%6 | 15:30 DONAL
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OBLIGACION
9

Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley 1098 de 2006, Ley
1885 de 2018 y demas normas aplicables al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes — SRPA, asi como con los lineamientos técnicos,

manuales operativos y protocolos expedidos por el ICBF

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
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Se acatdé integralmente el marco normativo del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), dando estricto
cumplimiento a la Ley 1098 de 2006 y a la Ley 1885 de 2018. Asimismo,
todas las actividades de atencién se desarroliaron de conformidad con las
guias, manuales operativos, protocolos y lineamientos técnicos definidos
por el ICBF, los cuales orientan el actuar del equipo humano hacia el
restablecimiento y garantia de los derechos de la poblacién atendida. Para
ello, se evidencia en la trazabilidad a la que da respuesta el presente
informe en cada obligacién contractual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°9

Para ello, se establece un cronagrama de actividades adaptado a la rutina
diaria. No obstante, cabe aclarar que este puede ser modificado segtn la
complejidad de los casos, priorizando siempre la seguridad e integridad
de los adolescentes, los jévenes y sus cuidadores.
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CENTRO TRANSITORIO - DIARIQ-VIVIR

Actividades [Udico-. deportivas desarrolladas por los formadores
educadores

OBLIGACION
10

Registrar el ingreso y egreso de los adolescentes y jovenes conforme a
los procedimientos, formatos y protocolos establecidos por el ICBF y las
autoridades competentes

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Se regisiré de manera rigurosa el ingreso y egreso de los adolescentes y
iovenes conforme a los procedimientos, formatos y protocolos
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establecidos por el ICBF y las autoridades competentes. Para dar
respuesta al debido registro de la informacién, se cumplié a cabalidad con
este requerimiento toda vez que se contd con formatos estandarizados de
ingresos y egresos que permitieron consolidar y salvaguardar los datos de
la poblacién atendida de forma oportuna.

Ver anexo 7 ingresos y egreso

EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°10

Se registra informacién en el formato de ingreso establecido por la
modalidad
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OBLIGACION
1

Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato y a las autoridades
competentes cualquier situacién que afecte la seguridad, convivencia, integridad
o permanencia de los adolescentes y jovenes atendidos

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Para el periodo contractual comprendido entre el 12 de junio y el 11 de julio, no
se presentaron desordenes disciplinarios ni novedades que ameritan reportar al
supervisor situaciones que afectan la convivencia, seguridad, integridad o
permanencia de los usuarios. Sin embargo, ante cualquier eventualidad que se
llegase a presentar a futuro, se asume la total responsabilidad de brindar dicha
informacién de manera inmediata a la autoridad administrativa, judicial y al
supervisor del contrato, con el fin de activar los protocolos correspondientes y
buscar alternativas de apoyo interinstitucional.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°11

De acuerdo con lo anterior, el operador implementa un formato de
convivencia disefiado para que los usuarios mitiguen los comportamientos
que originan los desérdenes disciplinarios.
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OBLICACION
12

Activar de manera inmediata la ruta de atencion en salud en los casos de
urgencia o emergencia que se presenten durante la ejecucion contractual.

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Se mantuvo la disponibilidad para la activacion de rutas de atencion en salud en
caso de urgencias o emergencias. Al respecto, se precisé que durante el periodo
reportado no se activaron rutas externas, toda vez que el servicio se presté de
manera directa en la sede de atencion por parte del area de enfermeria, ia cual
estuvo presente en turno fisico bajo la modalidad 24/7. Este personal realizo la
valoracién general de ingreso para evidenciar el estado fisico de los adolescentes
y jovenes; asimismo, a partir del dia 7, asumio y presté de forma oportuna el
servicio de cuidado especial requerido por un adolescente con traqueostomia
sancionado con modalidad preventiva, garantizando su atencién integral
mientras estuvo bajo nuestra custodia antes de su posterior traslado

EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°12

Se adjunta como evidencia el correo electrénico enviado para gestionar la
atencién oportuna en salud mental de uno de los adolescentes bajo nuestra
custodia

arTsE. 520 Goail - Sobetul trgents de rashos por EASIres o8 UL Y SamRTE comtiuoonal de fung

M Gmail RESPONSABLE SERVICIO = gmail.coms

Solicitud urgente de traslado por razones de salud.y garantia constitucional de
derechos fundamentales.
3 mensajes

RESPONSABLE Zogmail.com> 2 de julio Ue 2026 alas G398 am
Para: Edgar Fraecy Roidan ‘rmes ‘-eag:er mﬁan@m .gov.co=, Yullan Liselh Ustanz Bohorguez = Yuilan. Ustanz@icbl.gov.cox
CC: Fpicachos Fundcion 3] < g com, Liga Constanza Marino Estepa

<Lida mannogiiiedl gov pevay

Por medio de |a presente, se eleva solicitud formal y de 3 ae para el lado inmedi del
adolescente Lian Jose Molina Guerrero, de 16 afios de edad, identificade con el documents de identidad
MNo. 1.079.921.42,

El joven ingres¢ a la modalidad de Centro Transitono el pasado 6 de julic de 2026 v. ¢! dia 7 de julio de
2028, le fue impuesta una medida preventiva.

La presente salicitud se fundamenta en el estado critico de salud fisica y mental de! adolescente, el cual
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Ver anexo 8 carpeta formato seguimiento a salud

Asimismo, el aperador realiza una valoracion basica de salud a fravés de
su equipo de enfermeria para identificar las necesidades médicas latentes
con las que ingresan los adolescentes. Aunque la Policia Nacional
(PONAL) gestiona la remisién a Medicina Legal antes de que los usuarios
queden bajo custodia, es fundamental conocer de primera mano su estado
de salud inicial para determinar si requieren un seguimiento continuo o la
activacion inmediata de rutas de atencién.
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OBLIGACION
13

Acompafar a los adolescentes y jovenes en diligencias, audiencias o
actividades requeridas por autoridad competente, cuando ello sea
solicitado dentro de la eiecucion del servicio.

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Durante el periodo reportado, la Fundacién Picachos garantizd el derecho
fundamental al debido proceso de los adolescentes y jovenes de la modalidad
transitoria mediante el acompafiamiento presencial y oportuno en el 100% de las
diligencias, audiencias y actividades requeridas por las autoridades
competentes. En el marco de esta gestién, la fundacion facilité activamente las
intervenciones del equipo de defensoria de la modalidad y articulé de manera
directa con las defensorias publicas. Esta sinergia interinstitucional permitié
brindar un soporie técnico-legal robusto, asegurando que cada aciuacion judicial
se desarrollara bajo el estricto cumplimiento de las garantias procesales y los
derechos de |a poblacién atendida.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°13

A continuacidn, se presentan las notificaciones recibidas via correo electrénico
para las diferentes audiencias de los jovenes y adolescentes, las cuales son
remitidas directamente por el Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes
(CESPA)

fundacion picachos
- ----—-— Forwarded message ----—--— De fundacion picachos <transitonospicachos yarg@omall com= Date' r
Edgar Orlando Beltran Franco <cteitraf@cendo) ramajudicial govcos

;_--i. b para =

AUDIENCIA DE LEG APREHENSION, TRASLADO ESCRITO DE ACUSACION Y MEDIDA
MENORES DAVID ALEJANDRO GUTIERREZ MARTINEZ Y STIVEN GARCIA JARAMILLO
DELITO HURTO CALIFICADO YU AGRAVADC

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje
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Estas audiencias pueden desarrollarse de manera presencial o virtual,
segun la hora y la situacién individual que originé el acto judicial para cada
adolescente o joven

OBLIGACION
14

Apoyar las aciividades de articulacion interinstitucional requeridas para la
gjecucion del servicio.

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

En el marco de la gestién interinstitucional, la Fundacién Picachos apoyé
activamente a las diferentes autoridades competentes en el desarrolio del
proceso de entrevista inicial con los adolescentes y jévenes ingresados a la
modalidad transitoria. Este apoyo técnico y operativo facilité el acercamiento de
las autoridades con la poblacién atendida, optimizando la recoleccién de
informacion preliminar en un entorno seguro y adecuado. A través de esta
articulacidon, la fundacion consolidé los canales de comunicaciéon con las
entidades del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA),
garantizando que las primeras actuaciones administrativas y judiciales se
realizaran de manera agil, coordinada y con un enfoque de proteccién integral de
derechos.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°13

Se comparte el registro fotografico de las visitas realizadas por las
instituciones aliados que apoyan el servicio de atencidn. ;
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Se recibid la visita del nutricionista del ICBF en el marco de la garantia del
derecho a la salud, con el fin de verificar el estado nutricional de los jovenes y
adolescentes.

Asimismo, se recibié la visita de seguimiento y verificacion de derechos por parte
del equipo de la Defensoria de Familia del ICBF a los jévenes y adolescentes.

Presentar los informes periddicos y el informe final de ejecucion
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OBLIGACION
15

contractual, con los respectivos soportes, registros y evidencias de
cumplimiento del objeto contractual

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

La Fundacion Picachos da cumplimiento a esta obligacion mediante la
presentacion del presente informe parcial, correspondiente al periodo
ejecutado desde el inicio del contrato el 12 de junio hasta la fecha de corte,
a 11 de julio Conforme a la propuesta de actividades desarrolladas, la
informacion y los soportes documentales reportados reflejan de manera
precisa un 50% de la ejecucién contractual. Este avance parcial cuenta
con los respectivos registros técnicos, evidencias de actividades y
soportes administrativos que respaldan rigurosamente el cumplimiento
progresivo del objeto contractual y las metas establecidas para la atencion
de los jovenes y adolescentes.

OBLIGACION
16

Constituir, mantener vigentes y actualizar las garantias exigidas en el
contrato, en los términos y condiciones establecidos por la entidad

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

La Fundacion Picachos certifica el estricto cumplimiento de esta
obligacion mediante la constitucién, aprobacién y mantenimiento vigente
de todas las garantias y pélizas exigidas para la ejecucion del contrato. En
concordancia con los términos y condiciones establecidos por la entidad,
los amparos se encuentran debidamente actualizados y cubren la totalidad
del periodo contractual vigente, asegurando el respaldo legal y financiero
de la operacion. Los soportes correspondientes a la aprobacion de la
garantia Unica por parte de la entidad reposan en el archivo de evidencias
del contrato para su respectiva verificacion.

Ver Anexo 9 documentacion legal
EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°14

Se adjunta el soporte de las pdlizas de cumplimiento, las cuales fueron adquiridas
dentro de los plazos establecidos para la ejecucion del contrato.
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Gettign ala Contratagion
APROBACTTN DE POLLIA

_APROBACION OE POLIZA
FQCQ'-E JUNIO CE 2028”

[FEGHA DE REVISIGN ¥
APROBACION:

'NOWMBRE CONTRATISTA Y NIT FUNDAZSION PIGACHOS nen NIT 82800037 2-7
'Ne. DE CONTRATO ¥ FECHA DE T o
'SUSCRIPCION V5T dol 11052028

|VALOR INICIAL DEL CONTRATD g 197.985.145.00
VALDR CORRECCION DE o

MAYORES ¥ MENORES i

VALOR ADIGICN St APLICA NiA .
VALCR TOTAL CONTRATS s 1079861 46,00

?TERH!‘NG DE EJECUCION INICIAL: £ MESES

[FECHA DE INIGID 32 dojuniode 2088

[FECHA DE TERMINACION INSCIAL 1 DE AGOSTO DE 2025

|ACTA DE PRORROGA No. 1 (8! = T - ;
|APLICA W i | i
IACTA DE SUSPENSION No. 1 (51 S ] .
ARLICA) g 1 ) A
ACTA DE > Na. 1 i

EF‘ECK& ACTuUAL DE TERMINACION 11 DE AGOSTO OF 2028

|ACTA DE RECIBO FINAL DE OBRA rA

[ |
|ESTADOC ACTUAL DEL CONTRATO: FIRMADC ‘.
ACTUALLZACION HiA i

ASEGURADORA: i SEGUROS DEL GES‘MDO S.A. con NIT, B60.002.578-6

No. POLIZA DE CUMPLIMIENTG: | 6746101041487 }i}ﬁ”’:ecu ;
|ANEXODOCUMENTOICERTIFICAD | /
© POLIZA DE CUMPLIMIENTO i - ok 2
No. POLIZA DE RC.E: | srstaniooises M recHa |

T 1 > 3
ANEXOIDOCUMENTOICERTIFICAD | —F
lOPOLIZADERCE. A 0

| ASUNTO i DBJETO CONTRAGTUAL

12 22 ureo de 2026

12 28 juro o 2026

OBLIGACION | Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
hd y parafiscales del personal vinculado para la ejecucion contractual,
conforme a la normatividad vigente

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Los profesionales vinculados al contrato 2157 de 2026, bajo la modalidad de
prestacién de servicios, cumplen con el pago correspondiente a la seguridad
social para el presente periodo contractual.

Ver Anexo 4

EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°15

Se registra muestra de imégenes pagos de seguridad social del personal
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OBLIGACION
18

Reponer o reemplazar oportunamente, a su costo, los bienes, elementos
0 servicios gue no cumplan con las condiciones de calidad exigidas por
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la entidad.

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La Fundacién Picachos informa que todos los bienes, elementos y
servicios entregados para atender a los jévenes cumplen con la calidad
exigida y no han presentado ninguna falla. La fundacion confirma gue, si
algin elemento llega a salir defectuoso, se cambiara de inmediato
asumiendo todo el costo econdmico, sin pedir dinero extra a la entidad,
para garantizar que la atencién de los adolescentes nunca se detenga.

OBLIGACION
19

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier situacion
que pueda afectar la correcta ejecucién contractual

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

A la fecha, el presente periodo contractual se ha ejecutado sin novedades
que alteren la normal prestacion del servicio. Ante cualquier eventualidad
futura, se procedera a notificar formalmente al supervisor del contrato,
segun los canales v acuerdos establecidos.

OBLIGACION
20

Mantener vigente durante toda la ejecucién contractual la licencia de
funcionamiento expedida por la autoridad competente para ia operacion
de instituciones de atencidn especializada del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA, conforme a la
normatividad aplicable.

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

La Fundacion Picachos certifica el estricto cumplimiento de esta obligacion al
contar con la licencia de funcionamiento vigente, expedida por la autoridad
competente (ICBF), para la operacién de instituciones de atencion especializada
dentro del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA). Este
documento legal, que se encuentra plenamente activo y con cobertura para todo
el periodo de ejecucion contractual, respalda la idoneidad juridica, técnica y
administrativa de la fundacién para operar la modalidad transitoria bajo la
normatividad legal aplicable.

Ver anexo 10 licencia de funcionamiento
EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°16

En consonancia con los compromisos pactados, la fundacion efectud la
constitucién oportuna de las pdlizas requeridas para proceder con la
formalizacién del acta de inicio del contrato 2157 de 20286.
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Instituto Colombiane de Blenestar Familiar ﬁ.‘ :

Direccién General i

Oficina de Aseguramiento a la Calidad BIENESTAR

Plbtlica EAMILIAR
RESOLUCION No. 5744 del 31 de Octubre de 2025

Por la cual se renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) anos,
a Iz Institucion FUNDACION PICACHOS, para desarrollar le medalidad CENTRO
TRANSITORIO n poblacion de Adoiescentes y jévenes en presunto canflicto con fa
iey penal, aprehendides en flagrancia o por orden judicial, Ley 1098 de 2006 articuio
191, en ia ciuaad de Villavicencio, departamento del Meta.

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS.

En ejercicio de sus facultades legaies, en especial las conferidas por los numerales 7 y
8 del articulo 21 de 1a Ley 7 de 1979, e articulo 16 de 12 Ley 1098 de 2006, el articulo
5 det Decreto 987 de 2012, el articulo 17 de la Resolucion 6300 de 2024, y

CONSIDERANDD

Que el numeral 26 del articulo 189 de la Constitucion Politica, dispone que le
corresponde al Presidente de iz Replblica ejercer Iz inspeccidn v vigilancia sobre las
instituciones de utilidad comdn.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 21 de la Ley 7 de
1979, norma que establecio el Sistema Nacional de Bienastar Familiar y reorganizo el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar tiene a su cargo la funcidn de otorgar licencias de funcionamiento 3
establecimientos publices o privados de proteccidn al menor y a la familia, asi como a
las institucionas gue desarrollen programas de adopcion.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF - es un establecimiento piblico
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado per la
Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme lo dispuesto por la Ley 7 de 1978 y su Decreto
reglamentario 2388 de 1979, compilado por el Decreto Unico reglamentaric 1084 de
2015, adscrito al Ministerio de fguaidad y Equidad mediante el Decreto 1074 de 2023-
es la entidad de! Estado colombiang gue trabaja por la prevencion y proteccion integraf
de la primera infancia, infancia, adolescencia y el fortalecimiento de las familias en
Colombia, brindande atencion especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracion de sus derechos.

OBLIGACION
21

Atender los requerimientos realizados por la supervisién del contrato
relacionados con la ejecuciéon contractual

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

A la fecha de corte del presente informe, no se han presentado solicitudes
de requerimientos ni planes de mejoramiento por parte de la supervisién
del contrato respecto a la ejecucion contractual. La Fundacién Picachos
mantiene una comunicacién constante y canales abierios con la
supervision; de presentarse alguna solicitud o novedad en el futuro, se
atendera y dara respuesta de manera oportuna, eficaz y dentro de los
plazos establecidos, garantizando la mejora continua del servicio.

OBLIGACION
22

Garantizar condiciones adecuadas de aseo, salubridad y funcionamiento
de las instalaciones destinadas para la prestacién del servicio

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La Fundacién Picachos garantiza permanentemente las condiciones adecuadas
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de aseo, salubridad y éptimo funcionamiento de la infraestructura destinada a la
modalidad transitoria. Como estrategia de apoyo pedagogico restaurativo y con
el fin de fortalecer la creacidén de sentido de pertenencia, los adolescentes y
jovenes participan activamente realizando el aseo de los espacios internos donde
desarrollan su diario vivir. Para asegurar el éxito de esta labor, la fundacion brinda
la totalidad de los insumos y herramientas requeridos para el desarrollo diario de
estas actividades de limpieza. Este proceso se supervisa bajo estrictos
estandares de seguridad e higiene, transformando el cuidado del entorno fisico
en una herramienta formativa que promueve la convivencia armodnica, Ia
responsabilidad compartida y la dignificacién de sus espacios habitacionales.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°17

Los jévenes y adolescentes realizan labores de orden y aseo en el marco
de la adquisicién de habitos saludables en su entorno préximo, con el fin
de garantizar la salubridad al interior de los espacios donde se desarrolia
de manera directa la atencién.
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OBLIGACION
23

Permitir y facilitar las actividades de supervision, seguimiento, inspeccion
y verificacion que realice la entidad contratante o los organismos de control
competentes

AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

En el marco del cumplimiento de la presente obligacién, la Fundacién Picachos
permite y facilita de manera permanente todas las actividades de seguimiento,
inspecciodn y verificacion. A la fecha, se cuenta con el apoyo constante de la
supervision del contrato, asi como de su grupo de apoyo institucional, brindando
acceso total a la informacion, soportes y espacios requeridos. De la misma forma,
la fundacién mantiene la total disposicion de continuar recibiendo las
orientaciones y recomendaciones que el supervisor o su equipo estimen
pertinentes, con el fin de implementar las mejoras necesarias para optimizar
continuamente la prestacion del servicio.

3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

El contratista superd las especificaciones iécnicas establecidas de los producios o

EXCELENTE SEIiGios.

BUENA El contratista cumpli¢ las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
servicios.

REGULAR El contratista en el desarrollc del contrato presentd inconformidades que no son
graves, ni se considera que incumplié el mismo.

NO CUMPLE El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades graves y se

considera que incumplié el mismo.
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EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA ﬁA”F‘c“c'é
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; Atencidn CUMPLE

a compromisos adguiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y CUMPLE
expeciativas coniraciuales)

COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucién del contrato) CUMPLE
EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio CUMPLE

suministrado)

Senor Supervisor: Haga una evaluacién consciente al contratista.

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL)
correspondiente al respectivo periodo asi: Si el coniratista es pensionade indicar el nimero de
resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

SEGURIDAD SOCIAL DEL 12 AL 30 DE JUNIO
APORTESALUD| APORTE
NOMBRE CEDULA IBC ase  boedwogey D% TOTALSS
MARIA IRIS SALGUERC CASTRO 52,066,122 | $1,140,000 | § 142,500 $ 182400 S 79,344 | § 404,244
FREDY DAVID MEJIA FONTALVO 1,002,032,390 | $1,108907 | 138,650 |$ 177480 |S 77,180 | S 333310
J0SE LUIS GUERRERO OROZCO 78,708,030 | $ 1,108,907 | $ 138650 |$ 177480|S$ 77,180 | $ 393,310
JERSSON JAMIR QUINTERO SALDARRIAGA | 1,033,741,593 | $ 1,108,907 | § 138650 |% 177480|$ 77,1801 $ 393310
DAVID STIVEN ALMANZA JIMENEZ 1,120,382,687 | $1,108907 | $ 138650 |$ 177480|S 77180 |3 393310
RAFAEL REITA AGUDELO 1,005,797,426 | $1,108907 | $ 138650 |S 177480!$ 77,180 | $ 393310
ALEXANDER RANGEL GUTIERREZ 79,563,162 | $ 1,108,907 | $ 138,650 |PENSIONADO| S 77,180 | $ 215830
OSCAR JAVIER AGUILERA GOMEZ 86,059,436 | $ 1,108907 | $ 138550 |$ 177480|$  77,180| S 393,310
WILFRE OLIVEROS CASTILLO 1,117,539,332 | $ 1,108907 | § 138550 |$ 177480|$ 77,180 ]S 393310
LEIDY YAMILE PINA DAZA 1,121,822,579 16 1,108907 | § 138650 S 177480|$ 77,180 | $ 393310
ANA PATRICIA GORDILLO ECHEVERRY 1,121,418311{$1,108907 | § 138550 |$ 1774805 77,1801 S 393,310
$ 1,520,003 $ 1779720 S 851,143 S 4,159,866
NOMBRE CEDULA CARGO
MARIA IRIS SALGUERO CASTRO 52,066,122 | COORDINADORA DE OPERACIONES
FREDY DAVID MEJIA FONTALVO 1,002,032,390 EDUCADOR-FORMADOR
JOSE LUIS GUERRERO OROZCO 78,708,030 EDUCADOR-FORMADOR
JERSSON JAMIR QUINTERO SALDARRIAGA | 1,033,741,593 EDUCADOR-FORMADOR
AVID STIVEN ALMANZA JIMENEZ 1,120,382,687 EDUCADOR-FORMADOR
FAEL REITA AGUDELO 1,006,797,426 EDUCADOR-FORMADOR
ALEXANDER RANGEL GUTIERREZ 79,563,162 EDUCADOR-FORMADOR
OSCAR JAVIER AGUILERA GOMEZ 86,059,436 EDUCADOR-FORMADOR
WILFRE OLIVEROS CASTILLO 1,117,539,332 EDUCADOR-EORMADOR
LEIDY YAMILE PINA DAZA 1,121,822,579 AUXILIAR DE ENFERMERIA
ANA PATRICIA GORDILLO ECHEVERRY 1,121,418,311 AUXILIAR DE ENFERMERIA
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5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA

INFORMACION MANEJADA POR EL

CONTRATISTA: Certifico que el contratista hiza entrega en medio magnético y fisico de los
archivos y documentes y demas informacién manejada resultante durante el presente periodo de

ejecucion

8. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestién de |a siguiente manera:

Sistema de it Cumplié / No
Gestion aplicable Requisito Cumplié
; Usé la documentacion vigenie establecida aplicable para el
Galidag desarrollc de las obligaciones contractuales. CUMPLE
Participd de las actividades programadas en SST. CUMPLE
Seguridad y Realizd las obligaciones contractuales utilizando los elementos CUMPLE
S?I_[”dbe'_" el de proteccion personal o protocolos de bioseguridad.
s En el desarrollo de sus actividades ne incurrid en actividades de
riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocelos CUMPLE
necesarios.
La documentacion que generd el contratista estd acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de CUMPLE
gestién documental de la entidad.
Seguridad y gee ;?jasnc‘?tjfl;gr:(?iir::sde la informacién utilizada para el desarrolio CUMPLE
Privacidad d2 12 I"Se garantiz6 la integridad y disponibiidad e 1a iformacion | oumpLe
generada de la gestion contractual.
. . El desarrollc de las obligaciones contractuales esta acorde a los
Madio Smbieiee lineamientos normativos vigentes. CUMPLE

NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el
balance financiero de ejecucion del contrato:

CONCEPTO VALOR AMORTIZACIO FECHA %
N

PAGO AUTORIZADO $53.898.072.5 12/06/2026 al | 50%
EN EL PRESENTE 11/07/2026
INFORME

SALDO DEL CONTRATO | $53.998.072.5 12/07/2026 al | 50%
PENDIENTE POR 11/08/2026
EJECUTAR

VALOR TOTAL DEL $107.986.145 12/06/2026 al | 100%
CONTRATO 11/08/2026
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8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en fodo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO N. 1
comprendido entre el 12 de junio de 2026 al 11 de julio de 20286, el contratista cumplio a satisfaccion las
actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago
del sistema de seguridad social integral y en consecuencia, autoriza el pago correspondiente al periodo

relacionado por valor de $53.998.072).

El presente informe se encuentra ca en la plataforma SECOP {l.

ANEXOS:
Soportes de pago de la pl
CD. Anexos varios

EDUARDO AYALA AMMYA
Secretario de Gobierno y Postcon

CARGO DEL SUPERVISOR: Secretaria de Gobierno y Postconfiicto

SECRETARIA U OFICINA Secretaria de Gobierno y Postconflicto

TELEFONO DEL SUPERVISOR: 31034384164

Nota: Los datos completos de! supervisor son obligatorios, ya que seré ia persona contacto en caso de

alguna modificacion al informe.
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