;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

El Centro de Comercio del SENA, Regional Antioquia, requiere contratar NUEVE (9) personas para la
prestacién de servicios personales como instructor para orientar la formacion titulada Virtual de acuerdo
con los siguientes objetos contractuales.

. Plazos
Iltems .
# Objetos Contractuales # Ctto | (Meses y
PAA 3
dias)
Prestar los servicios personales como instructor virtual especialmente en el 10 meses
1| 227 |areade negociacion internacional para impartir formacién en el marco del 1 15 dias
programa de formacion titulada del centro de comercio ¥
Prestar los servicios personales como instructor virtual especialmente en el
21 226 area de logistica para impartir formacién en el marco del programa de ) 10 meses
formacion titulada del centro de comercio y 15 dias
294 Prestar los servicios personales como instructor virtual especialmente en el 10 meses
4 area de ética y talento humano para impartir formacion en el marco del 2 R
225 . . y 15 dias
programa de formacion titulada del centro de comercio
228- | Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor 10 meses
5| 229- |virtual, para impartir formacion titulada en el area institucional de la 3 R
o - . . y 15 dias
230 |ensefianza de idiomas - idiomas del centro de comercio
Prestar los servicios personales como instructor virtual especialmente en el
6l 232 area de proteccién ambiental, actividad fisica, seguridad y salud en el 1 10 meses
trabajo para impartir formacién en el marco del programa de formacién y 15 dias
titulada del centro de comercio
TOTAL 9

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia.
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5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica en el objeto del contrato.

6. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion.

10. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacidn superior del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

11. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a
distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de formacién.

12. Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacion virtual y a distancia en el
Centro de Formacion.

13. Cumplir con los lineamientos de orientacidn del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, en caso de ser instructor virtual, los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso Guia
Orientaciéon Formacidn Ambientes Virtuales de Aprendizaje — GFPI-G-014 o aquella que la adicione,

modifique o derogue.

14. Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en las actividades de Disefio Curricular segun
programacion de la Direccidn de Formacion Profesional.

15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
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Clasificacion UNSPS

Clasificacién SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC

Servicios educativos y de Formacion Servicios de Servicios de

86101710 formacion profesional capacitacion formacion
vocacional no - pedagdgica

cientifica

Servicios educativos y de Sistemas Servicios de Servicios de
86111502 formacion educativos aprendizaje a ensefianza a

alternativos distancia distancia

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende

contratar.

Sin embargo, y una vez analizado los objetos contractuales, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer,
se ha determinado que las personas a contratar deben tener o cumplir con los requisitos exigidos Disefio
curricular cada uno de los programas (ver cuadro 2).

Espacio en Blanco
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CUADRO N° 2: CUADRO CON OBJETOS, PROGRAMAS A ATENDER, NIVEL DE FORMACION DE LOS
CONTRATISTAS, MESES DE EXPERIENCIA.

CONTRATI

STA CONTRATO
PLAZO VALOR
ITE OBJETO PROGRA NIVEL DE MESES . TOTAL
CONTRACT | OBLIGACIO | \ias A | FORMACIO | ExperiENc | NUMERO | JUSTIFICAC | DE '\ oo | bR
M NES DE ION EJECUCI
UAL ATENDER N A . MENS | CONTRA
PRINCIPAL CONTRATI OBIJETOS ON UAL T0
ES STAS IGUALES (Meses
dias) (valor X
v Plazo)
1 Cumplir El programa
con el requiere de
Prestar objeto del un equipo
servicios contrato fje
personales | segun el Instructores
como area tecnicos, o ,
instructor asignada integrado Experiencia El area'de
virtual con calidad por: laboral en el negocios
especialme y desarrollo de internacion
nte enel | oportunida act|V|.dades a!‘“:s'
4reade d relacionadas gestion de
negociacis 2' Tecnologi con gestion mercados
g n Seleccionar aen logistica, y logistica
. . . negociaci minimo de requiere 3.900.0 | 40.950.0
1 |internacion | estrategias | , . 1 10,5
al para d on veinticuatro estos 00 00
im partir enseﬁeanza internacio (24) meses. contratos
P L nal para
formacion - . .
en el abrendizai Experiencia cumplir con
marco del P o- I certificada las metas
rograma | evaluacién de minimo 6 de la oferta
P ie seatin el meses como regular del
formacion proggrama tutor virtual centro.
titulada del de -Tecnélogo
Centrode | Formacion en
Comercio | Profesional Negociacién
vel Internacion
enfoque al.
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por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

Tecndlogos
y/o
Profesional
esen
programas
de
formacion
relacionado
s con los
procesos de
gestién
logistica en
la cadena
de
abastecimie
nto, o con
énfasis en
planeacién
de las
actividades
del
mercadeo,
tales como:
Ingeniero
industrial,
Ingenieria
de
mercados,
logistica, o
alimentos,
administrad
ores de
empresas,
contabilida
d, finanzas
y ciencias
afines,
preferiblem
ente con
especializac
ion en
logistica o
comercio
internacion
alo
negocios
internacion
alesy
ciencias
afines.

Acreditar
capacitacio
n
relacionada
con tutoria
virtual no
inferior a 40
horas
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Tecnologi
aen
gestidn
logistica

El programa |  Minimo 24
requiere de | meses de los
un equipo cuales

de certifique
instructores | experiencia
Técnicos, laboral o
conformado | especializaci
por: 6n

. relacionada
Profesional | con el objeto
en dreas dela
relacionada | formacién.

s con los Experiencia
procesos de | certificada
Comprasy | de minimo 6
suministros, | meses como
tales como: | tutor virtual
Ingeniero
industrial,
de
alimentos,
administrad
ores de
empresay
ciencias
afines
(Opcionl).
Tecndlogo
en Logistica
o Mercadeo
(Opciodn 2),
Seis
semestres o
su
equivalente
en
Ingenieria
industrial.
(Opcion 3) o
profesiones
afines,
Certificacio
n laboral en
normas de
competenci
a laboral
relacionada
scon la
titulaciéon
de
Direccién
de compras
(opcidn 4).

Acreditar
capacitacio
n
relacionada
con tutoria
virtual no
inferior a 40
horas
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Prestar
servicios
personales
como
instructor
virtual
especialme
nte en el
drea de
logistica

2 para
impartir
formacion
enel
marco del
programa
de
formacion
titulada del
Centro de
Comercio

1 Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
drea
asignada
con calidad
y
oportunida
d.

2
Seleccionar
estrategias
de
ensefianza
aprendizaj
e-
evaluacion
segun el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de

Tecnologi
aen
gestion
logistica

El programa |  Minimo 24
requiere de | meses de los
un equipo cuales

de certifique
instructores | experiencia
Técnicos, laboral o
conformado | especializaci
por: 6n

. relacionada
Profesional | con el objeto
en dreas dela
relacionada | formacién.

s con los Experiencia
procesos de | certificada
Comprasy | de minimo 6
suministros, | meses como
tales como: | tutor virtual
Ingeniero
industrial,
de
alimentos,
administrad
ores de
empresay
ciencias
afines
(Opcionl).
Tecndlogo
en Logistica
o Mercadeo
(Opciodn 2),
Seis
semestres o
su
equivalente
en
Ingenieria
industrial.
(Opcion 3) o
profesiones
afines,
Certificacio
n laboral en
normas de
competenci
a laboral
relacionada
scon la
titulaciéon
de
Direccién
de compras
(opcidn 4).

Acreditar
capacitacio
n
relacionada
con tutoria
virtual no
inferior a 40
horas

10,5

3.900.0
00

81.900.0
00
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Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
1 Cumplir | Tecnologi | Parael Tener
con el aen desarrollo experiencia
objeto del | gestion integral de | minima en
contrato | de esta procesos de
segun el | mercados | competenci | formacién o
area , ase actividades
asignada | tecnologi | requierela | laborales de
con calidad | aen participacié | 2 afios en el
y negociaci | nde drea de
oportunida | 6n diferentes desarrollo
d. internacio | profesional | humano con
Prestar 2 nal, es el enfoque
servicios | Seleccionar | tecnologi | asociados a | basado en
personales | estrategias | aen perfiles competencia
como de gestion académicos | s laborales.
instructor | enseflanza | logistica. | relacionado
virtual - s con los
especialme | aprendizaj resultados
nte en el e- de
area de evaluacion aprendizaje
éticay segun el s
talento programa especificos,
3 humano de asi: 2
para Formacion Opciodn 1: Minimo 6
impartir | Profesional Certificacio | meses de
formacion ,el nen labores en
enel enfoque formacioén docencia
marco del por basada en
programa | competenc competenci
de ias as laborales
formacién | laborales, y/o en
titulada del la aprendizaje
Centro de | estrategia por
Comercio activa de proyectos o
aprendizaj relacionada
e por S.
proyectos Opcion 2:
y los Profesional
proyectos que tenga
formativos competenci
que le as
fueren humanistica
asignados sy
ensu formacién
calidad de en Ciencias

10,5

3.900.0
00

81.900.0
00
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instructor. Humanas.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y Acreditar
competenc capacitacio
ias n
establecida relacionada
s, de con tutoria
acuerdo virtual no
con el inferior a 40
programa horas
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
Prestar 1 Cumplir Alternativa | Opcion
servicios con el Tecnologi | 1: 1:Nivel
personales | objetodel |aen Formacién | profesional
como contrato | gestion académica: | Veinticuatro
instructor segunel |de Titulo de (24) meses
virtual area mercados | profesional | de
4 | especialme | asignada | tecnologi | universitari | experiencia 3
nte en el con calidad | aen o en enla
area y negociaci | cualquier instruccién
Institucion | oportunida | 6n nucleo y/o docencia
aldela d. internacio | basico de de la lengua
Ensefianza 2 nal, conocimien | olenguas a
de Idiomas | Seleccionar | tecnologi | to. impartir.

10,5

3.900.0
00

122.850.
000
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- Idiomas estrategias | aen Alternativa | para ser
para de gestion 2: instructor de
impartir ensefianza | logistica Nivel lenguas en
formacion - tecnodlogo modalidad
enel aprendizaj en virtual debe
marco del e- cualquier 1- Acreditar
programa evaluacion nucleo dentro de los
de segun el basico de veinticuatro
formacion programa conocimien | (24) meses
titulada del de to. de
Centro de Formacion experiencia,
Comercio Profesional minimo doce
,el (12) meses
enfoque como
por instructor de
competenc formacion
ias virtual de la
laborales, lengua o
la lenguas a
estrategia impartir
activa de 2-Incluir
aprendizaj Certificacion
e por de minimo
proyectos 40 horas en
y los programas
proyectos relacionados
formativos con
que le ambientes
fueren virtuales de
asignados aprendizaje
ensu en
calidad de Blackboard
instructor. para impartir
3 Cumplir formacion
con el virtual, o
cronogram Contextualiz
a previsto acion en
para el ambientes
desarrollo virtuales de
de las fases aprendizaje
y para
competenc instructores
ias SENA, o
establecida Contextualiz
s, de acion para
acuerdo instructores
con el en formacién
programa complement
de aria virtual
Formacion SENA, o
Profesional tener
,el certificacion
enfoque vigente en la
por norma de
competenc competencia
ias pedagdgica
laborales, 240201057
la “Orientar
estrategia formacion a
activa de distancia de
aprendizaj acuerdo con
e por procedimien

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

proyectos
y los

proyectos

formativos

tos técnicos

y
normativas”.
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Nivel de Opcidn 2
lengua Nivel
certificado | Tecnoldgico
de, minimo, | Treinta y seis
B2 de (36) meses
acuerdo de
con el experiencia
MCER en enla
cada una de | instruccion
las cuatro y/o docencia
habilidadad | de la lengua
es de o lenguas a
dominio de | impartir.
la lengua Para ser
(Comprensi | instructor de
6n oral, lenguas en
comprensié | modalidad
n escrita, virtual debe
produccion | Acreditar
oral, dentro de los
Produccion | treintay seis
escrita) (36) meses
de
experiencia,
minimo doce
(12) meses
como
instructor de
formacion
virtual de la
lengua o
lenguas a
impartir
2-Incluir
Certificacion
de minimo
40 horas en
programas
relacionados
con
ambientes
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El Servicio virtuales de
Nacional de | aprendizaje
Aprendizaje | en

SENA Blackboard
acepta para | para impartir
la formacion
contratacié | virtual, o
nde Contextualiz

instructores | acién en
de lenguas | ambientes
los virtuales de
examenes aprendizaje
internacion | para

ales instructores
enlistados SENA, o
enla Contextualiz
Resolucién | acién para
12730 del instructores

28 de junio | en formacion
de 2017 del | complement

MEN con aria virtual
una SENA, o
vigencia tener
maéxima de | certificacion
2 afios. vigente en la
No se norma de
aceptan competencia
aquellos pedagdgica

examenes 240201057
catalogados | “Orientar

en esta formacion a
Resolucién | distancia de
como acuerdo con
“Clasificacié | procedimien
n tos técnicos

(Placement) |y
”, “Ninos de | normativas”.

7 a 12 afios

(Young

Learners)” y

“Jévenes

(Teenagers)

",
Prestar 1 Cumplir Tecnologi | Para el Tener
servicios con el aen desarrollo experiencia
personales | objeto del gestién | integral de | minima en
como contrato de esta procesos de
instructor | segun el mercados | competenci | formacion o
virtual area , ase actividades
especialme | asignada tecnologi | requiere la | laborales de

5 |nteenel con calidad aen participacié | 2 afios en el 1

drea y negociaci | nde drea de
Ambiental, | oportunida 6n diferentes desarrollo
Salud d. internacio | profesional | humano con
Ocupacion |2 nal, es el enfoque
aly Seleccionar | tecnologi | asociadosa | basado en
Actividad estrategias aen perfiles competencia
Fisica para | de gestion | académicos | s laborales.

10,5

3.900.0 | 40.950.0
00 00
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impartir ensefianza | logistica. | relacionado | Minimo 6
formacién | - s con los meses de
enel aprendizaj resultados labores en
marcodel |e- de docencia
programa | evaluacion aprendizaje
de segun el s
formacién | programa especificos,
titulada del | de asi: ||
Centrode | Formacién Opciodn 1:
Comercio Profesional Certificacio

, el nen

enfoque formacion

por basada en

competenc competenci

ias as laborales

laborales, y/o en

la aprendizaje

estrategia por

activa de proyectos o

aprendizaj relacionada

e por s. ||

proyectos Opciodn 2:

y los Profesional

proyectos que tenga

formativos competenci

que le as

fueren humanistica

asignados sy

ensu formacion

calidad de en Ciencias

instructor. Humanas. ||

3 Cumplir Profesional

con el educacién

cronogram fisica,

a previsto recreacion y

para el deportes. |

desarrollo Profesional

de las fases ciencias de

y la salud

competenc ocupacional

ias .

establecida Ingenieria ]

s, de Ambiental y

acuerdo afines

conel Acreditar

programa capacitacié

de n

Formacion relacionada

Profesional con tutoria

,el virtual no

enfoque inferior a 40

por horas

competenc

ias

laborales,

la

estrategia

activa de

aprendizaj

e por

proyectos

y los
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proyectos
formativos

368.550.
000

ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos de instructor histéricos de la

Entidad:
No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad de
contratoy seleccion
forma de pago
1693 de | Alejandro Prestacidn de servicios | 10 meses | El valor total | Contratacion Directa
2017 Acevedo personales como instructor | y 15 dias del  contrato
Tabares en el area de negociacion fue de
internacional para orientar 36.419.618 con
formacion titulada del Centro honorarios
de Comercio, adscrito a la red mensuales
de conocimiento mercadeo y vencidos de
ventas. $3.468.535
569 de 2018 | Alejandro Prestacidn de servicios | 10 meses | El valor total | Contratacion Directa
Londofio Correa | personales como instructor | y 24 dias del  contrato
virtual en el drea de fue de
mercadeo y ventas para 38.583.983 con
impartir formacién virtual en honorarios
el marco del programa de mensuales
formacion titulada del Centro vencidos  de
de Comercio. $3.572.591
3119 de | Erika Zapata | Prestacidon de servicios | 9 meses y | El valor total | Contratacion Directa
2019 Calvo personales como instructor | 19 dias del contrato
virtual en area de mercadeo y fue de
ventas para impartir $35.448.326
formacion virtual en el marco con honorarios
del programa de formacién mensuales
titulada del Centro de vencidos de
Comercio. $3.679.757
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CO1.PCCNTR. | Sara Patricia | Prestar los servicios | 9 meses y | El valor total | Contratacion Directa
1435401 Valencia Ruiz personales como instructor | 8 dias del contrato
virtual especialmente en el fue de
area de logistica para impartir $35.122.057
formacion en el marco del con honorarios
programa de  formacion mensuales
titulada del Centro de vencidos de
Comercio $3.790.150
CO1.PCCNTR | David Londrey | prestar los servicios | 4 meses y | El valor total | Contratacion Directa
1739479 Flérez Larrota personales de caracter | 9 dias del contrato
temporal como instructor fue de
virtual, para impartir $16.802.997
formacion titulada en el area con honorarios
Institucional de la Ensefianza mensuales
de Idiomas - Idiomas del vencidos de
Centro de Comercio $3.790.150

/ g 4% . )

C, & e

Angela/ aria Valderrama Vélez
Subdirectora

Centro de Comercio

-
e

proyecto: Alfredo Manuel Vasquez Pineda———————
profesional de contratacidn centro comercio
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