@‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 2 .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
422 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. NUmero documento de identidad
LUZ ELIDA NAGLES AYALA CE 39408325
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
ANTIOQUIA - APARTADO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién
Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su

X Py A s P GT URABA
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y
evaluacioén de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos
por la Entidad
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
1 sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen
conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 . . .
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si
4 |Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente. No aplica
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN. Si
6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucién. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 |conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN Si
10 . . . . . .
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG. Si
11 . . . . . . .
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
12 |Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones. Si
13
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 » . . . .
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos No aplica
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15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestiéon Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. No aplica
16 |Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gesti6n
Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
17 |cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento. Si
18
Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
19 |eluso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, Si En el periodo reportado los participantes asignados en la
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su ruta de reincorporacién son 41 activos y 1 en limitante
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, temporal distribuidos de la siguiente manera:
mediante la formulacién, seguimiento y evaluacién de los San pedro de Urabal3
Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando los Apartado138
enfoques diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la Limitante temporal T
implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacién TOTAL #&r
Politica, Social, Econémica y Comunitaria. En este periodo reportado el Estado de planes del PRI es
el siguiente:
En elaboracion 41
En EjecucionO 0
Evaluados©
1 Ajustes a planes: se envi¢ la informacién del anexo 6 para
los ajustes a los planes de reincorporacion.

En lalinea de reincorporacion politica: se hizo revision
nuevamente del lugar de votacién a firmantes de la poblacion
asignada, a los cuales se les habia identificado barreras para
la participacion electoral, relacionadas con que el lugar de
votacién no coincide con el lugar de residencia. A pesar de
que algunos de los firmantes realizaron gestiones en las
registradurias de su municipio para cambio de lugar de
votacion, se evidencia que en la plataforma auln persiste dicha
situacion.

Acompariar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, Si Se les orienta sobre la importancia de en la registraduria sobre
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su lo que representa esta barrera para la participacion electoral a
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, través de ejercer su derecho al voto en las elecciones de
mediante la formulacién, seguimiento y evaluacién de los presidencia que se llevaran a cabo en mayo del 2026.
Planes Individuales de Reincorporacion, incorporando los Igualmente se brind6 orientacion y socializo con los firmantes
enfoques diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la iqteresados en partit}ipar enel Diplqmado en participacion
implementacién de las lineas estratégicas de Reincorporacién ciudadana, Incidencia y control social, de acuerdo a las
Politica, Social, Econémica y Comunitaria. acciones seleccionadas en el PRI

1 *Reporte de actividades del PRI realizada en el mes:

Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes
acciones:

ACTIVIDAD FORM PRI: Se realizaron 42 registros de atencion
FORM PRI a 41 firmantes de paz, con los cuales se realiz6 la
actividad de socializacion de ajustes manuales a los Planes
Individuales durante la fase de formulacion y socializacién
indice de Reincorporacion
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Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, Si En lalinea de Reincorporacién comunitaria se particip6 en
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su reuniéon con los delegados del nivel central de ARN,
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, coordinadora GT URABA, Enlace de Relacionamiento y
mediante la formulacién, seguimiento y evaluacién de los representantes de la cooperativa, para acordar ajustes a
Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando los las actividades de la iniciativa ganadora en el marco de la
enfoques diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la Estrategia de Fomento que se esta ejecutando en el

1 |implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporaciéon corregimiento de San José de Apartad6. El proyecto

Politica, Social, Econémica y Comunitaria. “MUSEO: Cacao y cafiamo industrial con sabor y aroma a
paz” por la Cooperativa Coomusepaz,

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, Si Asi mismo se realizo seguimiento alas actividades

asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su adlenatadas en la iniciativa Arte y reconciliacion como

proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, parte de laimplementacion de la estrategia. en relacion a

mediante la formulacién, seguimiento y evaluacién de los la estrategia de fomento se enviaron los listados de los

Planes Individuales de Reincorporacion, incorporando los firmantes que participaran en las dos iniciativas y las

enfoques diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la acciones del PRI que impactarian con el desarrollo de

implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion estas actividades .

Politica, Social, Econémica y Comunitaria. EVIDENCIAS: listados de asistencia: socializacion indice
de reincorporacion, barreras de participacion politica,
seguimientos estrategia fomento, socializacién resolucién
0546 de 2026 san pedro de Urab4, socializacion ajustes
masivos e individuales, socializacién convocatoria fondo
emprender, reunién convocatoria diplomado ESSP

1 bases: actividades de psicosocial marzo, poblacién
asignada marzo
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Luz_Na
gles\422_MARZO\1_PRI_Individual

Apoyar ala coordinacién del Grupo Territorial o al profesional Si Durante el periodo reportado se establecié contacto

que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y telefénico con el representante legal de la cooperativa

evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion COOMUSEPAZ, actualmente estan desarrollando

adelantados en el marco del Programa de Reincorporacién actividades para implementar la estrategia fomenta para

Integral, incorporando los enfoques diferenciales. desarrollar una agenda para el 2026, lo cual les demanda
mucho tiempo. como avances en su proceso se realizo
asamblea general de socios el dia 14 de Marzo en donde
se eligio nueva junta directiva la cual realizara segun lo
manifestaron su proceso de Acualizacion cmara de
comercio cooperaivas
Asimismo la funcionaria CARMEN ALICIA ATENCIA
BARRIOS, enlace de reincorporacion de la Secretaria de
Inclusién social del Municipio de Apartado, participo en

2 actividad con los firmantes de San Jose de Apartado en

donde socializo los alcances de su cargo y algunas de las
gestiones institucionales en las cuales los podria apoyar
en caso de requerirlas EVIDENCIAS listados de
asistencia: seguimientos estrategia fomento, Correos
electrénicos, reporte participacion en videos conferencias
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Luz_Na
gles\422_MARZO\2_PRC
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territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporaciéon y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel Si Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes

territorial que facilite el acceso de la poblacion en actividades

reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada o de ] Formacién Académica: se realizaron encuentros

otros sectores para la garantia de sus derechos y el presenciales con los firmantes en el marco del convenio

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 096 de 2026 suscrito entre la UNAD y ARN para la

territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la implementacion de la estrategia maestro itinerante. Los

supervision e incorporando los enfoques diferenciales. encuentros se realizaron en el Municipio de San Pedro de
Uraba (2 firmantes de paz y 2 familiares) y en el
Corregimiento de San Jose de Apartado (2 firmantes de
paz). Los cuatro firmantes adelantan ciclo 6 y los dos
familiares ciclo 5
Se realizo articulacion institucional con profesional del
Programa Fondo Emprender del SENA con el fin de
conocer proceso de oferta CONVOCATORIA FONDO
EMPRENDER afio 2026. La actividad se realizo con el
objetivo de socializar con un firmante estas
oportunidades de fortalecimiento para sus unidades
productivas. Dentro de la informacién suministrada por la
funcionaria fondo emprender estan:

Apoyar en las acciones de articulacion y gestiéon a nivel Si Términos de referencia de la convocatoria campesina,

territorial que facilite el acceso de la poblacion en Formato de Plan de Negocios, formato de datos parala

reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada o de creacién de la plataforma, formato de

otros sectores para la garantia de sus derechos y el Autorreconocimiento como campesino

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes Se realizo socializacién de OFERTA SENA 2026 para

territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la Vincular a la poblacién en proceso de reincorporacion en

supervision e incorporando los enfoques diferenciales. formacién para el trabajo. La actividad se realizo con los
firmantes de san José de apartado y con los firmantes y
comunidad de la vereda Bella Vista de san José de
apartado, por parte del lider de productividad del GT
Uraba

Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel Si *Se socializo las citaciones para el examen de las Pruebas

Saber 11°, para los estudiantes que el afio pasado (2025)
estuvieron en ciclo Vly fueron promovidos con Maestro
Itinerante, ya que uno de los compromisos fue dejarlos
matriculados para la presentacion del examen en el
calendario B. El profesional facilitador envio via wasap a
los firmantes los Adjunto citaciones y adicionalmente se
les entrego fisica. De los tres firmantes solo dos
presentaron las pruebas. Uno por motivos de salud no
pudo asistir

*EVIDENCIA: listados de asistencia: Reunion fondo
emprender, socializacién oferta SENA, reunién
seguimiento Maestro Itinerante
DC_Diagnostico_Productivo_San_Jose_14.03.2026
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Luz_Na
gles\422_MARZO\3_ACCESO OFERTA
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Para el periodo reportado se realizaron las siguientes
actividades:

*[Revision en SIRR del estado del proyecto formulado PRE-
PP-39457. Estado actual Desembolso total del 16-03-2026.
se esta la espera de la base de desembolsos para
coordinar con lafirmante y los proveedores la entrega de
insumos

Se realizo articulacion institucional con profesional del
Programa Fondo Emprender del SENA con el fin de
conocer proceso de oferta CONVOCATORIA FONDO
EMPRENDER afio 2026. La actividad se realiz6 con el
objetivo de socializar con un firmante estas
oportunidades de fortalecimiento para sus unidades
productivas. Dentro de la informacién suministrada por la
funcionaria fondo emprender estan: Términos de
referencia de la convocatoria campesina, Formato de Plan
de Negocios, formato de datos para la creacién de la
plataforma, formato de Autorreconocimiento como
campesino

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

Se socializo con los firmantes de paz el Convenio 626-
2026, el cual sera implementado en articulacién con la
Universidad Minuto de Dios. En el marco de este convenio
se desarrollara la Escuela de Economia Social, Solidaria'y
Popular, en su segunda version. Se logro la inscripcién de
dos firmantes de paz

*Se participo en jornada de Capacitacion Uraba en el tema
de sostenibilidad econémica por parte de funcionarios de
nivel central. En la primera jornada se abordaron temas
relacionados con Proyectos productivos y en la segunda
jornada temas relacionados con seguimiento a proyectos
Se realizo socializacién de OFERTA SENA 2026 para
Vincular a la poblacién en proceso de reincorporacién en
formacidén para el trabajo. La actividad se realizé con los
firmantes de san José de apartado y con los firmantes y
comunidad de la vereda Bella Vista de san José de
apartado, por parte del lider de productividad del GT
Uraba

*EVIDENCIA: listados de asistencia: Reunion fondo
emprender, socializacién oferta SENA, reunién estrategia
sostenibilidad, seguimiento estado PRE-PP
DC_Diagnostico_Productivo_San_Jose_14.03.2026
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Luz_Na
gles\422_MARZO\4_PRODUCTIVO

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR o
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

Durante el periodo reportado se registraron en SIRR la
siguiente informacién:

*Se registro en ARPA actividades de ruta de atencién
de los participantes asignados
*Se registro en médulo de planes de trabajo las
caracterizaciones de los firmantes asignados
*Se registro en médulo de Registro familia las
actualizaciones del grupo familiar
EVIDENCIA: Bases de datos SIRR Actividades de
Psicosocial_Marzo, Caracterizacion planes de Proceso,
Grupos de Familia
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Luz_Na
gles\422_MARZO\5_SIRR
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién
oportunay precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y
proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

En el periodo reportado las asistencias desarrolladas en
el proceso de atencion Psicosocial fueron realizadas a
través del dispositivo ARPA, lo que se constituye como un
mecanismo de control y fidelizacién de las atenciones. En
este periodo no se realiz6 entrega de planillas de
asistencia psicosocial a la profesional de digitacién.
Igualmente se realizaron los ajustes al PRI teniendo en
cuenta lineamentos de nivel central y criterios de
seleccion y priorizacion de los enlaces y lideres del GT
Uraba

EVIDENCIA: correos electronicos
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Luz_Na
gles\422_MARZO\6_MET_OPE

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Durante el periodo reportado se revisa la base de
desembolso de Asignacion Mensual y Suministro
Econémico para la Alimentacion. Al revisar la base de
desembolsos ala fecha no se han presentado novedades
relacionados con desembolsos beneficios econémicos
Reincorporacién por parte de los firmantes asignados
Es de anotar que los firmantes de paz en las bases de
desembolsos CUMPLEN REQUISITOS PARA PAGO -
ASISTENCIAS PRESENCIAL
Se brindo orientacién a los firmantes a las cuales se le
aplicara la norma de acuerdo a las modificaciones
contempladas en la resolucién 0546 de 2026 y no les
llegara la asignacién mensual a partir de junio de 2026.
EVIDENCIA: Base de consulta
desembolsos y correos electronicos
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Luz_Na
gles\422_MARZO\7_DESEMBOLSO

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

Si

Durante el periodo reportado se participé en la reunion
misional donde se abordaron los siguientes temas:
temas administrativos: desplazamientos y comisiones,
Planillas psicosociales, Informe: Ruta de evidencias
*Enlaces Sociales: abordaron temas relacionados con
Ajustes PRI Manuales, Base GT Urab4, Acta de ajustes
PRI, Entrega Anexo 6,Registros SIRR

*Enlace Relacionamiento: Matriz de oferta 2026 *Enlaces
productivos: Seguimientos ISPPI, oferta SENA,
convocatorias

«Enlace Etnico, Enlace Genero y Equipo Bio social
informaron Oferta Territorial PRI para este 2026

Asi mismo se participd en reuniones virtuales lideradas
por nivel central relacionadas con lineamientos indice de
reincorporacion y planes de reincorporacion (Ajustes y
formulacién) Se socializo con los firmantes de
paz el Convenio 626-2026, el cual sera implementado en
articulacion con la Universidad Minuto de Dios. En el
marco de este convenio se desarrollara la Escuela de
Economia Social, Solidariay Popular, en su segunda
version. Se logro lainscripcion de dos firmantes de paz

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”




Q‘?‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
422 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por *Se apoyo convocatoria a reunion extraordinaria con
la supervisién en el marco de sus obligaciones contractuales. lideres de firmantes a propésito de la modificacion de la
Resolucién 2319 del 2024; con el objetivo de revisar
resolucién y aclarar dudas al respecto
EVIDENCIA listados de asistencia: Reuniéon Misional,
videos conferencias ( ajustes, indice de reincorporacion,
8 estrategia de fomento, caracterizacién), correos
electronios
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Luz_Na
gles\422_MARZO\8_COMITES
Si
Tramitar los documentos generados conforme a los Durante el periodo reportado se enviaron los siguientes
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestiéon informes solicitados:
documental establecidas por la ARN, asegurando asf una *se registro en el aplicativo las respectivas solicitudes de
adecuada administracién de estos. expensas
*se envio reporte de pago seguridad social del mes
reportado
/se envioé informe de actividades del mes reportado
9 *Se envio reporte de inventarios
Evidencia: Reporte de inventarios, reporte de seguridad
social
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Luz_Na
Si gles\422_MARZO\9_GD
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato SIR NO: |:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensioén y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl X [ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista

Luz Elida Nagles Firmado digitalmente
por Luz Elida Nagles

Nombre: Aya |a LUZ ELIDA NAG&%&L@\LA Cargo:

Aprobacién supervisién (firma electrénica)
Maria Aurora Firmado digitalmente por
Pu|gar|’n Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila

MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Coordinadora GT Uraba

Fecha

31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley

1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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