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LMCK TEMPCRAL ADIMIBISTRATIVOS GASANARE
Mit. 90L057,937-3

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA ENTIDAD UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS
CASAMARE CON NIT 902.057.937-3,
ARA LUDT PEREZ FERNANDEZ
IDENTIFICADA COM C.C. 1.118.554.588 DE YOPAL

CERTIFICA

Yo, ANA LUDI PEREZ FERNANDEZ, identificado con cedula de diudadania Me. 1.11B8.554.588 de Yopal
Casanare ¥ con Tarjeta Profesional No. 22118-T de la Junta Central e Contadores de Colombia, én mi condician
de Contadar Pablico de UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVIOS CASANARE identificada con Nit. Mo, 902.057.937-
3, luago de examinar de acuerdo can las noimas da auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compaida, bajo la gravedad de jurbmento, certifico &l pago de los aportes de salud, riesgos
laharales, pensiones y aportes a las cajas de mompensacion familiar, pagadaos por @ compaia durante al perindo
del 01 &l 31 de mayo de 2026, Lo anteror, en cumplmiento e o dispuasty en &l articulo 50 de la ley 789 de

2002,

Bsi mismo, canfarme de acuerdo con el articulo 114-1 del estatulo tributario modificada por el arbioulo 65 de la
Ly 1819 de 2016, dedars baja gravedad de juramento que UNTON TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASARARE,
identificada con N 902.057.937-3 se encuentra exonerada del page é aportes parafiscabes a favor del Sesvido
Nacional De Agrendizaje (Sena), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF) v las colizaciones del

régimen contributive de salud, las socedades y parsonas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes el
impuesto scbre la renta v complementarios, cormespondientes a los ftrebajadores que  devenguen,
individualmente considerados, menos diez (10) saarios minimos mensuales kegales vigentes,

CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SECOR CAS-CAT-SAB-0001-2026 ¥ No INTERNG 1423 de 20126
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS BCTIVIDADES ARMINISTRATIVAS ¥ DE
CUIDADORES DE INTERNOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS MO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

En constancia se firma en el muniopio de Yogal, a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2020,

Nombie Carge Perioda Pension | Periodo Salud | N. Planilla_|
JOHN GERMAN RODRIGUEZ | REPRESENTANTE T MAYD JUNID 95061 75952

DIAZ LEGAL 026 2026
Empresa Periodo Pension | Periodo Salud | N, Planilla
UNIEN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE “E‘“mm"“ ggz"? 9504728443
: MAYD WNIO 0506174499
LUMIOHN TEMPORAL ADMINISTRATIVGS CASANARE 296 2006
.,-o-"'_"‘-.\‘
s

£
o\ s -
AMA LUDT F"E F% ' JOHM GERMA DRIGUEZ DIAZ
118,554,588 R/L UT ADMINISTRATIVOS CASANARE
T.P No. 22118-T C.C1118.121.759

Contador Pibliod

Direccién: Carrera 8 No 8 =35, Barrio E| Aeropuerto, Hato Corczal — Casanare
Celular; 310 263 3417 — E-mail: utadministrativoscasanare@gmal.com
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ADMPIETIUATIVA

eseecy. DE CONTADORES

Cartiicada Ma:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, IN DUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFIGA A:
QUIEM INTERESE

e ol contador poblico ANA LUDI PEREZ FERMANDEZ Menfificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1118554588 de YOPAL (CASANARE] Y Tarela Profeaional Mo 221118-T Sl
tiare vigantes $u inscripean an la Junta Central de Cortadores y desde |a fecha e Inscripelon.

Eti.lriilllri#triilliliiiiri'll

NO REGISTRA ANTEGEDENTES DISCIPLINARID

tpit-rikihurttilpi#tilriillrtfplrﬂrliliqirilI#rtllri!llkillllﬂriil

iilrnbﬁtliiitlfrxifiltiiil!iflilﬂifpirttrip:n+iiri-iiiItiiilrrrtir

Dade en BOGOTA a los & dias del mes de Mayd de 2026 con vigencia de (3) Mesas, gontados &

partir de la fecha de su expadisidn,

Y oS

SAHIAA MLERS S PULIDD
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DAGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLEGIDD EN EL ARTICULD 2 DELA LEY 527 DE 1888, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULG & PARAGRAFD 3 DE LA LEY 862 DEL 2005

Para canfirmar [os datos v veracidad de este calificadn, 1o pueda consultar en la pagina weh
wane.jos.qov.co digitando ol nimero ded cerlificado



ARA LUDI PEREZ FERMANDPEZ
CONTADOR PUBLICO
T.p. 22118-1
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(MK TERFTAAL ANRIMETRIATIS CASANARE
Mit. 902.057.937-3

ANEXO 3.1 CERTIFICACIONES DE NO APORTANTES A
PENSION

CARPETA 2.

Direccidn: Carrera 8 No 8 =35, Barrlo B Aeropuerto. Hato Corczal — Casanarne
Celular; 310 263 3417 — E-mail: utadministrativoscasanare@gmail.com



Proteccion

Fando de Penslones Obligatorias Proteccion
MIT 900375521

Hace constar que;

EliLa) Sefar(s) BELTRAN VERGARA CIOMEDES idantificadelal con GG nimers 4.187.021 recibid una Devoluciin de Saklos
da VEJEZ, por valor de § 26.328.592 generada ol 23 de abril de 2026,

Esta constancia se expide a peliclon del inberesadoda) el dia 15 08 oolubre de 2025,

Condialmante,

llr i
Cagar Mawricio Aubad Echevernry
Equips Seporie para Clientes

*ipportante: Esta constancia soln hace referancia a los predischas mencioradas anteraments

= dasea verilicar k& veracidad de eats infomacitn pomunigiEs con nosalros:
Asmsor Vitual Prorils en miesto Poerisl Wab wew grolescion,com y App o COMUMCAIES can & Linea de Semvicio en
Bagota (B01) 42 33 B4 — Medeliin (604) 510 90 #0 - Cal (602) 386 DD B0 -
Barsanquila (B06] 110 78 58 = Carlagena (505) 642 43 99 = Whalafpp +67 390 220 5575
o Bmanos desde lu comaulpdor desds cuaiquier lugar det munds ingrasando a
I1tm;:ﬂcultﬁrnm.wi:vnl.-&nﬂul:lﬂhml:dl.lprmnnidnf

Pag Take B
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{INKI FEMPDRAL ALMBRES TRATIVIS CASANAFE
Mik. 902.057.937-3

ANEXO 4. NOMINA Y PAGOS DE NOMINA DEL
PERSONAL OPERATIVO DEL PERIODO DEL 01 AL 31 DE
MAYO DE 2026 . CARPETA 2.

Direccidn: Carrera 8 No B =35, Barrio El Aeropuerto, Hato Corozal — Casanare
Celular: 310 263 3417 — E-mall: umwatwnmw
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IR0 TEMISIRAL AUMINISTIATIVDS CAEANARE
Mit. 90 2.057.937-3

ANEXO 5. TERMINACION DE CONTRATO,
LIQUIDACION,PAZ Y SALVO Y PAGO DE LIQUIDACION
DEL PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2026.
CARPETA 2

Direccitn: Carrera 8 No & -35, Barrio El Aeropuerto, Hato Corazal — Casanara
Celular: 310 263 3417 — E-mail: gﬂﬂmigighaﬁmmﬂm@m



mom by el -SSR RN SOy vy S A ERR RUgEETUREE i

Z¥H) ZANEDON KY MRS NOHT  J0d sprssen
B A RUCER G LN i S

P32 ODCEICOINYE M _r.U mofiog ap oouog

LSS

SLTETOOE i | 00 Mo | JE0SINE SRS R



(L TEAE L SRR TAR T TGt A L
Mit, O2.05¥.9373

Hato Corozal, 31 de mayo De 2026

Seiloia

ROSALBA PINTO GARCIA

C.C. No. 24,231,154 de Manlarrey
Cargo; CUIDADORA DE BTERNOS

ASUNTO: TERMINACKIN DE CONTRATO DE TRABAID POR CLULMINACION DE OBRA O LABOR
CONTRATADA

Cordial spludo.

Teriendo an cusnta que entre usied y la UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE se
eyugcribii ol Contrato Individual de Trakajo por Duracién de Obra o Laboer Contratada Ho. 0018,
can fecha da inicio del 27 de abril de 2026, para desempafiar el cargo de Cuidadora de Intarnas en
ol Centro Educativo San José de La Poyata del municipio de Mani, cuya oo o labar era: Pos &l
tiampo mmmmmmerwmsmﬂﬂmmm para of afta 2026, plo
par gl fiampo en gui & EMPLEADOIR o st CONTRATANTE requisra & babajador, para gl mnicipia
de MANI CE SAN JOSE DE LA POYATA &l conireto de prestacin da senvicios Mo, 14232006
PROCESO SECOP I CAS-04J-5AS-0001-2026, cuyo Cljelo &5 PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
El DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMWNISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES,
ORES DE INTERNGE Y COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUMCIPIOS NO CERTIFICADOS EN

EDUCACION DEL DEPARTAMENTC DE CASANARE, COMO ACCION OE FORTALECIWIENTO DE
O DEL PROYECTO GON

LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ¥ EN DESARROLL
| conirato de Irabaje ha llegado a su

£ODIGO BPIN 2024005850037., s permilimos informarle que &
{erminacion por haberse configurado la culminaciin de la obea o labor para la cual fue contratada.

Lo anterior chedece a que ¢ Centro Educativa San José de La Poyata infarmd que, debldo 2 las
aleclaciones ocasionadas par la-actugl lemporaca imwernal ¥ la Implamentacin ded Plan de Accion
Instilucional para alendes la amirgancia prasaniada por 135 undaciones que afectan la institucian
aducallva, las aclividades habltuales del intemada y los sarvicios aspsiados han sfdo suspendidos,
siluachin que conlleva & que aclugimenta no s requiera fa prestacian del servicio de cuidadora de

intemos para dicha insfilucibn educaliva.

En consecuancia, |a obra o labar especifica para la cual fue vinculzda, consistents en la prestacion de
sarvicios como Culdadora de Internas an ¢l Cantro Educativo San José da La Poyata, ha%ﬁnallzndu
por dusaparicién de | necadidad del servicio que dio arkgen a su contratacitn, circunstancia prevista

dentra dal objeto conlrachual pectado entre las parfes.

Direscidn: Carrera B Mo 8 <35, farric Bl Asmopuerta Hakn Conozsl = Casanare
Calidar: 310 263 3417 — E=rmail: wkpd cndSIrR IR, g maloo

Poworad by CamScanner



L VTR AR IR TR LSRN AT
HR. 2020579371

ariar, |a UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE da por feminado su conltrals
de trabajo por culminaciin de ka obra o labor contratada, de confomidzd con lo dispuesio en el fiteral
d) del ariculy 61 dal Cédigo austaniivo del Trabajo, terminacion que s hara efechva al fnalear ia

jomida laboral del dia 31 de mayo de 2026,
La empresa procederd & afechmr la Tquidacitn definliva de salanos, prastaciones soclales y demas
qereancias laborales a que haye lugar conborme & | ley.

comgromiso y serviclos presiados durante al tompo de vincukackin
prestacion del sendcio educaliva en

Por la anl

Agradacemas la dedicacibn,
labaral reconociendo e aporte realizado al fortalecimisnto de la
&l Departamanto de Casanare.

Corndalmeanls,

NIT. 502 057.937-3

JOHN GERMAN RODRIGUEL DIAZ
C.C. Mo. 1,118.121.759 de Monlerrey
Represenianie Legal

RECIBIDO POR:

pﬁ{nﬁu GARCIA

C.C. No. 24.231.154 de Monterey
Fecha de recibida:
Hara:

1o Corpzal — Casanans

=l L=t AR

Diraocidn: Camerd & Ho @ <35, Barrio €] Aropueito. Ha
Celular: 310 263 3417 — E-mail: slacminiSirexivrs.

Powerad by CamScanner



LIGUIDAGION DE PRESTACIONES SOCIALES
UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASAMARE
NIT: B02.057,937-3

0ATOS DEL TRABAJADOH EALARID
Noenbre: ROSALEA PINTO GARCY Salarie Minima 51
Codula De Cludadanka: | 2423115 | Promadlo de horas: E |
Cargo Desempafiado: CLEDADOR DE INTERNOS Aux, Transporba 3

Fucha da Finalizacién: 31 de mayo e
Tesiming de Cantrata:

ausentisme lsboral: M J

"Facha de Inlcla: 27 da abril e 2
Dias Laborados: 3

Terminacin par cese da
maotive do torminacian: ] EH‘UEHII st o Imernado.

=2 SOCIALES

CONCEPTO VALOR
Cesantias 54 X 2,608,327 /360
Prima De Servicio 34 X 52.008.327/360

ggEgis

Interis de Cesantias 34 X 524634 20,12/ 360 s
Vacaclones 34 X52.358.232 1 720 5111.408
Total Davengado § 606824

DESCUENTOS ¥ OTROS CONCEPTO

Cencepto Descuznios
EPS 4% 50 Preslamos 3
AFP 8% s0 Olros descuenlos | 3 |

mdmmmmmhmmmwmmwnmﬂmﬁm. e, con el pago del dinesy an
glaciho MMMHMWMMW:UMWHW#MH#M#M painguid, 0 @ cuaiguier
ﬁmﬁam.mhmummmmmmmwwmmmmmwumm
MMMWHMMMMHH trabayadioy, quienes dechinn esiara par y savo por fodo cancapla.

Pasa conslanca ce lo anlaricr rmaclwammd-ﬁdhmjwﬁhy diy estar de acusedo can los dineros agqul
cancaiades g dia 10 de junk de 2008,

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

=

LHION TEMPORA STAATIVOS CABANAR__| ROSALBA PINTO GARCIA
NIT, 502.057.837-3 CC 24231164 _
RIL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ CUIDADOR DE INTERNDS

_.-'_-'___l-!_.-___
C.C. No. 1.118.121.758 de Monlemay - Casanara.




PAZ Y SALVO

ROSALBA PINTO GARCIA, kdniificada con cidula de cludadania Ho. 24231154, hago consiarqua lebors coma CLAOADOR
DE INTERROS baja la modalldad & contrata di frabale ascrllo a Wbemeina de obra o labor, suscrib 8l dia 27 da abeil de 2026,
con UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE NIT. 902.057.937-3, razén por bz cual me pemilo maniesiar

da maness volumtara, ibee, carn y axprage que

« [Elempleador no me adewda salarios, comisiones, bonificaciones o cualguier lipo de concepto salarkal legal
o exira legal o no salarial hasta el dia de hoy.

- whm en su botaidad y se encusnira &l dia en el pago da apories 3l sistema integral de seguridad

»  Ha pagado en los periodos sefialados en la ley, lo commespandients @ prima de servicios, apores al fondo
de cesantizs, pago de inlareses de cesanlias y pago de Bquidaciin de prestaciones sociales y disinde ylo
paga de mis vacacionas, que dichas pagos ge hicleren an efeclive entregadas a mi persona

En razén a lo anteriar me permito declarar & Paz y Salvo, hasla la fecha, a la empresa UNION TEMPORAL
ADMMISTRATIVOS CASANARE per todas y cada una de fas chligaciones senaladas anleriormente.

Para consianda oe lo anterdor firmo &l presenta decumnarto o dia 11 de junio de 2026

ROSALBA PIHTGGJ'AH-EI'L

C.C. 24231154
CUIDADOR DE INTERNOS
Trabajadora

IaniFesye que I i lida copir

oo Hegalloa flndes ¢ 24251164
Garcla



(0K TEMPOARL AUMIRISTRATIVES CASANAHL
Mit. 902.057.937-3

ANEXO 5.1. INCAPACIDADES DEL PERIODO DEL 01 AL
31 DE MAYO DE 2026 . CARPETA 2.

Direccion: Carrera 8 No 8 —35, Barrio El Aeropuerto. Hato Corozal = Casanare

Celular: 310 263 3417 - E-mail: ytadministrativoscasanare@amal].com



HOR HOSPITAL REGIONAL DE LA DRINDQUIA . Pecha Impresa ¢ mares, 1 mays 2026 11:17
MIT BRLRSEOZOS

Cale 15 N® 07-05 Manasaa L - Via Marginal da s Seiva
W-mr‘l
Tekfon: (8] 634 4G50 - Contact Center (57) 300-9112663

REFS BS0016000103
INCAPACIDAD MEDICA
N2225092

THFORMACTON GEMERAL
Fecha da Blabersddne 12082020
Moo que slaborh;  MECIST LIS ALBERTD MORERG TULOAGA
Inharmacidn Paciente: WILMER YOVANNY PATIRO TELLEZ Too Paclente:  Conviout  Semn: Masadng
Tipo Boeumanta:  Obuly Cufdin  Homem 11150071 Edad= 6 Ahes | 4 Moses | 11 Das F. Hadmienta: 071270582
Entidad del Ingresa: D53 SEGURDS DEVIDA Contraio: PLIOIEN00S - SEGURCS DE VIOA SURAMERICANA S.A -ARL-

ELIRAMTRICARA 5.4 Cues
([ {150 SEGURDIS DIE WIDA, SURAMDRICARA 5.4
nﬂqu:mu:wﬁmtu
SE D INCARRCIOND DE - 15 DIAS APARTES DE LA FECHA
CIEID: 049 DIAGROSTICD : mpmmﬁmmmmmmuﬁn

TIFD DE TNEAPACTOAD:  Enfarmedadbenera
TIPD RIESGO THGRESD :  Acckdesbe_de trabals
Cantidad Dias: 15 Fecha Inlclal ¢ 13536 Fecha Firad § 3605 111

Midon: FOREND ZLULOARS LIS ALBERTO

Tipe_Dotuseshs Dbl Iudaciania
Docurrdas 19064548
Rogistn: 1506404
Espacialided: DFTAL HOLOGIA
Mzimisre raparte - HCRIschpas ek Pagira 11 Ltsaania; LAMT

LICEREIARG & [HOSPITAL REGIORAL [DF LA DRINCKQUIA E.S.6.] NIT [0R1ES5020-5]
*Ln histaria clinlca ne lleva |a firma y scolio tenienda en cuenta el articalo 18 de |a reschucién 1995, Julin 08 de 1990°
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Cadlis 15 M= 0795 Moncann L - W Marginal de In Sciva I. i
| = Casanana

Tetlona; (4] 634 AGSD « Contact Cenler (57) 300-9132663

REPS 8500100000103

HOR HOSPITAL REGIONAL DE LA DRINDOUIR.1e Fecha bmpecso 1 midrecdes, 17 raye 2026 20:14

INCAPACIDAD MEDICA
N9226066

THPORMACION GENERAL
Fechia da Elaborsciiin 27153026
Midico que elabords  MGCI05 EAREN YLILLAKS WILEHEZ RAMIRET
Infosmaciin Pacienter WILMER YOVANNY PATIRD TELLEZ Tipa Pacientn;  onirbithm Sevg: Mapaden
Tipn Documsits 2 Cickta_Cludadanty ['h!rn-ru L133I5017] Eded: 34 Afics 4 Mezes | 26 O F. Macimiento: 3001001595
Entidad dal Ingrasor 00450 SECURCS DEVIDA Contrato: FI30180005 - SEGLIADS DE VIDA SURAMERICANA 5.A 43¢

SURAMERICENE 5.4 CuPs
EPS: o450 SEGURDS DE WIDA SURAMERICANA 5.4

DETALLE DE LA CONSTANCIA

CIELD ¢ G430 DEAGHOSTICD 3 I'IEIHH:'.. 10 ESPECIFICADA
TIFO DE INCAPACIDAD:  EnfermedsdGenersl
TIPD RIESGO INGRESD @ Accidente_de_trabajo
Camiidind Ding &5 Fecha Dnleiwl ;70530256 Fecha Final ¢ 31}05/2078
Mddicn: WILCHEE RAMIAZE KAREN FLULLSA
Tipa_Decumenta Che ol Eainm
Dicuimenin) 1L LRSI
Regana: 15 EEFEA
Eupascialulsd MEC I CEMERN
Kol repore | e R s dahiiting Fapaan | 1 L
LICENCEADIY A7 [HOSHT TAL BESILANAL (0 44 tbdiGaipyss 50 )il i peiadi s

“La historla clinica v evs b firma y ssllp fenberdo sn cuente o Brticuks LB de la rescluciin 1393, hulla 08 e 19977
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(NN TE MR ADMINETIATIVUS CAEARARE
Mir. 902.057.937-3

ANEXO 5.2. LICENCIA DE LUTO DEL PERIODO DEL 01
AL 31 DE MAYO DE 2026 . CARPETA 2.

Direccién: Carrera 8 No 8 =35, Barrio El Aeropuerta, Hato Corazal — Casanare
Celular: 310 263 3417 — E-mail: utadministrativoscasanareg@gmail.com



1]
Salud

HUMERD OEL GERTMAGADD BE LA, DEFUREaN i

CERTIFICADO DE DEFUNCION
ANTECEDENTE PARA EL REGISTRO CIVIL

nﬂ“ﬂmm-rlm

L | '

LA fomescis
Argammais! (4 HEsEL I Cormhmia Poificn Fasinsil w67 L
EEHETSEB" 3']114 i Ry 181 -:uﬁnr::. " ."-Ei::puhn
o ches dlormchi ¥ BITE ko v e-fyicamnie wdeiindaa
' 1. INFORRMASION GENERAL W i
LIk [ LA DFLHCERH i
ik Dt Wourickio li
COLOMEA poooTh, BLE BODOTA, 06
| AA, [N E GELRALED LA PEFEREIH
FrTt Cariro Pohlsda |13 peceitn, corsgimlanin pepamic]
Calierara Munlcigal . -
TIPS OE SEFURCKH WFECHS, 8 (R SCLTLRO LA DFeHoa RS EH DU GERALERD LA DEFIH ORI
il - Bl = Tl Hoirs - Mrrates
Ko fulal anab-0EF1 e .
DL FALLEGIN DEFTIEA R DL Pkl B e i
Tipe 4 dpcumanis PiCTon D SOCSIRTH
Hasoulmn Ghduin da ciadedenis 19113805
Jm*mm-mﬁ#mmnﬂ.mu
Primed apelds Sepuimly plFa Pari feenan ‘ Hajunda remies
PATR® GUTIERREE | HUMBEATS
UL WAKTAN [E BRIEETH umw-HMmﬂumrmnWMiumw
Pariarmacia dirk b k] pastia irdlgean pereneci]
faln Eiraal Hlngumo da bes anterdema
o . DATEE DE GUIEN GERTIFIGA LA DEFUNCION & h
GEHTRERCHN DEL CERTIFGAICR 1
Tipo 69 Sl Fadmaein dp decumentn |
Céduls de dodudania F011650 1608
APELLEE ¥ S RETE) L LA AGDR. '
Pries spaBdn Beinds spekio I"rirae TasaTh in Saganda romies
MUERTAE panusd BRENTA l VALERLL
AT A ot D O EETIPEG LA BIFLHCIY SSIATRD PROFENEWAL :
¥ L]
[LES ) JoiAEH140E 4
SR D P ETHG Ko DEL COMTINGAEES i
s padmmania Munispds
| BOGOTA D.C. BOGOTA, DG,
EEAAL BE EXFRME I8 856 L CERTW CADD: [FaRbA, [ CAEIEH G EATING
e | T Teriaa®,
0260821  Médigo Graoral
[ T B

EESSTAR URIZ0 DE AFRIALSTS - Ragvmnian y Defurs baiis

et bl 8 bmpraaer. TODR-R T 111 38

I:wm vEaficocidi: 424 4 B4ED-FBFIATIS

i -

| Scarmod with
B CamScanner |

EEd



i "En:mm-d *l.H-‘;" .
@ CamScanner



1 1 ]
——— AL s : |,' | el R
DI ALER O | ENERD, .01 | FERRERO. &2 [MARZD. .03 [ABAIL. & - 0% de M Y
CODIGos BE [Mav, 08 | AURED . D0 IULID. BT mooRTo onf o Tt o
LOS MESES | SEFT, ... 00 |OSTUBRE. 10 |Nay. . . 1Y |pIG o o 12 Ciey A N

HEPLBLICA DE COLOMBIA I E S THF PEAG TGN Me.

'rar-
- o

m REGISTRO CIVIL 1] Faris bdaica oo
Huperintendencis die Motanislo ¥ Reglsro REGISTRO DE NACIMIENTO {- $'q5q? 35 197
8922697 ' - 2
oAl 3] e ol Al adly, Cosragaa In, i} E} TRRInio ¢ LEpaieme npgRne 2 ™
awr] N0 T & R |1 gooope Lypos—
SECCHEN GEHERICA
iy T P—ET Taguadn sjllain Mombies &
[I’HEI:I‘II-I-EILE} PATIRD - ,,L}_ VN;EEH.E nnnnnnn = " LADY PAMA —s=sm===—==c=a====
- mamEs Fval ¢ -—: | F Mes At
AN ﬁl‘ﬁmm ------ Il!%ﬂhillm Farremaid ij r:nEII::; :Em & ﬁ? m MIIIE Saa e Eﬂ‘gm
man (13 COLOMBIA-=-=-~1-~ o CONDTNAAELA S22 L3 EOSOTR. =
wTO S
| o SECEIDe ESPECIFICA
Tinica; haspical, disecchds e 1 daks, il #ds, coregmania, wic.. donis s § nasimisnge 1) Hass A
DaTOS CLINICA SAN PEDRD CLAVER - ; ====| 11.40PM
hn_._lgll'. T i pragenisd.o=finte v, . ambie dul proleranaleuaisriile :Fm—rn Tancia
wignre [~ CERTIFICADO MEDICO —- —{TR BLAS GARCIA ==m==- W—— e T [
| E;Iﬁmam [3a soildr sl @ T m‘d
YAMEGAS VEGA-=mm=mmmmm— CARMEN ROSA ==t 31

MADRE Wm] @ Tange 3..’-} alagibin u ol i
L~ COLOMETAMA —==vd BELLEZR =—<ee==e- b= )

CCHo. 41.533,664 de BOGOTA ——==m==—== s
Apsilico 3 minieE TEdsd nrran T
PATIRD GUTIERREL - L~ HUMBERTD —= - _-Fje e |

FADAE Taan UElcacibn LEiats ¥ nhmirad @Hﬁmﬂ Faclatibn 4 alicio o

CCio. 19,112,805 de BOROTA—=nmmm-v et LOLOMBIAND —=n=mq ™ CONDUCTOR= =-monb= ' |

.I Tannnibreeids folas w oms a| reTem LALLEpr R m " T Tl- '\II
CClo. 19.112.605 de BOGOTA=——-n-==-- —

(FECHA ERN OWE SE SIENTA ESTE REGIS TG
) e )

- NﬂTAﬁIﬁ..Sa.

DEL CIRCULO DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C. *
LA FRESENTE FOTOCOPIA FUE TOMADA DEL ORIGINAL QUE REPOSA EN
105 ARCHIVOS -DE ESTA NOTARIA. SE EXPIDE A SOLICITUD DEL
INTERESADD FARA DEMOSTRAR PARENTESCO DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDD EN LOS ARTICULOS 113 DECRETO 1180 DE 189C ¥ 1ro
BECRETO 278 DE 1572 ESTE REGISTRO N0 TIENE FECHA DE YENCIMIENTO.
ARTICULO 2 DECRETD 2180 DE 1883, !

TOMO: _ FOLIO: __ SERIAL: ;

FECHADE EXPEDICION: 19 JUN 2002

RODRIGO ARTEAGA DE BRIGARD
Par Anleeacidn  Deta. 1594 e
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(IR TEMPORAL ADMPMES TRATIAOS CASANARE
Nit, 02.057.937-3

ANEXO 6. HOJAS DE VIDA, CONTRATOS LABORALES
PERSONAL NUEVO, AFILIACIONES EPS, ARL Y CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR. CARPETA 2.

Direcclén: Carrera & Mo 8 —35, Barrio El Aeropuerto. Hato Carczal = Casanare
Celular: 310 263 3417 - E-mail; utadministrativoscasanare@amail.com



— — E— -:sill;:,‘!

HOJA DE VIDA

| INFORMACION PERSONAL =]

NOMBRE: José Albeiro Tapasco Ganan
CEDULA: 7,546,748 Armenia (Quindio)
FECHA DE NACIMIENTO: 11 de marzo de 1965
LUGAR DE NACIMIENTO: Madellin (Antioguia)
ESTADO CIVIL: Unidn Libre
CELULAR: 3212483514
DIRECCION: Vereda Pifialito Alto
CIUDAD: Tauramena, Casanare
CORREOQ: tapascojose 727 Egmail.com
| PERFIL PROFESIONAL —c=c ) |

_

Persona responsable, respetunsa, con aclilud de sarvicio, buenas relaciones
interpersonales, capacidad de trabajo en equipo, organizada, con disposicion para
aprander, dindmica, orientacion al logro, capacidad para asumir con
responsabilidad las tareas que se me asignen dentro de la organizacion para
responder por los relos que se me proponen optando siempre por brindar un
axcelante servicio en la compafia de manera qua contribuya al logro ¥ crecimiento

de los objetivos de la organizacian.

a N = s T



SAR ENERGY
CBRERO DE PATIC
4 MESES

ECCOSIS INGENIERIA
AUXILIAR VIAL
4 MESES

EDUCACION SECUNDARIA:
COLEGIO OFICIAL MIXTO SAN LORENZO

Tmo GRADO
MANIZALES - CALDAS
EDUCACION PRIMARIA:
COLEGIO OFICIAL MIXTO SAN LORENZO
BASICA PRIMARIA

MANIZALES - CALDAS

NOMBRE: ANA MARIA TAPASCO

PARENTESCO: HIJA
OCUPACION: SECRETARIA

CELULAR: 3215749127

NOMBRE: DAYRA YARIZA TAPASCO

PARENTESCO: HLIA
OCUPACION:  ALMACENISTA
CELULAR: 3136118985




NOMBRE:
OCUPACION:
CELULAR:

NOMBRE:
QCUPACION:
GCELULAR:

RAUL LASPRILLA MORALES
GANADERC
3102773314

LINA MARCELA BOHORQUEZ
AMA DE CASA
3204542465

SE ALBEIRO TAPASCO G
C.C. 7.546.748 ARMENIA — QUINDIO




CERTIFICADD LABORAL

Yo, Radl Asprilla, en calidad de empleador, certifico que el sefior JOSE ALBEIRD TAPASCO
GARAN. dentificado con cédula de cludadania No, 7.546.748 de Armenia, Quindlo, labord
bajo mi servicio desempefianda el cargo de trabajador de finca, durante un periodo de un
(1) afe, camprondide entre 2l § de enero de 2025 y el 20 de enero de 2025,

Durante =l tiempo de servicio, &l sefior Tapasco Gafan cumplic con las labores asignadas de
manera responsable, demestrando compromiso, responsabilidad y disposician en el
desarrollo de sus fundones,

El presenta cartificado se expide an Tauramena Casanard, a los seks (6) dias del mes de abril
de 2026, a solicitud del interesado para fines pertinentes.

Cordialmants,

UL
Ce 1332055
Celilar: 310 233 3314

Powarad by CamScanner
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ADRES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

as0 de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de

Informacion de afiliscitn en la B
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :
COLUMMAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
MUMERO DE
IDENTIF G 7546748
NOMBRES JOSE ALBEIRO
APELLIDOS TAPASCO GANAN
FECHA DE NACIMIENTD a e e
DEPARTAMENTO CASANARE
MUNICIPIO VILLANUEVA

Datos de afilizcion :

ESTADD ENTIDAD REGIMEN FEGHA DE FECHADE  |TIPD DE AFILIADD
AFILIACION  |PIMALIZACION DE
EFECTIVA AFILIAGION
EMTIDAD
AcTive | PROMOTORA | sonrRiBUTIVO | 17/03/2022 | 3171212999 GOTIZANTE
DE SALUD
SAMITAS 545,
Estacion
Eecha de |04/06/2026
: i de |192.168.70.220
Impresién:| 141638 origen:

La informacion registrada en esta pagina &s reflejo de lo reportado por las entidades del Régiman
Subsidindo y & Regimean Contributive, en cumplimiento de la Resoluckén 1133 de 2021 del
Ministeric de Salud y Proteccién Social ¥ 1as Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual e adopla el anexo técnico, los lineamientos ¥ especificaciones
leenicas v operativas para el reporie y aciualizacidn de las bases de datos da afiliacién que opers |a
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afilizcién conlenidas en esla consulta, s& aclara que la Fecha de

Afiliacién Efectiva hace referencia a |a éecha an la cual inlcia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, =in importar que haya eslado en el Regimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha antidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizaclén de Afiliacion,
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lina ves consullads la base de datos de desdores almentarios moroesos REDAM, alila) ciudadanala) can nimero de
identificacian G0 7546748 NO BE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGIETRO D DEUDORES MENTARIOS

MOROEDS

Esta cefificacan es vafida &n iodo e Terdiodo Naclnal, slempin v ciisndo & Bpo y numero eongignados on ol
documsnte de denilicacion, coiscidan con os aoul egislados.

Ba expide en Bogoth el 0EDGE0EE 22 PM

Cifipe Venficacky JWEXFGICTD
Vialida haslas OS0TI02E

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




FEAGE, 10:00 a.m Palicin Miclonal da Coiembd

..' -.; ._-II _— .'JI_.I. |:._.-I_"_-
‘@: NE COLOMBIA [MISID COMTACTENOS AREGUNTAS FRECLUENTES

-] 68

Consulfa en linea de Antecedentes Penales y Reguerimlentos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa:
(e giando 188 10:08:40 AM hioras del 23/04/2028, el cludadano idenfificaco com.
Cédule da Cludadania N 7546748
Apeliidos y Nombres: TAPASCO GANAN JOSE ALEBEIRO

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en &l articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por |2 Honaorahle Corle
Consfiiucional, la leyendas “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para fodas aguellas personas que no registran antecedentes ¥ para gulenes la
autordad Judicial competants haye decratpdo la extincion da la condana o fa prescripcién de la pena.

Esta consulia es vélida siempre y cuando &l ndmero di identificacién y nombres, correspendan con el

documento de identidad registrado y soio aplica pam el temitorie colombieno de acuerdo a lo
astablecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el rasultado, consullte las preguntas frecuentes o acerquese a les

instalaciones de |a Policia Naclonal mas cercanas.

Direcoion Avenida Bl DG oo &
16— 25 hamo Midela
Begotd 2.

Aenzion adraniskativ

Lo & Wommes B0 & e
PN g 00 s a GO0 pin
Linaa de alEakidn a
oumadang 51 5P el
31662 (Bogoti)

Regic del poie 0 B000 916
112

E-mral dijinpmes
sfpotca.gov

Presidencia de Ministerio de ¢l Fortal Unico de - GOV.CO

la Repibiica Defensa Nacional Contratacion
Tothos bos despchos pesivadas.
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FAMEIE, 1108 Clopteillm Fslie
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{'-@?) Policla Madonal de Colomia ity npriispesen

Portal de Servicios al Ciudadano P5C o 9
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consults Qudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cie 3 la fecha, 23/04/2026 10:09:20 3. m. & cludadano con Cédula de Cludadania M®. 7546748 y Mombre: JOSE
ALBEIRD TAPASCO GANAN,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con le Ley 1801 de 2016 *Por la cual se expide el Codigo Nacianel de Sequridad y
Corwivenda Clidacans”, Registro intemo de vadidacidn Mg, 138704520 . Lz persona interesas pot'ré
weslflcar s autenticided del presente documentn @ través de & pdgina web institucional digitando
hittps: ffwwew.polida.govcn, mend cludadanos/ tonsulta medidas correctivas, ton el documento de
identidad v s Fecha de expedician del mismo. Esta consulla es vilkia siempre yf cusndo el niimena de
cédula coresporca con el documanto de identidad surinisorada.

IEI'. Mueva Busqueda || ] irmrl'rrtr_

515503
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CONSULTA Eh LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 AROS

L& Pollcla Madonal te Colambia infarma;

e skerdo s 110 haras dol 33080002, o oudadara ilentifisacks ot cidida ge oadedanis Ko T4,
Apelices y Mprires TAPASCD GARAN 52 AL3EIRD

MWD REGISTRA INHABILEIAD

L& presome consukn se fended e Concidersogn par i crtided o ompnesa UT ADMWIRESTRATIVOS CASAMARE con W
A0205T8I7-3 v sy utilzackin e exclusmaménta genmo dyl procesa de sglecodn 8l carga, ofiio © profesian, en
cumnplimianta che 1 Lay 1918 fed 1A07E01E por predho of 1§ cual se estabisee gl rlginan oy nhabildacey a quosnes
Inanven Saka conpinaeies par O SEruakas ComenRor conia mevies, S8 cred o raglstno ok infaliidaes ¥ s Hoian
afres thgeicnnes sy Drrreco Reglemeniann 753 tel 500401 S Taor freno el cul se ceghieemia be Ly 1978w
2078 o phaervanciy 08 135 Leves 1581 del 17TALZEZ, 1712 del 08037001 8y damds normath ket reciora frente al

tratarnianto de datos.

hopsiiahatyhidades policia gos oo s0RLAmreLity
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CONTRALORE
GHL OE L4 SEnibe s

A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

TNTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cue wia ver consultado ¢l Sistema de Informacidn del Boletln de Responsables Fiscales "SIBORY, hoy jueves 23 de
abril de 2026, & las 10:11:13, el ntmere de identificacidn, relacionndo o continuacids, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documeanio Cédula de Ciudadania
{Mo, Identificacion 7548748
[Cadigo de Verification 7546748260423101113

Estin Cerfificacidn es valida en todo el Tervitorio Nacional, siempre v coando el tfpo ¥ ndmero consigiadas en el

respectivo documonto de identificacicn, comeidun con 108 agui registrados.

D eonfaemidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de oerabee de 2004, fa firma mecanicn agul

plasminda tene plena validez para todos los elucios lepales.
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HERMAMN GUILLERMO JOJA SANTACRUZ
Coniraler Delegado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO No. 00144

DATOS DEL EMPLEADOR
 NOMBRE DEL TRABAJADOR: | UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE

NIT, N." 802057937-3 |

DOMICILIO: CARRERA 8 N® 8-35 HATO COROZAL =

CORREO ELECTRONICO utadministralivoscasanareg@amail com

TELFONO: 320 9479638

REPRESENTANTE LEGAL | JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ i

CEDULA C.C. 1.118.121.755 de Manierrey

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): | JOSE ALBEIRO TAPASCO GANAN

CEDULA DE CIUDADANIA N.°: 7545748 expedida el 28 de jullc de 1363 de ARMENIA

DIRECCION DE RESIDENCIA: VEREDA PINALITC

| CORREDQ ELECTRONICO: tapascose? 27(@gmail.com

NUMERD DE CONTACTO: 3212483514

CARGO A DESEMPENAR: GRAMJERO _

FECHA DE INICIACION (M de mayo de 2026

SALARIO MENSUAL: $ 1.750.808 (SMLMV)

AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249,065 [(ATMLMV}

OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por el fiempo en que dure fas aclividades y senicios contratados por &l
EMPLEADCHR, para el afio 2026, ylo por el tiempo en que &l EMPLEADOR yfo su
CONTRATANTE requiera al rabajador; para el municipio de TAURAMENA, 1E
CRIEET &l contrate de prestacion de sendclos No. 1423-2026 1Y PROCESD |
SECOP | CAS-OAJ-SAS-0001-2026, cuyo Objato es: PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE
SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJERDS, CUIDADORES DE INTERNOS Y
COORDINADOR DE SEGUIMIENTD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTC DE CASANARE, COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE
L4 PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y EN DESARROLLO DEL
PROYECTO CON CODIGO BPIN 2024005850037,

FORMA DE PAGD:. Mensual

PERIODO PARA PAGOD: ' Digz (10) primeros dias habiles del mes _

LUGAR DE TRABAJO: Municipio de TAURAMENA ylo en las Institucienes Educallvas Oficiales donde al
EMPLEADOR vio su CONTRATANTE requiera |a prestacion del SRMVICIO,

Entre nesotros UNION TEMPORAL AD

DIAZ, identificado coma apansce al pie de m
EMFLEADOR, y ka persona identificada como guedo registrado en el en
L TRABAJADOR, calebrames el contrato de trabajo esfipulada en
de este contrato, & TRABAJADOR, en forma personad cOMprome
eficiente ¥ necesaria, en forma exclusiva, para desempedar oficio aqul co
al mencionade cango de conformidad con las drdanes e instucciones que

MINISTRATIVOS CASANARE, representada legalmente por JOHN GERMAN RODRIGUEZ

| firma, domiciliado en Hato Corogal, que en el presente conbrato se denominara EL
cabezamients de este contrato y gue en adelante se denominara
las siguientss cliusulas: PRIMERA. Objeto del Contrato. En virtud
b a favor de EL EMPLEADOR, su capacidad nomnal de trabajo,
niratade, asi como [a ejecucion de tareas ordinarias ¥ snexas
le imparta EL EMPLEADOR y én especial cumpliando todo

Direccidn: Carrera 8 No 8 -35, Bamio El Aevopuerto. Hato Corpzal = Casan&ne
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aquello que se le indique por parte del EL. EMPLEADOR. SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador. Con relacion 2 la
aclividad propia del TRABAJADOR, ademés de las ohligaciones que k Imgene e conlralo, deberd: 1. Guardar absohufa reserva, saivo
autedizacion expresa de la EMPRESA, de fodas aqueflas informaciones que lleguen a su conocimiento, &n razon & su frabajo, ¥ que
sean por neturaleza privadas, en beneficio de los intereses del Empleadar. 2. Ejecutar por s mésma las funciores asignadas y cumpli
pstrictamente |as instruccionss que le sean dadas por LA EMPRESA o por quienes o representen, respecto a desamolio de sus
acfividades. 3, Conservar v festituir en huen estado, salve el deteroro normal, fos instrumentos, uniformes y Olilas que le sean
eniregados, para el ejercicio de sus funciones, asi coma ks que posteriormanta 5o le asignen, 4, No tomar el nombre de LA EMPRESA
para contraer obligaciones. 5. Culdar permaneniements de los infereses v bienes de LA EMPRESA. 6. Dedicar |a totalidad de su jomada
de frabaio a cumplir a cabafidad con sus funciones, 7. Programer dianiamente su trabajo v asishr puniualments a las reuniones que
efectie la Empresa a las cusles hubiere sido citado. 8. Observar una completa armonia y camprension con los clientes, con sus
supariores y compafieros de trabgjo, en sus redaciones personales y en la ejecucion de su labar. 9. Cumplir permanenlemsanta con
espiritu de leattad, colaboracitn y disciplina con LA EMPRESA. 10. Deberd avisar a la Empresa fodo cambio en su direcsion telefono o
ciudad de residencia, en forma escrila, inmediataments se suscite el cambio, 11, Dabara curnplir estrictaments las obligaciones propias
de su cargo. 12. Utiizar las hemamientas que le son suminisiradas de manera exclisiva para cumplr con sus funciones. 13, Cumplir
con las ardenss y solictudes que le impartan sus superores. 14. Presentar de manera aporiuna y comgleta la informackn que e &3
seficitada, 15, Dar estricto cumplimiento al manual de funciones del carga, asi como & los reglamentos, pollficas y prolocoos que tenga
la empresa. 16. Atender cuakuier disposicion y orden que de la empresa, 17, Apoyar cualqulsr ofra area ajena a su labor principal,
siermpre ¥ cuando estas acividades puedan ser elecutadas sin perjuicio algune. PARAGRAFD PRIMERO: Dedicacion. Duranle la
vigancia de este acuerds, EL TRABAJADOR se compromete y obliga farmaimente & rabajar exclusivamente para EL EMPLEADOR
no puede ejercer ninguna obra funcién similar o igual en cualus ola Bmpresa @ tHulo de rabajadora, en el caso de lLmos © jomadas
de descansos, cese de aclividades o suspensiones del sontrate por los motivos que fueran, asi mismo, Se compromete a no offecer sus
senvicios directa o indirectamente a cuslquisr empresa, o chenle, para realizar la misma aclividad gue dessmpenia con el cliente. Endre
gl TRABAJADOR v ol EMPLEADOR existe exclusividad laboral. B EMPLEADOR a5 &l Gnica responsable del pago de aportes al sislerna
integral de sequridad soclal, salanes, prestaciones socaks, indemnizaciones, Y demas emolumentos a los cuales fenga derecho el
trabajador. PARAGRAFO SEGUNDO; Son prohibiciones del TRABAJADOR: 1. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro de
saguridad, s de sus compariencs de frabao, |3 de SuS SUDEMores o las [T0Erss Personas o quUe amenacan o PerUen fas mixquinas,
slemerios edificaciones, talleres ¢ salss de trabajo. 7. Couparse en asuntos distintos de su Igbar durante las horas de trabajo, sin previo
permiso del superior respectivo. 3. Ejecutar defeciuosamenia el trabajo. 4. Interponer o hacer interponer medics de cualquier nalurslera
para que el trabajador propio o el de otros frabajadores o & de las magquinas o equlpos skiados en el lugar de trabajo, no ssiga en la
canfidad, cafidad y fiempa fljados por l empresa. 5. Causar cuakyuser dafio an Iz lahor confiada o en las instalaciones, equipos, produclos
y elemantos de la smpresa 5. Confiar a ofro trabajador sin fa auterizacion comespondiente, fa ejecucion del propia trabajo, 0 vehiculo,

instrumentos, elementos y materiakes de la empresa. 7. Retirarse del puesto de trabajo o dar por terminada la labor anles de las horas
eslablecidas por laempresa. B. Recibir vistas de cardcter persona en el frabape o dentro de la smpresa, o permnitir que extrafios ingresan
trabajo. 9. Fumar en ks lugares en donde eslé prohibado o en donde hacerlo

3 ella para asumtos no retacionados estrictaments con &
10, Camer dentro de las horas de trabajo y en ks sitios de trabajo, salvo

conlieve un fiesgo fara las personas o bienes de |a empresa.
los espatios establecidos para el efecto, y en fos periodos sefialados. 11, Nousaren |a forma indicada la ropa de Irabajo o los uniformes
especiales, segln los casos. 12. Amenazaro agredir en cualjuiar forma & superlores o a compafienos de irabajo, injuriarios, calummniarios

a difamarios o califcarios con agodes, palabras groseras o aclos semejantas, en forma verbal o escrita ¥ redactar, impriri, publicar o
distribur escrilos gue contengan ecta clsse de amenazas o agresiones, injunas, calurnias o difamaciones. 13, Originar o promover
rifias, discordias o discusiones con obos trabajadores o lomar pars en talas actos. 14, Introducir paquetes u objelos simifares, a
inctalaciones o lugares de ks empresa donde por razones aspeciales eslo a1 profibido, 0 negarse 8 revelar su contenito cuando esie
pravisto tal requisio, 15, Salir de la empresa con pagquetes, bolsas u objelos semejantes, a menos que el trabajador haga ver su
conenido al representanie de la empresa o al empleado designado para el efecto. 16. Utilizar los computadores para actividadzs ajenas
al trabajo. 17. Agredir o presentar malos frates con contratistas, proveedores, frabajadores de [os confratistas y lerceros relacionados
con ks frabajos ejecutados. 18, Transportar durante sus recoridos a personas exlrafias a su usuario y ajenos al trabajo encomendads,
18, Destinar gl vehicuio a otro objete, que no sea e comespondients al Irabajo asignado.19. Violar fas obligaciones y prehdiciones
contsnidas en el reglamento intermo de ks empresa, asi come [ag politicas y protocolos establecidos en la empresa, PARAGRAFO
TERCERD. Violacion de estas obligaciones y prohibiciones. Cualquier viclacion de sgunals) de estas oblgaciones y prohibiciones

especiales y a5 demas que se apliquen por extensitn y ks confenidas en los reglamentos nternos de la empresa, manuses y demas,
2
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sprd considersda como una falla grave v dard lugar 8 la terminacion unifateral del confrato de trabajo, con justa causa por el
EMPLEADOR, TERCERA. Lugar de frabajo. La gestitn encomendada al TRABAJADOR sera realizada en el lugar, zona o region que
sé e asigne para desempefiar sus funciones, [a cual iniciaiments serd fa que aparece en el encabezado de esle contrato, EL
EMPLEADCR se reserva ba facultad y el TRABAJADOR 1 acepta desde ya, sujeto a los parametnos del Codigo Sustantivo del Trabajo,
de trasladario a cuslquera de las cludades, zonas o reglones que tenga eslablecidas en el lerorio nacional, previa notificaciin por
escrito. Quaeda entendido que el frastado no Implica modiicacion ded salario paciado en aste contrato. Lo gaslos que origine el iraslado
serdn delerminados v asumidos por £ EMPLEADOR. de acuerdo a sus politicas y al Codigo Sustantive de Trabajo - CST. EL
TRABAJADOR acepta as| mismo que las condiciones referantes a costos de vivienda, alimentacion, educacian, servicios plblicos, vida
social, ele, puedan ser diferentes, lo cual no implica modificacion akgpuna di las condiciones de frabajo, pues eflas comesponden a un
ries00 propio de |a actividad laboral o de la natwaleza del cargo y porgue adems son circunstancias qus tant EL EMPLEADOR como
& TRABAJADOR pravén de buena fe al momento de celabrar este contrato. CUARTA. Jomada de trabajo. El TRABAJADOR se obliga
a laborar la jornada ordinaria en ks fumas y dentro de las horas sefisladas por EL EMPLEADOR, pudiendo este (fime hacer ajustes o
cambios de horario cusnda ko estime conveniente. Las partes de comdn acuendo podrén repartirse las horas de [a jomada ordinaria, en
la forma prevista en & articulo 164 del C5T, modificado por el anficulo 23 de la Ley &0 dia 1500, teniendo en cuenta que los bempos de
descanso enire |as sectiones de la jomada no se computan denfro de la misma, segun lo previste por el adiculo 167 ibidem.
PARAGRAFC, Jomada laboral fiexible, El TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podran acordar que la jomada laboral semanal de cuaranta
y tualro (44) horas ss realice mediante jomadas diarias flexibles de rabajo, distribuidas en médmo seis {5} dias a la semarnd can tn
diz de descanso obligalorio, que potird coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de frabajo diario podré repartise de
manera variable durante i3 respectiva semana y poded ser da minimo cualr {4) heras confinues ¥ hasta diez {10} horas diarias sin ugar
a ningln recargo por trabajo suplementario, cuando & nimero o2 heras de trabsjo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (#4)

horas semanales dentro da la jormada ordinaria de 6 am. a 7 p.m. PARAGRAFO PRIMERQ: Asignacion de horarios de trabaje, La
empresa de acuerdo a la necesilad del servicio, suministiana al trabajador und relacion de su jomada u horanios de trabajo en e dia de
tanio para el disfrute y descanso de sus alimantos, como para la

acuends al frente de trabsjo, el cual contara con horarios intermedia,
las parfes como |a suspensidn de las aclividades laboraies,

atencion v comunizacion personal; &l configurarse de manera mulla por
asios no serdn computados como jorada de trabajo y no serdn lomadas como intermedic de descanso sefialado en o articulo 167 del
cédign sustanfivo del rabajp. PARAGRAFC SEGUNDO: No disponibilldad. En ef caso en el gue EL EMPLEADCR legus & requerir

disponibilidad por fusra de la jomada ordinaria o tumo de trabajo por pade oel TRABAJADOR, se emitird soficitud escrita por EL
EMPLEADOR donde se requerira estar disponibée, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de ko conlrario, la empresa
no abliga ni reconocera dispanibdidad alguna per &l solo hecho de pemnoctar en el siio de rabajo. PARAGRAFO TERCERO: Horarlo
especifico. Para of caso en especifico ds |a labor pactads dentro del confrato de frabapo el horario de Wrabajo de conformidad a las
nacesidades del chenta o [a institusion educativa, centro educativo o colegio donde se esten desarollando las actividades o labores sin
que esio exceda de las de cuarenta y custro (44} horas semanales PARAGRAFO CUARTO: Direccién, Conffanza y Manejo. Por
razin de las funcionas que desempena el Irabajador y por el cargo direccidn, conflanza y mansjo el irabajador estd excluido de s
reguiacion sobre la forma minima legal ir a irabagar 8l niimero de horas me necesarias para &l cabal desempedio de sus funciones, por
lo cual no habra kugar al reconocimiento de horas exlras cuando sobre pasen limie legal, Ello sin perjuicio de cumplr los horarios
minimas sefalados por &f empleador. todo Jo anterior de conformidad con el aficuly 162 de codigo sustantivo de frabajo, QUINTA.
Trabajo extra, recargos nocturnos y en dominicales o festivos. Todo trabasjo en jomada suplemenlaria, nocturna y en dia domingo
o festiva en los que legalments debe concederse descanss, Serd remuneradd ¥ COMPENsac0 canformne a la ey, Para el reconocimbenio
v pago del trabajo suplemeantario, nocturno, deminical o festiva, esie debe ser autorizado previamante por escrite, Cuando dicho rabagp
se requiera de manera imprevista ¢ Inaplazable, deberd ejecularse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, &
EMPLEADOR, EL EMPLEADOR, no recanccerd ningisn trabajo noctumo ¢ en diss de descanso lagalments obligatoro que no haya
sido aulorizado previamente o debidamente reportado a &l. PARAGRAFO PRIMERD. - Dentro del salado eslipulado se encuenira
incluida la remuneracion de los descansos dominicalss y feslivos de que tratan los capltulos | y || ded tilulo VI del Codigo Sustantivo del
trabajo. PARAGRAFC SEGUNDO: Bajo af imperic del poder subordinanta o el ius vanandique tiena el empleador, sl la empresa requiare
del rabajo extra por parte del frabajador, baslara la mera comunicacion verbal o por esorits, sin que esto afecte sus condiciones minimas
de Irabajo y respetando el nimero de horas exira maximo permitido par i &y, SEXTA. Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus seniclos of salario basico mensual indicada en ef encabezamienio de este confrabo, &n las
oporiunidades all sefialadas, & cusl se entanderd que remunera las labores que EL TRABAJADOR realiza en un mes. Dentro de este

pago 58 encuentra incluida la rerumeracion de los descansos dominicales y festives de que tratan los Cagitulos [y Il del Titwo VI del
]
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MERD. Aspechos no consiitutives de salarie. Las Pares expresamenis
bir rieniras dure el confrale, adicional @ su sslano ordinano, 58 rate de

benaficios o augilios habituales U ocasionales, tales como almentacin, hahitacion vivienda o vestuario, educacidn, manutancian, horas
recarridas, ransporte o subsidios para transporte, bonficaciones, bonficackenes por rendimientn o cumplimiento de objelivas, primas
exiralegales de senvicios, vacaclones o navidad o cualquier olra gue recha, duranie |a igenciz del contrato, en dinero o &n especie, 3
cuakper 1Hulo o bajo cuakider olra denominacin, no constituye saiario. PARAGRAFD SEGUNDO. Otros aspectos no constitutivos
de salarlo, En el svento en que scckentalments o en farma ssporadica u ocasional, &l TRABAJADOR deba desplazarse de s lugar
de brabajo por orden o disposicion del EMPLEADOR, y reciba vidbicos, esios no constituyen salario, de acuerdo con la ley, PARAGRAFO
TERCERO: Fechas para el paga: Para efectos de la liguidacion de novedades salariales, tales comp ausilios, pagos por disponibifidad,
recargos noclumos, dominicales o festivos, y en general cualquier concepin adicional al salario basico, &l EMPLEADCR tendra en cuanta
las Infarmes de asistencia, cumplimiento y desemperio gue emitan los RECTORES o responssbles de las instiuciones educaltivas yo
inlemades en ks que el TRABAJADCR preste sus servcios. En £as0 de que dichos informes evidencien ausencias injustificadas,
incumplimisnios o alia de ejecucitn de las funcienss asignadas, el EMPLEADOR podra efectuar los descuentos autorizados por la ey,
o shelenarsa de reconocer los pages que dependan de la efectiva prestacion del servicks, Sin peruicio del pago oportung del salario
basien mensual que cormesponde al TRABAJADOR, SEPTIMA. Duracién del contrato, El prasents contratn s= celabrapor el TERMING
DE OBRA O LABDR CONTRATADA definido en &l encabezato. PARAGRAFO: Suspensién de contrato: Debido a la naluraleza ¥
modsdad de contratacion del servicio, tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR, acuerdan, de manera, ¢lara, expresa ¥
volumaria, que en el evento en que se presents alguna necesidad o motive que cblique a suspender &l presente canirate, bastara con
el acuerdo formal v escito de las paries de suspenderlo, sin gue esto impligue un incumplimienio a las obligacionss par parie del
ampleador, esta suspension lendra [a misma validez y efectos pstablacidos en &l articula 53 del codige sustantivo del trabajo. OCTAVA.
Periodo de prusba, Teniendo en cuenta la modaldad def contralo de frabajo que se suscrbe, ya que no versa clandad sobre el tiempo
axacln de duracion de fas actividades, El empleador y ef trabajador de manera libire, yoluntaria y expresa, acuerdan que al desconocer
la duracian de la obra o labor a realizar y ser indeferminade el tiempa, al pariodo de proeba es de dos (2) meses. Durants esle pariodo
cualquiera de ellas poded dar por lerminado el contrato 5in qua 5o geners Indemnizacidn alguna. NOVENA, Terminacién. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmenta este conirald por cushquiera de las Partes, las enumsradas en el articuo 7 del Dacrato
2151 de 1955, asl como el incumplmiento de cualquiera de las obligaciones especiales previstas en este contrato. PARAGRAFQ. En
toda conlrate de trabaje va envuelia la condicion resoluiona por incumplimient de la pactade con indemnizacian de perjuicios & Gargo
de la parle responsable, Esta indemnizacion comprende el lucro cesants y &l dafio emergente. Teniendo en cuenta b antenar las paries
acuerdan que o trabajador en caso de renunciar debera avisar a s ampresa can no menos de 30 dizs de antickacion. Da no darse el
preayiso, el trabajador serd responsable de los perjuicios que can U renuria la genere a la emprasa, asl, responderd por ¢ |ucro
cesante y el dafo emergents. DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR se obiga imevocabiements a mantener &n absoluta
reeerva foda la informacion, escrita, verbal, auditiva, audiovisual, elecironica, dacsmental, técnica y de otra indole, & la cual, por fa
naturaleza da su oficio, lenga access, informacion que incluye, pero no se limita a, informatitn financiers, contable, juridica comerci,
tanio de los contratistas y clientes de EL EMPLEADOR como la alinents al mansio Inlemo de su organizacion, Para tal efecto EL
TEABAJADOR e compromete a no compartir dicha informacion con ninguna persona ajena a lka onganizacion del EMPLEADOR o a
quien aulorice EL EMPLEADOR por virtud de la relacion con &l autor o poseedor legilima de dicha informacion. Asl mismo, EL
TRABAJADOR se cornpromete @ no entregar dicha informacion a ieroeras parsonas gua lo soliciten an virud de drdenes privades,
adminisirativas, judicisles ¢ arbitrales, en viud de 12 falta de represantacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su
organizecian, En falcase EL TRABAJADOR se obliga ainformar inmediataments a EL EMPLEADOR, con &l finde que EL EMPLEADOR
decida sobre dicha orden privada, administrative, judicial o arbitral. EI incumplimisnto de |la presenie Clausula por pare de EL
TRABAJADOR ser considerado como una falta grave y dara lugar & \arminzcion undasers! del contralo de trabajo, con justa causa
por &l EMPLEADOR. DECIMA FRIMERA. Autorizaclén para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de manera
libre, expresa, previa, voluntana @ informada, en cumplimients de lo dispuesto en la Ley 1531 de 3012, el Decrato 1377 de 2013, ¥
deméas normas concordantes sobre profeccain de dakas nersonales, manifiesta que autoriza a EL T EMPLEADOR para recokctar,
almacenar, archivar, circular, usar, fransmir, transferir, actuglizar, rectificar, suprmic ¥ en generdl, dar tratamientc a sus dalos
personales, laborales, financieres, de comacio, familiares y demés informacion suministrada en al marco de |a relacion tsbaoral. Dicho
r=tamiento tandrd como finaidades principales las derivadas del cumplimiento de as obligaciones legaks y contractualies propias de fa
relacitn de trabajo, ka ejecucitn de las politicas infernas de la compadia, la gestion de nmina y seguridad soclal, ef cumplimiento de

obligaciones Iributanas, conlractuales, de sequridad y saiud en el trabajo, asl como todas aguelias fnalidades legilimas que 58
4

Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST. PARAGRAFO PRI
acuerdan que k que raciba &f TRABAJADOR o legue & rec

Direccién: Carrera 8 No 8 ~35, Barrio 8 Aeropuerto. Hato Corozal = Casanare
Calular: 310 263 3417 — E-mail: utadministratioscasanare Bamal.com
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sncueniren inclidas en la politca de ratamisnto de datos personales de la emprasa.

EL TRABAJADOR declara que conace sus derechos coma fitular de i informacidn,
ss] pomo ravocar la autorizacian olorgada, de conformidad con o pravisto en k2

o informada de que dichos derechos podrn ser ejercidos mediants comunicacion
ez UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASAMARE, &l coren electminics
en b polifica de tratamiento de dalos personales de 13 coenpafia DECIMA
L TRABAJADOR expresa y manifiesta de manera clara & inequivoca que
lificaciones, comunicaciones oficiales, informaciones lahorales y contraciuales

arlualizar, rectificar y suprmir sus dalos personales,
normatividad vigente, lgualmerte, manifiesta haber sid
eseiila dirigida al 4rea de telento humana de la SO0
inetitucional que para tal efectn se disponga y que reposa
TERCERA: Autorizacldn para notificacion elecirdnica,
quloriza a EL EMPLEADOR para realizar kodas las no

que resulten necasarias o convenientes dentra ded marco de la relacion labaoral, & tra

DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data.
entie los cuales se encuentran los de conocer,

vis de medios electrdnicos, especilicamente al

comeo elecirinice gue se encuentra registrado en el conlrala de frabajo yo en los sistemas de informacion de la compafila. Con la
cltn de nolificacion, ctorgandole plena validez v efeclos juridicos a las

presente autonzaciin, se anbenda cumglido el reguisi
comunicaciones erviadas por este medk, DECIMA CUARTA:

vigenis desde [a firma de esta clausuia y duranie faela fa relacién laboral, @ incluso con pos
| cumpliméento de obligaciones legales, contrachisles o de archivo por parle da la compafiia,

gechits dicha adorizacidn. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos.,
por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones y mientras dune @ presente confraln,

irabaio, siempne qUe sea NECESENO fiars e
salvo que el trabajador revogue de manerd expresa ¥
Las invenciones o descubrimientos reakzados

serdn de propiedad def EMPLEADOR, de acuerdo con ko previsio por e

Vigencia de la autorizacidn. La presenie aulodzacion se entendera

tedoridad a la ferminacidn del contrato de

| arfieulo 530 del Codigo de Comersia y of aricula 20 ¥
derecho @ una compensackin que s2 fijara de

concordanies de ka Lay 23 de 1982 sobre derechcs de aulor. B TRABAJADOR lendra
o qui reporte al EMPLEADOR. u otros factonss

auardo con el monto del salaro, la importancia del mvente o descubrimienta, gl benedi|

symliares. DECIMA SEGUNDA, Alance del confrato. Las modificaciones que se ac
SEXTA: Electos Del Gontrato, EI Emgleador y el Trabajador manifiestan de

CONTRATO, recoge y comprande lodas las condiciones negociadas o propuestas
in vigencia cualquisra ofro contrate verbal o eserito celebrado entre las partss ¢on
sste documento constituye un nuevo acuerdo de voluntades, por ende, no
lebrado enfre laz partes con anteroridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones.

confiresciin de su fexo en cliusula adicional. DECIMA,
mianera voluntaria, libre y expresa qus El presents
por las partes, reampls2a en su integridad y defa 5
anteriondad, Las partes aclaran expresaments que
comprende continuidad de ningln ofro conlrato ce

perden al presente conlralo se anctaran a

Cuakquier modificacion al presente contrato debe efeciuarse par mscrito y anexarse a esle documento.

En constancia se fima en dos ejemplares dal misme lenar y velor con desting & cada una de las Parles, en la cludad de Hato Comozal,
el 30 de-sheil da 2026 de 2026,
“EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR [

& o din
UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE JOSE AAEIAD TAPASCO GANAN _ E
NIT, 020578373 C.C 7546748 del 28 de julio de 1983 de ARMENIA
| JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ GRANJERD

Fimadll!

Nombre: ¢ ffrgf;}ﬂ%ﬁﬂ 6

GG

2544 9%

Direcckn: Carrera 8 Mo 8 —35, Barrio El Aeropuerto, Hate Corgzal - Casanars
Cellar: 310 263 3417 — E-mail: utadministrativoscassaaredigmall.com
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AVANLEMUD DALUL IFD
SERVICIOE DE SALLD, SEMPRE A 11 GERVICIC

AVANCEMOS o

@/\ SALUDH it 311 586 3274 - 322 284 TTO2
Phging wob: Wenw, avancemessalidips, com
Siempre a T serwoio

Yopal, Cosanars i
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N 42447
FECHA ¥ CILUDAD [ REALEACHIN DEL EXAMEN TIFO DE EARMEN MEDHED OCUPACIEOHAL
T i e EVALUACION MEDIGA OCUPACIONAL DE INGRESO
pla | MES Mo | — ‘:.- i ] par |
Chiad '

ATDE DE LA EMPRESA DOMOE LABIRA, LABCRARA O LABORD EL TRABAIMDOR O HEPFRANTE
Kombre da li gnagresn Emwnrafi s @ik ba
LGN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE UHION TEMPORAL ADMIMISTRATIVOS CASANARE
I Ghgiividad Eoondmica] del emclasder
4631 - COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS,
L. Codnde Exrarpmis, T| Tarels ce Wgskisd PT, Peepcsi]

" OATOE CEL THAGAJADDR { AGETFANTE (Tipo da Do s ds btscaots O, 98 s Gudedmia,
Apeiitas y Mk Gérim Ectad s a7 chie Ml E0acion
TAPASGO GARAN JOSE ALBEIRO MASCULING | Jisfcet, | ©F sl
Tioo Mg
Camgo
GRANJERD =
[T AFF AAL
SAMITAS PORVEMIR KO REFIERE
COMCESTO DE ARTITUD O UPACTOMAL
CLMPLE COMN EL PERFIL DEL CARGO
Obsarvaciones: WO APLIGA
i, HE SE EVALUARGN RECLISITOS DE SALUD (Alras. Espacies Confinados, Maripular Almarnios)
REBTRICCIONES LABORALES ™D RECOMENDACIONES
& REETHICCIDNES LABORALES HCh APLECA N APLICA
El concapia de Aptitud se definio a partir de los shguianies exdmenns practicados:
EXASIEN MEDICD COTEORUSILLAR vf/ UGB ',.-"
RECOMENDACIONES MEDHAS RECOMENDACIONES OGUPACIONALES HARITOS ¥ ESTILO DE VIDA SALUDABLEE
LG50 0l B
Pl sns SETTWAR E HIGIERE POSTLRAL
EVE OSTEOMUBCULAR
g ACIGN OMEN 5
TOM LO% EMAMEMEE COMPLEMENTARIOS ¥ EL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 5B EMITE CONCEFT, CAPACTWMCKIN DE LOS RAESGOS
BIHERENTES AL GARGO,
abag mandonadi 8 ealew M ArAmEn madicn Stupacional Fejsimdo e eele

Corgenlimienia infzmado del Asginanie o Trabajudon mulorten Al acsor(a)
decumanta, El doclona) sbao mescensdo me ha aplicado @onelraiass y propdeiia
prophsin, lpe baneficos, & intarprefacidn, les Emiaclones, ¥ fesgos dal meaman mddion d Al

pxAman es volumons v oque Kee |a oportunisad e reliar consenimierds & Caigues
dades por ml en mkla &xaman BoA snmpdgtas y varidicas  AUGGRZ0 al ooo

dal soamen. He comprendido ¥ ho fenido | epermicad da analizar el
da la asescria toncads. Srilondo gue B malzacide dn ssto
mamenin. Fui mfonpado de ke meddas pecs probsger B8
jarta} pAM. que suminsie @ las

rumplmianie del sEWHa de

MMédica
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VIGILADG ™o rmnsutsin

ARL|SUMAS

Medellin, 25 de Mayo de 2026

LA DIRECCICN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) personais) refaconadals) en el siguients istado, Sa ancueniran) afiliadals} en Rlesgoes Laborales degde
las fechas indicadas, a BEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA 5.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, en &l centro de Irabajo 0000000003 - GRANJERDS, Clasa da rlesgo 5,

Porcanlaje de colizacion 6.96%.
A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimora it Fachp inleis Fecha in @ Codigode  Tlpo Cotlzante  Extada
idengificacidn afllilgcidn  whfisgitn  (ransacoldn
CIBGT4E TAPASCD GANAN JOSE ALBEISD DRRL20M cASR 460 OEFENIHENTE EMCOBERTLRA

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v [a informacién aqul
conlenida sea real, visite www.arlsura.com,co |/ validar cedificadas e ingress el sigulente cidigo (mico
e gensrasan valido por un mes: 11181 2175926145407 74

Drrecesan de Aseguramisnio Saguros Ohligatoros

Esie cedificada lione validaz pera afeztos do alifacin del irabajador a SEGURGS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 asl como para su desaffacin
Iimpanante: La infarmacicn canteride en esle coeniade poede ser valdada en cualquier momento pof SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.4

S5t cedtificads Mus generado con kb ndormacin regisireds onla bage de daies of 2052026 11:19:34
Lo trabajadnies marcaots oof aglefses [*] san afilladas Independiantes,
Lias coberluras marcadas can das astatecng () son coberturas pendisnins e e,

Diraciida [P 15367113204, 158120.57. 30, 1TZ 16 42 57
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‘ EPSSanitas -1
Bogola 20.05.2026

Sefiores,
UNION TEMPORAL - NI ap20s7937

Ciuclad
Asunto - CERTIFICADO DE RADICACION

Respatados Sefiores :

rnas CERTIFICAR el recibido de 25 usuanios enviados para

Par media del prasente nos permiti
| 2026-05-20 con numero de radicado BOS5638 |

tramite da novedad web radicadas e

Cordinlmeniea,

Gestion ila ﬁAﬂﬁadﬂfﬁI‘I - Operaciones - EPS Sanitas
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‘EPSSanitas

PROFH TV (TESDICArS 0 Y C1VE]

Yopal, B da mays de 2026

Sefiores

EF5 Sanitas

Cludad

Referencia: Solicitud Radicacidn Novedades Masivas

Respetadas,
Par media dn | presente solicitamas reslizar tramite de novedad a cargo del empleador identificzdn
oo UNIGN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE con NIT. 902.057.937-3 para fe
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porvenir

salo hiay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

PO e L U e

CERTIFICA QUE:

JOSE ALBEIRD TAPASCO GARAN, identlicadofs) con cédda de ciudadania 7.546.743, =& ancuenlra
sflisdefz) o Fonde de Peasiones Obligatorias Porvenir ¥ #l Fondo de Cesentlas Parvenlr.

La prosente cerlificacion se expice el B e il clel 2026,

Cordialmenta,

Gerencia de Clienles
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0N TEMPRRAL ADMIRSTRA TS CASANARE
Mit, 900579371

-

Us\

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

DATOS DEL TRABAJADOR A GUIEN SE LE ENTREGA

CWOMEBRES ¥ APELLIDOS: JOSE ALBEIRD TAPASCO GANAN CEDOULA Mo, ! FRdh748
[l I 1
| CARGO | GRAMJERD | FECHA 297042026
TEM | ELEMENTO CANTIDAD | TALLA |
I' Boto de sequiidod negro ! |
: Bata de Coucho Megra !
3 Capo impermeabis I MIA
Guanie: de Voouela
5 ; 1 HIA
| Corelo para esmerilar con Visor
[
i Topobocas MiA |
7 [ WA
Zohas 2 |
4 M A
Tapa Oidos 2
g M
Gudnies de Caucho 3
o : /A
Condlero

FIRMA GUIEN RECIBE:

CEDULA

s

Direccidn: Carrera & No 8 —35, Barrio EI Aeropuerto. Hato Corozal — Casanare
utadminjstrativoscasanare@amail.com

Celular; 310 263 3417 - E-mail:
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coc@oe O pasld wo £ R oo ) extrassero ) 8
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reeka ois [ ] wes [@] afo [1ge5 , | | _wvemednSagra Abajn

PriS Colambis Pinds Cnlambis CEFTD i ]
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EDUCACION EUPERMH (PREGEADD ¥ POSTERALDY
BILIGENTIE ESTE PUNTE B4 ESTRAOGTOORDEN CADHOLOEET, EN MODALIDAD BCADEMICA ESCRIEA

TE TECHIGA), L {TECHOLEE0AY TE |TECHOLOTIRA LEPECIMLEADA], UH (UNIVERSITARLAY,

B {ESPECIALIZACIGHL W3 [MAESTRLS O MALTIETER, DOC (JOCTORAN0 O FHOD.

AELACICINE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIORAL (5 E5TA HA S0 PREVISTA EN LHALEY).

MOQALIDAD | Men SEMESTRES | GRADUADD NOMERE DV LOS ESTLOINS FERMADON fin. BE TARETA

ACADEANCA | APROBADOE | me ) THTLILD DR FEsD0 MES AR PAEGFERWAL
L 4 X Normalista supenor 12 (2 (0|04
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Faragna Nalurl
[Lapas 180 de 19498, A80 ¥ 443 o 10553

POA EL AGTUAL

AELACICNE 54U EXPERERCA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIDS EN ERTRIGTO CROEN CROMOLESICD COMERZANDD

ERFLFOACTUAE O CONTRATO £

EMPRESA O ENTARAL

PUSLG ARIVADS|  PAs

CARE0 O CONTRATD ACTUAL

DERARTAMENTD SRCYD COHRRED ELECTRAMCO ENTARAD
TELEFOWIE ELCHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
ois [ | mes[ | aoo[ ]| o] | wed | amof , .|
CARGO O CEMNTRAT ACTLML PEPENDENDIA CRRECLIGW
ENPLED O CONTRATO 3
EMPRESA O ENTXAD POELIC| PRIV Pale
Cotagin Jain Abarann Bamera Sede fa Relonma = Colormiia
DECARTAMENTD AR CORRED ELECTROMCO ENTIDALT
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NOTA: 51 REGUIERE ADIGIMAR MAS ENPERIEMCIA LABOHAL MPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA .
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CERTIFICACIO
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19-05-2024
pnE U STRH 1"".']'2
Wil (P LIEE
s ) L ||| '| ].'
7301105

Yopal, 29 de abril de 2026

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE CASANARE

CERTIFICA

Que, revisados los registros existentes de la planta de personal de esla Entidad
Territorial de nivel Departamental, s& constatd que el senor CUEVAS MANRIGQUE

CARLOS ALIRIO identificado con cedula de ciudadania numearo ga75346 expedida
en Socha (Boyacd). Ingreso a esla Inslitucion el 20/08/2009 al 14/01/2024

El citado servidor piblico desempefit el empleo de Docente de aula grado 1A, adscrito
3 |a Institucién Educativa Puerto Colombia - Sede El Cajaro, municipio de Hato Corozal

(Cas), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Definitiva,

Se axpide a solicitud del interesado para fines pertinentas.

o ol

ORIS PATRICIA RGO AGUIRRE
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Camera 20 Mo, B-02, piso 2 CAD, Tel 6336339, Exl. 1227, Vopil Casaaan
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

asa de dalos de deudores allmanlanog MOorsos REDAM, elila) cludadanaia) con mamend de

Lna wex consdilada & b
LIMENTARIZS

i:l-c-nllﬁtﬁaﬂngﬂ O 6375346 MO SE ENCLENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDDRES
MORO

Fsla carfificacion os valida en lodo &l Termono Hacional, siempre y cuands @l Lpa ¥ nuimero consgnadog en sl
ras peclive documento de identifcaciin, coincidan con los agui registrados

G expide @n Bogold af /042006 12:04 P

Cédign Verificecitn: M21ETADISC
walida hasta: 2307026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
CQue siendo las 06:38:41 PM horas del 04/05/2026, gl ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9375346
Apelidos y Nombres: CUEVAS MANRIQUE CARLOS ALIRIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por |a Honorable
Core Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS

AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aguellas personas gue no regisiran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrada y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento conslitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuenies o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dreccidn dversila £l Dorado @ i
- g i b, Eogoia IE
Sbenn pdminisative L b
wanes 00 ama 1200 pmy
000 a0 T

Linna da atenoaln al cldadanm
518870 el 10552 [Bogeis)
Flerio o4l pais: 18000 910112
E-ml didn sso-
icEpokdngesd




@ Pelicia Maconal de Colombia
i (Defaultaspe) G

Portal de Servicios al Ciudadano PSC il
W B B

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

512026 06:39:08 p, m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania NU. 9375346 y Nombre:

Oue a la fecha, 04/0
CARLOS ALIRID CUEVAS MANRIQUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide ¢ Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion Mo. 139476650 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente dotumento a través de la pagina web instilucional digitando
hktps:ffwww, policia.gov.co, mentl ciudadanos/ consulta medidas comrectivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedician del mismo. Esla consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrada.

Q, Nueva Busqueda H_I lmprlmit_]

G5 SO0

Palicia Nacianal oe Colomisis
Dnr':_n@ﬁucm-mu.sawm-al

i Adrmnialrabiye Macoral CAN, Bogald 0C
L= cha plancian- 01 80009 1051
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COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SID0 COMDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARDS

La Policls Maclonal de Colombia Inferma:

Do sieradi ks 1B 75054 haras il s, ol pudadana idenificato con codula de ciudadani Mg, SEI5I4A,
Apalidis y Hombres CUEVAS WAAHRBGUE CARLCS ALIRIC

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presare consulla se fendrd en consideracan por [ efiidad o Bmpress UNIGH TEMPORAL ADKMINISTRATIVOS
CASAMARE, ton MIT S02057937-F v su ulizarmn es auciskamente dentro el prooeso-de sekacsion 3l LA edio o
profeskin, en cumplmienta de b Ly 1910 gl TROTE0E Jpor medo de fa cual sg estaldece o rdgimen de
habiidadas 3 quibress fapan sofo ronenacs gor opiles Sesales covmeticks CordTa IENGNES, S O B ISR e
inhalalichares v se icfa Diras aisposickanes”y Su Decrelo Beglamentaria 753 del A0MMA01S oy meoin ded il s
ceplamenta 1 Ley 1978 de JOTE con pbmervanichs de las Leyes 1581 de 1700N201Z, 1772 cid O&MAP01A y demds
norrmathtad rectocs frente al iralamienta de dates.
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CONTRALORIA

GERERAL QF LA MEFOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(e una vez consultado el Sistema de In farmacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 04 de
mayo de 2026, a las |8:40:13, ¢l nimero de identificacidn, relacionado a continuacitn, NO SF ENCUENTREA

REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. ldentificacion 9375346
Codigo de Verificacion 9375346260604 184013

Esta Corlificacitn es vilida en todo el Territorio Macional, siempre ¥ coando cl tilm'ﬁiﬁnm consignados en ol
respectivo documento de identificacion, eoincidan con los aqui registrades.

Be conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolugién 220 del 5 de octubre de 2004, T firma mecinica aqui
plasmadia tiene plena validez para todos los efectos legales.

R

i = i

S~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLUS
Coniralkor Dalegsds



CERTIFICADD DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 295298930 ey 1 e 01

lad e

Bopots DO, 04 da maya del 5026 [ r ¢
— | |

L PROCURADURIA GENERAL DE LA MACKNN cadilica qua ura vaz consullade ol Sstema da Infarmacién da Fegisino di Sanclanes e inhabilidades
(SR, alfle) sefcein) CARLOE ALIRIO CUEVAS MANRIOUE identilicadnfal con Cddia de cludscanks nlinem 93705945

F3 REGISTRA SANCHINES NI INHARILIDADES WIGENTES

ADVERTENCHA! La caidice cidn de anlecodentes conllang lng andalaciones e fas sanclanes o infabiidacas que s& ancuenien vigerses. Crando s
fiti de pombramiento o pasesicn on cangos que exdjan pan su desempeno ausenc o anlecedantes, se cenificarn Ingas 195 APOKEONAE (U
figurai an 6l reglsko. Anleriar, de acuerdo & Ins Inclsos 30,y 40, del arficuls 230 Ley 1962 da 2010 ||

HOTA; E1 contlicadn da Anbecedenies dsciplinarios es un documants que contiens 155 anolacianes ¢ inhablidades qenmadas por sancionss penales,
chsCifinariag, nhabdidades gua sn dertean de |68 refsciomes cortraciualos oon ol aslade, da kg laPas com responsabilidad iscal, da las dacslanes de
parikla da dnvesiichira y de [as condenas profaridas conbra Rervconed, ex sanidares plblcos v pariuiares gua desempenen unclanes pobicas an
Bjeriion da la acckdn da repalicidn o Bamamianio en geraniia. Este documants Bens efecios para accoder al sectar piblico, én (o8 Erminos gur
wklihleaca la Consiituckin Polltica v o key pariicular o demds disposicionss vigentes, £1 Sislema SIRI reporias coma ardacadenies solamants las
sanciangs con debida ejeculaia recibidas de las autcridades nacionales cokmblanas. En caso da nombramlanio o BUBCTRGoN do condralos oon of
Eslido, as responsabiliciad do & Enlidad, valder B Informecidn da andonederéas dal agpiants an o péging wak:

hllps: iy, procssiua govcaPapesicorifcao-Artaedani s asns

g
.-f' ' - — T
E.W
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Hga Lucia Tibodha Corlls
Jufe Dhasian da Aefacionamisrnilo Con El Cludadano

ATERGIOHN ;
ESTE CEMTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA{S), BOLO E8 WALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIOUE OUE EL NUMERD DEL CERTIFCADD SEA EL MISKGD EH

TODAS LAS BOAE

Pivisiin da Ralacionamenio con ol Cudadana

G wwew procuradusia gov.co @ Carrem & Mo, 15 - 60 Fisg 1; Pbo 5570760 |]  Linea graluila 010000810015
ext. 13170; Bageta D.G,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PORD URACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

COMFIANZA Y MANEJO No. 0151
_ _DATOS DEL EMPLEADOR
NOMERE DEL TRABAJADOR: | UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE ]
NIT. N.": 902057937-3
DOMICILIO: CARRERA 8 N° 8-35 HATO COROZAL
CORREQ ELECTRONICO utadministrativoscasanare@gmail.com |
TELFONO: 320 9479638
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA C.C. 1.118.121.759 de Monterray
DATOS DEL TRABAJADOR

'MOMERE DEL TRABAJADOR[A):

CARLOS ALIRIO CUEVAS MANRITUE |
0375346 expedida el 3 de sepliembre de 2003 de SOCHA

CEDULA DE CIUDADANIA N.*:
| DIRECCION DE RESIDENCIA: VEREDA SAGRA ABAJO, SOCHA
CORRED ELECTRONICO: canosalino0d 16@gmail com
NUMERO DE CONTACTO: 3142734553
| CARGO A DESEMPENAR: CUIDADDR DE INTERNOS
FECHA DE INICIACION 8 de mayo de 2026 B
SALARIO MENSUAL: _ £ 1.750.905 (SMLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: § 249,005 (ATMLMV)
OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por #f fiempa en que dure las aclividades y senvicios confrafados por ef
EMPLEADOR, para el afia 2026, o por el tiempo en que gl EMPLEADOR yia su
CONTRATANTE requiera al trabajador; para &f municipio de HATO COROZAL, IE
CARLOS LLERAS RESTREPG &f contrato de prestacitn da ssnitlos No. 1425
2026 #f PROCESO SECOP Il CAS-OAJ-SAS-0007-2025, cuyo Objelo s
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE  SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS,
CUIDADORES DE INTERNOS ¥ COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNIGIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE
COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICID
EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLO DEL PROYECTO CON CODNGO BRIN
2024005850037,
_FDRM.# DE PAGC: Mensua!
| PERIODO PARA PAGO: Diez {10) primeros dias hatilas def mes . a
LUGAR DE TRABAJO: Municipio da HATO COROZAL yo en fas Instituciones Educativas Oficiales

donde &l EMPLEADOR yio s CONTRATANTE requiera la preslacion dal
SEIVICID,

Entre nosatros UNION TEMPORAL ADMINISTRAT

CIaZ. identiicado como aparece & pie de mi firma,
na identificada como queda regis

EMPLEADCR, y la perso

OS CASANARE, represantada legalmente por JOHN GERMAN RODRIGLEZ
domiciliado en Hato Corozal, que en &l presenie confralo se denominar EL
trado en &l encabezamiento de este conirato y gue en adelante e denominara

les clasiias: PRIMERA, Objeto del Contrato. En virtud

EL TRABAJADOR, cefebramos el conirate de rabajo esfipulado en las siguian
de esle contrato, o TRABAJADOR, en forma personal compromels a favor de EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo,
1

Direcién: Carrera 8 No & =35, Barrie El Aeropuerto. Hato Corozal — Casanare
Celilar: 310 263 3417 - E-mail: utadministrativoscasenare@gmail.com
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eficiere y necesaria, en forma exchusiv, para desempeiiar el oficio aqui contratado, asi como |a gjecuciin de lamas ordinarias i anexas
instnicclones que le mparta EL EMPLEADOR Y en especial cumpliando tado

al mencionade cango de conkrmidad con las drdenes e
aquelo que se ke indique por parle del EL EMPLEADDR. SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador. Con relacidn 2 Ia
actividad propia del TRABAJADOR, ademas de las obligaciones qua | impone el contrato, deberd: 1. Guardar absokia resarn, saivo

aulorlzacion expresa de la EMPRESA, de fodas aquellas mformaciones que lleguen a su conocimiento, en razon & su trabajo, y que
eman por naluralaza privadas, an beneficio de ks infereses del Empleadar, 2. Ejgcutiar per si misma las funciones asignadas y caemplir
sstrictaments 1as instrccones que e sean dadas por LA EMPRESA o por qulenas lo represantan, respecto al desarmallo de sus
elividades. 3, Conservar v resttuir en buen eslado, salve el deterioro nermal, bos instrumantos, uniformes y dliles que e sean
enfreqadss, para o ejercicio de sus funciones, asf como ks que posterionments se |e asignen. 4. Ho fomar el nombre de LA EMPRESA
para contraer obligaciones. 5, Cuidar permanentemente da los infereses y hienes de LA EMPRESA, 6. Dedicar i totalidad de s jomada
di frabajo a cumpir o cabalidad con sus funciones. 7. Programar diariamente su trabajo y aslstr puntialmente a las reunlones que
afeciiia la Emgresa a las cuslkes hubiere sido cltado. 8. Ckeervar una completa armonia y comprenskn con los clientas, con sus
superiones y comgafieros de Irabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucidn de eu Ehor, 8, Cumplir permanentemeante can
aspiritu de leallad, colaborackin y disciplina con LA EMPRESA. 10, Debera aviser 3 la Empresa lodo cambio en su direccion teléfona o
ciudad de residencia, en forma escrita, nmedistamente se suscite el cambio. 11, Dabara cumplir estrictamente [as obligaciones propias
de su cargo. 12. Utilizar las hemramientas que 2 s0n suministradas de manera exclusiva para cumplir eon sus funclones. 13. Cumple
con las drdenes y solicitudes que ke impartan sus superiores. 14, Presentar de manera oportuna y completa 1 Informacion que le es

enficitada, 15, Dar estricte cumplimiento al manual de funcioaes tlel cango, asi como a los reglamentos, politicas y profocolos que tengs
la emprssa. 16. Atender cualquler disposician y orden que de la empresa. 17. Apoyar cuakquler otra area alena a si kabor principal,
siampre ¥ cuando estas actividades puecan ser geculadas sin peruicio alquno PARAGRAFO PRIMERO: Dedicacién, Curanie la
vigancia de esle acuerdo, EL TRAEAJADOR se compromete y obliga formalmente a trabajsr exclusivaments para EL EMPLEADOR y
no puede ejercer ninguna ofra funcidn similar o iual en cuaiquier ofra empresa a fiuk de frabajadora, en el caso de imos o jomedas
de descanans, cese de actividades o suspensiones del contrato por los malives que fusran, asi mismo, se compromete a no offecer sus
servicios directa o indirectaments a cualquler empresa, o tiente, para realizar la isma actividad que dessmpsaiia con el clients. Enfre
gl TRABAJADOR y el EMPLEADOR existe exclusividad taharal. | EMPLEADOR es el dnico respansabie del pago de aportes al sistema
integral de sequidad social, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, ¥ demias emolumentos a kos cusles tenga derecho &
\rzbajador. PARAGRAFO SEGUNDO: Son prohibicionas del TRARAJADOR: 1. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro de
saguridad, la de sus compafieros de trabajo, Ia de 5us Superiores o [as 1BICEMaS Personas o que amenacen & perjudiquen k& maguinas,
slementas edificacines, talleras o salas de trabsjo. 2. Ocuparse en asuNios distintos de su labar durante |as horas de irabajo, sin previo
nermisa del supsrior respectivo, 3. Ejecutar defectuosamenta gl trabajo. 4. Interponer o hacer interpaner medics de cualquier nafuraleza
para que el trabajador propio o el de olros trahajadores o el de las maguinas o equipos siuados en el lugar de frabaio, no salkya en [

la labor confiada o en las instalaciones, equipos, productos

cantidad, cafidad y iempo fjados por la empresa. b. Causarcuakyuier dano en
y edementos de la empresa. 6. Confiar & 040 trabsjador sin la autorzacitn comespondients, la ejecucin del propao trabajo, o vehiculo,

instrumentos, elementos y materiales de la emgresa. 7. Relirarse del puesto de trabajo o dar por lerminada Ja labor andes de las horas
establecikias por la empresa. B, Recibir visitas de caracter parsonal en & frabajo o dentro de la empresa, o permitr que exlraihnos ingresen
a ella para asuntos no relaionados esfictaments con el frabagn. 3. Fumar en los luigares en donte esté prohibido o en deade hacede
corfleve un fesqa para las persenas o hienes dela empresa. 10, Camar dentro de las horas de trabajo y en los sitios de brabajo, salo
oz espacios establecidos para & efectn, y en los periodos sefalados. 1. No wsar en a oma indicada la ropa do trabaje o les unilomes
especiales, segun los casos. 12, Amenazara agredirencualquier forma a supericres o A compariers de trabajo, inuriados, calumnianos
o difamzrlos o caificaros con apodos, palatras groseras o actos semejantes, en forma verbal o eserita y redactar, Imprimir, publicar o
distribuir escritos gue contengan esta ciase de amenazas o agresiones, injurias, calumnias o difamaciones, 13. Originar 0 promaover
rifias, discordias o discusiones con ofros trabajadares o tomar pare &n tales actos. 14, Introducir paquedes u objelos similares, 8
irestatacionss o ugares de la empresa donde par (320nes especiales esto esté prohibido, o negarse a revelar su gondenido cuando este
previsio tal requisito. 15. Saw de |a empresa con paquetes, bolsas u objelos semejantes, @ Meos que al trabajadar haga ver su
contenido al representants de ta empresa o al empleado designado para sl afecto. 16, Utlizar los compuladores para actividades ajenas

al trabajo. 17, Agredir o presentar malos tralos con conlrafictas, proveedores, trabafadores de l0s confratistas y leceros relacionados
con Ios frabajos ejecutados, 18, Transportar dutante sus recorides a personas girafias a gu usuario y ajenos a tabajo encomendado;
18, Destinar el vehiculo 4 olro objstn, que no sea el comespondiente al frabsjo asignadn, 19. Violar las obligaciones ¥ prohibiciones
contenidas en &l ragiamenta méemo de la empress, asi como las politicas y protocoks eslablecidos en la emgresa, PARAGRAFO

2

Birecsita: Carvera B Mo B —35, Bamic F| Aeropuerto, Hato Corozal - Casanare

Calular: 310 263 3417 — F-mall: utadministrativescasanare@amall.com
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TERCERQ. Violacidn de estes obligaciones y prohibiciones. Gualquler violsciin de alguna(s) de esias obligacionss y prohibiciones
pspecizles y s demds quo so apliquen por exfensidn y las contenidas en los reglamentos intemes de la empresa, manualas y demas,
serd considerada como una falta grave v dard lugar a la terminacion unflateral del corfrato de trabsjo, con justa causa por el
EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo. La geslion encomendada al TRABAMDOR serd realizada en el lugar, zona o regian gue
se e asigne para desempediar sus funciones, la cual inicisdmente sera la que aparece an al encabezado de esle conbralo. EL
EMPLEADOR =2 resena ia facullad y el TRABAJADOR Ja acepta desde ya, sujelo a los parametros del Codge Sustantive del Trabajo,
da trasadario a cualquiera de |as ciudaces, zonas o reglones que lenga establecidas en el teriforio nacional, previa netificacian por
escrite. Queda entendido que el trazlado no implica modificacitn def salario pactado en este contrate. Los gastos qus arlgine el traslado
serdn delerminados y asumidos por EL EMPLEADOR de acuerdo a sus pofiticas y al Godigo Sustantive de Trabajo - C5T. EL
TRABAJADOR acepts asi mismo que las condiciones referentes a costos de vivienda, alimentacion, educacldn, sarvicios pliblicos, vida
social, efc. puadan ser diferentes, o cual no implica modificacin alguna de las condicknes de trabajo, pues ellas comesponden a un
riesgo propio de la actvidad lsboral o de la naluraleza del cargo y porque ademas son circunstancias que tanto EL EMPLEADOR como
& TRABAJADOR pravén da buena ke al momento de cefebrar esle contrale. CUARTA. Jornada de trabajo. EI TRABAJADOR se obliga
a faborar fa jomada ordinaria en los tunos y dentro de [as haras sefialadas por EL EMPLEADCR, pudienda este dltino hacer ajuskes o
cambios de horano cuando Jo estime conveniente, Las paries de comin acuerdo podrén repartirss las horas de ks jornada ordinara, en
la forma prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el arficulo 23 de la Ley 50 de 1990, tenisndo en cuenta que los tiempos de
descanso entra las secciones de fa jornada no se competan dentro de la misma, segin o previsk por ef arficule 167 ibidem
BARAGRAFO. Jomada laboral flexble, Bl TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podran acordar que |a jormada laboral semanal de cuaranta
y cuatro (44} horas se redlice mediants jomadas diarias fexibles de trabajo, distribukdas an méaximo seis (8) dias & 18 samana con un
dia da descanso obligatorio, que podrd ceincidir con el domingo. En éste, el nlmero de horas de trabajo diario podra repartirse de
manara variable duranie |a respectiva semana y podra ser de minime cuatro (4) horas continuas y hasta diez {(10) horas diarias sin lugar
a ninglin recarga por trabajo suplementario, cuiande & nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuair [44)
haras semanales dantro de ks jornada ordinara de 6 am. a 7 pm. PARAGRAFO PRIMERO: Asignacion de horarios de trabajo. Lz
empresada acuerto a fa necesidad del sarvicio, suministrara & trabajador una refacion de su jomada u horarios de trabsjo en &l dia de
acuerdo al frents de trabajo, el cual contara con horarios intermedio, tanko para el disfute y descanso de sus dimentos, como para [a
afencitn y comunlcacion personal; al configurarse de manera mutua por las panes como la suspension de las actividades laborales,
eslos no seran computades como jomada de trabajo y no serén tamados como intermedio de descanso safialado en el articula 167 def
cidigo sustantive del trabajo, PARAGRAFO SEGUNDO: No disponibilidad, En &l caso en &l que EL EMPLEADOR llegue & raquerir
disponibfidad por fuara de la jomada ordinaria o tuma de trabajo por pare del TRABAJADOR, se emitira solicliud escrita par EL
EMPLEADOR donde 52 requenid estar disponible, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de lo contrasio, la emprasa
no obliga ni reconoceré disponibilidad slguna por el sol hecho de pemectar en el sitio de trabajo, PARAGRAFO TERCERO: Horario
especifico. Para el caso en especifico de |a labor pactada dentro def conlrato de Irabajo el horario de trabajo de conformidad & las
necesidades del ciente o la institucin educativa, centro educativo o colegio donds sa estén desarullando las actividades o labores sin
que eslo exceda de las de cuarenta y cusiro (44) horas semanales. PARAGRAFQ CUARTO: Direcclén, Cenfianza y Manejo, Por
razin de |as funciones que desemperia &l trabajador y por el cargo direccitn, confianza y maneja el trabajador esta encluido de fa
requlackin sobre |a forma miaxima legal i a frabajar & nimero de horas me necesanias pard el cabal desempeno de sus funciones, por
lo cual no habré fugar & reconocimiento de horas extras cuando soive pasen Emite legal, Elky sin perjuicio de cumplr los horsrcs
minimos sefislados por el empheador. todo ko anteror da conformidad con el adiculs 162 de codigo sustantvo de trabiaio. QUINTA
Trabajo extra, recarges nocturnos y en dominlcales o festives. Tode rabajo en jornada suplementaria, nocturna y en dia domingo
o festivo en ks que legaimente debe concadarse descans, serd remunerade y compensado conforme a la ley. Para el reconocimiento
y pano def trabajn suplementario, noctuma, dominical o festivo, éste debe ser autorizado previamente por escrilo, Cuande dicho frabajo
e requiera de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecularse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR, rio reconocera ningin trabaje noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizedo previamente o debidamente reportado a 6L PARAGRAFO FRIMERO, - Dentro del salario eslipulado se encuentra
incluida la remuneracian de los descansos dominicales y fesfivos de que tratan los capltulos | y Il del tituo VIl ded Cadigo Sustantivo del
rabao. PARAGRAFD SEGUNDO: Bajo el imperio def poder subordinante o2l ius vanandf que tene ol smpleador, si la empresa raquigre
dlel trabajo exira por parte del trabajador, bastara la mera comunicacion verbal o por estrilo, Sin que esto gleche sus condiciones minimas
the Irabajo y respetande el nimero de horas extra méximo permftido par |3 ley. SEXTA. Remuneracidn. EL EMPLEADOR pagard al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servcios &l salario bisico mensual indicado en & encabezamiento de este contralo, en las
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oportunidades alli sefafadas, & cual se enlendera que remunera ks lahores gue EL TRABAJADOR realiza en un mes, Deniro de eske
pago se enclentra incluida b remuneracion de los descansos dominicales v festvos de que tratan ks Capilulos | I del Titulo Y1 chad
Codigo Sustantivo del Trabajo - CST. PARAGRAFO PRIMERD, Aspectos no constitutivos de salario, Las Partes Exprasamenta
acuerdan que ko que reciba &l TRABAJADOR o llegue a recibir misniras dure el contraio, adicional & 5u salario ordinanis, 2 irale de
heneficios o sudlios habiluales u ocasionales, tales como alimentaciin, habitacion, yivienda o vesiuario, educacion, maniencion, s
recoyidas, transporte o subsidios para lransporte, bondicaciones, boniicacones por rendimiznio o cumplimianio de objetives, primas
axtralagales de servicios, vacaciones o navidad o sualquier ofra que reciba, durante la vigencia del conralo, en dinero o'en especi, 8
cualquier fitulo o bajo cuakguier olra denomnacion, no constiilye salario, PARAGRAFO SEGUNDO, Otros aspectos no constitutivos
da salarie, En el events en que accidentaimenta o en fonna esporadica u ocasional, el TRABAJADOR debs desplazarse de su kigar
de trabajo pororden o disposicion del EMPLEADOR, y reciba vidticos, estos no constituyen salario, de acusrdo con la ley. PARAGRAFQ
TERCERO: Fechas para el page: Para efectos de & Bquidacion de novedades salariales, lales como auxilios, pagos por dispanibilidad,
recarges noclurnas, dominicales o fastivos, y en general cualques concepto adicional al salario basico, el EMPLEADOR tendra en cuenla
los Informes de asistencia, cumgimiento ¥ desempefio que emitan los RECTORES o responsabies de las mshituclones educativas o
intermados en los que el TRABAJADOR presie sus servicios. En caso do que dichos Informes evidencien ausencias injustificadas,
incurrglimientos o falta de sjecuciin de las funciones asignadas, ¢l EMPLEADOR podra efactuar los descuentos aulorizados por iz kY,
o abslenerse de reconccer los papos que dependan de la efectiva prestacion dal servic, 5o perjuicio del pago oportunc del salario
basicn mensual que comesponde al TRABAJADOR, SEPTIMA, Duracion del contrato, £l prasents conirat se calebea por el TERMING
DE OBRA O LABOR CONTRATADA definido en & encabezado. PARAGRAFD: Suspenslén de contrato: Dedida a la naturalezs y
modafidad da contratacion del senvicio, tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADCR, arperdan, de manera, clara, expresa Y
voluniaria, que en el events en que se presante alguna necesidad o molive Gus obligue = suspender &f presente coniralo, baslara con
el acuerdo formal y escrito de s partes de suspenderlo, sin que esia implique un incumplimiento a las obligaciones por parie del
empleador, esta suspension tendrd la misma validsz y aferlos establecidos en el arficulo 53 del idigo sustantivo del rabajo. GCTAVA,
Periodo de prueba. Tenlends en cuenta la modaidad del contrado de irabajo que se suscribe, ya qua no Verss claridad sobre & iempo
exacto da duracion de las actividades, E| empleador y el frabajador de manara fibre, wotumarla y expresa, acuerdan que al desconocer
la duracian de la obra o labor a rasfizar y ser indelerminado e tiempo, el periode de prueba es de dos (2) meses. Durante este periodo
cuakquisra de ellas podra dar por terminado ef contratc sin gue 58 gensre indemnizacion aiguna. NOVEMNA, Terminacion. Son justas
causas para der por kerminado unilsteralmente este conlrato nor cualquiera de las Partes, las enumeradas en &l arficulo 7 del Decrato
9954 de 1965, 25 como el incumplimiento de cuaiquiera de las obligaciones especales previsias en este contrato. PARAGRAFO. En
todo contralo de trabaio va envuslia la condicién resolutoria por incumplimiento de ko pactado con indemnizacion de perjuicios a camgo
de la parte responsable. Esta indemnizaciin comprende el lucro cesants y el dafio emergente, Teniendo en cuenta ko anierior [as partes
acuerdan que el irabajador en caso de renunciar debera avisar & la eMpresa con no mencs de 30 dias de anticipacion, De no darse &l
praaviso, &l rabaador sera rasponsabde de los penuicios gque con su renuncia ke genere a la empresa, asl, respondera por ef G
cesante v ol dafio emergents, DECIMA, Confidencialidad, EL TRABAJADOR se obiga irevecablements a mantener en absolula
ressrva foda la informacion, escrits, verbal, sdifiva, audiovisual, elecirnica, documental, técrica v de otra Indole, 2 ta cual, por b
naturaiezs de sy oficio, tenga acceso, informaciin que incluye, pero no s limita 8, informacion financiera, contable, juridica comercial,
tanto de los confratistas y chentes de EL EMPLEADCR como la atinente al manejo intemo e su organizacian, Para fal efecto EL
TRABAJADOR se compromete a no compartir dicha informacion con ninguna persona ajena a la organizacion del EMPLEADOR 0 3
guien aulorice EL EMPLEADOR por viud de Ia relacion con &l autor o posesdor legitime de dicha informacion, Asl mismea, EL

TRABAJADOR se comprometa a no enlregar dicha informacidn a lerceras parsanas que 1o soliciten en virlud de dedenes privadas,
ia falla de representacién de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su

administrativas, judiciales o arbiirales, en virud de

prganizacian, En tal caso EL TRABAJADOR se ohliga a informar inmediataments a EL EMPLEADOR, con ef fin de que EL EMPLEADOR

decida sobre dicha orden privada, administrativa, judicial o arbitral. El incumplimiento da la presente Clausula por parte de EL
dara lugar & la ferminacion unilaleral del contrato de trabajo, con |usta causa

TRABAJADOR serd conziderado coma una falta grave ¥
por &l EMPLEADOR. DECIMA PRIMERA. Autorizacicn para o tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de manera
fibre, expresa, previa, voluntaria e informada, en cumpdmiento de ko dispuesto en la Ley 1581 de 2012, &l Decrato 1377 de 2013, y

damas normas concordantes sobre proteccion de dalos personalés, manifiesta que autoriza a EL T EMPLEADOR para recolectar,
almacenar, archivar, circular, usar, fransmitic, transfenr, aclualizar, rectficar, suodmir ¥ en general, dar frelamiante a sus datos
personakes, laborales, financieros, de contacto, famillares y demas infarmacion surninistrada en el manco de fa relacion laboral. Dicho
iratamiznto tendsh como finalldades prncipaes las derivadas ded cumpimienta de las obligaciones legales y conlractuales propias de fa
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polificas Intemas de la compafia, la geslidn de ndming ¥ sequiidad social, el cumpimiento de
der sequridad v salud en & trabajo, asl como todas aguellas finalidades hegitimas que se
ancueniren incluidas n la politica de tratamiento de datos personaes de la empresa, DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data.
FL TRABAJADOR declara que conoce sus derechos como tiukar de |8 informacicn, enfre los cusdes se encuantan fos de canacer,
aciuallzar, rectficar y sugrimir sus dalos persanales, asi como revocar fa auterzacicn otorgada, de conformidad con ko previsto en la
normatividad vigense, Igualmente, manifiests haber sido informado de qua dichos derechos podran ser elercidos medisnte comunicacian
escrita diriglda al dre de tlento humano de |a seciedad UNICN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al corren elecironioo
institucional que para tal efecto se dispanga ¥ que reposa &n la pofitica de tratamianto de datos personales de I3 compania. DECIMA

TERCERA: Autorizacian para notiflcacion electrénica. EL TRABAJADOR expresa y manifiesta de manera clara g inequivoca gue
as nolificaciones, comunicaciongs oficiales, informaciones laborales y confrachiales

autoriza @ EL EMPLEADOR para realizar hodas |

que rasiilen necesarias o convenientes dentra del marco de 2 refacian laboral, 2 fravés de medios skectrinioes, especificaments al

correo electiénico que 58 encusntra registrado en el conlrafo de trabajo yo an fos sslemas de informacde de la compafila. Con k8

presente autorizaciin, se enfiende cumplido el requisito de refificacion, oforgandole plena walider y efectos furidicos a las
la autorizacién, La presente autorzacion se entenderd

comunicaciones enviadas por este medio, DECIMA CUARTA: Vigencla de
vigente desde la firma de esfa clausula y durants toda | redacibn laborsl, @ incluse con posterioridad & ka terminackén del contrato de

trabajo, siempre que sea necesario para el cumplimisnto de obligaciones legales, contractuales o de archivo por parte de | companila,
salvo gue el trabajador revogue da manera expresa y eschfa dicha autorizacion. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos,
L= invenciones o descubrimiantos realizados por f TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones y mientras dure & presante contralo,
seran de propiedad del EMPLEADOR, de acuerdo Gon lo previsto por el articulo 539 del Cidigo de Comercio y el ariculo 20 ¥
cancardanies de la Ley 23 de 1982 sobre dersches de autor. El TRARAJADOR tendsd deracho & una compensacion que se fijara de
acuerdo con el monta del satario, la impedtancia del invento o descubrimiento, & benefico que rEpone al EMPLEADCR u otros fackres
simiares. DECIMA SEGUNDA. Alcsnce del contrate. Las modificacines que se acuerdan al presente contrato se anclardn a
conlinuacian de su texto en ciéusula adicianal. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato, E| Empleador y el Trabajador manifiestan de
manera volurtaria, libre y expresa que El presente CONTRATO, recoge y comprende lodas las condiciones negociadas o propuestas
por las partes, reemplaza en su infegndad y deja sin vigencia cualquiera ot contrato verbal o escrito celebrado anfre las parss con
anlericnidad. Las partes ackaran exprosaments que este documento constituye un nuvo acuerdo de voluntades, por ende, no
egmprends continuidad de ningdn otro contrato celebrado entre las paries con anteriondad. DECIMA SEPTIMA; Modificaciones.
Cualquler modificacion & presants contrato debe efeciuarse por escrilo ¥ anexarsa a esie documento.

retacion de Irabajo, |3 ejecickin de [as
ablgacionas tributarias, confracluales,

En constancia se fima en dos ejernplares del misma tanor y vakr con desting & cada und de las Partes, en la ciudad de Hato Corozal,
el 6 de maye de 2026.

EL TRABAJADOR 1|

.[}A:,Lr:a kvan (ugeurs o

EL EMPLEADOR

| -
UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE | CARLDS ALIRIO CUEVAS MANRIQUE ")
IT, 070579373 C.C 9375345 del 3 de sepliembre de 2003 de SOCHA

JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ CUIDADOR DE INTERNOS |

Manifiesto que he recibido copia:
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Medallin, 07 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS DBLIGATORIOS

HACE COMSTAR:

ante istado, se encusenira(n) afiiadals) en Riesgos Labarales desde

Cue lals) personals) relacionadafs) an el sigui
da UNION TEMPORAL

|as fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A coma trabajadores
ADMINISTRATIVOS CASANARE.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacidn

Miirmsro Hombre Fecha Inicla Fecha fin Cadigods  Tipo Gollzants Estado
idantificacidn afilaclén  afillacian transaociin

Cango da rabaje 000000002 GUIDADOR DE INTERKCS Clasg: 1 Porcentaje Cotizecként  BE2T%

CH37E3AR CUEVAS MANRIGUE CARLOS ALIRIO  OBOSR025 2E231a2H BEPEMNDIENTE  FOR INICIAR

nudl

Direccidn de Aseguramdents Seguros Obligatorios
Esle carifizada liena valdez para efetios de alifzdan dal rabajadar 8
irpeHante: La Infamaddn condarida en este cofiicaca pueds

Eaba corificado fue ganarada con b informacitn regisirada en 8 base de datos ef OTAOGE06 16:03:68 .

Lo rabajadoras marcatos con aslerisoa (7) son afifados Indapanchenbes,
Las cobarturag marmadas con das asteriscos ™) son cobarkras peredientes da ratira.

Direccién IP: 130,84, 53 174, 188,143 57,27, 172164257
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LA ADMINISTRATNORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLFENSIONES
CERTIFICA CLUE

yerificada 1a base de datos de afilados, el documento de Identided Cédula de Cludadania nimero 9375345, no eskd

registradoda on el Régimen de Prima Media con Prestacian Definida (RPM) administrado por la Administradora

Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide én togatd, el dia 24 de abril de 2026

'___Eﬁu.-f'

Rosa Mercedas Nino Amaya
Direccltn de Afilleciomes

Mota: Certificado generado desde |3 pagine Wb, Eite documents no es valldo para el reconocimiento dn
prestaciones. econémicas, petd sujetn a verificacion y no tiene costo algLno.
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -ADRES

Informacidn de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BUUA ea el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMMAS DATOS
TIPO DE oo
IDENTIFICACION
MUMERO DE
IDENTIFICACION 1118553462
MOMBRES JUAN CARLOS
APELLIDOS GARZON ORDUZ
FECHA DE NACIMIENTO b rel il ol
DEFARTAMENTO CASAMARE
MUNICIPIC AELAZLIL
Datos de afiliacidn :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACKON DE | AFILIADD
EFECTIVA AFILIACION
CAPRESOCA GCABEZA DE
ACTIVD ERS. SUBSIDIADD 0470472001 31122999 FAMILLA
Estacidn
Fecha de |05/05/2026
: e de |192,168.70.220
Impresién: | 08:41:34 orlgan:

La informacin registrada en esta pagina es refle)

Subsidiado v el Régimen Contribulive, en cumplimients de la R
Prateceion Soclal v las Resoluciones 2153 de
los lineamiantos

Ministerie de Salud ¥
ADRES, normativa por
teécnicas y cparativas para el reporie y aclualizacion
Administradara de los Recursos del Sistema Ganera

la cual se adopta el anexo tecnico,

Respecto a las fechas de afillacion contenidas en esta

Afiliacion Efectiva hace refarencia a
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que
Reégimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien,

astahlece el térming de la afilacién a

presentado la EPS o EOC. A su vezZ 58 aclara que la fecha

la facha en la cual inicia [a afiliacion
haya estada en &l
la Fecha de

Regimen Contributi
Finalizacién de Afiliacian,
la entidad de acuerdo can la fecha de la novedad que haya
de 1/ 2/2089 datermina que el afillado

a de lo reportade por las enfidades del Régimean
esgluckén 1133 de 2021 del
2021 y 762 de 2023 de la
y especficaciones
dm |23 bases de datos de afiliacion gue opara la
| de Seguridad Social en Salud - ADRES",

consulta, s& aclara que la Fecha de
para el usuario, la cual

va o en el




CERTIFICACION LABORAL

Aguazul, 05 de mayo dal 2025

GEOLLANCS S.A.8
Nit. 9005110531

CERTIFICA QUE

El sefior, JUAN CARLOS GARZON ORDUZ, identificado con cedula de dudadania
No 1.116.553.342 de Aguazul, laboro en esta empresa desempefiando el cargo
de OBRERQ DE FINCA en la finca LA ESPERANZA, realizando labores de ganaderia,

mantenimiento de cercas, mantenimiento de pastos, guadafiado y otros por un
perodoe comprendido entre el 02 de junio del 2024 y el 28 de abril del 2026. Durante

este liempo demostnd ser una persona responsable y cumplidora de sus deberes y
obligaciones.

Para constancia de lo anterior se firma la presente certificacion en Aguazul a los
05 digs del mes de mayo del 2026

Atentamenia;

CAR ﬂﬂ

de Recursos Humanas
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TIC

VMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICAGCIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

I:Lduda:]ann-.'ﬂ] con nimens de

Unz var consultada la basa de dalos de desdares slimentanas meNnsos REDAN, =X
GISTRO OE DEUDORES

jdentficacian GG 1118353482 MO SE EMCUEMTRA INSCRITG EM EL
ALIMENTARIOS MOROE0S

Esta carlficaciin a8 viida en todo el Termitado Mackonal siempre y cuando el lipo. ¥ mirmens consignados en &
respractive documenta da idenfiicacidn, coingidan con log s regsirados.

Ba pide =0 Booods el 05002026 07.06 PM

Codign Varificacion: QVRYCESNIA
Wialida hasia: DAME2020

Direccién de Gablerno Digltal

VINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



POLICEA NACIONAL

DE COLOMBIA IMIGID COMTACTENOS — PRAEGUINTAS FRECUENTES

Consulla en linea de Anlecedentos Penales y Requerimbentos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Qui sienda las 10:49:58 AM horas del /0512026, el ciudadano identificado caon:
Céduka da Cludadania N° 1116553462
Apellidos y Nombras: GARZON ORDUZ JUAN CARLOS

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de fa Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimients de la Senlencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honarable Corle Constitucional, |a
leyends N0 TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para das aouelkas
pEFSONAS que No registran antecedentes y para quiencs |a autoridad judicial compelente haya decretado la extincion

de la condena o la prescrpcion de la pena.

Esta consulta es vallda siempre y cuando al numero de identificacidn y nombres, comaspandan con el documento de

idantidad regisirado y solo aplica para al lemitario colembiana de acuerdo a ko eslablecidoe an al ardenamisnla
canslitucional,

Si lisne alguna duda con el resullado, consulie s preguntas frecuentas o acérquese B las nstalaciones de &

Policia Nagienal mas cercanas.

[wvecadic Ssevaly ] Dot &
5 — T el kooelm,
Bogeld RL.

£ pricite adim rsUrng e
Lispes @ Win ik A 00 pm oA
2D gy FO0 prva 500 pm
L the sdesnpicdn ol
apddmne: G BAT0D0 Ex
a0l (Eogni]
Flagio ol jpads O 2EE A0
02

Emaal dinprao-

alcipalEi (Lo
Presidencia de Ministero de m Pertal Unico de -GD".I'.I"..{'J
la Repiblica Defensa Nacional Contratacion

Tiovhes e dasavhes regervaros.
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@ Policia Nacional de Colombla (Hat gl AN

Portal de Servicios al Cludadano PSC i

e U T B

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 consulta Cudadans

La Policia Nacional de Colombia informa:

Ciee 2 la fecha, 06/05 2026 10051:00 & m. el chudadans con Cidula de Ciudadania N9, 1116553462 v Nombee:

JUAN CARLDS GARZON DRDUZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

e confermidad con la Ley 1801 ce 2016 "Par ks cual &2 expide el Cddigo Macienal de Seguridad ¥
Corwivencls Chudadana”, Registro intemo da validackin Mo, 139626140 . La persona Interesads podri

verificar b autenticidad del presente documento & trawiés de |a paging web institucional digilndo

hirps: e, paliclagov.co, mend cudadanas/ consulta medidas comectivas, con & dacumenta da
ierfticad v la fecha de expedicion ded misma. Feta consuita es valida siempre ¥ cuando ef numero da

cédula corresponda con el documente de identidad suminlsoado,

rﬂ. Huzna m:quaua_” E m-mrnr-]

5 o0k

Policla Maional @ Colombia ﬂJLﬂ'lﬁ
Diicain Genesl - Gra 9 W 2. 2 (‘ P,
o deik iradiom Pathminl CAN, Bagola QG Vi DA

L e bt BOO00-45162

& Gov.Co



CONSULTA EN LIMEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN Soc CONDENADDS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDGS CONTRA MENORES DE 14 ARDS

La Pollda Martonal de Cofombla nfonma:

Qe sk s BT hioros def [ B, & cudsiann bnifcecks sin oethl i de (hakeliniy Ha T1IRES345,
ArelBelos  Momee GARZOK CHIDIAT JLAAN CARLEE

W0 FEGESTRA INHABRIDNT

Lt presenis consuls se tendrk on cossidgracitn por 1 endiiad o emprEs IO TEMPORAL ADMIMISTRATIAE
CASAKAKE, con KIT $ESTIIR-2 | bu Wilidnn o, kR CRai del process e seleccin A congn, ol &

mﬂHﬂnwcmﬂnﬁmﬂhMﬂEW#ﬂu&kuWrrﬁMﬂﬂmﬂ
7 ﬁhfm,mfdnumxnﬁﬂimﬁfmmﬂhmumﬂmﬁww

prialiicies j s Bk ol eREpOscones "y su Derrees fgglimeniana 759 del SETHICAD ook el el s g
reghuments M Loy POPE co SHE con abnranda de s Layes 1561 d 1RH00E0L, 1712 dod R DI f cemds
normalhdtipd recora frentd al ratamierdes de dahos.
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COMTRALORIA

i HEMAL. 138 LA HESIDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una vez consultada el Sistenmun de Informacién del Boketin de Responsables Fiscales STBOR, oy midreoles 06 de

mayo de 2026, 0 las 10:52:10, el nidmero de identificacidn, relagionado a conlinuacion, HO SE ENCUENTRA
REFORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania_

No. Idantificacitn 1116553462
igo de Verificaclan 1116553462260506105210

Esfa Centificaciin cs valida en todo el Temitorio Macional, siempre ¥ cuando ¢ tipo y nimero eonsignndos en el
respective documento de identificaciin, coincidan con log agui registrados.

e conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ Ia Resalucion 220 del 5 de oetubre dq-'ﬁ?ﬂﬂ. | firma mechnica agui
plasmada liene plenn validez pam tovdos Los efectos legales:

i
r
o i
1'//..—-—- f-_-_,:;“—-—"" Hl:-f"f

HERMAMN GLILLERMO JOJGW SANTACRLIZ
Cantratar Dalegada

Generd: WED
D —

Com e Cidign de Vorifieasion puede consialar In nalemlicided dal Cerlificada, i
“84.34 Pign 1. Codigo Pratal 111071, FBX 5157000 - Bogoth D.C Pigina 1 de |

@ Crrrera 6
Colambéa Crmizalord General NC, BOGOTA, M




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
Ho. 206408165

Dol DG, 06 do mayo del 755

L4 PROCURADLRIA GENERAL DE LA HACIIH certificn ouw sns wae caraulisda o Slsiomn de informision do Regisko de Sansiones ¢ sholilidads
{SIRTL, aila) sodama) SN CARLCS GARTON ORI knsilrdol) cos Gidula de cldadanis admarn 1 1hEss Tt

I FE QLS TR S I DHE R NI IMHABILTAOES VIGENTES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA ¥ MANE.JO No. 00152

] _ DATOS DEL EMPLEADOR
| NOMBRE DEL TRAEAJADOR: UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT; N.°: GO2067937-3 o ==
DOMICILIO: CARRERA 8 N® B-35 HATO COROZAL
CORREO ELECTRONICO uladministrativoscasanare@gmail com
TELFONO: 320 9479638
'REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA G.C. 1.118.121.75% de Moniemey
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMERE DEL TRABAJADOR[A): | JUAN CARLOS GARZON ORDUZ
1118552462 expedida e 6 de oclubre de 2015 de AGUAZUL 1]

CEDULA DE CIUDADANIA N.": =
'DIRECCION DE RESIDENCIA: | VEREDA SAN JOSE DEL BUBLY
CORREQ ELECTRONICO: juankagarzond? @ygmail.com
NUMERO DE CONTACTO: 3112324823
CARGO A DESEMPENAR: GRANJERD
FECHA DE INICIACION B de mayo de 2026
SALARIO MENSUAL: § 1.750.905 (SMLMV)
“AUXILIO DE TRANSPORTE: § 249,005 [ATMLMY) ‘
OBRA O LABOR CONTRATADA: | For el tiempo en que due las aclividades y senrvicios conlralados por el
EMPLEADOR, para el afio 2026, yio por el tiempo en que &l EMPLEADOR yfo su
CONTRATANTE requiera a rabajador; para el municipio de AGUAZUL, |.E LUIS
MARIA JIMENEZ el contralo de prestaciin de serviclos No. 1423-2026 If
PROCESD SECOP Il CAS-0AJ-SAS-0001-2026, cuyo Objeto es: PRESTAR LOS
SERVICIOS FPARA [EL DESARROLLO DE LAS  ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE  SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJERDS,
CLIDADORES DE INTERNOS Y COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS |
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIFIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE,
COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTAGION DEL SERVICIO
EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLO DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN
2024005850037
FORMA DE PAGD: Mensual
 PERIODO PARA PAGO: Diez (10} primesos dias habiles del mes N
LUGAR DE TRABAJO: Municipio de AGUAZUL yio en las Instituciones Educativas Oficiales donde el
EMPLEADOR ylo su CONTRATANTE requiera la prestacion del servicio,

Entre nosoiros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, represeniada legalments por JOHN GERMAN RODRIGUEZ
DIAZ. identificade como apareca al pie de mi firma, domiciliado en Hato Corazal. que en gl presente confralo &2 denominard EL
EMPLEADCR, y la parsona identificada como quedo registrada en el encabszamianto de este contrate y que en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, celebramos & contrato de trabajo estipulado en i3S siguientes eliusulas: PRIMERA. Objeto del Contrato. En viriud
de esle contrato, & TRABAJADOR, en forma personal compromete a favor da EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo,
eficiente y necesaria, en forma exciusiva, para desempefar el oficio agul contratado, asi como la ejcucldn de tareas ordinarias y anexas
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al mencionado cargo de conformidad con las drdanes e instrecciones que e imparta EL EMPLEADOR y en especial eunplisndo fodo
aquello que se le indique por parte del EL EMPLEADOR. SEGUNDA, Obligaciones eepeciales del trabajader. Con relackdn a la
aclividarl progia del TRABAJDOR, ademss da las obligaciones que i impone & contraln, deberd: 1, Guardar absoluta resena, salvo
auorizacion exprasa do ta EMPRESA, de todas aquallas informaciones que liequen & su conocimienta, n razon a su trabajo, y que
sean por naluraleza privadas, en benellcin de los intereses del Empleador. 2. Ejecular por sl mismo las funciones asignadas y cumplir
eslrictamente las insinkcones que le sean dadas por LA EMPRESA o por quienes lo reprasenten, respacin al desarrollo de sus
atfividades. 3. Conservar y resfituir en buen estade, salvo & deteroro nommal, los instrumentos, uniformes ltfes que le sean
entregados, para o ejercicio de sus fwmclones, asi como los que posteriormente se b ssignen. 4. No tomar el narrbre de LA EMPRESA
par conlraer obligaciones. 5. Cuidar permanentemente de los intereses y bisnes de LA EMPRESA, . Dedicar la totslidad de su jomada
de trabajo a cumgplir & cabalidad con sus funsiones. 7. Programar diariamente su trabajo v asistr punfualmente & kas rauniones que
gfactie la Empresa a las cuales hublere sido citado. & Observar una complet armonia y comprension con les clientes, con sus
superiores ¥ compafiers de frabajo, en sus relacionss personales y en la ejecucian de su fabor. 3. Cumplir parmanentemenie con
espirily de lealtad, colaboracin y discipling con LA EMPRESA. 10. Debera avisar a la Empresa todo cambio an su direcoion teiéfono o
ciudad da residencia, en forma escrita, inmediataments se suscite &l cambde. 11. Debera curnplir esfriciamente |as obdgaciones propias
de su cargo. 12. Utilizar las heramientas que le son suministradas de manera exchesiva para cumplir con sus funciones. 13. Cumplir
con Las drdanes v soficiudes que e impartan sus superiores, 14, Presentar de manera oportuna y complela la informacin que lo es
snficitada, 15. Dar estricto cumplimiento al manual de funciones del carge, asl coma a los reglamentos, paliticas y prolocolos que kenga
ia emprasa, 16. Atender cualquier disposicion y orden que de la empresa. 17, Apoyer gualguler ofra Area sjena a su labor pancipal,
siempre y cuando estas actividades puedan ser ejecutadas sin parjuicio akgund. PARAGRAFO PRIMERO: Dedlcacién, Duranle [a
vigencia de este acuerde, EL TRABAJADOR se compramate y obiiga farnakmeants a trabajar exclusivamentie para EL EMPLEADOR y
no puede ejercer ninguna obra funcisn similar o igual en cualguisr olra empresa & titulo de trabagadors, en el casa de lunos o jormadas
de dessansos, case de actividades o suspensiones del conlrate por los motivos que fueran, asi mismo, se compromate a no ofrecer sus
servicios directa o indirectamente a cualguier empresa, o clente, para realizar la misma actividad que desempedia con &l clenta, Entre
&l TRABAJADOR y el EMPLEADOR sxiste exclusividad iaboral. Bl EMPLEADOR es el nico responsable del pago de aportes al sisfema
integral de seguridad socisl, salanos, prestaciones sociales, indemnizaciones, y demas emclumentos a los cuaias fenga derecho el
trabajador. PARAGRAFO SEGUNDC: Son prohibiciones del TRABAJADOR; 1. Ejecular cualguier acte que pongs en peligre de
sequridad, a de sus compafians de trabajo, la de sus superiores o las lerceras personas o que amenacen o perjudiquen las maguings,
slementos, edificaciones, talleres o salzs de trabajo, 2. Ocuparse en asuntos distntos de su labor durante les horas de trabajo, sin pravie

permiso del superior respective. 3. Ejecutar defechiosaments el rabajo. 4, Interponer o hacer interpaner medios de cualguier naluraleza
para que & trabajadar proplo o ef de ofros frebejadones o el de [as maguinas o equipos safusdos en el lugar de frabajo, no salna en la
cantidad, calidad y tempo fijades por k& empresa. 5. Causar cualquier dafoen la labor confiada o en las instalaciones, equipos, produclos

bajador sin la autorizacion comespondiente, la ejecucitn del propio trabsjo; o vehiculo,

y elemenios de ka empresa, & Confiar a ofro ira
instrumantos, elemenios y matadales de la empresa. 7. Retrarse del puesto de trabajo o dar por lerminada la labor anies da las horas

establecidas por la ernpresa. 8. Recibir visilas de cardcier personal en el trabajo o dentro de la smpresa, 0 permity que extrafios ingresen
a lla para asunios no relacionados estrictamente con ef trabajo, 9. Fumar en ks Jugares en donde e5hé prohibido o en donde hacarlo
conlleve un riesgo para las personas o bienes de la emerasa, 10. Comer dentro d las horas de trabaja y en los sikos de Irabajo, salvo
lors espacios esiablecidos para el efecto, y en los periodos sefisados. 11 Nousaren |a forma indicada la ropa d2 Irabajo @ los uniformes
especiales, sayin los casos. 12, Amanazar o agrediren cuakjuier farma a superiores o8 compafercs de trabajo, injuriares, csfumnlarkos
o difamarios o calificarios con apodos, palabras groseras o actos semejantes, en forma verbal o escrita y redactar, imprimir, publicar o
distribuk escritos que contengan esta clase de amenazas o agresiones, injurias, calumnlas o difamaciones. 13, Originar o promover
rifias, discordias o discusiones con obros trabajadores o lomar parte en tales acles. 4. Infroducir paguetes u objetos smilares, a
instalaciones o lugares de la empresa donde por razones especiales eshy esté rohibide, o negarse a reveltar su contenido cuando este
pravisto tal requisito, 15. Salir de la empresa con pagquetes, botsas u objelos semejantes, a menca que el rabajador haga ver su
contenide al representante de |3 empresa o al empleado designado para el efecto. 16, Uliizar los computadares para actvidades sfenas
al trabajo, 17. Agredir o presentar malos tralos con contratistas, proveedores, trabaiadores de los confratistas y ferceros relacionados
con ks frabajos ejecutados. 18, Transportar durante sus recivridos a personas extrafias a su Usuaria y ajends dl trabajo encomentdade,
18, Dastinar &l vehiculo 8 ofro cbjeto, que no sea ef comespondiente al rabajo asignado. 19, Vialar las obligaciones y prohibiciones
contanidas en &l reglamento infemo de ks empresa, asi como las politicas y profocolos estabiecidos en la empresa PARAGRAFO

TERCERD. Violacidn de estas obligaciones y prohibiciones. Cualguier violacin de alguna{s) de estas chligacicnes ¥ prohibiciones
z
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pepeciales y lzs demas que se apliguen por exension y las contenidas en los reglamentos infernos de |a empresa, manuales y demas,
serd considerada como una falta grave v dard kigar a la feminacion wilateral del contrato de rabao, con justa causa por el
EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo. La gestion encomendada al TRABAJADOR sera realizada en e lugar, zona o regicn que
se |e asigne para desempefiar sus funciones, la cual Iniclalmente sera la que aparece en el encabezado de eske conlialo EL
EMPLEADOR se reserva la facultad y ol TRABAJADOR la acepla desde ya, sujelo a los pardmetros del Codigo Sustantivo del Trabajo,
de rasladarl a cualquiera de las cludades, zonas o regiones que lenga establecidas en & ferritorio nacional, previa notificecion par
escrito. Cueda entendido que el trastado no implica modificacin del salaro pactado en este contrate, Los gastos gue ongine o lrastado
serdn delarminados y asumidos por EL EMPLEADOR de acuerdo a sus polilicas y al Cadigo Sustantivo de Trabgo - CST. EL
TRABAJADOR acepta asi mismo que las condicionas referentes a cosles de vivienda, afmentacion, educaciin, sendcies pblicos, vida
gocial, efe. puedan ser diferantes, lo cual no impica modificacidn alguna de las condiciones de Irabajo, pues ellas cormesponden & un
fiesgo proplo de la actividad shoral o de |a natraleza del cargo y porgue ademas son citunstancias que tanto EL EMPLEADOR come
el TRABAJADOR pravén de buena fe al momento de calebrar este contraln, CUARTA. Jernada de trabajo. El TRABAJACOCR sa obiiga
a lahorar la jomada ordinaria en los lumes y dentro de kas horas ssfialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo este dlima hacer austes o
cambios de horar cuanda b esfime convenients. Las partes de comdn acuerdo podran repartirse las horas de la jormada ordinaria, en
la forma prewista an el articulo 164 del CST, madificada por el articuie 23 de |a Ley 50 de 1280, taniendo en cuentz que los tiempos de
descanse entra las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segdn lo previste por el aticulo 167 ibidem.
PARAGRAFD, Jormada laboral fexible, E| TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podréan acordar que & jomada laboral semanal de cuarenta
y cuztro (44) horas se realice medianie jomadas diarias flexibies de frabajo, disiribuidas en maxime seis (5) dias & ka semana con un
dia de descanso obligatonio, que podrd coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diano podia repartires de
manera variable durants la respaciiva somana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar
& ningln recange por trabajo suplementanio, cuanto el nimero de horas de Irabajo no exceda el promedio de cuarenta y cualro {44]
horas semanales dentro de la jorada ordingria de 6 am. a 7 pm. PARAGRAFO PRIMERO: Asignacion de horarlos de frabajo. La
ampresa de acoerdo a la necesidad del sendco, suministrars al trabajador Una relacin de su jomada v horarios de trabajo en el dia de
acuerdo al frente de trabajo, el cual contara con horarios intermedio, tanto para el disfrute y descanso de sus alimentos, comu para i
atencitn ¥ comunicacion personal; &l configurarse de manera mutua por las partes como fa suspension de les aclividades laborales,
astas no serdn computados como jormada de trabajo y no seran lomados como intermedio de descanso sefialado en el articul 167 del
cédigo sustantho del trabajo. PARAGRAFO SEGUNDO: Mo disponibilidad. En el caso en el que EL EMPLEADOR legue a requery
disponibilidad por fuera de |a jomada ordinark o lumo de trabajo por parle del TRABAJADOR, se emilira soficitud escrila por EL
EMPLEADOR donde se requerird astar disponible, especificando fechas y horas para dicha disponibilided, de ko confrario, la empresa
no ckliga ni reconecerd disponibilidad alguna por el solo hechy de pemoctar en & sitio de trabajp, PARAGRAFD TERCERC: Hararlo
especifico. Para el caso en especifico de ia labor pactada dentro del contralo de irabaje ef horaro de trahajo de conformidad a las
necasidacdes del cliente o la institucion educativa, centra educative o coleglo donde se estén desarmollande Las actividades o fabores sin
qua esto exceda de s de cusmenta y cuatro (44) horas semanales. PARAGRAFO CUARTO: Direccidn, Confianza y Manejo. Por
razén de las funciones que desempeda el trabajador y por &l cargo direccion, confianza y manejo ef trabajador esta excludo de la
regulacitn sobre ks forma méima kegal i & Irabajar el ndmero de horas me necesarias para el cabal desempenio de sus funcicnes, por
ko cual no habrd Jugar al reconocimients de horas extras cuando sobre pasen limite kgal. Ello sin perjuiclo de cumpiir los horarios
minimos sefialados por ol empleador. todo lo anterior de conformidad con &l articuln 162 de codigo sustantivo de tabajo, QUINTA,
Trabajo extra, recargos noctumos y en dominicales o festivos. Todo irabapo en jomada suplementana, noclima y an dla domingo
o faetiva en los que legalments debs concodarsa descanso, seri remunerado y compensado conforme a fa ley. Para el recanacimients
y pago del rabajo suplementario, noctuma, dominical o festivo, ésie debe ser autonzado previamante par escrito, Cuanda dicho trabajo
se requéera de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de @l por escrito, a ka mayor brevedad, 3l
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR, no reconccera ningdn frabajo nociuma o en dias de descanso legalmante obigatorio que no haya
sido autorizado previamente o debidamente raportade a & PARAGRAFD PRIMERQ. - Dentre del safario estipulado se encuenira
inchida la remuneracion de ks descansos dominicalas y festivos de ques Iratan los capitulos 1y 1l del fituks VI dal Codigo Sustantivo del
trabajo. PARAGRAFO SEGUNDO: Bajo el imperio de! poder subordinants o &f s variand que tiens &l empleador, si ks emprasa requisrs
del frabajo sxtra por parie del frabajador, bastara la mera comunicacion verbal o por escrilo, sin gue este afecle sus condiclones minimas
de {rabaio y respefando el nimer de horas extra méximo permitido por fa ley. SEXTA. Remuneracidn, EL EMPLEADOR pagars &l
TRABAJACOR por fa prestacién de sus senvicios el salario basico mensual indicado en el ancabazamiento de este contrato, en las

oporunidades alll safialadas, el cual se entenderd que remunera las labores que EL TRABAJADOR realiza en un mes. Dentro de este
3
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4 la remuneracion de Jos descansos dominicaies y fesfivos de que tratan ks Capitulos | y Il del Truko VI del
PARAGRAED PRIMERO, Aspectos no constitutivos de salasio, Las Paries EXprasamEnte
i mientras dure & contrate, adicional & su salaio ordinario, se trale de

heneficios o aulios habiluales u ceasionales, tales como alimentacion, hahitacian, vivienda o vestuario, educacidn, manubznclan, horas
recaridas, ransporte o subsidios para transports, henilicaciones, bonilicaciones por rendimiento o cumplimierto de ohjelhvos, primas
axiralegales de senvicios, vacaclonas o navidad o cuslguier ol que recite, durante I3 vigencia del contrato, en dinero o en E5pEcE, 2

cualguier tiulo o bajo cualguier ofra denominacion, no constitirye sslario. PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspecios na constitutivos
cklentalmente o en forma esporddica u ocaslonal, el TRABAJADOR detba desplazarse de su lugar

de salario. En gl evento én que 8o .
g Irabajo por orden o disposicin del EMPLEADOR, y reciba vidticos, estos no constituyen salarin, de scuardo con la ley. PARAGRAFO
TERCERQ: Fachas para al page: Para efectos de la liguidacicn da navedacies salarales, tales come auifios, pagas por disponibilidad,

alquier concepdo adicional al salario bidsico, el EMPLEADOR tendra e cuenta

recargos hoctlumos, dominicales o festvos, y an general cu
las informias de asistencia, cumplimiants y desempeiia que emitan ks RECTORES 0 responsables de las instiluciones educativas ylo

infernados en los qua el TRABAJADOR preste sus senvicios. En caso de que dichos informes evidenclen ausencias mjustificadas,
incumplimieios o falta de sjecucion de las funcicnes asignadas, el EMPLEADOR podra efectuar los descuentos autorizades por la ey,
o ahsienerse de reconocer los pagos que depsndan de la efectiva prestacion del senicio, sin perjuicic del page oportunc del salango
hisico mensual gue comesponde al TRABAJADOR. SEPTIMA. Duracién del contrate, £ prasente contrato sa celebra por ef TERMING
DE OBRA O LABOR CONTRATADA definido &n &l encabezado. PARAGRAFO: Suspensién de contrato: Debido @ la naturaleza y
maodalidad de contratacion del servicio, lanto EL TRABAJADOR come EL EMPLEADOR, scuerdan, de manera, clara, exprsa
voluntaria, que en & evento en que se presente akpuna necesidad o moiivo qua obllgue a suspender el presente conirato, bastara con
&l acuendo formal y escrfo de las partes de suspenderio, sin que esio implique un incumplimisnto a las obfigackines por parle del
ampleador, esta suspension lendra la misma validez y electos establecidos en el articulo 53 del codigo sustantive def trabajo, OCTAVA.
Periodo de prueba. Tenlendo en cuenta |a modalidad del contrato de rabao que se suscrbe, ya que no versa claridad sobre el tiempa
exacto di duracién de las actihvidades, Bl empleador y & trabajador de manera fibee, voluntaria y expresa, acuardan que al desconccer
la duracion de la obra o labor a reafizar y ser indeterminack el tiempa, el periodo de pruaba es de dos {Z) meses, Duranie este petiodo

cusiguisra de ellas podra dar por terminado & contrate sin que se genera indemnizacion alguna, NOVENA, Tarminacidn, Son justas
causas para dar por fermenado unllateralments esta contrato pod cualquiera de las Partss, las enumeradas en ef articulo 7 del Decrelo

9351 de 1985, asl como el incumplimiento de cuaiquiera de |as ohligaciones especiales previstas en este conbrao. PARAGHRAFO. En
lodo confrato de frabajo va envuelta [a condicin resclutoria por incumplirmiento de lo pactado ton Indemnizacian da pefuicios a cargo
de la parts responsabia. Esta indemnizacion comprende & lucro cesante y el dafo emergents. Teniendo en cuenta lo antenor |as partas
auuerdan que el Irabajador en caso de renunciar debera avisar a la empresa coa no menos de 30 dias da anficipacién. De nd darse el
preavise, el frabajador serd responsable de los pafjuicios gue con sU fenuncis e genere a & empresd, asi, respondera por al hcm
cesante y el dafo emergents. DECIMA. Confidenclalidad, EL TRABAJADOR se obliga imevocsblemente a mantensr an absoita
reserva foda la infarmacian, escrita, verbal, audiliva, audiovisual, elchibiica, documental, tecnice y de otra indofe, a la cusl, por la
naturaleza de su oficio, tenga acceso, infamacion que Inciiye, pero no 58 fmita a, informacion financiera, contable, uridica comercial,
tantn de los confratistas y clientes de EL EMPLEADCR como ia atinente &l manajo inferna de su organizacion. Para fal efecio EL
TRABAJADOR se compromete a no compadtir dicha informacion con nanguna perscns ajana @ la organizacidn del EMPLEADDR o a
quien autorice EL EMPLEADOR par virtid de |3 relacion con & sutor o poseedor legifimo de dicha informacion, Asi mismo, EL
TRABAJADOR se compromete @ no entregar dicha formacion a Lefceras personas que o soliciten en virted de ordenes privadas,
administrativas, judiciales o arbitrales, en virtud da fa faltn de representacion de EL TRABAJADCR de EL EMPLEADOR o de su
arganizacidn, En tal caso EL TRABAJADOUR se obiga a infeermar inmediatamente a EL EMPLEADOR, con el fin de que EL EMPLEADUR
decidz sobre dicha orden povada, administrativa, judicial o arbiral, Bl incumplimients de la presents Clausga por parte de EL
TRABAJADOR serd considerado como una falta grave y dara legar a la tarminacicn unilataral del contrate de frabajo, con justa causa
oor el EMPLEADOR. DECIMA PRIMERA. Autorizacion para el tratamiento de dates persenales. EL TRABAJADOR, de manera
libre, expresa, previa, voluntaria & informada, en cumplimiento de lo dispuesto &n la Ley 1581 de 2012, of Decreto 1377 de 203,
demis nomas concordantas sobee proteccin de dalos personales, maniBesta que sutoriza & EL T EMPLEADOR para recolectar,
almacenar, archivar, cicular, usar, transmitir, fransfeds, actualizer, rectificar, suprimir y en general, dar atamienio a sus daios
personalkes, laborales, financieros, de contacts, familiares y demas imformackn suministrada en el marca de la relasidn laboral. Dicho
iratamienia tendra come finalidades princpaies las denvadas del cumplimiento de las ebligacionss legales y conlractuales proglas de la

relacion de trabajo, la ejecusian de ks politicas Intemas de fa compania, L gestion de ndmina v sequridad socisl, ¢l cumpimienio de
i

paqgo s& enclentra incluid

Codigo Sustantivo del Trabajo - C5T.
acuerdan que ko gue reciba el TRABAJADOR o llague & rec

Diraccién: Catvara 8 Mo @ —35, Barrio El Aeropuerto. Heto Caorgzal — Casanara

Colular: 310 263 3417 — E-mail; utadministrativoscasanare@anmiall.com
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obligaciones tibatarias, contracliales, de seguridad vy sshd en ol trabejo, adi como lodas aquellas finalidades fegitimas que se
encuentren incluidas en ka palilica de tratamiento de delos parsonales de la empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data,
ElL TRABAJADOR declara que conose sus derechos como lituler de a informacién, enlre los cusies se encuentran los de conocer,
actualizar, rectificar y supdmir sus datos personales, asi come revoacar la autorizaciin otorgada, de conformidad con o previste en fa
nomakividad vigente, Igualments, manifissta haber sido infarmado de que dichos derechos podrin ser ejarcides mediante comunicaclin
aserila difighta al area da talente humano de |a sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, & correo elecimonico
nsbtucional que para tal efacto se dispanga y que reposa en a politica de tratamiento de dalos personales de la compaiiia. DECIMA
TERCERA: Autorizacién para notificacion electrdnica, EL TRABAJADOR expresa y manifiesla do manerd ciara & inequiveca gqua
attoriza a EL EMPLEADOR para realizer todas las rotificaciones, comumicaciones oficiales, informacienes |aborsies y contrachuales
que resulten necesarias o convenientes dentro del marco de |a relacion laboral, a fraves de medios electridnleos, especificamente &
comen elecirnico que se encuentra registrado en el contrate de trabajo yio en los sistemas de informacion de la compafia. Con 2
presente aulorizacion, se enfiende cumnpide el requisite de nefificacion, otorgandole plena validez y efectos juridicos a las
eomunicaciones enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de |a aulorizaclén. La presente autorizaciin se entenderd
vigenta desde la firma de esta clausula y durante toda la redacion laboral, & incluso con posterioridad a la kerminacion ded conirato dé
trabajo, siempre que Sea necesark para el cumplimiento de obligaciones legales, contractuales o de archive por parts de la competia,
saivo que &l trabajador revogue de manera expresa y escrita dicha aworizacion. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos,
Las invenciones o descubrimisntns realizados por ef TRABAJADOR en gjercici de sus funciones y mientras dure el presents condrato,
serdn de propiedad del EMPLEADOR, de acuerdo con b prevists por el arficulo 538 del Codigo de Comerclo y el arficulo 20 ¥
concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre dereches de aulor, El TRABAJADOR tendré derecho & una compensacion que se far da
acuerdo con el monto del salario, la imporfancia del invento o descubrimizno, el banelicio que reporte &l EMPLEADOR u obes factores
cimilares. DECIMA SEGLUNDA, Alcance del contrafo, Las modiflcacknes que se acuerdan &l presente contrato se anclaran a
confinuacian de s texdo en chusula adicional, DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. El Erplaador y el Trabajadar maniflestan de
manera voluntasia, fibre v expresa que El presante CONTRATO, recoge y comprenda fodas las condiciones negociadas o propuestas
per las partes, reemplaza én su integridad y dea sin vigencia cuzlquiera ot contrato verbal o escrilo celebrado entre las parles con
anterioridad. Las pertes ackaran expresamente que esle documento consbiuye un nuevo acuerdo de volunisdss, por ende, no
gomprende confinuidad de ningln oiro contralo celebrado entre las peres con anterionidad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones.
Cualguier medificacion al presante conlrate debe efectiarse por sstrilo v anexarss a este decuments.

En constancia se firma en dos ejemplares del mizmo tencr y valor con desting a cada una de-las Parles, en la cadad de Halo Corozal,
&l ¥ de mayo de 2026

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR ...
UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE | JUAN CARLOS GARZON ORDUZ
NIT. A02057537-3 C.C 1116553462 del 6 de oclubre de 2015 de AGUAZLIL
JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ GRAMJERC )
Manifiesto que he recibido copia:
“hosad
Firma: - ;
Nombre;  0Lv&A C. borech co.  WESSEYRT.

Direcddn: Carmera & Mo 8-35, Barflo Bl Aeropuerta. Hate Comozel — Cesanare

Calular: 310 263 3417 — E-mall: utadministrativeecasananeiomal.com
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Medellin, 07 de May da 126

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGURDS DBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

ada{s) en Riesgos Laborales desde

e la(s) personals) ralacianada(s) en el siguiente listada, se ancuentrain) afifi
doras de UNION TEMPORAL

|as fechas indicadas, @ SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA 5.A cemo trabaja
ADMINISTRATIVOS CASANARE,

A continuacién se relaclonan las fachas de afiliaclén
Mulmars Mambie Fachainicio Fechs fin Cédigode  Tipo Colizanis  Estado
identificacidn afillaclén afilacida transacciin

Clase:. 5 Parcaniale Cotizaciin 696 %
OEREMDENTE  POR INICIARE

Canire de rabajs: 0000000003 GRANJERCS

1116850462 GARZON ORDUZ JUAN CARLOE OEMIER22E L4162

il

Direceidn de Aseguramianio Segurs Obligatarios
Esle carlifican tiens valloaz para alectas da afllacien delfrabajador 5 SEGURDE DE VIDA SURAMERICANA 5.4 psi soma para su desalliacion

[mgsrtanie: La informacidn cantenica an este soriFlaada puaca ser vaiidada en cualguisr momento por
Enta carlificads fus ganérado con b Irflamnacian regkrads an ka base de datos al DTS 2020 154720 .
Loz Irabajadores mancsidos SOn s (*} son sfliedes Independienles

Las cobaruras marcadas oon o8 arinrisons (44 san doberiuras panclanbas da e,

Diraccién IP; 138.64.53,174, 108.143.57.27, 172064257

ZEGLUROS O VIDA SURSMWERICANA 5.4
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silo hay uno
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVEMNIR 5.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS GARZON DRDUZ, idenfificadoda) con cédula de giudadania 1.116.553.462, s encuanira
afiladola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenilr.

La prasents cartificacin se expide ¢ 5 da Mayo del 2026,

Condialinente,

Gerencia de Clanfes

""h."r"
Y

Tenga en cuenia:

En aste momenio de su vida, ke que més e conviens es estar en un forsdo prlvado coma Parvenir, ,por que? parqua esté
acumulande semanas, ahorrando dinero y obtaniendo rendimionta.
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(MK TEMPIIRAL AT STRATIVUS CASAKMARE
N 02.057,937-3

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

NOMBRES Y APELLIDOS: JUAN CARLOS GARION ORDUL CEDULA No. | 114553462
CARGO | GRAMIERD FECHA, 07/05/2026
ITEM ELEMENTO CANTIDAD | TALLA |

! i Boto de sequricdod negro ] 'tf l
£ Boto de Caucho Negra ] Lf i
3 Copa impemeaabla | YA
4 Guante: de Voguelda ] -
H Carela parg esmefilay con Visor J Wi
i Gomg Capuchan ! Al
7 Tapabocos MA i

= i Gafos Fd ks
¥ Tapa Oidos 2 g
0 | Guonies de Coucho 4 i
T | canillera | ] .

FIRMA QUIEN RECIBE: W

CEDULA: o LILGAABYET

Direccidn: Carrera B No 8 -35, Barrio El .Fl.'EI‘ﬂiZI-LI-EI‘tﬂ Hatu D:lmzal - Casar:aﬂ:

Celular: 310 263 3417 — E-mail:







PERFIL

Me Considero une persona responsable,
con  muchas

ganas de trabajar ¥ de aprender, Con
facilidad de adaptacdn y capacidad

serla, comprometida,

de trabajar en equipa,

REFERENCIAS

=

Angie Dayana Santa
Asistente Talento Humano

Teléfono 3135681044
E-mail anglesata70fqmai.com

Enna Julieth murillo rojas
Técnico En atencidn integral a |a

primera infancla
Teléfono 3212007420

REFERENCIAS LABORALES

lininl Anamek Servicieal
liente Mail-Casanand
20EE

Ezagroml — aaxiliar vh
lesgo humess manl
Casanarg 20Z5

Irstibate nacianal de
cancemlogia gestidn ¥
desarralls de talenn
huimane 1711 172033 -
17 A gEn s

Pt A
- |
Direccidn CRA 4 & 9 <15 barrio la
ESpEranEd
Cal. 3164852978
E-mail gysathsantamgrail,com

GYSETH TATIANA
SANTA MURILLO

ESTUDIOS

instibdo Boftécniao industrial da L ba i G &G

18
Tragué-Talima

ecarrolio D Habilidedes Cognitiva Para El Pensamiinto Logico

Matarmaliog
Sena

2020

| bague-Talima

Ireczinr fam
LA
2020
|hug|j|'a-'l'n|irh3

pesarrolio De Habilidades Cognitivas En Proceso Dz Lecho- Escritura

20z
Ihagus-Tolima

Momina y prestaciones soclales — Sena Yapal Casnns

Coepin Soria

raciin D Herramizntas Tic Coma Apeyo A La Infarmacitan

riv X5

Gyseth Tatiana Santa Murillo

C.C. 1116.616.863
Mani-Casanare.
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[ blusboxcreaiivoa@@gmall.com

li Biue Box Crealvos

[EIJ fbluaborcrealngs

BlueBox

Nit.: 1110.497.063-2

lbagué, Septiembre 16de 2024

BLUE BOX CREATIVOS
CERTIFIGA

Que GYSETH TATIANA SANTA MURILLOD identificada con la Cédula de
Ciudadanla No. 1.116.616.862 de Mani Casanara; presid Servicios como
Auxiliar administrative, prestando servicios complementarios en organizando
archivos e invenlarios desde el 22 juliode 2023 hasta 10 agosto de 2024,

La presente se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de
septiembre de 2024,

D £ o

Crijbsan Enrigue Murllo Rojas
o, 110,487 863 die Ibagua

o ¥

31521912902
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA IN FORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lina e Grmsilisdi i Tekse g dnlas i dunaies alneelamhis il osos REDWI, edilay i) i e de
iidicacitn  CC 1T1EGTEESY WO SE ENCUENTHA INGCRITO. EN ElL REGISTRO LE DEUHIRES

ALIMENTARIOS MOROS0S

Exia carillicasin es vilta an LaGo ¢ Taririo Matiooal, sionyie y CLiF
FE e live e de s, SOMCITHN o005 ALl pec)isiricln

ek &l fijpn i oD coasigadas gn il

S ek e Bojold ¢l OGS fhad P

Cadiga Yenlicas i LATHIGSCN
ks hasla: OS0EM02E
Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



POLICTA NACIONAL

DE COLOMBIA WICID  CONTACTEMDS  PREGUNTAS FRECLIENTES

A A

Consulta en linea de Antecedenies Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombin informa:
Ciue sienda las 10:11:19 Al horas del a7inE2026, el cludadano identilicado can;
Cadula de Ciudadania N* 1116816863
Apeltidos y Nombres: SANTA MURILLO GYSETH TATIANA

MO TIENE ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de eonformidad con |o aslablecido en el articula 248 da la Conetitucian Politica de Colombia.

SU-458 del 21 di junic de 2012, proferida por 1a Honorable Corte Constitucional, la
& AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para lodas aguellas
la autoridad judicial competente haya decratado la axtincicn

En cumplimianto da k& Sentencla
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LA
pessonas que o reqistran anlecedentes y paia quienes

de la condena o la prescripclan de la pena.

mero de [dentificacion ¥ nomores, corespondan con el documenta de

Esta consulta es valida siempra ¥ cuando el nu
torin colomblano de acuerdo & 1o setablecida en el crdenamignto
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

!

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

8 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/06/2026 10:11:44 a. m. © cludadand Con Cétula de Ciudedania N*, 1116616863 y Nombre:
GYSETH TATIAMA SANTA MURILLO,

NO TIEME MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

e conformidad con [ Ley 1601 da 2016 “For fa cual s expide ¢ Cidigs Naconal de Seguridad v
Canivenda Ciudadana®, Registro interna de validadan Na. 139712207 , La persona interégada podrd
verificar |a auterticidad def presente dotumento @ travis de la paging web instiucional digitando
hitt s feeave. pelicin.gow,oo,  meni chadadances! consuita meclidas correctivas, con al decuments de
ielentidad v b facha de expedicidn del mismo, Este consulla &5 vilida slempre y cuando el niveero de
réchida comrespordda con el doaimento de khentidad sumnist ks,
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m Policia Macional de Colombia (g e i govcad).

Portal de Servicios al Ciudadana PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fecha, DF05/2006 1 11ad . m. el dudadano oon Céduka de Cludadania M9, 1116616863 v Mombre:
GYSETH TATIANA SANTA MUREILLD.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confarmidad con la Ley 1801 de 2006 "Por o sl s expice af Cidign Maclonal (& Segurided ¥
Cnmvivanda Cudadana”, Registro interna de valdacian Na. 136712207 . La persona interesada podra
varlficar | autenticided del presente documento a traves de ka pégina web institucdanal digitando
fttps: fervow, policia ov.Co, merdi chudadencs’ consuta medidas corractias, oon ol decumento de
Wlentidad v |a fecha de expedicon del mismo, Esta ronsulia es wilila slampre v cuandao & ndmero de
cédula corresponda con of documento de ifentidad suministrada.
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COMTRALORIA
HEFTHLECA

GEHERAL DELA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

Cue wna ve consaltado el Sistema de lnformasidn de
mayo de 2026, a las 10:14:43, el nimero de identifi

NTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Boletin de Responsabiles Fiscales "SIBOR', hoy jueves 07 e
cacién, relacionado @ continuacidn, MO SE EMCUENTRA

|cédula de Ciudadania

Fsta Certificacion es vélida en todo el Territorio Macional, sienwpre y cuando cl tipo

Tipo Decumento
No. Identificacion 1116616863
Codigo da Verificacion 11166 16863260507 101445

respectivo documento de identilicackin, coincidan con los aqui registradks.

¥ Blmeras congignisdos en el

Die conformidad con el Decrete 2150 de 1995 y 1 Rﬂmjﬁ;ﬂ@nziil;lﬂ:l 5 dhe ootubre di 2, la firma mecinica aqul
plasiada tiene plena validez para todas los efectos legales.

Gemerd: WEB

-

-

7 P .
Y i

- -
-

HERNAN GUILLERMO JOUCH SANTACRUZ
Cantralar Debegado

s I

®

o el Chdigo de Verificacitn puede constatar ln pulemtscl dad del Certifiemdn.
Carrer 69 Mo, 44-15 Pleo |, Codige Posial 111071, PFBX $157000 - Bogota DL

Calombis Conlmisda General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIREGGION,
CONFIANZA Y MANEJO Mo. 00153

i _ DATOS DEL EMPLEADCR
NOMBRE DEL TRABAJADOR: UINIGN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE -
NIT. N2 02067937-3
DOMICILIO: CARRERA 8 N° 8-35 HATO COROZAL
CORREQ ELECTRONICO utadministrativoscagsanara@gmail.com
TELFONO: _ 320 8479638

| REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA C.C.1.118.121.759 de Monterrey

DATOS DEL TRABAJADOR

“NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): | GYSETH TATIANA SANTA MURILLO )
CEDULA DE CIUDADANIA N> | 1116616863 expedia el 13 da septiembre de 2017 en MANI

DIRECCION DE RESIDENCIA: CARRERA 4 N° 8-15, MANI
CORRED ELECTRONICO: gysethsaniz@gmail com
NUMERD DE CONTACTO: 3164852978
GCARGO A DESEMPENAR: | SERVICIDS ASISTENCIALES
FECHA DE INICIACION 11 de mayo da 2026
SALARIO MENSUAL: § 1.750.905 (SMLMV)
| AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 240,085 (ATMLMV)
OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por el tiempo en gue dure las actividades y servicios contratados por el

EMPLEADCR, para el afio 2026, yio por & liempo en que &l EMPLEADOR. ylo su
CONTRATANTE requiera &l Irabajador, para el municipio de MANI, IE JESUS
BERMAL PINZON o contrale de preslacin de servicios Mo, 1423-2026
PROCESD SECOP || CAS-0AJ-SAS-0001-2026, cuyo Objeto ss: PRESTAR LOS
CERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS  ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS  DE  SERVICIOS ASISTENCIALES, GRAMJEROS,
CUIDADORES DE INTERNOS Y COORDINADOR DE SEGUIMIENTD EN LAS
INSTITUCIONES EDLIGMNF.EIDF{E:IALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE,
COMD ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLO DEL PROYECT O CON CODIGD BPIN

2024005850037,
' FORMA DE PAGO: Mensual
PERIODO PARA PAGD: Diez [10) primeros dias habiles del mes

Municipio de MANI yio en las Institucionas Educativas Oficiales donde el

LUGAR DE TRABAJO:
EMPLEADOR ylo su CONTRATANTE requiers la prastacian del genicio.

Enfre nosotos UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legalmente por JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DIAZ, identificado como aparece al pie de mi firma, damiciliade en Hato Corozal, que en el presente contralo
=& denominara EL EMPLEADOR, y la persona identificada coma quedo registrado en ef encabezamiento de este conlrato y
que en adslante se denominara EL TRABAJADOR, celabramas el contralo de frabajo estipulado en las siguientes cldusulas:

PRIMERA. Objeto del Contrato, En virud de este confralo, ol TRABAJADOR, en forma personal compromete a favor de
1

Direccitn: Carrera B No 8 35, Barrio El Aeropuerto. Yopaf — Lasanare
Celulars 310 263 3417 — E-mail: ytadmin
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ciante y necesana, en forma exclusiva, para desempenar el oficio aqul

EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo, efi
| mencionado cargo de conformidad con las drdenes e

contratado, asi como la ejecucidn de fareas ordinanias y anexas a
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR y en especial cumpliende toda aguello que se le indique por parte del EL

EMPLEADOR, SEGUNDA, Obligaciones especiales del trabajador, Con relacidn ala actividad propia del TRABAJADOR,
ademas da |as obligaciones que le impone el confrato, daberd 1. Guardar absoluta reserva, salve autorizacion expresa e
la EMPRESA, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn a su trabalo, y que sean por
naturaleza privadas, en beneficio de |os intereses del Empleadar. 2, Ejecular por s| misma las funciones asignadas y cumplr
astriclamente las Insfrucciones qua le sean dadas por LA EMPRESA o par quienas io representen, respecto al desarrclio de
eys actividades. 3. Consenvar y restitulr en buen estado, sabvo el deterion normal, los instrumentos, uniformes y tiles que
e sean entregados, para el ejercicio de sus funclanes, asl como lns que posteriormente se ke asignen. 4, No lomar el nombre
de LA EMPRESA para confraer obligaciones. 5. Cuidar permaneniemente de los Intereses y bisnes de LA EMPRESA. 6.
Dadicar fa lotalidad de su jomada de trabajo a cumplir 2 cabalidad con sus funciones. 7. Programar diariamente su trabajo y
asistir punfualmente a las reuniones que efectle la Empresa a las cuales hublere sido citado. 8. Observar una complela
armania y comprensitn con los cllentes, con sus superiores y companeros de frabao, en sus relaciones personales y en [
glecucion de su labor, 9, Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracitn y disciplina can LA EMPRESA. 10,
Diebera avisar a la Empresa todo cambia en su dineccién teléfono o cudad de residencia, en forma escrita, nmediatameants
e syscite el cambic, 11, Deberd cumpli estrictamente las obligaciones propias de su cargo. 12. Utilizar las herramientas
que e son suminisiradas de manera exclusiva para cumplir con sus funciones. 13. Cumplir con ks ordenes y soliciludes que
le impartan sus superiorzs, 14, Presentar de manara oporiunay completa la informacion que le es solicitada, 15. Dar esincio

cumplimiento al manual de funclenes def cargo, asi coma a los reglamentas, paliticas y protocolos que tenga la empresa. 16,
Mender cualquier disposicion y orden gue de la empresa. 17, Apoyar cualquier ofra area ajena a su kabor principal, siermpee
adas sin perjulcio aiguno. PARAGRAFO PRIMERQ: Dedicacion, Durante fa

y cuando esias actividades puedan ser gjscul
vigencla de este scuerdo, EL TRABAJADOR se compromete y obliga formaimenie a trabajar exclusivamente para EL

EMPLEADOR y no puede jercer ninguna ofra funcion similar o igual en cualquier ofra empresa a il de trabajadora, en e
caso de furmos o jornadas de descansos, cese de aclividades o suspensiones del contrato por los motivos gue fueran, asi
mismo, s& compromele & no ofrecer sus servicios directa o indirectamente a cualquier smpresa, o clients, para realizar la
misma actividad que desempefia con el cliente, Entra ol TRABAJADOR y &l EMPLEADOR existe exclusividad aboral. E
EMPLEADOR s el Uinico responsable del pago de aportes al sistema integral de sequridad social, salarios, prestacionas
spciales, indemnizaciones, ¥ demés emolumentos a los cuales lenga derecho @l trahajador. PARAGRAFO SEGUNDO: Son
prohibiciones del TRABAJADCR: 1, Ejecular cualquier acte que penga en peligro de seguridad, la de sus compafieros de
trabajo, la de sus superiores o las lerceras personas o gue amenacen o parudiquen las maguinas, elemenios, edificaciones,
tallares o salas de frabaje, 2, Ccuparse en asuntos distintos de su labar durante las horas de trabajo, sin previo permiso del
superior respectivo. 3. Ejecutar defectuosamenta &l trabajo. 4. |nterponer o hacer interponer medios de cuaiguier nafuraleza
para qua &l trabajader propio o el de olos trabajadores o &l de las maguinas o equipos situades en el lugar de trabajo, no
salga en la cantidad, calidad y tempo fijados por la empresa, 5. Causar cuakuier dafo en la labor confiada o en [as
Instalaciones, equipos, productos y elementos de la empresa. 6, Confiar a olra frabajador sin la autarizacion correspondients,
la ejecucian del propio trabajo, © vehlcubo, instrumentos, elementas y maleriales de la emprasa. 7. Retirarse del puesto de
trabajo o dar por ferminada la labor antes da las horas agtablacidas por la empresa, 8. Recibir visitas de caracter personal
an al trabajo o dentro d2 la empresa, o permitir gue exirafios ingresen a glla para asuntos no relacionados estrictamente con
el trabajo. 9. Fumar en los lugares en donde este prohibido o en donde hacaro conlleve un fiesgo para las parsonas o bienas
de la empresa, 10, Comer denlro de las horas de frabajo y en los silios de trabajo, salvo los espacios establecidos para el
efecto, y &n los periodos sefialados. 11, No usar en la farma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales, seq(n
los cascs. 12 Amenazar o agredir en cualquier forma a superiores 0 @ compafiens de trabajo, injuriarlos, calumniarios o
difamarios o calificarios con apodos, palabras groseras o actos semejantes, en forma verbal o escita y redactar, imprimir,
publicar o distribuir escritos que contengan esta clase de amenazas o agrasiones, Injurias, calumnias o difamaciones, 13.

I

Direccidn: Carrera & No 8 =35, Barrio El Aeropuerto. Yopal — Casanare
Celular: 310 263 3417 — E-mall: ytadminktrativoscasangredamail.com



151 TIRPIEIRL ASUASE THATIIS CASIHARE
Rk, 9020579373

o discusiones con olros frabajadores o tomar parte en tales actos. 14, Introducir
paquetes u objetos similaras, & instataciones o lugares de la empresa donde por [E20N8s especiales esto esté prohibido, o
negarse A ravelar su contenido cuanda esle previsto tal requisito: 15, Salir de la empresa con paquetes, bolsas u objefos
semejantes, a manos que el irabajador haga ver su contenida al repeesantante de la empresa o al empleado designaco para
ol efecto. 16. Utiizar los computadores para aclhvidades ajenas al irabajo. 17, Agredir o presentar makos [raios con
contrafistas, provesdorss, frabajadores de los contrafistas y ferceros relacionados con los trabajos ejecutados. 18
Transpariar durante sus recomidos & parsonas exirafias a su usuario y ajenos & lrabajo encemendade; 18, Destinar el
wehiculo a ofro objeto, que no sea el comespondiente al trabajo asignado.19. Violar las obligaciones y prohibéciones
contenidas en &l reglamento inferno de la empresa, asi como las poliicas y profocolos establecidos en la empresa,
PARAGRAFO TERCERO, Violacién de estas obligaciones y prohibiciones, Cualquier vialacin de algunals) de estas
abligaciones y prohibiciones especiales Y las deméas que se apliguen por extension y las contenidas en los reglamentos
intemos de |a empresa, manuales y demas, sera considerada como una falia grave y dard lugar a la terminacan Uil atesal
del contrato de trabajo, con justa causa por el EMPLEADCR. TERCERA. Lugar de trabajo. La gestion encomendada al
TRABAJADOR serd realizada en el lugar, Zona o regiin que se le asigne para desempefiar sus funciones, |a cual inicialments
seré la que apanece en el encabezad de este contratn, EL EMPLEADOR se reserva la facultad y el TRABAJADDR la acepta
desde ya, sujeto a los parametros del Codigo Sustantivo del Trabajo, da frasladarlo a cualquiera de |as ciudades, Zonas o
regiones que tenga establecidas en el territorio nacional, previa notificacion por escrito. Queda entandido que g traslado no
implica modificacion del salario pactada en esle contralo. Los gastos que origine el fraslado seran determinados y asumidas
par EL EMPLEADOR de acuerdo a sus politicas ¥ al Codigo Sustantivo de Trabajo - C5T. EL TRABAJADOR acepla asi
misme que |as condiciones referentes a costos de vivienda, alimentacion, educacion, servicios pdblicos, vida social, eft.
an ser diferentes, ko cual no implica modificacion alguna de las condiciones de trabajo, pues allzs comesponden a un
fiesgo proplo da la acividad laboral o de la naturaleza del camo y porgue ademds son circunstancias que tanto EL
EMPLEADOR como &l TRABAJADOR prevén de buena fe &l momento de celebrar este confraio, CUARTA. Jormada de
trabajo. El TRABAJADOR se obiiga a laborar [ jornada ordinaria en ks lumas y dentro de las horas sefialadas por EL
EMPLEADOR, pudienda ests diimo hacer ajustes o cambios de horario cuando lo astime conveniente. Las partes de comdn
acuerdo podran repartirse as horas de la jomada ordinana, &n la foema prevista en el articulo 164 del GST, modificada por
&l articulo 23 de la Ley 50 de 1990, leniendo en cuenta que Ios tiempos de descansa entrs las secciones de la jemada no se
computan deniro de la misma, segln lo previsio por el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO. Jornada laboral flexible, El
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podrén acordar que a joracsa lahoral samanal de cuarenta y cuairo (44) horas se realice
mediante jomadas diarias fexibles de trabiajo, distribuidas en maximo seis (B} dias a la semana con un dia de descanso
obligatoria, que podra coinckdir con el domingo. En &ste, el nimera da horas de trabajo dlario podra reparfirse de manara
variable duranle la respectiva semana y podra ser de minimo cualro (4) hotas confinuas ¥ hasta diez (10] horas diarias sin
lugar a ning(n recarga por trabajo suplementario, cuando &l niimero de horas de trabajo no exceda ef promedio de cuarenta
de la jomada ordinaria de 6am. a7 p.m. PARAGRAFO PRIMERO: Aslgnacion de

y cuatro (44) horas semanales dentro
horarios de trabajo. La empresa de acuerdo a la necesidad del senvicio, suministrara al trabajador una relacion de su jomada
u horarios de trabajo en el dia de acuerdo al frente de trabajo, ol cual contara con horarios infermedio, tanto para el disfrute

y descanso de sus alimenios, como para la atencitn y comunicaciin persona, a configurarse de manera mutua por las
parles como la suspension de las aclividades laharales, estos no seran computadas como jomada de trabaio ¥ o seran
tomados como infermedio de descanso sefialade en el articulo 167 del chdgo sustantive del trabajo. PARAGRAFO
SEGUNDO: No disponibllidad. En el caso en el que EL EMPLEADOR lleque a requerir disponibilidad por fuera de la jomaia
ordinafa o tuma de Irabajo por parte dal TRABAJADOR, se emitira solicihid ascrita por EL EMPLEADOR donde se requerira
eslar dispanible, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de lo conirario, la emprasa no obliga ni reconocera
dispenibilidad alguna por el solo hecho de parnoctar en ¢l sitic de trabajo. PARAGRAFO TERCERQ: Horario especifice.
Para &l caso en especifice de la labor pactada deniro del contralo de frabajo &l harario de trabajo de conformidad a las

necesidades del clients o la irstitucian educativa, centro educativa o colegio donde se esién desarmallando las actividaces o
i

Originar & promaver riftas, discordias

Direccién: Carvera & No B —35, Barrio Bl Aeropuerts, Yopal ~ Casanare
cefular: 310 263 3417 — E-mail: ytadministrativoscasanareBamaill.com
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labores sin que esio exceda de las de cuarenta y cuatra {#4) horas semanales. PARAGRAFD CUARTO: Direccion,
GConfianza y Manejo. Por razon da |as funciones que desempenia el rabajador y por &l cango direccian, confianza y manejo
¢l irabajador esta exclido de la requlscian sobre |a forma méxdma legal ir & trabajar el ndmero dm horas me necesanas para
el cahal desempefio de sus funciones, por lo cual na habra lugar al reconocimiento de horas exlras cuando sobre pasen
limite legal. Ello sin peruicic de cumplir log horarios minimos sefialados por e empleador, todo lo antenor de conformidad
con gl artlculs 162 de cixligo sustaniive de frabajo, QUINTA, Trabajo extra, recargos noctumos ¥ en dominlcales o
fastivos. Toda trabajo en jormada suplementaria, naciuma y en dia domingo o festive en los que legalmente debe concederse
descanso, sera ramunerado y compensado conforme a la lay. Para el reconocimiento y pago del rabajo suplementario,
noctuma, dominical o festivo, éste debe sor aulorizado previamente por escrita. Cuando dicho trabajo se requiera de manera
imprevista o inaplazabie, deberd ejecularss y darse cuenta de &l por escrito, a ka mayor brevedad, al EMPLEADCR, EL
EMPLEADOR, no reconocerd ningdn trabajo nociurno o en dias de descanso legalmente obligatorio gue ne haya sido
alitorizads previamente o debidamente reportado a el PARAGRAFO PRIMERD. - Dentro del salano estipuiado se encuantra
incluida la remunesacion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 11 del titulo VI del Cadigo
Sustantivo dal frabajo. PARAGRAFD SEGUNDO: Bap el imperio de! poder subordinanta o el ius variandi que Biene el
empleador, si la empresa requiere del trabajo extra por parle del trabajador, basiara la mera comunicackon verbal o por
escrilo, sin que asto afecte sus condickines minimas de rabajo v respetands &l nimero de horas exira maximo permilida por
la ley. SEXTA. Remuneracion. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salana
hasico mensual indicado en el encabezamiento de este contrato, en las oportunidades alll sefatadas, gl cual s2 entanderd
que remunera |as labores que EL TRABAJADOR resfiza en un mes. Dentro de este pago e encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que \ratan los Capitulos |y || dal Titwo VIl del Codigo Sustantvo ,
del Trabajo - CST. PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no constitutives de salario. Las Partes expresaments acuerdan
que ko que reciba el TRABAJADOR o llegue a recibir mienlras dure el con irato, adicional & su salaro-ordinario, se frale de

heneficios o auxilios habituales u ocasionales, fales como alimentacion, habitacion, vivienda o vestuario, educacion,
manutencién, horas recamidas, transporte o subsidios para franspaorte, bonificaciones, bonificaciones por rendimiento o
cualquier otra que reciba, durante la

cumplimisnio de objetivos, primas exfralegales de servicios, vacacionss 0 navidad o
vigencia del contralo, en dinero 0 en especie, a cuakjuier tilulo o bajo cuaiquier ofra denominacién, no constituye salano.
PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspactos no constitutivos da salario. En &l evento en que accidentalmente o en farma
esporidica u ocasianal, &l TRABAJADOR deba desplazarse de su lugar de trabajo par orden o disposicion del EMPLEADOR,
y reciba vidlicos, estos o constiluyen salario, de acuerds con la ley, PARAGRAFO TERCERO: Fachas para el pago: Para
sfeclos de la quidacion de novedades salanales, lales como auxilios, pagos por disponibiidad, recargos ROCIUMOS,
dominicales o festivos, y en general cualguier conceplo sdicional al salario basico, el EMPLEADOR fendra en cusnta los
infarmes de asistencia, cumplimiento y desempeic qua emitan los RECTORES a responsables de las insfiluciones
educativas yio intemades en los gue &l TRABAJADOR preste sus senvicios. En caso de que dichos informes evidencien
ausendias injustificadas, Incumplimientos o fafia de ejecuciin de las funciones asignadas, &l EMPLEADOR podra efectuar
los descuentos aultorizados por 1a ley, o abstenerse de reconocer ks pagos que dependan de la efacliva prestacion ded
servicio, sin peruicio del pagoe oporiuno def salario basico mensual gue corresponde al TRABAJADOR. SEPTIMA. Duracicn
del conirato. E| presents coniraio se celebra por el TERMING DE OBRA O LABOR CONTRATADA definido en el
encabezado, PARAGRAFO: Suspension de confrato; Debido a la naturaleza y modalidad de contratacion del senvicia,
tantn EL TRABAJADOR come EL EMPLEADCR, acuerdan, de maneta, clara, expresa y voluntaria, que en el evenio en gue
se presente alguna necesidad o mativo que obligue a suspender el presents coniralo, bastara con el acverdo formal y escrito
de las partes de suspenderlo, sin que esto implique un incumplimienta a las ohligaciones por parle del empleador, esta
sispensian tendra |2 misma validez y efectos establecidos en el articulo 53 del codigo sustanfivo del trabajo. OCTAVA.
Periodo de prueha, Teniendo en cuenta la modalidad del contrato de trabajo que se suscribe, ya que no VErS3 claridad
sobre el tiempa exacio de duracitn de las actividades, El empleador y el trabajador de manera libra, voluniaria y expresa,
acuerdan que al desconocer la duracién de la obra o |abor a realfizar y set indeterminado el iempo, & pericdo de prugba es

L]

Direccitn: Carrera & Mo 8 —35, Bario El Aeropuerto. Yopal — Casanare
Calular: 310 263 3417 — E-mail: utadministrativoscasanare Bamall.com



M TEN THAL A BMERTRATLNS CASNTAAL
MIL. 902057 937-3

luiara de ellas podra dar por terminade el contralo sm qua se geness

de dos (2) meses, Duranke gsle periadd cua
ar por lerminado unilateralmente este confrato por

indemnizacién alguna. NOVEMA. Tarminacidn, Son ustas causas parad
cualquiera de las Partes, las snumeradas en &l arficulo 7 ded Decrelo 7351 da 1965, asi como &l incu mplimiento de cualqulera

de las chligaciones especiales previsias en esle conlralo. PARAGRAFO, En fodo conlrata de frabajo va envuelta 1a candician
resolutoria por Incumplimiento de o pactada con indemnizaciin de perjuicios @ cargd de la parle responsable, Esta
indemnizacion comprende el lucro cesante y &l dafio emergente. Teniando en cuenia o antarior s partes acuerdan que el
trabajador en caso de renunciar deherd avisar a ka EMpresa can ng menos de 30 dias de anticipacion. De no darse el
preaviso, el trabajador sera rasponsable de los perjuicios gue con s ranuncia e geners a la empresa, asi, respondera por
ol lucro cesante y &l dafo emergentz. DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR se obliga iravocablements a mantaner
en absoluts reserva foda |a informacian, escrita, verbal, auditiva, audiovisual, alacirénica, documental, técnica y de olra
indale, a la cual, por la natursleza de su aficio, tenga acceso, informacion que incluye, pero no se limita a, informacion
fnanciera, contabla, juridica comercial, tanlo de jos con Iratistas y clientes de EL EMPLEADCR como la atinente & maneje
intama de su organizackn, Para tal efecto EL TRABAJADOR se compromele a no compariir dicha informacian con ninguna
persona ajena a a organizacion del EMPLEADOCR o a quien autorice EL E MPLEADOR por virtud de |a relaciin con el aulor
o poseadar legitimo de dicha informacian. Asi misme, EL TRAEAJADOR se compromete a no eniregar dicha informaciaon a
larceras personas que |o soliciten en virlud de Grdenes privadas, administrativas, judiciales o arbitrales, en virtud de la falta
da representacian de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su organizacitn, En tal caso EL TRABAJADOR se obliga
a informar inmediataments a EL EMPLEADOR, con ef fin de que EL EMPLEADOR decida sobre dicha orden privada,
sdministraliva, judicial o arbilral. E incumplimiento de la presente Clausula por parie de EL TRABAJADOR serd considerada
como una falta grave y dard gar a b terminacion unilateral del contrato de frabajo, con justa causa por el EMPLEADCR.
DECIMA PRIMERA. Autorizacion para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de manera libes, expres,
previa, voluntaria e informada, en cumplimiento de lo dispuesta en la Ley 1581 de 2012, ol Decreta 1377 de 2013, y demas
normas concordantes sobre proteccion de dalos personales, manifiesta que aulnriza & EL T EMPLEADOR para recolectar,
almacenar, archivar, circular, Wsar, transmitir, ransfer, actualizar, rectificar, suprimil y en general, dar fratamiento a sus
datos personales, labarales, financieros, de contaclo, familiares y demas informacian suministrada en el marco de |z refacion
|abaral. Dicha tratamienio fendra comi finglidades principales fas derivadas del cumpimiento de las obligaciones legales y
confrachuaies propias de la relacion de trabajo, la gjecucion de las politicas intemas de la comparia, la gestion de nimina y

iento de ohligaciongs tributarias, contractuales, de saquridad y salud en el trabajo, gsi como

sequridad social, &l cumpfimi
todas aquellas finglidades legitimas que 58 encuentren incluidas en la paolitica de iratamienio de dafos personales de la
ampresa. DECIMA SEGUNDA: Deracho de Habeas Data. EL TRABAJADOR daclara que conpos sus derechos como litular

de Ia informacian, entre los cuales se ancuentran los de conocer, actuslizar, rectificar y suprimir sus dalos personaes, asi
como revocar la auterizacion olorgada, de conformidad con lo previsto en |a normiatividad vigenie. lguaiments, manifiesta
habar sido informado da gue dichos darechos podran ser ejercidos mediante comunicacitn escrita dirigida &l area da talenlo
burnana da la sociedad UNICN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comeo alectronico institucional que para
tal afecin se disponga y que repesa en |3 politica de tratamiento de daios parsonales de la compaiia. DECIMA TERCERA:
Autorlzacion para notificacion electronica. EL TRABAJADOR expresa y manifiesta de manera clara & ineguivoca que
autoriza a EL EMELEADOR para realizar todas las nofificaciones, comunicaciones oficiales, informaciones laborales Y
contractuales oue resullen necasanias o convenientas dentro del marco de la ralacién laboral, a fravés de medios elecliinicas,
especificamente al comao elecironico qUB 58 encuenira registrado en &l contraio de trabajo y/o en los sistemas da informaciin
de la compafiia. Can la presente autarizacian, se entiende cumplide al raquisita de notificacin, otorgandale plena validez y
afectos juridicos @ las comunicacionss anviadas por este medio, DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacion. La
sante autorizacion s2 entendera vigenis dasde la firma de esta cldusula y duranie tada la relacion kaboral, € incluso con
posterioridad & 1a terminacitn del confrato de trabajo, siempre que spa necesario para el cumplimiento de obligaciones
lagaies, contractusles o de archivo por parte de ka compaila, salvo que ol trabajador revoque de manera expresa y escrita
dicha autarizacin, DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos. Las Invenciones o descubrimientos realizados por
-]
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o TRABAJADOR en ejercicia de sus funciones y mientras dure el presente confrato, seran de propiedad del EMPLEADOR,
icula 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982

de acuerdo con lo previsto por el articulo 539 del Cédigo de Comercio y ef arl
sobre derechos de autor, E| TRABAJADOR fendra gerecho a una compensacion que se fijara de acuerdo con &l monto del
calario, I importancla del invento o descubrimienta, ol beneficio que reportz &l EMPLEADOR u olros facioies similares.

DECIMA SEGUNDA, Alcance del conlrato. Las modificaciones aue se acuerden al presents contrato se anolaran 3
conlinuacién de su lexto en clusula adidonal. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrate. E| Empleador y el Trabajador
manifiestan de manera voluntaria, libve y exprasa gue El presente CONTRATO, recoge ¥ comprende todas ks condicones
negociadas o propuesias por las paries, reemplaza en su integridad ¥ deja sin vigencia cualquiera ofro confralo verbal o
escrito celebrado entre las partes con antorioridad, Las partes ackaran expresamente que este documento constituye un
nuevo acuerdo de volunlades, por ende, no comprende continuidad de ningln otro conlrato celebrado entne las partes con
anterioddad, DECIMA SEFTIMA: Modificaciones. Cualquier modificacidn al presanis conirato debe efecluarse por escrito

y anexarse a aste docu menio.

En constancia s fima en dos ejemplares del mismo tEnar y valor con destino a cada una de las Partes, en la ciudad de Hata

Corozal, el 8 de mayo de 2026,
'EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR |

: T 'ﬂ m‘ EE ;
UNION TEMF‘GRA%&E CASANARE | GYSETH TATIANA SANTA MURILLO
NIT. 9020579373 C.C. 1116616863 expedia el 13 de septiembre de 2017en

" JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ gﬂfmunﬂ ASISTENCIALES
Manifiesto que he recibida copia:

Canein o0

e 8 Cracein Jahong co: WLIERGER
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Medallin, 00 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGU ROS DBLIGATORIOS
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Que la(s) personals) relacionadais) en & sigusente lstado, se ercuentraln afifadals) en Rlesgos Laborales desda
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 cOmD {rabajadoras de UNION TEMPLORAL
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LA ADMINESTRADOMA COLOMBUANA DE PEHEIONES - COLFERSIOHES

verificada s base do datos de aliladas, elfla seforfa GYSETH TATIAMA SANTA MURILO (dendilicade/s con
dacumento da [dentidad Cdouls de Cludadanis nimero 1116616863, 5e encvenina alillagafa desde 1611020 2

Régimen de Prima Media con Prestaciin Definida (APM) administrado por @ Adnilristradara Catombiana de

pansfkares COLMENSIDMES.

La presanre centificachin so oxplde e Bogodd, of dis 05 de mayo de 2006,
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Hots: Certificade generadt desde la paging Woeb. [5re documenti Ao £ validn para el reconocimiento de

prestaciones econdmicas, estd siijeio a verificaciin § ne tena cosla algune.
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iTel: 322 3027788

Edad: 42

hMam Cosaonore, Yeredo Gawvioras

—Cenmo Fobioco

i E-mail: luchofonsecol?83@gmoil.com

ldentificacian: 9.432.822

0

EXTRACTO PROFESIONAL

Persana can alto resistencia fisico, copacidad de adeptocion v conocimientos procticos
en siambra, cosecho v cuidado de animales, Realiza lobores aperativas, mantenimianta
de equipos ¥ mongjo de cullivos bojo diversas condicionss climdlicas, demosirando
conliabilidod v robajo en equipo.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL

BACHILLER ACADEMICD

COLESD CULTHRAL DEL MCIRTE

gt
i

Aopoid 0. AN 207
GRADD QUINTO

LE SAM JUAN DECOFRADIA
Kunchio Cosamare. Afo 2002,

Se desermmpena al aire lbre en fincas,
granjas, haciendas, viveros (&)
invemaderoas.

Luwts Orlande Qriedq

LUIS ORLANDO ORTEGA,
C.C. 432824

De Ml:l!!_ﬂ: da 201 5 o Dic, Da 2025

FINCA SANTO DOMINGO

—2 Prepargcion de terencs, siembra, ferlizacion,
—2 contral de plagas y racoleccion de cosechos,

=g

Cuidade,  alimentacian,  vocunocion  de
animales (ganads, aves, cerdos| ¥ ordeno de
vocas, Reporocitn de cercos.  galpones.
sistemnos de fego y impiaza de infroestrechara.

De Febrero de 2000 'c Dic. De 20014

FINCA GRANITO DE ORO

Preporacion fal=] femenios. gamira,
ferliizackin, confrol de plogas ¥ recoleccon
de cosechos,  Cuidodo, alimentocion,
vocunocion de cnimaoles [ganodo, oves.
cerdos) v ardefio de vocos, Reparacian de
cercos, golpones, sistema de riego v impleza
de infroestruchag,
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e gy DEREMOS SEMBRAR LA SEMILLA, NO ACUMULARLA
SANLD DOMiNGo VEREDA BAVIOTAS - MANI CASAMARE

ST

CERTIFICA:

Cue LUIS ORLANDO ORTEGA FONEECA identificado con cedula
de eiudadania N 9,432 822 de Yopal Casanare laboro en esla finca
desde el diez (10) de Marzo de dos mil gquince (2013] hasta el diez
(10} de diciembre de dos mil veinticinea (2025]. En este tiempo se

destaco por ser responsable, honesto, puntual y cumplidor de sus

nhligaciones.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinte (20)

dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2023).

En constancia firma,

JHONATAN SMITH DIAZ CRUZ

ADMINISTRADOR
Tel. 310 8721317/321 9335832



FINCA GRANIT®
DE OR®

£ EGEARRL BN LA (LAY

MANI f:mmm.n.ﬁr. - VEREDA GAVIOTAS

CERTIFICA:

Clue LUIS ORLANDO ORTEGA FONSECA identificado con cedula de
ciudadania N° 9,432,822 de Yopal Casanare laboro en esta finca desde
el primero (01} de Febrero de dos mil [2000] hasta el quince (15 de

diciemhbre de dos mil catorce (2014). Demostrando ser una perscna

responsable, trabajador idaneo, amable y respeiuoso,

La presente se expide a solicitud del interesado a (20| dlias del mes de

Diciembre de das mil quince [2015].

En constancia firma,

ALEXANDER RODRIGUEZ CHACON
FEDFIETARerﬂDMINISTEADGE
TEL. 271 2585480




CERTIFICADO DE AFILIAGION

\ FG-AG403
M25-02-03
EFS Wik
capresoca
- Eriafemal pa b Gende . _,J{-' 1

AT S TASEa0-T

CAPRESOCA EPS
CERTIFICA

Que, el Colizante LIS ORLANDO ORTEGA FOMSECA identificado con C - 8432824 se
encuentra regislrado en el Plan de Beneficios el Sistema Genaral de Seguridad Social en
Salud 'SGSS5 del Reglmen Contfibulive de nuestra entidad desde el 2023111/25, an el

municipio Mari y su estado actual es Afiliade Activo.

En constancia se expide a solicitud del interasado a los 04 de Abril de 2026.

Alentamanta,

Ccapresoca
- Eurialimnd paaa la Genda -

Procesc Misional de Assguramisnto

Sarncos en lings

“[MFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR
MULTIAFILIACION"™

Cale 7 Mo 19 - 34, Unea de abencide geatuita; 018000912000
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIC
Mo. 297467889 Haja 1de 01

1Tah2a

Bogald DC, 06 da mays del 2028 S5

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION certifics que una vez consullado el Skiema de Irfomacsin g Registro de Sanclores ¢ Inhabiidades
{SIRT, o) safica) LUIS OALANDO ORTEGA FONSECA dentilicadeds) con Codula de cludadanls nimare BEZE2E:

NO REGISTRA SANCIONES NI NHABILIDADES WVIGENTES

ADVERTENCIA: La cerilicaciin de aniecedendes contland |88 enotazianes dé |88 Bancionss o inhabilidades que 8 encusrinen vigentes. Cuanda se
11518 de nombramiEilo 6 POSESIN BN CArges que exijan pera su desempeio ausencia de antecadantes, se cenificarsn Iodss las anctacianes gua
figuran an al ragistro. Anberor, da scuando a los incses 36y 4o. del articulo 238 Ley 1832 e 2015,

NOTA: El certificade de ariecsdeniss daciplingrics &3 un documants qus contlens a8 anataciones @ Inkabilidades generadas por sanciones penaka,
distipinaras, inhabdidades que & dariven de las relaciones contrectusies can el estado, de l¢= falles con responsabiidad fscal, de e decisiones de
pérdida de investidura y o las condenas profaridas contra saridates, &x sarvigones pobicos f parlicudanss que desampanan funcicras pablicas en
epercicio de [a secidn da repatician @ Esmamiania en garantia. Este decumanta tlene efectos DAfA BCCeder al sector pobico, @n los tdrminos que
extablezes la Constitunidn Politica y [ ley particular o demis disposicionss vigentes. El Sislema S|Ri reporta ooma anbacecantes solaments |ag
sanciones can debida elecitona mabidas de las suloridades nacionakes colomblanes, En caso dé nombramianta o suscpain o SONEDS con =
Estade, a5 razpanesalicad da ls Enlicsd, vabdar 18 informacitn de= antecedantas el aspirank= en la pagina wah:

hitps: e procusch i oy coPogesioartifizado-aracadentas S5

Waric Enngue Casti (Gonzeez
Jafe Diviskan de Reladonamsnto Gon Ef Gludadano (]

ATENGION §
ESTE CERTIFICADD CONATA DE 01 HILA{S), S0L0 ES VALIDD EH SU TOTALIDAD. WERIFIRYE QUE BL HUMERD DEL CER TRICADD SEA EL MESMO EN

TODAS LAS HOUAS.

Diviskan de Feladocaamianio con al Ciudadano.

@ www procuraduria gov.oo Carvera s Mo, 1580 Piso 1 Pox 5878750 [ Linea grahsta 18000810315
gxl 13170 Hogota DG,
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COMTRALORIA

QEMEAAL NE LA REPODL O

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCICN JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 07 de
mave de 2026, a las 17:03:15, el ndmero de identificacion, relacionado & continuacidn, NCH SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Docurnento Cédula de Ciudadania |
No. |dentificacién 9432822 '
Codigo de Verificacion 18432822260604170315 |

Esta Certificacidn es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre § cusndo el tipoy nimero consignados en el
respectivo decumento de identificacion, coincidan con los agqui registridos,

e conformidad con o Decreta 2150 de 1995 v 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ja finna mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Cieperd: WEB

-

-

HERMAM CUILLERMO JOJOA SANTACRLZL
Confrakor Defegads

R

Com &l Cadign de Yerlfeacion prede constatar la awtenticidod del Certificada,

Farrera 49 Mo, 44-35 Fiso | Codign Postal 111871, BEX 5157000 - Bagoti D.C
Falamhbin Camealaera Clenmal RWET BAEOTLS VO

Paging | de ]



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Naclonal de Colombia informa:
Oue siendo las 05:04:09 PM horas del 08/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N* 9432822
Apelidos y Nombres: ORTEGA FONSECA LUIS ORLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucian Pelitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas gque no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competents haya decretado la extincion de |a

condena o [a prescripcion de la pena.

Eata consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nom bres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiane de acuerdo

3 lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pregunias frecuentes o acérquese a las
instalacionas de la Policia Nacional mas cercanas,

Direocsan: Apevla El Darsan § 76
— 2 bauinio Modiada, Bogota DLG
Adenoiin admrlyiabe: Liss o
Warrimn B0 wen 12:00 pM Y
25000 purv i 580 pem
Linma du hendbsal cossdana:
51K e BOEGE [Papeli)
Rasip del pae DrE0o M3 112
E-mall gk aidics
ACpocm e




( Palicia Macional de Colonalda

LI (Default aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC e

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/05/2026 05:04:56 p. m. & clxdadane con Ciédula de Ciudadania M9, 9432822 y Nombre:
LUIS ORLANDO ORTEGA FOMSECA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide of Codigo Nadonal de Seguridad y
Convivencia Cludadana”. Reglstro Interna de validacion No, 141523023 . La persona Interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institudional digitando
hitps:/fwww, palicia.gov.co, mend ciudadanos) consuits medidas carrectivas, con el documento da
identidad v la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando & nimero de
cadula corresponda con & documento de identidad suministrado.

@ Nueva Busqueda J| E ]rnprerllrJ

Pallela Macianal de Solombsia
Oraceidn Recesl - Cri 55 ME 25 .21 "ﬂm“"*
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAM SIDO CONDENADDS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARQS Ll
ST

La Polida Macional de Cosambia infarma:

e seerido las 17060 hioras gl DL0ER00E, 8l dudadano identicada oon cédula de ciudadsnia Ho S43ERIZ
Apelliclen v Mornbres QATEGA FONSECA LS QRLANDO

HO REGISTRA INHABILIDAD

La prasenie coniuka se tendrd s congideracdidn por la entdad o empresa UT ADMINISTRATIVOE CASANARE, can NIT
GL2057937-2 v su willzaddn es exclushamenie dentro del proceso de seleccidn al Grga, oficia o profesido, én
cumpbmiznio de b Ley 1518 del 124002018 “or medio de 1 cusl s cataliers of rdgivian o inhabWidadas 3 guienes
Bt S0 FanEanadns aor CElTs Sanisas Fmaniins Conins MESanss, Se cred el reskn oo inhabWiclaes 1 g8 dietan
arres disposranes ™y su Decrelo Reglamentario 753 del 30040409 Joar meolo oef ool s replamenits b Ley 1918 de
2o oon chssrmncia de las Eeyms 1581 del 12405003, 1713 del D020 4 y dermds ranmativcdad redoa Sapta al

fratimienng de daios.
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AVANCEMOS SALUD IPS

SERVICIOS DE SALLIC, SIEMPRE A TU SERVICID

AVANCEMOS R o 2hcae
SALUD.: OB i it O

¢

Sampra o Tu seruicl Yopal, Casanars
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 5707 | Tne43,088
FECHA, ¥ GG DE FEAL ZACION DEL EXBMEN TIFO DE EXAMEN WE D00 JOUPACIINAL
i4 | 05 | 202 o NP PN EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE [NGRESO
on |wES HRE
il
DA TOS DE LA EMPAEES DONDE LABORA, LAACRARA O LARGRC EL TRASAMDOR O AGPRANTE
Homhrs de s amproki Empresn en mision
UMICM TEMPORAL ADMINETRATIVOS CASANARE UNIOH TEMPORAL ADMINISTHRATVGS CASANARE
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] AEPE ARL
SANITAS EPS WO REFIRE NO REFE|

CORCEFTC DEAFTITUD QCLARACIINAL
CUMPLE CON EL PERFIL DEL CARGO

Obsarvacionas: WO AFPLICA
| WO SE FUALLMARON REQUISITOS DE SALUD {Alluras, Espadcs Confinmdas, Manipuiar Alimentod)

HlA
RESTRICCHINES LABRALES TIPD RECOMEHDACIKINES
HIM RESTRICCHINES LATCRALES W APLICA O APLICA

El concepte de Aptlivd s definié @ partir de los sigulentes axamanes practicados:

EXAMER METCO CSTEOHIBLLILAR 'll"'r r------- srammamiE
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Medelin, 14 da May de 2028

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGURGSE OBLIGATORIOS

HACE COMSTAR:

Due ka{s) personals) relacicnadals) en el siguianta lislado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
lz= fechas indwadas, 2 SEGURGSS DE VIDA SURAMERICAMA S.4 come rabajadorea de UNICHN TEMPORAL

ADMIMISTRATIVOS CASANARE,

A confinuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Facha infcin Fecha fin Codigo de Tipo Coticante  Esiaco

Mimare famhre
idpndifieasian aNllacian afillacicn Eransacciin

Cantro die rsbgje  (HOD0000T GRAMIERDS Claaa: § Porcentsje Calleacibn:  8.86%

CAHAZBEE DATEGA FOMSECA LUIS ORLARDD 15028 1sraia12 DEFEMDENTE - POR PIOLAR

null

Direccidn de Aseguramienio Seguros Obligatarias
Este cerlificack fiene valtez parm efomtos de afilackin del rabejacke & SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA S A sai comi para s cessianion
impadanie: La indamacitn conbenida an esle cerificado puede == validada en cualquiar mamanin per SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle cartilficadn fus: generadn con ks infaimscion regisieda an la base de datos el 18052028 DO02:0G
Los freanjpdores marcadas con askarisd | 2on alilados i,
las cobetums marcadas con doe aeeisom ("] son coberuras pendienies o8 retin

Dinecclin 077 138,84, 52 720, THE 1438745 17316 42,57
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ANEXO 7 ACTAS DE REUNION DE COMITE. CARPETA 2.

Direccidn: Carrera 8 No 8 =35, Barrio El Aeropuerto, Hato Corozal — Casanare
Celular: 310 263 3417 — E-mail: utadministrativoscasanare@gmail,com
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ACTA 002 DE COMITE TEGNICO DE DIRECCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

FECHA:
HORA
LUGAR
ASUNTO:

SERWVICIOS Mo, 1423-2025 - If PROCESO SECCP 1| CAS-0AJ-SAS-0001-2025

Yapal, 29 de mayo de 2026
B0 am

Oficina Despacha - Secretana de Educacian

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Mo 1423-2026 1 PROCESD SECOP Il CAS-0AJ-SAS-0001-
2026 CUYD OBIETO ES: PRESTAR L3S SERVICHIS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMIMISTRATIVAS DE SERVICIDS
ASISTENCIALES., GRAMIERDS, CUIDADORES DE INTERMOS Y
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, COMO ACCION DE
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ¥ EN
DESARROLLO DEL PROYECTO COH CODIGD BPIN 2024005850057,

Siendo las 8:00 a. m. del dia 29 de maya de 2026, se reine el Comitd Técnico de Direccidn del
Caontrato de Prestacion de Senidos Mo, 1423-2028, correspondiente al procesa SECOP 1| CAS-0A-
SAS-0001-2028, con el fin de poner en conacimients ¥ analizar of oficic emviado a ka Unidn temporal
adminisirativas Casanare, suscrito por el Recior del Centro Educalive San José de la Poyala, con el
cual anexa el plan de accion propuesta para atender a los estudianies en situacion de riesgas por la

oda imvernal.

Asistentes;

a) Par el Departamentd de Casanara
Diego Fernando Ardila Plazas, Secretario de Educacidn de Casanara,
Dioris Palricia Rico Aguirre, Directora Administrativa y Suparnvisor del Contrato

h) Por &l contratista Union Temporal Administrabvos Casanere
John Garman Rodriguez Diax - Representanie Legal
Andrea Caroling Calderdn Medina, Coordinador de seguimients

Ordan del Dia:

1. Presentacitn del plan de accidn elaborado entre la comunidad educativa & la cual se vincularan
la Diractiva da |a Inslitucidn, padres de familia y &l representants de los estudiantes.
2. Analigis y planteamientos a saguir frente a la posible sitiuacian frante a la ofa invernal.

3. Proposlciones y varios.

Desarradio de la Reunion

1, Toma la palabra represeniants lagal de la empresa contratista, Jhon German Rodriguez Diaz,
qulen da iectura ai Plan de Accidn para la Atencidn de Esludiantes en Situacion de Riesgo por

Carrera 20 No.8.03 piso 2 CAD, Tel S335339, Evi 12001207, vﬁmm
Y CH SRR, JUV.00 = DOLCIOTONE SACCARRNE R, JO5,
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ACTA
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CALANAR b

70010

ACTA D02 DE COMITE TECNICO DE DIRECCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 1423-2028 F PROCESO SECOP || CAS-DAJ-SAS-0001-2026

inungacian, elabarado por la comunidad educativa con fundamento &n los infarmas amitidos
paf &l IDEAM. En dicha documento s2 expane |a problemdtica que genera preocupacion en las
comunidades ribersfias del rio Meta, 23l como las medidas previstas para garantizar la
proteccidn v continuidad def servicio educabive ante una eventual emergencia

2, Toma la palabva I3 Dva Dors Rico Draclora Administrative ¢ Supervizora del contrato quien
considerando que en el Centro Educativo San José de la Poyata 38 encuentra vinculads
pefsinal madiante &l Conlrale de Prestacion de Servicios Mo, 142320328 = Prageso SECOR I
GAS-OAJ-SAS-0001-2026, 1a adminisiracion agradece a la empresa contratista la informacian
suminisirada y eslar muy atentos 3 una posible suspension emporal de aclividades dal
parsonal adscrito al confrate, an caso de que el Centro Educatve asl lo determme como
consmcuancia da la siluacidn de resgo pressntada

3. Acto seguido, interviena el DOr. Diego Ardila en calidad de secretane da Educacion, quien
manifiesta que la situacidn obedece a circunsiancias extermas y ajenas al control de las partes.
Mo obstante, expresa estar atentos a lomar las acciones que correspondan y deriven de tal
situacion tan pronto el Gentra Educatvo natifique y de ser necesario, proceder con la
suspensibn temporal de acltividades dal personal vingulade, una vez se reciba la comunicacion

oficial correspondients.

En saflal i o expresado en b pros
a3 partes inlervinienles.

FERNANDO ARDILA P

Secratario de Educacidn de Caspnan
JOHN GER RIGUEZ DiAZ A
RiL Uinign Tamparal Adminesirativas Casanara Invitada Ceardinadara da seguimiento

Proyacio: Jorge Gabrark-Rlojica, Prafesional de apaya

Anaxoc 1. Oficio del Cenlro @ducalive Saa Josd da la Poyate a fa emprasa contrasta Unién Temporal

Administratives de Casanare.
2. Plan de accitn para la alancion a estudiantes en steachin de resgo por inundacisn.

Cavera 20N RO moo & CAD, Tel BAI6ITS. Ext 12001200, Yool Fond
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASAMNARE MUNICIFIO DE MANI
CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE DE LA POYATA

Resolucibn de aprobaciim N° 1835 de 2021
NIT SONIAS6S1-D / DANE: ZHSI3S000565

PLAN DE ACCION PARA LA ATENCION A ESTUDMANTES EN SITUACION DE RIESGO POR
INUNDACION

El Comité de Gestién del Riesgo dei Ceniro Educativo San José de La Poyata se reunit con &l
propdsito de evaluar la situaciin invemnal que actualmente afecta la regidn y conocer las
direcirices emitidas por las autoridades competentes sabre los mecanismos de prevencian y
atencién frente a posibles emergencias derivadas de la temperada de lluvias.

Segiin informas del IDEAM, durante &l mes de mayo las condiciones climaticas variaran
dependiendo de cada regidn del pals; sin embargo, predominardn las precipitaciones en gran
parte del territorio nacional. Para el dia 26 de mayo de 2026 se prevé flempo seco en horas de
la mafiana y la noche, mientras que en |a tarde podan presentarse lvias de baja intengidad
en algunas zonas del pais.

ituacién genera preocupacian en las comunidades riberedas del rio Meta, especislmente

E:h IaammudmﬂE Guamal, La Poyata y sectores aledafios, debido a las frecuentes luvias
registradas durante los Glimos dias. La vereda La Poyata no ha sido ajena a las afectaciones
ocasionadas por la ola invemnal en afios anteriores, las cusles han provocado pérdidas de
elementos y enseres del establecimiento educativo.
Ante este panorama, el Comité de Gestion del Riesgo promover acciones preventivas y alertas
ternpranas dirigidas a la comunidad educativa, manieniendo comunicacion permanente frente
a cualguier amenaza o medida que deba adoptarse para salvaguardar la infegridad de
estudiantes, docentes y demds personal vinculado al plantsd.

De igusl manera, la Secretaria de Educaciin de Casanare, mediante la Circular No. 0060 del
17 de febrero de 2026, solicita a las instituciones educativas comunicar el Plan de Accidn que
s& implemantard para garantizar la continuidad del servicio educative y atender cualguier
situaciin gue afecte el normal desamolio de las actividades académicas.
Con al fin da garantizar la continuidad del proceso educative de nifios, nifias, adolescentes y
jovenas, el Cenfro Educativo establece ef siguiente Plan de Accin:

1. POBLACION ESTUDIANTIL

ITEM SEDE NOMERD DE ESTUDIANTES
1 San José de La Poyata 49

2 El Limonal 8

3 San Joaquin de Garibay 18

Debido a la temporada invemnal, los 49 estudiantes de la sede San José de La Poyala podrian
varse afectados en el desarrollo normal de sus actividades académicas.

—

2. PLAN DE AGGION
2.1 Estrategias para garantizar el servicio educativo

Con el propdsito de asegurar la continuidad del servicio educative durante la emergencia
ocasionada por inundaciones, los docentes del Centro Educativo implementarén la modalided

VEREDA LA POYATA
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REPUBLICA DE COLOMRBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE MUNICIFIO DE MANI
CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE DE LA POYATA

Resolucifn de aprobacién IN® 1635 de 021
NIT BNMARESE- / (ANE 2853000565

de Gulas de Aprendizaje Digitales, las cuales serén comparlidas a ravés de los grupos de
WhatsApp eslablecdos para cada grado o sede.
Las directivas reslizardn seguimiento permanente a la efectividad del envio, recepcian y

dasarralio de |as actividades académicas propuesias. Asimismo, se coordinard con los padres
de familia un canal exclusivo de comunicacidn para la atencién académica de los estudiantes,

definiendo horarios y Eneamientos claros para e emvio de aclividades y resclucién de
inquietudes,
3. ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA

3.1 Transporte Escolar

El senvicio de transporte escolar serd suspendido temporalmenie mientras permanezca (a
ememencia ocasionada por inundaciones. Una vez se reslablezcan las condiciones de
seguridad y =& nomalicen las actividades académicas presenciales, se Informara
oporiunamente &l operador del servicio para su reaclivecidn.

4.2 Programa de Alimentacidn Escolar (PAE) )

Todos los estudiantes de |a sede San José de La Poyata, incluidos los residentes escolares,
serfin sendidos madiante la medalided de refrigeno industrializado.

Para las sedes El Limonal y San Joaquin de Garbay, el servicio del PAE conlinuard
desarrollandose con normalidad,

Los estudlantes que se transportan por via lluvial y residen en la vereda San Joagquin de Garibay
recibirdn los refrigerios en la sede de dicha vereda, donde serdn enlregades por el docente
encargado.

De igual forma, Ios estudiantes beneficiarios de residencia escolar que residen en la vereda El
Limaonal recibirén los refrigerios en la sede El Limonal, bajo la coondinacion del docente de la
seda,

Los demds estudianies recibiran los refrigerios en fa sede San José de La Poyala, donde se
habilard el sevicio de entraga a través de la persona contratada como Operario de Aseo
Cafetaria.

3.3 Resldencia Escolar

El senvicio de residencia escolar serd suspendido temporalmenta durante la emergencia por
inundacién, Los estudiantes serdn atendidos mediante la modalidad académica de Guias de
Aprendizaje Digitales.

En relacién con el PAE, los estudiantes pasardn a ser alendidos como extemos, realizande los
gjustes comespondientes en la plataforma SIMAT, conforme a las orienlaciones emilidas por la
Secrefaria de Educacitn Departamental,

3.4 Personal de apoyo

La contratacién de la cuidadora de Intarnos serd suspendida mientras dure la emergencia,

En el caso del Operario de Aseo y Cafeteria, se dard conlinuidad al contrato, debido a que serd
la pgs;:; encargada de apoyar |a entrega de refrigerios a los esfudiantes de la sede San José
da ata,

VEREDW LA POYATA
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AEPURALICA DE COLOMBIA
DEFARTAMENTD DE CASANARE MUNICIPIO DE MANI

CENTRO EINICATIVO BAN Hﬁlﬂ DE LA POYATA

Resoluciim de aprobschim N® 1835 de 2021
NI SRR 0/ DA 7RSOOGS

Para el personal de Serviclos Asislencisles lambién se mantendrd la continuidad contractual,
teniando en cuenta Ia necesided de cumplir con los requarimientos administralivos del SIMAT
y demnés ohligeciones Instilucionales.

4. EVALUACION DE RIESGOS FISICOS EM LAS SEDES EDUCATIVAS

La vereda La Poyata se encuentra ubicada en una zona beja del municipio de Manl, al margen
del rlo Meta, condicidn que incrementa el riesgo de inundaciin durante las temporadas de
luvias.

No obstante, se ha evidenciado que el aumento del nivel dal agua generalmente acurre de
manera gradual y sin presencia de fuertes corientes, lo cual permite adoptar madidas
preventivas y de evacuacion oportunas,

5. PREGUNTAS DE IMPACTO

;Cuenta la institucién con infraestruciura temporal habilitada para continuar las clases
en caso de emergencia?

No. Cuando se presenta inundacién en la sede educaliva, loda la zona circundante (ambién
resulta afectada, razén por la cual no se dispone de un espacio allerno para garantizar la
prestacion presencial del servicio educativo,

;Se han previsto estrategias para garantizar el servicio educalive durante la
emergencla?

Si. El Centro Educativo implementard la modalidad de Gulas de Aprendizaje Digitales,
compartides medianle grupos de WhaelsApp, realizande seguimiento parmangnte a su
desarrolia v cumplimienta,

£La institucidn podria ser utilizada como albergue temporal?

No. En caso de inundacién, las instalaciones del Centro Educativo también resultarian
afectadas por el ingreso del agua, por o cual no es viable su ulilizacion como albergue temporal.

45e cuenta con protocolos de primeros auxilios psicesociales?

Aciualments, la institucién no cuenta con protocolos establecidos de primeros auxilios
peicosociales para atencién de emergencias.

;Existen estrateglas de acompafiamiento psicoemocional y fortalecimiento de la
resiliencia?

Actualmente no se cuenta con estralegias definidas de acompafiamienio psicoemocional para
estudiantss, docentes y comunidad educativa duranie la etapa poslerior a la emergencia.

8. CONCLUSIONES
El Cenlra Educative San José de La Poyata adopta el presante Plan de Accitn con el propdsito
de garantizer la continuidad del servicio educalivo y proleger la integridad de la comunidad
educativa frente a los fesgos ocasionados por la temporada invernal.
Asimismo, se mantendrd comunicacidn permanents con las auloridades competentes de orden
Municlpal y Departamental, padres de familia y comunidad educativa, con el fin de adoptar
oportunamente las medidas preventivas y de atencion que sean necesarias mieniras persista

la situacion de emergencia.

Powearad by CamScanner



MEFMTRLICA [3E COLOMATA
DEPARTAMENTO DE CASANARE, MUNICIFIC DE MANI
CENTRO EDUCATIVO BAN JOSE DE LA POVATA

Resohuciiin de aprobaciim N® 1815 de 2021
HIF SORISHED-0 / DANE ZESt30R005ES

Como medida preventiva y de preparacién anbe la temporada invemal, el Comité da Alencldn
Geslion del Riesgo Escolar dal Centro Educativo San José da La Poyata realizard una
gvaluasion integral del eslado actual de la Infraesinectura dal plantel educativo, aal como
jomadas de alistamiento, limpleza general y mantenimianto de todas las dreas instilucionales.

Dentro die estas acclones s& contempla la revision y adecuacidn de los sistemas hidriulcos,

ademés del lavado y manienimiento del pezo profundo, con el proposito de garantizar
condiciones adecuadas de salubrided y funcionamianto para loda la comunidad educaliva,

Lss labores de lavado y limpieza de salones astarén 8 cargo de la persona confrateda para el
ganvicio de gsen del establecimiento aducativo, De igusl manara, las actividades relacionadas
oon limpieza y mantenimiento de zonas verdes contardn con ¢l apeyo y acompafamiento de
los padres de familia.

Para el lavado y mantenimients del poro profundo se requedira & acompafamiento da los
operanios del PAE mayoritario y residentes, con el fin de garantizar el adecuado desamollo da
la actividad y &l complimienta di las condiclones de higiene y funconamienio requeridas.

ina vez finglizadas las [abores de mantanimienta y adecuacitn, & Comité de Gestidn 3del
Riesgo reslizard una evaluaciin de los resultados ohtenidos, con el fin de verificar y garanlizar
el dplimo funcionamiento del establecimiento educalivo y las condiciones necesarias para la
prestacion segura del senvicio educalivo, una vez se haya dado cumplimiento a [25 actividades
de limpieza, mantanimiento y adecuacion previstas, v realizada la respectiva evaluacitn por
parte del Comité de Gestidn del Riesgo, s informara oportunemente a los estudiantes, padres
de farnilia y comunidad educativa sobre las condiciones del establecimienio educativo. Asi
misma, se notificard con una semana de anticipacidn la fecha establecikda pam al retormo a las
clases presenciales, a la secredaria de Educacidn de Casanare, operadores de PAE de
residente y mayaoritarios, operadar de transporte de servicio escolar y amprasa encargada de
la comfratacionss cuidador residencia escolar, garantizands que edstan las condiciones
adecuadas de seguridad, salubridad y funcionamiento para @l nomal desarrollo de las

actividades académicas.

Comité de Gestidn, prevencidn de rlesgo escolar

e

MUJICA
BLAS JAVIER SEIJAS by Vi ERES PULIDD
Docanta Hupmsmlnnta de padras
o (ﬁl"‘-“f-ﬁ' i ey !:E‘qé:-ﬂ'—'
MNNA JASNEY PALACIOS MILLER FABLAM GARCILA
Personera estudiantil Cornlralor Estudianti

'h"E.RED.A LA FD’ﬁ"AT.n'L
i by o Contacty lnsiluciona® 32193565006 Facebook. Canlmo Edecalive Sin
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LRSI TEMIMIRAL ATBIARSTIRATIWS CASAMARE
Nit. 202.057.937-3

ANEXO 8 CUADRO PREFACTURA DEL PERIODO 01 AL
31 DE MAYQ DE 2026 . CARPETA 2

Dhireccien: Carrera 8 Mo 8 =35, Barrio E| .ﬁ.-a'ﬂpuam Hato Corazal — Casanare
Celular: 310 263 3417 — E-mail: utadm rediqmai
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LAdON TEMPOAAL ADMIRIETRATIVIS CASARA T
Mit. 902.057.937-3

LA oee qu{d"i? "1 NDTA
SECRETARIA D! it 0P

L) A
1B de Junio de 2026 ; Ty hes ra i
DOCTORA : 1 JUN 202E
- BB i o HE
D GUIR ' : e 2 -
ORIS PATRICIA RICO A RE :: H I R ;

DIRECTORA ADMINISTRATIVA — EDUCACION
SUPERVISORA —RE
YOPAL - CASANARE -

REFERENCIA: Radicado de Inferme de ajecucion parcial Ne 2 del panoda del 01 al 31 de mayo
de 2028, contrafo N. 1423 del 2026, que tierne por objete: "PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE CUIDADORES DE
INTERNOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Cordial saluda:

En cumplimiento & las obligacones contraciuales en el contrato N, 1423 del 2026, que tiene por
objeto; "PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLOD DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
¥ DE CUIDADORES DE INTERMOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 148
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASAMARE. con el fin de
dar cumplimiento a cabalidad da las obigaciones radica |z siguiente documentacion:

informe de ejecucion parcial Neo 2 del perodo del 01 al 31 de mayo de 2026 conlralo M. 1423 del
2026, que tiene por objeto: ‘PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARRDLLO DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS ¥ DECLRDADORES DE INTERNOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADDS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Se hace entrega los sigukanies componanies:

- Anexos Documantos contractuales

- Anexes Componente juridico,
Anexos Componente admindstrativo,
Anaxos Companents tacnica.
Anexos Companante Finangiano,

Anexa 2 carpefas
Atentamente:
(r' : )
RiL EHJHH %DH‘IEUR DIAZ
UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
Mit, 902,057 9373

Direccidn: Camrera 8 No 8 =35, Barrlo El Aeropuerto. Hato Corozal — Casanare
Celular: 310 263 3417 — E-mail: ytadministrativoscasanare@amail.com

L
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SECOP || CAS-0ASAS-0001-2026 CORRESPONDIERTE AL PERICDC DEL 1 AL 31 DE pMAaYo CF 20340,

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMIMISTRATIVAS DE
SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS, CUIDADORES DE INTERMOS Y COORDINADOR DE
SEGUIMIENTS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOE 18 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTD DE CASANARE, COMD ACCION DE
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLOD DEL
PROYECTO CONCODIGT BPIN 2024005850037

CONTRATISTA:

UMION TEMPORAL ADMINISTRATIVOES CASANARE

PERICDO: DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

=

YOPAL = CASANARE

-
Carera 20 Ma.&02, CAD, Cod. Postal 850001, Tel 8336339, ExL 1220 Yopal Casanale Tdeif ‘E
WA, CEE DTS GOV, CO = Witk SalCEEINANE, ooy, o0 -~ sducksianfllsedcasanane gon.oo
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IHFORME Mo.2 OF SUPERMISION COMTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo, 1423-2028 & PROCESD
SECOR | CAS-OASASO001- 2025 CORRESPOMNDIEMTE AL FERIODO DEL 1 AL 31 DE M0 DE 2006

s oot

. _- | E r- T . “l.t.ul
W AN ST D G S = B

4 Era peo1ovon HEOOET 320001 1241 01,44,2 3 2.03,02.838

| ENOMAER HHI_EH

2.2 Pago de Impuestos
El contratista realiza el de page de contribuciones y derechos, dando cumalenienta a lo establecido

por el contratante Gobernacion de Casanare, a los cuales se encuantra obligado Unidn Temgporal
Administrativos Casanare,

» Pagoe de derechos y contribuciones vigencia 2026

B Coriepis e WG Fecha Vol
Estampile Par-calbuia TECI0aM, T 45, 384,100 |
| Estampila P-4 dilio Wayor E0T0R 21 A joAismon |
| Estimpila Peo- Desancilo S HIMINEE 43 384,700 001 |
Eatampilia P U nirtigoo 04T TG —SERATLONA |
Tasa Pro-Deparle § Racmacian ey TN SUSEET T |

2. CONTROL JURIDICO

Para &l inicio de |a ejecucion contractual, s verificd e cumplimiento de |as disposiciones lagalas y
eonlraciuales del Contrato de Prestacion de Servicios, evidenciandose lo slguiente;

2.1 Control de polizas - contrato de prestacion de serviclos No. 1423-2026.

Union Temporal Administrativos Casanare, constituye pdlizas de garantla dhe cumplimianto en favar
de enfidades estatales, expedida por la compailla Aseguradora Sobdaria de Colombia, siendo
debldaments aprobadas por la Oficina Asesora Juridica de |a gabernacion di Casanare; [as vigencias
<& encuentran confarme a lo establacido en el contrato, con el cubrimienta de montos y plazcs fijados,

coma se refleja a continuacion;
Paliza Mo, 625-47-9094000005738
Aseguradora: Asequradora Solidaria de Colombia
Focha de expadicion; 2104/2026
Facha de aprobacidn: 23042026

BOLIEA D GARANTIA GNIGA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. §15.47.0940000057 14

AMPARD % ASEGURADG | VR ASEGURADD GUANTIA W;}Em'“m T
Gumplimanlo -
@gm E:l WL”;’L"I'E;:;:M $551 977 620,60 ““TM‘:}:M 21 /0472006 211082027
Bunn manejoy 100% dal veskor Duracien dal contrala
COMTaCtA Inversicn h $1.855.532.881,80 21 IDAR0E 1/082027
el anticl ded ankicipo i B ireses mids
Fago da Salarnios,
FPraalasknes .
5% del vadar fotal Duracien dal condraba
Seciaks logaks o e $75 028 510,30 e 21 0472028 11202029
bl
; 0% dal unar Epacucion del
Calidad del aavicia (oks] el @ominato 551 877 G060 n:u'nu&tr;:; MHSES 214202 FUNER0ET
-
ageis o

Carrera 20 Mo 3-02, CAD, Cad. Postal BS000T , Tel. 8336330, Ext. 1220 Yopal Casarars
VAW, CEBANTE. AV, E0 — WiW Sedonsanane gov.oo - educacnnifeadcasanare. gav.co
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|NFORME Mo.2 DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo, 1423-2026 & PROCESD
SECOP 1| CAS-OALSASDDNT-2028 CORRESPONDIENTE AL PERIDDD DEL 1 AL 37 DE MAY D DE 20246

PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENGIALES,
GRANJEROS. CLUIDADORES DE INTERNOS ¥ CODRDINADOR DE SEGLUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES
FOUCATIVAS OFICIALES DE LOS 1B MUNIGIPIOS MO CERTIFICADOS EM EDUCACION DEL
DEFARTAMENTO DE CASAMARE, COMD ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO ¥ EN- DESARROLLD DEL PROYECTD CONCODIGD BRIN 20Z4005850037, so
suscrbit &l scta de inicio el 27 de abril de 2028, dando comienzo a las actividades da sarvicios de

granjeros, servicios asistenciales y seqvicio de cuidadores de internos,

2.2.3 Actas Parciales

La Supervsion, una vez revisade, avalado y aprobade al informe presentado por el confratista,
autoriza para el presents perodo, el page del Acta de Recibo Parcal Mo, 2, de acuerdo con el

siguiente cuadro:

ALCTA DE RECHO
PARCIAL PERICOC _ CONSOLIDADD TOTAL
1 Cel 27 &l 30 de anlm?ﬂ?ﬁ § E4.000 328 55
= 2 Dl 1 & 31 da maya ce 2035 718353857, 72
= TOTAL ¥ THZ 10320680

2.2.2 Comltés = Reuniones

En la ejecucién CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1423-2028 & PROCESO
SECOP || CAS-0AJ-5AS-0001-2025 se han llevade a cabo, reuniones tecnicas, y de sus decisiones

s& han dejado constancias asi: -
kam Frcha de colahrackin Acla de comili Ho Tamas abordados
1 M08 i COMEORMACKIN Y FUNCICHES DEL CXMITE E [NICI0 DEL- QONTRATO DE
I FRESTACK DE SEAYICI0S MO, SECOP GAS-CALEAS-0001-2025 Y MO INTERNO
1423 i 2076
PRESEMTACKIY DEL PL&M DE ACCION ELABDAADO EMTRE L4 CORLMIDAD
g ORI (Ko EOLCATIA & LA CLIAL SE VINCULARDN LA DIECTIVA OE LA INSTITLCION,
FADRES DE FAMILIA ¥ EL REPRESENTANTE DE LS ESTUDMANTES.

2.4 modificaciones contractuales

En &l transcurso de la ejecucidn contractual a la fecha 31 de mayo de 2026, el contrato no ha
presentado ninguna modificacion

2.4 Relacidn de correspondencia

A la fecha de presantacion del informe 31 de mayo de 2026, no se presentd ningln fipo de
carespendencla por ninguna de las partes contratista o Gobernacién de Casanare

» Correszpondancia recibida
Fecha Descripeidn
26I0E/2026 Plan de accion para la atencitn @ esfudiantes an situscidn de rieego por
Emricacion

3. CONTROL ADMINISTRATIVO

Carnrg 20 Mo, B-02, CAD, Cod, Pestal 850001, Tel. 5336338, Exi. 1220 Yopal Casanam Sde 15
W, CASAN AT JUV.C0 — Wik SAGCABRNAN, gnv.oa — edicacionglisedrasanre gov.oo



AECOP 1| CAS-0AJ-5A5-0001 -2026 CORRESPONDIENTE AL PERIGOC DEL 1 AL 31 DE MAYD DE 23356,

de Sequrnidad Social en Salud ([EFS), el Sistema General de Riesgos Laborabes (ARL), ka Caja de Compensacion
Familiar {CCF}.

+.2.2  Personal administrative vinculade por contrato laboral

Curante &l periodo del 1 & 31 de mayo de 2026 conforme a las especificaciones écnicas del anexo fhenico,
Unién Temporal Administrativos Casanare en & desarmollo del ejercicio contractusl vinouls para la ejecucion
del confrato un apoyo técnico a fravés de confralos de trabaio con lerming mferor a un afo conforme & la
legislacion leboral servicios del cual reposan los soportes en el informe de ejecucidn de aclividades No. 1. Es
impartanie indicar que el persanal de apoyo tEcnico no compromele recursos del confrato, |8 Unidn Temparal
Administrativos Casanare, vincule bajo su absoluta responsabdidad para el desarrolio de aspactos

administrativos.,

Apayo técnico administrativo Oparativo Sergal Soluciones Integrales sas bic
ITEM Nombre Cedula | CARGO ' NIVEL
Gerakdin Del Filar Moreno : Auxiliar
1 Aranguren 1.118.552.276 J Auxiliar Administrativo \dministrative |

123  Personal operativo vinculado al centrato segin anexo técnico

La empresa contrafista, en cumplimeento a las obligaciones contrachualiments realizd la vincwlacion del personal
medianta confrato laboral La vincufacian se realizd conforme a la legislacion laboral, a través de. contrato
individusl de frabajo por duracion de obra o labor confratada de direccién, confianza y manejo con lamiso inferior
aun afoen ef cual se establece una jornada laboral ajustada a los preceptos legales, para kos cargos de Senvicios
asisienciales, granjero y cuidadores de imtemos, de los cuales los soportes fueron entregados v reposan en el
expedients del confrato con su respectiva hoia de vida de aceerdo al perfl exigido. Anexo 4 Némina i pagos de
néming g persanal speralive ol paroda & &' 37 de mapa de W26 Carpela 2

3.3. Fagos de nomina del personal
3.3.1 Pagos de namina personal operativa y del servicio

Durante &l periodo dal 1 al 31 de mayo de 2026 se hace enfrega de [as ndminas y soportes de pago, donde 58
relaciona cada una de las parsonas que laboraron en dicho periodo en las diferentes insfituciones educalivas
oficiales de kos 18 mumicipios no carificados en educacion del Departamento de Casanane. Anexo 4. hivming y
papas de ndming del personal operatvo def perndo 01 al 31 ds mayo de 2028 Carpaia 2

3.4 Novedades del personal operativo

341  Incapacidades

Durante &l periodo del 01 al 31 de mayo de 2026 s= reportd la novedad de incapacidad del sefior Wilmer
Yovanny Patifo Téllez, Granjero de |2 Instilucidn Educativa Rural Gaviotas del municipao de Mani. Con el fin de
supiir tlemporaimenta su vacante, el sefor Luis Orlando Ortega Fonsaca ingresd a desempefiar dichas funciones
a partir dal 15 de mayo de 2026, conforme se delalla 3 continuscion;

“Municipin 'Gl:dﬂgi-i _Tﬂlﬁlr.nlii:a\a' {'ﬁpiall-lﬁun Cargo Fecha  de | FechadeFin | Reemplazo

Inlcl

Camera 20 No 8-02, CAD, Cod, Postal 850001, Tal, 336329, Exx. 1220 Yopal Casanan Tda 15
W CASEN AT, .00 — Wiay, Sed casanars. gov, oo - sducackiniBsadcasanang. 9o oo
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[MFORME Me.2 DE SUPERVISION CONTRATD DE PR ESTACION DE SERVICIOS No. 1423-2026 # PROCESO
SECOR || CAS-0AI-SAS0001-HM8 CORRESPONDIENTE AL PERICOONDEL 1 AL 31 DE MAYD DE 2026

Anaxo E.th“bsﬁpmmmfadﬁmwpmﬁﬁnamﬂdemmmﬁmammmmmEIETﬂﬂmwde HH
Carpeta 2

36.1.2. Pagos de aporte del personal cperative y adminisirative confratade del periodo comprendide pension
Mayo 2026 - sabud Junio 2026,

Empresa Hmhul Carga ;:Iajdhn Pariode Salod M. Pianilla
LIRIOR TEMPORAL '
JOHN GERMAN Reprasanianie bl Ity
ADMINSTRATIAOS | RODRIGLEZ DikZ Lega A 2036 FAMEDAL
Anaxo 3. Flanillas da saguridad social § ceniicacion oe apurles paraliscales oel periada del 0 &1 31 de maya de 2025
Carpeta

3.6.1.3. Pagos de aporte del perscnal operative v administrative contratado dal periodo comprandido pensian
mayn 2026 - salud junio 2026,

| Empresa Nombre Cargo m Periodo Salud |y o\ iy
RMIHIEEHME% iRk L il v o 9506174450
R ROCRIGUEZ DIAZ Lagd 226 2026

Annxo 4 Plamiias de sequiidad social y carificacian de apoites parafiscalss del perodo del 01 al 37 de mayo de HxE
Carpata 2.

37 relacion de personal no cotizante de pensién.
Durants 2l pesiodo de 1al 31 de mayo 2026 registran dos casos oa no colizante a pensdn deniredel parsonal vinculack,

Tenienda an cuenta que dicha personal realizd el refiro de sus aporkes de b enfidad sofizante, o cusl se refacionz &
conlimuaciin

!

Cadula Nombres Cargo Administradora de pensiones
4186208  Lulio German Padilla Piraban Granjgro  Colpensicnes

4187021 Diomedes Beltran Guevara Granjero  Proteccion

Sg 2nexa certificacin de los fondos de pensiones Anexo 3 carpata No 2

CONTROL TECNICO

4.1 Avance segiin el plazo contractual en cumplimiento de ejecucion dal contralo de Prestacion
de Servicios No. 1423-2026 // PROCESO SECOP Il CAS-OAJ-SAS-0001-2026

Que, a 31 de mayo de 2026, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1423
2026 / PROCESOQ SECOP |l CAS-0AJ-SAS-0001-2026, presentd una ajecucion en cuanio
al plazo del 14.17%, coma se detalla a continuacion:

— Avance de sjecucien Contrato de prestacian oo servicios No.1423-2026
Plaza da sjacuclin ez (8] Fecsas
Faicha meta dio inkko 27 de abail de 326
[ Periodo del Inksrma Dl 1 al 31 de maye de 2026
Piscanlaps da afamchin 1. 17%
Carrera 90 Mo, 002 CAD, Cad Pestal BS0004, Ted 5336339, Ext. 1220 Yopal Casanare B 15
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IMFORME No.2 DE SUPERMISION COMTRATO DE F'F!EET&EICIH DE SERWVICIOS ho, 1423-20256 & PROCESO
SECOP | CAS-0AJ-5A5-0001-2026 CORRESPONINENTE AL PERICOC DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2026,

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

~ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Hl:l 1423-2026 [ PROCESO SECOP I CAS-OALSAS-0001-2026

DESCRIPCION DE LA ACTOIDAD

OBSERVACIONES

laborales personal nuevd, aiacionss EPS, ARL Y GAJA DE
COMPEMSACION FAMILIAR Carpeta 2

Enimgar 12 dolaciin camespondenta, de acusrdo 3 B
nommetividad vigenba v | perisdicidad requerida en al marn
da s derechos tbowales, defando constancia de rechide por
pafe del condratista,

Durarie o periode comprandcoenine al |y el 2 de mago de 006 &
UHIOK TEMPORAL ACBEMISTRATIVOS CASAMARE sfeclué 3
erliega de kox elementos de proleodion personal (EPP) 2 los tres
grEnjercs que ingrsaon en dehg perioda, danda cumplimients 4 los
requisiios eslablacikdos en malnra da sequridad v szlud en el iraajo

Entrager |a inkwmsackin solbcitada por Ba supenvisin on
glecucion do aclividades del conbrale wo en cesa da
iequadme por un Enda da conpml

o se o curpdmianky & esta sciividad, debida & que desde la
supardsitn po foraidend naceario reallzer requaimientas 3 La UIMICH
TEMPORAL ADMMISTRATIVOS CASANARE duranle el parodo
avaizd

Fealzar ocha (B} inforrnes de ks acilidades desanlladas en
cumgplkmienko del objeto conlrachaal of cual deberd eniegarsa
dlenitio e bos oaako () dzs siguisntas s wencimienls de
periado de sjecuciin coniraclusl, con su nespociivo
faclurackin ¥ zopcrles enire estos (B8 cerlificaciones
dgliaizadas emidas por pate de o rediores de ks
Instiuclones Educatvas donde sa ndique 13 prestacién del
suHign,

Mediants o presenle  documenls  UNION  TEMPORAL
ADMINIETRATIVOS CASSMARE hece enlregs dd Informa de
aclivickadas desaraladzs en el parioda del 01 al 31 de meayo de 2026
el conreln de preslacidn o servickos Moo SECOP CAS-DAJ-5AG-
(001-2026 Y Ma INTERNO 1422 de 20128 en cumglimienia del objeta
conlracisd, Dicka d@ fecha 18 de unio de 2028 con el nimess da
radicads CASAZEERDMETE, Anoxo 7. \noame e gecucidn de
peliviedes acte parcial o 2 confralo o presfacide o senviias o
1423 o 2036, Carpeda 1.

Informar- d superasor v k3 dimclies de cada planiel
cudlgder povedad en el manejo del parsonal con el v g
aFas eshin nfirmados y reslicen |35 acciores que 3 en
tengan, com ol fin de garantizar un acecuadi sanvicio en las
Insbtuckres Educalivas.

4
Duranta el oo comprendido entre &l 1 y el 39 de mayo de 7005, |
LMo TEMPORAL ADMINSTRATIVES CASAMNARE repoiid un
sevidente de ebajn que alechd al granjera de la ralllucicn Educativa
Rural Ganialas, En cansecvencla, [a superdson auiad de manera
werhal i3 contrataciin de-un reemplaza tempord, con el fin da garanti zat
I corvipuidad de las iabores mianiras e rabajadar culming sy periodo

daincapacidad méfica. v

10

Pagar de manera oporfuna los sderies al pemsenal condralado
g uamente reafzer b iguidacin de las preslaciones
sooides @ ogue (engs derecho cada irebajedr dejando
conslanda die o,

Casda ta sapervisiin se lewt a cabo la yerficodtn e I8 pagas
comresponciantes ala niming del perlodo comprendide entra e 1 v el 31
e mayo ce X126 Como evidenda del cumplmianto de esta ackwidad,
LT Admingshiaives Caganane  anadan bos sonodes de niming § g
comprobanies da las ransacciones oancaiss peocasadas, los cuaks
ceitlican que ks pages fuemn efecluades sonkyme a b ezabiecida,
Angxa 4. Norming y pegas de néming gsf persona’ opersiv del pensat
0 & 31 che mayo da 2036 Canpeda 2.

L4

Suscrdir |as actas da Squidacitn de cada ung da los conlralos
suserilis en desamalo del chislo canlrachs,

Curante o periods abjets o peasante nforme, [a LIMICN TEMPCRAL
ADMIBMIETRATIVOS CASAMARE Bt & cabo la janmineckdin del
gomlradn de 13 seford Rosalba Pinko Garga, quien s desempefisba
oama cuidadara de nlamcs en & Canlro Educative San Josd de La
Payata, ublcads en & municip de Beni La finslizacion del vincuia

caiaclual obedadt @ las afectaciones genoridas por kA ola invemal, |

gy

Coarrers 20 Mo, B-02, CAD CAd. Postal 000, Tel, 53363030, Ext. 1220 Yopsl Casanar
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SECOP I CAS-OALSAS-D001 2026 CORRESPONMMENTE AL FERIODRO DEL 1 AL 31 DE MAYD DE 2026,

INFORME DE EJECUSION DE ACTIVIDADES

CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo, 1423-1026 § PROCESD SECOP N CAS-DAJ-5AS-0001 -20:28

Ne

BESCRIPGION DE LA ACTIVIDAD

OBEERVACIOINES

Raalizar los apories 8 qua se refiae el arfkode 50 da la Lay
B0 da 202 y demis normas que lo reglamentan p o
medliquan en B orelacioreds eon s S35 ¢ apoies
parakscakes

La empresa contralisle, an cumplimisio def articulo S0 e la Ley 789
e I, compt com esda obligadtn, b cual 52 eskdenda plandias da
aporlasan linea de bog pages relaceadas con sequrkdad socal y cag
decompansaciin tamilian. B pagodae sequridad social de los inlegranies
de LINIGH TEMPORAL ADMIMISTRATIVOS CASANARE se evidanda
an planila Aporias en Mnea asl Perlode comprendldo del € af 31 de

mayo del 2026

Repasontanis Legal de UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVDS
CASANARE afieqo Planila apories en linaa Mo, $506179942 dal perodo
pengiin mivo 2026 ssud junlo 2026;

El page de sequiihad socdal ced personsl operalivo e evidencia en
planils da apore on linea Mo, | 9504728433 ¢ 9506174485 sakid
mayn 226 Anexo 3. Flanilas de seguidad aocid y cerlifcacion da
sporles parafiscaies del perioda del 1 & 31 da mayo de 2026, Carpeta
i

El conlralsts  debard  presentr  mensualmente el
cumplimiento def pagode 3 s2gueidad social ala supersisin
Anle & comprohacitn da la avasiin en e paga lotal o parcial
de ke apovles por parta del conlradsia durante 3 ejeoaciin
del conlrata frepte & los BG5S y sporkas parabacales, se
debard dar famile @ I esteblacico en la ey 825 de 303,
perriyaln 2 chd arfiado 50 de 2 ey 789 de 2002, os pages 2
detaran reslizar de manava o pouna, el mcumpimienio de las
ocbligeziones dal canlrafisla pareé con sus Irabgiadores podrd
generar i3 alectaciin da la garargla dnlea en Bl amosm
respeclive

UMON TEMPORAL ADMINISTRATIVOS GASAMARE, en scatamianio

Al athcig S0 de fa Lay TAS de 2002, cumpld con esla sciicsd, dala |
il =2 eyidencia plandlas de apares en lines de ks pages relaconatig

con seguridad social y cajp de compansacion familer, B pago de

sequriced social de bos inbearantes de Unidn Temporal Adminiraiios

Casanare 52 ewidencia an plndla Apories en lines a5l

Periodo comgrendida def 1 2 31 de mayo del 2028

Representato Legal de anidn lemposal admiisliafeos Casanane,
Plenila sporkss en Anesa Mo, 8508175552 paniodo pensEin iy - junia
s

El pan de seguiklad soclal del pepsanal cperatiin sa evidancia an
planila de aperias en Inea Mo, B504720433 y 0506174400, Anexo 3.
Plervlas di seguidkad social y cerfcadtin de apories paralicaies dal
paricdo del 1 &l 31 de maye de 2035 . Carpala L

Encasn de caminiog de personal, e condratists deberd soliciar
Autorizzeian medante eseriln, ¥ en oo caso deberd segar
la caificacian suscrila por of supervisor

Durarde & peeiocy compeandido antre o 1y & 31 da mayo de 2026, 58
meplne by rcorpasacion de cinga [B) plaeas, cuya proviske Jue
asorizada de manera warbal por [ supery idn, delico 2 |3 necesilad
urgente de garanlizar la confinidad ded sericio. Esle medida ahadeckd
& la difcutiad para consegui persond en zanas de dificl ecceso, dorde
fue rescesare eleciuar reemplazas de manera inmediata

3. CONTROL FINANCIERO

8.1 Manejo de Antlcipo
En aras de garantizar el buen manejo del anticipo pactado confractualmente dentro del Contralo de Prestacion
de Sendcios Mo, SECOP CAS-OALSAS-0001-2026 Y No INTERNO 1423 de 2026 UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, Para el manejo de eslos recursos. apertura cuenta de ahorros No. 4092404562
con fecha de aperiura el dia 22 de abril de 2026,
El dia 29 de abril de 2026, supenvisor y conratista, protocolizanon acta entrega de anbicipo, que asciende a la
suma de MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCTO MILLONES MOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL

%

¥

Camera 20 No.B-02, CAD, Cd. Poatal BS0001, Tal. 6336358, Ext 1220 Yepal Cagsnare
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IMFORME No.2 DE SUFERVISION CONTRATD DE F‘FIEETAG[GN DE SERVICIOS No: 1423-2025 & PROGESO
SECOP Il CAS-OAJ-SAS-0001 -2028 CORRESPONDENTE AL PERIODD DEL 1 AL 31 DE MAYD DE 3026,

6.4 Facturacion Proyectada:

Clua para &l manaje de los recursos girados por concepto de Acta de Reclbido Parcial 02
UMION TEMPORAL ADMIMISTRATVDS CASAMARE, tene aperlura da la cuenta de
ahorros Mo, 405240454 de Banco de Bogola, allegande factura por valor de SETECIENTOS
DIEEIEEH:} MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS CINCLIENTA Y SIETE
C TR A ¥ DOS CENTAVOS {37 18.353.957 72) MICTE, gque comresponde al cobro da fa

DORME PR RICO AGUIRRE
Dhiraciora Sdmimstrativa
Supervisora .

Froyecdn: Jonge Elecar Cabnera — Pro o conhmeiata SED

Gamara 20 Moad-02. Tak, Gdd. Posial BI00F, Tel. 63353535, Exl. 1220 Yopad Casanan: 15dm 15
WA CEBMIENE . 0. C0 — Wi, BEd CHABNEN. oV &0 — educacion i) ed casanane. oy oo
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Yapal, 28 de Julio del 2026,
EL{LA) SUPERVISOR(A)
CERTIFICA QUE

JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ, identificade(a) con CEDULA CIUDADANIA 1118121759 de
MONTERREY, representante legal, de{l-la) UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE con MNIT
B02057937-3, dio cumplimienic a las obligaciones pactadas en el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOE No, 1423 del Veintiuna(21) de Abrdl de 2028, cuyo Objeto es "PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMIMISTRATIVAS DE SERVICIDE ASISTENCIALES,
GRANJEROS, CUIDADORES DE INTERNOS Y COORDINADOR DE SEGUIMIENTD EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADCS EN EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO Y EN DESARROLLO DEL PROYECTO CON CODIGD BPIN 2024005850037."

La presents certificacién se expide por el cumplimients de la prestacidn del servicio en el periodo comprendido
enire 01/056/2026 hasta 31/05/2026, por un valor de $718.3563.967.72 segin faclura o cuenta de cobro
presentada por el Contratista (Ver Anexa).

Ohservaciones;

DORI TRICI O AGUIRRE
Supervisor{a)

Giarrera 20 Ne. 8 - 02 Tal: 8136339 axf 71228 Yopal Casanare
Wk Flipefwww casanare.gov.os Emall; educacionmibsedicdssnara.gov.co



CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ¥ APROBACION DE PAGO

El suscrite Supervisor, en cumplimiento de lo establecsdo en o enunciado
SUPERVISON E INTERVENTORIA del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Ne. 1423-2028 // PROCESO SECOP Il CAS-OAJ-8A5-0001-2028, suscrito con
UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE RIL JOHN GERMAN

RODRIGUEZ DIAZ, que establece las obligaciones especificas de la supervision, entrs
allaz: la de certificar el cumplimiento del contrato en &l marco de la vigilancia tecnica v la

de aprobar el pago de las actas parciales y actas de liguidacion en el marco de |a
vigilancia financiera,

CERTIFICA QUE

1. La supenvision realiza el seguimiento, verificacion y control del cumplimientc de
las obligaciones gue adquirié el contratista: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 1423-2026 // PROCESO SECOP || CAS-DAJ-8AS-0001-2026
y que ejecutd durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2026

2. Resultado dal ejercicio de las funcionss de supervision en los componentes
Técnico, administrativo, legal y financiers; se verficd que, el contratista cumplic
con las obligaciones contracluales que le correspondia realizar durante el
pericdo compraendido dal 1 al 31 de mayo de 2026,

La Supervision, verifict el pago efectivo, real y ajustado a la norma, de los
aportes a saguridad social, por parte de la firma contratista, segin lo dispuesto
en le Ley 16807 de 2012; segln certificacion de fecha 16 de junio de 2026 emitida
por AMA LUDI PEREZ FERNANDEZ TP No. 22118-T Contador publico de
UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, documento & informacién

vertficade y avalado por la supervision,

L

4. Para aprobar el pago del servicio prestado por el operador durante el periodo
comprendido del 1 al 31 de mayo de 2028, la supervision venfico y certifica gque
el contratista realizd la prestacién del servicio en los términcs que fusron

contratados.

5, La supervision constaté la vigencla, aprobacion y actualizacion de la garantia
nica presentada por el contratista, conforme a las obligaciones contractuales,
establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1423-
2028 /I PROCESO SECOP |l CAS-0AJ-SAS-0001-2028.

& Desde el punto de vista |uridico no existe ningln inconveniente, inconsistencia,
litigio © situacidn que impida el pago del servicio prestado durante el periodo de

.. il |y
Cra 20 N 8-02 Piso 2 Torre A, CAD, God. Postal 850001 Tel. 6336535 Ext. 1220 Yopal, Casanare ST
Whb: www spdvataname goves  EMAR edicacioni@ sedtasatans. gov.co

—

L o



ejecuclon del contrato; por tanto, la Supervisiin APRLUEBA EL PAGD respectivo
de acuerda con la revision técnica, legal, administrativa y financiera realizada.

En virtud de lo anterior, la supervisidn APRUEBA EL PAGO DEL ACTA DE PARCIAL
Mo. 2, del sarvicio prestado por UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVGS CASANARE
durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2026, por un valor lotal de
SETECIENTOS DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS
CINCLENTA Y SIETE PES0OS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS ($718. 353 057 T2WCTE. Anexo
electronica de venta No. AC-2 de fecha 17 de julio de 2028,

¥ b
DORI f%l RICO AGUIRRE
Directora Administrativa SED
Decreto Mo.0390 da 2024

Supervisor

i
3 R
Elaband; Jome EX rara — Frofasional coalrolade SED

Cra 20 N* 8-02 Pizp 2 Torre A, CAD, Cdel. Pesjal 850007 Tel, 8338320 Cxf, 1220 Yopel Cazanare
Web. www.sedeasanareaqoviey  Emal, educacion @ sedcasenars. gov.co



ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
FO-AB-G]

0-0E-2014

W, 02

S L
ACTA DE RECIBIDD PARCIAL Mo, 2, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo, 1423-2026 & PROCESO SECOP

Il CASDALSASO00-202G, OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOE PARA EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES
ADMBMISTRATIVASG DE SERVICIZS ASISTENGIALES, GRAMJERDS, CUIDARDRES DE INTERNGSE Y CORRMNADOR
DE SEGLIMIENTC EN LAS INGTITUICIONES EDLICATIVAS OFICIALES DE LOG 18 MUMKIPEDS NC CERTIFICADDS EN
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASAMARE, COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICID EDUCATIVO Y EN DESARROLLO DEL PROYECTO CONCODMGD BPIN 2024005350037

ACTA DE RECIBIDO PARCIAL 02
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Me, 1423-2028 /) PROCESQ SECOP Il CAS-0AJ-8AS-0001-

2026
. UNIGH TEMPGRAL ADMINIETRATIVOS CASANARE
CONTRATRTA; RIL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
“CONTRATANTE: DEFARTAMENTO DE CASANARE
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLD DE LAS

ACTIMIDADES ADMIMISTRATIVAS DE SERVICIZSG ASISTEMCIALES
GRANJERDS, CUIDADORES DE INTERNOS % COORDIMADOR DE
OBIETD SEGUIMIENTC EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

: LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACKON DEL
DEFPARTAMENTO) DE CaSANARE, COMO ACCIGN OE
FORATALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ¥
EN DESARROLLO DEL PROYECTD CONCODIGD BRIN 2024000850037

_FECHA DE SUSCRIPGION. | 21 DE ABAIL DE 2025
ACTE DE IMICHY 27 DE ABRIL DE 2025
CINCD MIL QULENIENTOS DIECINUEVE MILLOMES SETECIEMTOS
WALOR COMTRATO INCIAL: SETENTA ¥ SEIS MIL DOSCIENTOS  SEIS PESOS MICTE
($5.519.778.208)
FLASS INICIAL OLHD (B) MESES
FECHA DE TEEMIMACHOMN FINAL | &% DE DICIEMBRE DE 2025

En Yopal, a los 30 dias del mes de jullo de 2028, se reunieron: DORIS PATRICIA RICO AGUIRRE,
Directora Administrativa, quien actia como supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios Mo,
1423 de 2026 y UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASAMNARE, Nit 502.057.937-3, representada
legalmente por JOHMN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ, identificado con cedula de ciudadania
1.118.121.758 de Monterrey, en calidad de contratista, a fin de suscribir ACTA PARCIAL Mo 2 del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo, 1423-2026 / PROCESD SECOP Il CAS-0AJ-SAS-0001-
2026, de acuerdo a las sigulentes condiclones confractuales actuales:

F_UH'I"HA'I"I_J DE FHHT-H-I:II:'H I_:IE l!ﬂ_‘@ﬂﬂ_ll?ﬁ_ﬂf:: ‘HEHﬂE_ﬂ_ i FHCII:E&'L'I H-EI:H:H_"II HMI‘IJ—H-HE-{IW‘I i
Cantrotista; UMICH TERMPORAL ADMIMISTRATRAS Cakn asE
walor del Gonbrago invcial $5.516. TVE 20
| Plazo i _DCHD (0l meses
| Acia de inkio - 3T de abwil de 2020
_Fecha de lerminaddn rograrmada _ 3t de diciambe de 202
SEZ 22230 0700 2024006850037 Z20801, 1241 01.14 2.3 2. 02 02 00604
Siige Frasipmaid 552,72 2201 0700, 2024006850037, 22 1603.124101.14.2.2.2 02 02 008.08
Cerificaca ga [ispanibilidad Presupyestat FE01TER de D2A0ARIZE
| Rlogistro die Dispanibfdad Presupuos ad; JE00A435 da 210442025
Panode del infanme Dl 1 ad 31 e maye de 2026
BORES PATRICE, FIGO AGUIRRE
SLpenviEin |_Direciors Admirmbmtiya

Camara 20 N® 6 - 02 Pise  Torrs A, Cod. Postal B50001. Ted 8138139 Exl 1228, Yopa!, Casanans igda 5 '#




ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
FO-AB-B0

30-08-2014

V.o

CTOTLEECELETL T )
ALTADE RECIBIDD PARCIAL Mo 2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo, 1423-2026  PROCESD SECOP

iI CAS-0AJ-SAS-D001-2026, OBJETD; PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIWVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES. GRANJERDS, CUIDADORES DE INTERNOS Y COORDINADOR
DE SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN
EDLUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASAMARE. COMO ACCKIN DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
BERVICIO EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLO DEL PROYECTO GONCODIGD BPIN 2024005850037

PRIMERA: Ciue el 21 de abril de 2026, se suscribio el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 1423-2026 /I PROCESO SECOP || CAS-0AJ-SAS-0001-2028, enlre el DEPARTAMENTO DE
CASANARE y la empresa contrafista UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, obleto:
"PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS, CUIDADDRES DE INTERMOS Y COORDINADOR
DE SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS
MO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASAMARE, COMO ACCION DE
FORTALECIMIENTD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVG Y EN DESARROLLO DEL
PROYECTO CONCODIGO BPIN 2024005850037, por valor de CINCO MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS MICTE.
($5.518.776.208) y con un plazo de gjecusion de oche (B} meses.

SEGLUNDA: Que, UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, allegd las garantias exigidas
y para el caso particular |a expedida por Aseguradora Solidaria de Colombia, paliza No. 825-47-
084000005728 - Péliza de Cumplimiento a favor de Entidades Tesritoriales y la péliza Mo, B25-T4-
564000002109 - Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual. De igual manara, cumplié con los
requisitos contemplados en la clausula vigésima tercera del contrato que establece que para su
elacucién: “se requisrg el correspondiente regisira presupwestal, el pago de impuastos gue haya lugar,
la aprobacitn por parte del departamento de las garantfas que se constifuyen a faver del mismao y la
acreditacian por parte del confratista de encontrarse & dia en el pago de apories parafiscales relalivos
al sistema de seguridad social infegral” Esto se cumplié, ya gue el contratista adelanto el pago de
impuestos, allego las pdlizas yio garantias correspondientes, copia de las notas credito gue
comesponde a los pagos de Estampilla Pro-Cultura, Pro-Adulto Mayer, Pro-Desarrolle, pre-Unitropico
¥ Pra deporte y recreagion respacivamenta.
«  Pago de dereches v conlribuciones vigencia 2026
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~Estangia Fro-Cutira TRl = TG0 - P
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Tasa Pro-Daperin y Recmantn H0I0] ARG 31 15.851,700.00

CONTROL JURIDICO
GARANTIAS

Pallza Mo, GX5-47-004000006738

Aseguradora; Aseguradara Solldana de Colomia
Facha de expedician: 211042028

Fecha de aprofacion: 230402026

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLINIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No, 626-47-0940000057 38
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ACTA DE RECIBIDOD PARCIAL

Fo-A8-60
30-05-2014
W02

IBIDO PARCIAL Mo. 2, CONTRATD DE PRESTACIGON DE SERVICIOS Mo 1423-2028 # PROCESO SECOR

(| CAS-CA-SASNN-2028 OBJETD: PRESTAR LOS SERVICIOE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJERDS, CUIDADORES DE INTERNOS Y COORDINADOR
DE SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, COMQ ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
BERVICIY EDLECATIVG Y EN DESARROLLY DEL PROYECTO GONCOMNGD BPIN 2024005850037
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Pdliza: Mo, 625-74-884000002108
Agaguradora Aseguradona Solidata de Colombia
Fecha de expedicidn: 20040028
Fecha de aprobacién: 23042026

Garantla de responsabikdad civil axtracontractual, Anexo 0

POLEZA SEGURD DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Mo. F75-T4-88400000210%
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» Garanlia de curmplimiento ampliacidn segln acta de inicie. Anexo 1

Péliza: Mo B2E-47-2940000057 38
Aseguradora; Aseguradora Solisaria de Colombia
Fecha de expedician: 13062026
Fecha de aprobacldn: (3062025

POLIZA DE GARANTIA UNIGA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. §25-47-804000005730
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
FO-AB-50

SHR0-2014
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ACTA DE RECIBIDG PARCIAL Mo, 2, CONTRATG DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo, 14232028  PROCESO SECOF
I CAS-0AJ-SAS-0004-2028, OBJETO: PRESTAR LDS SERVICIOS PARA EL DESARROLLD DE LAS ACTIWIDADES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS, CUIDADORES DE INTERNOS ¥ COORDINADOR
DE SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EM
EDUCACION DEL DEPARTAMENTC DE CASANARE, COMO ACCHIN DE FORTALECIMIENTC DE LA PRESTACION DEL
SERVICID EDUCATIVG Y EN DESARROLLO DEL PROYECTO CONCODIGO BPIN 2024005850037

T 10% ot vator Ejecucion del contrate
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= Garantia de respensabilidad evil exdracontraciual ampliacion segun acta de inicio. Anexo 1
Pdliza; Mo, B25-74-884000002 105
Asaguradora; Aseguradora Solicarie de Colombia

Fecha de expedicién: 13052026
Facha de aprobacién: 0082026
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TERCERA: Que el dia 27 de abril de 2026 se dio inicio a la ejecucion del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS Mo, 1423-2026 / PROCESQO SECOP |l CAS-OAJ-SAS-0001-2026,
cuya vigencia se extiende hasta el 25 de diclembre de 2026, conforme a fo establacide en & acla ds
inicio.

CUARTA: Qué el dia 29 de abril de 2026, el supervisor y el contrafista protocolizaron el Acta de Enfrega
de Anticipe, por un valor de MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESDS CON OCHENTA CENTAVOS (§ 1.655.932 661 B0) MCTE, de conformidacd
con gl Plan de Inversion presentado el mismo 27 de abril de 2026. Para la administracion de estos
racursos, la empresa UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASAMARE aperturd la Cuenta de
Ahorros No. 405240462 en el Banco de Begota, con fecha 22 de abril de 2026,

Mo, Dascrpelon Valor Parceniaje
T PAGDSE SALARIOS ¥ SEGURIDAL SOCHL %1 BRE.OA3 BE180 | 100%
TOITAL 005

A la fecha del presente informe y con carga al Contrato de Presiacion de Servicios No SECOP CAS-
CALSAS DODY-2026 Y No INTERMNO 1423 de 2028, sa refleja la siguiente amortizacién del anticipo:

[ \ialar dal ankeine 51.665 502 061,00
“\iakor amerado en acla parctal Ko 1 £ 189,702, 796 66
Walcr amorizadio en scis parcial Mo 2 5215.505.187.32
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
FO=AB-60

30-05-2014
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ACTADE RECIBIDO PARCIAL Mo, 2, CONTRATD DE PRESTACION OE SERWVICIOS Mo, 1423-20268  PROCESO SECOP
Il CAS-OAJSAS-0001-2028, OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTMIDADES
ADMIMISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENGIALES, GRANJEROS, CUIDADORES DE INTERMOS ¥ COORDINADOR
DE SEGLAMIENTD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 16 MUNICIPIOS NO CERTIFICGADDOS EN
EDUCACHKIN DEL DEPARTAMENTD DE CASANARE, COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACHIN DEL
SERVICIO EDUCATIVG ¥ EN DESARROLLD GEL PROYECTC CONCCOIGD BPIN 2024005850037

QUINTA: Que, a 31 de mayo de 20268, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 1423-
2026 /! PROCESO SECOP Il CAS-0AJ-SAS-0001-2026, presentd una ejecucikin en cuanto al plazo
del 14.17%, como se detalla & continuackin:

Avance de sjecucién Contrate de prestacidn do sarvicios Mo, 1423-2026
Plazo de njgoucidn pcho [B) meses
Fecha acta 48 incio £7 ife abril de 2026
Paiieda del insarme D=l 1 &l 31 de maya de 2026
Purcenlae te speution - AT%
Fercantak porajecutar 8583

SEXTA Que la Supervisidn, una vez revisada, avalada y aprobada el acta parcial correspondientes al
pericdo comprendido entre el 1y el 31 de mayc de 2026, asl como el informe de actividades presentado
por el contratista, autoriza para el presente peroda el page correspondiente al Acta de Recibo Parcial
Mg, 2 asl:

ACTH OE RECIHD
PARCIAL FERIGEIC CONSOLIDADD TOTAL
L Dl 27 al 30 de abeil de 2025 # 54.005.220,52
2 Onl 1.8 ¥ de mayo de 2036 ET18 353 957,72
TOTAL § TEILIRE Ja6E0

SEPTIMA: Que teniendo en cuenta el acta de recibido parcial Mo, 02 aprobada para pago por parie de
la Supervision, se establece para el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1423-2026

PROCESO SECOP Il CAS-0AJ-SA5-0001-2028, el sigulante,

BALANCE FINANCIERD:
VALDA TEL WALGA POR VALDA DADER O
CONCERTO CONTRATD VALDA FACTUMADD FRCUTAR ANTICIPD A

WALGR BELCORTRATS MICIAL E5.519 770 256, 00
ANTEIRD Ho L T LOsLulnmenm
WALDN CTA PARCIAL el T 5 24000 10 88
YALOE ARSCATIZADD ACTA FARDWL Fa. 1L 4 11.2&1.1-5:3‘-!-5
VALOE PRGADD & CTA FARCUL Ne 0L ] 0038340 1)
WALDE ACTA PARCIAL WO, TLE 53 957 7
WHLGH ARACIRTIZAR ACTS PARCIAL Ko, 3 515,508 187,33
VALOA ARNTICE (S PR ARMDATIZAR SeALL.IAATEA]L
VALIN A GIRAR ALY FARCIAL P 2 I's_n:'n:'.m.lﬂ
'WALOKE POA EEECLUTAR 84, PIT AN 015,09
MALLR PR GIREK - § 100 LI 0,5l
TOTHLLS 35.519.776.206.00 SI8E.10:1. 18560 HoraTani o el | 165500 BE1 B0 $5.519. 775 20, 00

Carmera 20 N 8- 02 Piso 2 Tars A Cdd. Poalel 850007, Tel 6336530 Ext. 1220, Yooa| Casansre  5de Eﬁ'
W SHCICIEANAN. JOV.C0 - avuracioni sadcaaa oV o0



I:l"!

ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
FC-A8-50

30-05-2014
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P.GTA DE HEGIEIEH:I PARCIAL Mo 2 CONTRATODE PRESTACKIN DE SERVICIOS Mo, 1425-2026 # PROCESD SECOP
Il CAS-OAI-SAS-0001-2026, OBJETD: PRESTAR LOS SERMICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTMIDADES
ADMIMISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJERDS, CUIDADCORES DE INTERNOS ¥ COORDINADCR
OE SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNIGIPIDS NO CERTIFICADOS EN
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO ERLUCATIVG ¥ EN DESARROLLD DEL PROYECTO CONCODIGO BPIM 2024005850037

OCTAVA: Que para e manejo de los recursos girados por concepto da Acta de Recibido Parcial 02
UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, tiene aperfura da la cuanta de ahorros No.
408240454 de Banco de Bogota, allegando faciura por valor de SETECIENTOS DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS CIMCUEMTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE PESOS CON SETENTA ¥ DODS

CEMTAVOS ($718.353, 957, 72) MICTE, gue carrasponda al cobro da Ia presente acla,

NOVENA: Que de acuerdo con lo anterior las partes proceden a suscribir ef Acta de Recibide Parcial
No 2 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1423-2026 # PROCESO SECOP 1|
CAS-0AJSAS-D001-2026. estableciéndose un valor a girar de QUINIENTOS DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOSCON CUARENTA

CENTAVOS (§502.847.770,40) MICTE.

DECIMA; Que, de acuerdo con |a certificacion presentada por la supervisidn durante la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios No. 1423 de 2026 en el perlodo comprendido del 1 al 31 de mayo
de 2026, el contratista cumplit con los respectivos aportes a salud, pension, riesgos laborales, caja de
compensacidn familier de conformidad con la normatividad vigente. Se allega ademds cerfificacion
suscrita por ANA LUDI PEREZ FERNANDEZ TP Mo.22118-T Contador Publico de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, documentos gue fueron revisados v verlficados por la supervision.

DEGCIMA PRIMERA: La supervision emite certificacién, aprebando el pago del servicio prestado por
el contratista durante el perlode comprandido del 1 al 31 de mayo de 2028, como guiera que se
verlfict por parie de elia el cumplimiento de las ebilgaciones confractuales v 1a prestacidn dal sarvicio

de acuerdo a la coberura establecida.

Madlantﬁ la suscripcién de la presente acta, UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE y
. sumen plena responsabiided por la veracidad de la informacién en ella contenida y
miento de las ebligaciones contractuales realizadas

s/

5P 1A RICD AGUIRRE JOHM G ODRIGUEZ DMAZ
Derectora Administrativa SED RiL Unign Temporal Administrativos Cazansna
Supervizan Contrato de prestacidn de servicios Mo, 1423-2026
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