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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD I1- INSTRUMENTADOR QUIRURGICO SEIS {6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
INSTRUMENTADOR
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES Homunmbs FLOS
S17.000 198 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PR{JFE':IG]\} CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con cniterios de calidad (op idad, accesibilidad ad oy

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmordial parantizar la adecuada prestacién de los servicios de salud a los

usuarios, Con el proposito de dar ¢ 1 a las funci dadas por la Ley, la Subred adel los procesos ¢ les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién

mstitucional En atencion a lo antenior se requiere la contratacian de personal téenico laboral y prof I para dar c idad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
I 4ot El

los contratos susentos con las [ de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realizar las dad 3 diagndssticas v lerapéuticos o dos dentre del plan de mancjo de su especialidad, con un alto nivel creatifice, élico v humano, de una manera oportuna ¥ pertinente, en cormespondencia con Jas
necesidades de los plu.lcnlm ¥ teniendo en sunm que lodus los decisiones clinicas generadas :n 1a atencidm meédica procurarsin el mc;ofamwmn de |a salud del paciente 1. Brindar una stencion en salud eon oportunidad, imegnidad, suficiencia
pertinencia, en un ambiente de atencién p lizada ¥ b | pliendo el p pic de equidad ¥ con énfasis en actividad, bos, inter 1 ¥ gulns de ptencion, de acuerdo a los estindares de habilitacién v
\/ 3 Realiear las n:gull fas de [n subred dando cubertura en todas las Unidades cn donde sc pruln c] SEEVICIO Y 5ca rtqund-a 4. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de maneo,
AtEneHin y ! de egreso, dor un allo grado de satisfaccion sobre los servicios | Jos, 5 das con el p de atencron 5. [l los regustros de las atenciones, procedimientos,
sctividades ¢ intervenciones, que permuts mantener sctuslizadios los informes estadi dcfindos. por b lad vagenie v todos aquelios registros necesanas pars ¢l cumplumucnw de los procesos de costos v facturacion 6 Respetar los
derechos del paciente, cumplir el codipo de ética médica y las disposiciones legales pertinenies propias de 1os servicios en donde se preste I.| tencion 7. Realizar o seguimiento v control a pacicnies en los que se requicrs su participacion ¢
un;nmr wnstruceiones al equipo de salud sobre Jos § | rdenados 8 Emitr -phos médicos que se requicran, de 1 n su especialidad, realizar resi de hustoria clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o
que sean solicitadaos 9. 12l cn forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en bos casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimsento informado, reporics nkt!udlm v
demis regstros propios de su actuar, de scuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los | 1 de auditoria y de i 1ees rel das con el 70 de histonas clinicas ¥ respaldando todas las al
paciente con ln firma 10 Garantizar [ debida reserva de L informacion del paciente v de I-lu registros climeos. 1 1. Unlizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones v 1os recursos que I Subred aporte al desarrollo de las

dad tratadas ¥ responder pos su on o cunndo los dafios s por negl ia o inad i ol e los mismos 12, Reportar al drea de Recurses Fisicos - Activos Fijos de |n .'ilJ[lR!l} los equipos de

propedad del contratists, que se destine a las Sad iales 13 FL ista deberi responder por la dad de los equipos que s encuentren bujo su custodia 14 Apovar la elaboracidn de a recl .
requenimienios que sc presenten en desarmollo de fa atencidn que se obliga a prestar  los usuanos o pacientes que demanden el servicio 135 Prestar el apoyo para dar scsta a ob wmiciales :nLlndc\ asi que e pmue Glosa
Definitiva ¢ procesos de Conciliacion por pante Je EAPD 16, Notificar los sucesos de segunidad que se | durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en Jos andlisis a los que sea doe : de mejora
definidas parn ¢l servicio 17, Reportar los eventos de notificacion obligatona con 1a o dad extablecida en la dad vigente. 18, Apovar las actividades de docencia de servicio en |s revista médica u otro espacio dmgnda! alos
estisliantes vio personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud 19 [nstruir a b dad sobre la p cic de las enfi dades propias de su especialidad 20, Asmstir a las jornadas de capacitacson, induccion,
FELRIONGS, CoMmiés ¥ evenlos a kos cuales sen b0 21 Informar op al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ef cumplimiento de sus obligaciones22. Facilitar ls labsres de supervision, evaluacian y control que Lo
SURRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de tereeros 23 Cumplir op las d dndes de mejora, aclas de compromuso y demnis solicitudes de la
Supervision v de |a Oficina de Calidad 24. Acreditar inseripeion en ¢l RETIUS, MIPRES v RUAF 25, Portar el camet institucional de la SUBRED durante 1a cjecucion de ns actividades contractuales 26, Prestar ¢l servicio de conformidad con 1a
programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus sctividades. 27 Participar en lus ¥ estudios ificos de casos tend a resolver cansas v soluciones a problemas propios de su
especialidad relacionados con esta

!’\ \ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

El suserito Dhrector Operative del irea de talento humana centifica que en la p
actividades y objete seilalados en la presente soliciud

Op de Talento H

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD {
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PENDIENTE POR
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2 CONVENIH

NOMBRE- CAROLINA STERRA NIRO
D LIBERA SALDO: CEDULA 52178110
NUMERO DE
CONTRATO PS 1849 2020 WoBo Coordinacidn de Enlace y Seleccin de OPS




