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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO D CAPACITACION D OTRO I:l

FECHA: 2024-12-06 HORA INICIO: 8:00 a.m. HORA FINAL: 11:00 a.m. REUNION N°: 1

LUGAR: CANDELARIA

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC-ENTORNO CUIDADOR LABORAL

RESPONSABLE: ERICA OSPINA SECRETARIO: NATALY MANOSALVA

1. OBJETIVO:

Brindar a los colaboradores un escenario de induccién especifica de acuerdo al PLAN DE SALUD PUBLICA
INTERVENCIONES COLECTIVAS del ENTORNO CUIDADOR LABORAL independiente de la modalidad de
vinculo contractual, que favorezca su proceso de adaptacion y acomodacion a la cultura organizacional, en los
términos de conocimientos, habilidades, competencias y destrezas necesarias para el engranaje integral de su
desempefio en la Subred Integrada de servicios de Salud Sur ES.E.

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el nimero de campos permitidos
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMEBRE i CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
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3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

1. Dar la bienvenida al nuevo colaborador.

2. Informar al nuevo colaborador de las actividades a desarrollar y su alcance frente al proceso del
entorno cuidador laboral

3. Aplicacion de lista de chequeo aplicacion de encuesta de satisfaccion

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

Se cuenta con los perfiles para el desarrollo de la actividad
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5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

NA

6.

DESARROLLO DE LOS TEMAS:

. Se da la bienvenida al nuevo colaborador que ingresé al entorno cuidador laboral el dia 06

de diciembre en donde se presenta al equipo y se procese a dar las especificaciones
administrativas como son:

CUENTAS DE COBRO:

Las cuentas de cobro tienen un periodo de tiempo especifico para el cargue de la
informacion en el aplicativo de SIASUR, es importante realizar el registro del mismo en los
tiempos establecidos de acuerdo con las actividades desarrolladas en el mes a cobrar.
Para realizar este proceso es importante que se realice los aportes a seguridad social de
forma independiente sobre el 40 % del valor de los contratos adquiridos.

VERFICACION DE EPS, ARL, PENSION

PERFIL
El perfil contratado es tecnélogo en seguridad y salud en el trabajo, se especifican las
actividades y productos a desarrollar, tiene acceso a secop y a su contrato.

HONORARIQOS. Se informa el valor de los honorarios los cuales estan dados para el
cumplimiento sobre 184 horas operativas.

NUMERO DE CONTRATO
INGRESO DE DATOS PERSONALES. Se realiza ingreso de datos a la base del entorno.

. Se informa al (los) nuevo (s) colaborador(es) de las actividades a desarrollar y su alcance

frente al proceso del entorno cuidador laboral:

Se socializan productos nuevos:

Bar Tu responsabilidad
Acciones colectivas con trabajadores
Producto de seguimiento para valoracién por nutricién

Se informa que de acuerdo con el documento operativo A través del plan de desarrollo “Bogota
camina segura” 2024-2028 que tiene como objetivos generales: “Mejorar el bienestar, la calidad
de vida y la salud de la ciudadania de Bogotd mediante un modelo de salud basado en Atencion
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Primaria Social y Fortalecer la gobernabilidad y gobernanza territorial por medio de una accién
sectorial e intersectorial efectiva, que incida positivamente en los determinantes sociales de la
salud y mejore las condiciones de vida y salud de personas, familias y comunidades” y en el
marco de la implementacion de Modelo “Mas Bienestar”.

Se informa que el entorno cuidador laboral tiene el documento operativo donde se describen las
acciones y productos para cada una de las lineas operativas, se socializa el objetivo de la inter
accion integrada Estrategia Entornos Laborales Saludables el cual tiene como objetivo Promover
practicas para el mejoramiento de las condiciones de salud y trabajo de los trabajadores
informales, a través de la implementacion de la estrategia de entornos laborales saludables en
unidades de trabajo priorizadas.

Identificar a través de la caracterizacion socio ambiental, las condiciones de salud de los
trabajadores informales y los riesgos propios de la actividad econémica a los que estan expuestos
en su entorno de trabajo.

Promover practicas de cuidado y bienestar para el mejoramiento de las condiciones de salud y
trabajo de los trabajadores informales de la economia popular y comunitaria, a través de la
implementacion de la estrategia de entornos laborales saludables en unidades de trabajo informal
priorizadas.

Objetivos especificos:

» Identificar a través de la caracterizacién socio ambiental, condiciones de trabajo y de salud de
los trabajadores informales y los riesgos propios de la actividad econémica a los que estan
expuestos en el trabajo.

e Promover el desarrollo de planes de cuidado y bienestar de los trabajadores como un
mecanismo de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad y el accidente en el trabajo,
fortaleciendo la gestién del riesgo, la gestion intersectorial y la participacién social en el nivel local
y Distrital a través de la implementacion de la estrategia de entornos laboralmente saludables.

Se describen los productos:
Relacionados con proceso de caracterizacion:

Responde a una de las tecnologias aplicadas como es la caracterizacién social y ambiental de
los lugares de trabajo e identificacion basica socio demografica y de las condiciones de salud de
los trabajadores, seguido de la identificacion del riesgo individual a través de los tamizajes (los
cuales son aplicados por los perfiles de Psicologia o Enfermeria en el desarrollo del producto
Asesorias de promocién del cuidado de la salud con trabajadores de la economia informal en
UTI) y con base en los resultados obtenidos, se activa el procedimiento de canalizacién a servicios
sociales o de salud.

Es importante resaltar que la UTI intervenida a través de este producto, proviene de la busqueda
activa, de la canalizacion proveniente de los entornos, SIVISTRA o de Vigilancia de la Salud
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Ambiental IVC y no debe contar con NNA trabajadores.

La actividad contiene la caracterizaciéon social y ambiental e inicia con la motivacion al duefio o
representante de la UTl y trabajadores informales de la economia popular y comunitaria (en UTI
de alto y mediano impacto se requiere soportar la caracterizacion y desarrollo del proceso de
-implementacion en la unidad de trabajo, con minimo de dos trabajadores o se puede compensar
trabajadores con mayor nimero de trabajadores que participen activamente del proceso para
lograr la meta final de cobertura de poblacién estimada, para las UTI de alto y mediano; y para
las UTI de bajo impacto minimo uno), a través de una breve concientizacion sobre el bienestar y
la proteccion de la salud en el trabajo, para permitir el desarrollo del proceso, y el ingreso del
equipo de la subred a la UTI.

El producto permitira la identificacién de las condiciones de trabajo en UTI de alto impacto
aquellos procesos productivos con uso de agentes ocupacionales cancerigenos en actividades
econdémicas como: agricultura (exposicién a plaguicidas, riesgos biolégicos y ergonémicos);
ganaderia (riesgo biolégico, ergonémico y de accidentes), manufactura - artes gréaficas,
ebanisterias, carpinterias, curtido y recurtido de cueros, marmoleria, metalmecanica y
ornamentacion, construccion de edificios residenciales (riesgo quimico y ergonémicos,
mecanico); comercio - (mantenimiento y reparaciéon de vehiculos automotores, comercio al por
menor de lubricantes -aceites, grasas-, aditivos y productos de limpieza para vehiculos
automotores, ferreterias con deposito, fabricacion y comercio al por menor de articulos de
ferreteria, pinturas y productos de vidrio, fabricacion de jabones y detergentes, preparados para
limpiar y pulir; perfumes y preparados de tocador, (riesgos quimico, ergonémicos, psicosociales),
artesanos - corte, tallado y acabado de la piedra (riesgos quimico y ergonémicos, peluquerias
con procesos relacionados con tintura, colorante, ondulado y alisado de cabello (excluye el
maquillaje permanente - tatuaje), e incluye los establecimientos informales de actividades
sexuales pagas a fin de fortalecer el gjercicio desde salud.

De acuerdo con los resultados de la caracterizacion se elabora de manera concertada el plan de
cuidado en el trabajo entre el duefio de la UTI o trabajador y el representante del equipo del
entorno, tomando como base: 1. Clasificacion de la UTI segun el impacto, 2. Nivel de exposicién
a riesgos y dafio, 3. Medidas de intervencion, 4. NUmero de trabajadores en la UTI, y 5. Presencia
de eventos en el trabajo asociados a accidentes o enfermedades y situaciones de riesgo que
puedan afectar la salud de los trabajadores (notificacion de eventos relacionados con el trabajo a
SIVISTRA).

Las medidas de intervencién seleccionadas para desarrollarse en las asesorias en UTI de
mediano y alto impacto pueden contener uno o més de los siguientes aspectos (que deben quedar
parcialmente referidas desde la caracterizacion y de ser necesario en la primera asesoria del
tecnologo en salud ocupacional o especialista en salud ocupacién con perfil de base en salud
podran ajustarse de acuerdo con necesidad y bajo el criterio profesional de acuerdo con el énfasis
segun el riesgo): “1. Sustitucion (prioritarios para UTI Alto impacto), 2. Controles de ingenieria
(prioritarios para UTI Alto impacto) y Administrativos, 3. Informacién, 4. Sefalizacién —Advertencia
— Controles administrativos (prioritarios para UTI Mediano impacto) y 5. Equipos - Elementos de
proteccién personal.
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Para condiciones cronicas no transmisibles el perfil de enfermeria debe realizar las siguientes
acciones en las personas con condiciones cronicas no transmisibles:

e Fortalecer asesoria en habitos de vida saludables (actividad fisica y prevencion del
sedentarismo, cesacién del consumo de tabaco y aicohol, disminucion del consumo de
alimentos uitra procesados, factores protectores para la salud visual y auditiva-ccmunicativa,
proteccién a rayos UV).

¢ Canalizar a mujeres en edad fértil con condiciones crénicas no transmisibles (hipertension,
diabetes, expuestas a agentes cancerigenos, cardiopatias, cancer, lupus,) a la ruta de
Promocién y Mantenimiento de la Salud con el motivo de canalizacién “Mujeres en edad fértil
con alguna comorbilidad y sin método anticonceptivo”.

e Fomentar la tamizacién en: cancer de cuello uterino, cancer de mama, cancer de prostata,
para la identificacion temprana.

En bajo impacto se realiza caracterizacion a trabajadores informales en actividades econdémicas
relacionadas con el reciclaje*, trabajadores informales de alta permanencia en calle tales como:
carreteros”, venta ambulante, emboladores, cachivacheros, ropavejeros, coroteros, entre otras.
En este caso, se debe realizar la Educacion para la Salud Publica directamente durante la
caracterizacion por el perfil a cargo debido a la necesidad de desarrollar acciones a corto plazo
por la dinamica e inestabilidad territorial de estos trabajadores (con este grupo poblacional
principalmente es importante se refuerce en la asesoria aspectos de seguridad y movilidad en el
marco de riesgo publico)

Se aclara que una UTI de mediano o alto impacto cuenta con un proceso completo que se
constituye de seis (6) visitas en total y bajo impacto cuenta con tres (3) visitas en total en
promedio. En caso de realizarse una visita adicional por reposicion debera quedar justificada en
el formato y aplica para cualquier tipo de UTI segun prioridad en respuesta a las necesidades en
salud identificadas.

Es importante recomendar que las UTI en las que se identifique falencias en aspectos higiénicos
sanitarios, se debera reportar a Vigilancia Sanitaria para la respectiva accioén a seguir, esto a
través de la articulacién dada por el referente del entorno y la Vigilancia, pudiendo desarrollarse
reporte a traves de reunidon o envio de correo electronico; y reportar a la SDS a través del plan
operativo. Adicionalmente, se considera pertinente informar a los duefios de los establecimientos
sobre el proceso a seguir para avanzar en las acciones de autorregulacion.

Las Medidas de Intervencion al interior de las UTI de alto impacto haran énfasis principaimente
en Control de Ingenieria y Sustitucion, para la implementacién de los planes de trabajo en salud
y las demas medidas segun aplique; asi mismo acoger las medidas de bioseguridad requeridas
para el desarrollo seguro de actividades econdémicas en el contexto de la post pandemia. Asi
mismo se debe proveer por la incorporacién del plan de emergencia y su adecuado manejo, la
promocién de condiciones y actos seguros para la prevencion de accidentes relacionados con el
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trabajo, entre otros.

De forma complementaria se promocionara el cumplimiento de entornos libres de humo, a través
de la estrategia MPOWER.

Asi mismo se debe favorecer el seguimiento a los compromisos y recordacién a través del
decalogo de salud de los trabajadores, que define la orientacién para la modificacién de practicas
saludables. Se espera que los trabajadores cuenten con una copia a color del decalogo para
realicen autogestion y se retome en la asesoria realizada por los perfiles de enfermeria o
psicologia en la promocion para el cuidado la salud y gestion del riesgo.

En UTI de alto impacto, este producto se desarroliara en tres (3) oportunidades y una (1) asesoria
de monitoreo del proceso en UTI (de acuerdo a lo definido en el producto) y con trabajadores de
la economia informal; en consecuencia, es requerido que cada UTI de alto impacto cuente con
previa caracterizacion de las condiciones de salud y trabajo.

El desarrollo del plan de cuidado para la salud en UTI de alto impacto orientado a través de con
las medidas de intervencion en tres (3) asesorias en el marco de los riesgos — peligros, , actos y
condiciones seguras, plan de emergencias, afiliacién al sistema de riesgos laborales, prevencién
de accidentes relacionados con el trabajo, motivacion para el reporte de accidentes relacionados
con el trabajo, socializacion de la ruta de atencion en servicios de salud y fortalecer los aspectos
relacionados con las medidas de bioseguridad.

Acciones colectivas con trabajadores informales: Los colectivos con participacién pricritaria de
trabajadores informales pretende aportar con acciones pedagoégicas para la promocién del
cuidado y bienestar para lo cual se podra hacer uso de herramientas pedagdgicas previamente
construidas, recorridos y busquedas activas en el marco de las jornadas con una duracion de 4
heras por parte del perfil del Tecndlogo en Salud Ocupacional o Riesgos Laborales y con licencia
vigente.

Bar tu responsabilidad: El producto Tu bar tu Responsabilidad, tiene como objetivo promover
acciones que reduzcan los riesgos asociados a las actividades econémicas en zonas de rumba
del Distrito. De esta forma se priorizara a los trabajadores que operan en estas areas, buscando
fortalecer la prevencion y minimizar las afectaciones relacionadas con su labor. En este contexto,
se identifican y priorizan riesgos como el fisico, el psicosocial (incluyen movilidad y seguridad en
el marco de riesgo publico). Esto permite no solo reconocer estos peligros, sino también
implementar acciones que favorezcan el bienestar de los trabajadores, incluyendo propietarios
de bares, administradores y empleados, generando, ademas, acciones de prevencion vinculadas
a la violencia en estas zonas, dado que el comportamiento humano es un factor clave en el riesgo
publico. El objetivo es crear ambientes de trabajo mas seguros para mejorar asi el bienestar
integral de la poblacién.

Acciodn integrada de NNA:

Trabajo infantil: Segun la Orgarizacién Internacional del Trabajo (OIT), define como trabajo infantil
toda actividad econdémica realizada por menores, por debajo de la edad minima requerida por la
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legislacion nacional vigente de un pais para incorporarse a un empleo, o por menores de 18 afios,
y que interfiera con su escolarizacién, se realice en ambientes peligrosos, o se lleve a cabo en
condiciones que afecten a su desarrollo psicologico, fisico, social y moral, inmediato o futuro.

Objetivo:

Contribuir a la desvinculacién del trabajo infantil, a través del desarrollo de planes de intervencion
orientados al cuidado y bienestar de la salud de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores, sus
familias, padres y acudientes.

Este producto se soporta en los requerimientos establecidos normativamente, que le permiten al
sector salud, desarrollar sus acciones reconociendo, el concepto de trabajo infantil y sus
implicaciones sobre la salud. Se desarrollara principalmente a través de la estrategia de
habilidades para la vida, la cual tiene como objetivo favorecer el desarrollo de destrezas en los
nifos, nifas y adolescentes y sus familias, para que desarrollen las aptitudes necesarias para
enfrentar en forma efectiva los retos de la vida diaria y el desarrollo humano. Los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores principalmente seran identificados a través de la bisqueda activa, las
acciones colectivas realizadas, ademas de la canalizacién recibida de los entornos, comunidad,
intersectorialidad e incluso de IVC de Vigilancia de la Salud Ambiental.

La implementacion de la estrategia, se basa en la caracterizacién de aspectos sociales y de salud
de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores y sus familias o acudientes; ejecucion de acciones
de educacion para la salud a través de acompafnamientos a familias, padres, comunidad y duefios
o empleadores de las Unidades de Trabajo Informal (UTI) donde trabajan los' nifios, nifias y
adolescentes (Entorno Cuidador Laboral , Actividades Econdmicas UTI para NNA en Tl —
actividades y exposicion a riesgos), con el fin de orientarlos para la promocién de practicas para
el cuidado de la salud por no permanecer en un espacio protector, desarrollo y fortalecimiento de
capacidades que incidan en el proceso de desvinculacién progresiva del trabajo infantil,
reconociendo su compromiso para dar cumplimiento al objetivo propuesto.

Es importante precisar aspectos relacionados con la exposicion a factores de riesgo identificados
en la labor como: sustancias quimicas, cambios de temperatura, manipulacién de cargas, rayos
ultravioletas, gases vehiculares, entre otros propios de la labor, asi como en aquellas situaciones
de acompafiamiento, que vinculan al nifio o a la nifia al trabajo. Adicionalmente identifican factores
de riesgo que pueden incidir en la presencia de condiciones cronicas durante el transito en el
curso de vida, educacion, tiempo libre y de la actividad laboral.

Se socializa proceso de agendamiento el cual para recepcién de la informacién se desarrolla a
través de un link que permite descargar la informacion para el proceso de asignacién de citas de
acuerdo con las necesidades identificadas.

Se socializa proceso de entrega de:

- Plan operativo
- Cronograma
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- Cargue cuenta SIASUR

- Registro fotografico de las acciones
- Procesos de asistencia técnica

- Revisidn de productos y soportes de acuerdo con la meta asignada

3. Se aplica lista de chequeo al colaborar

El colaborador aplica encuesta de satisfaccién

7. DECISIONES TOMADAS

caracterizacion.

- Continuar el proceso de revision de lineamiento, e instructivos para el desarrollo de las asesorias y los procesos de

8. COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

como
(Metodologia — estrategia)

CUANDO
(Fecha limite aaaa-mm-dd)

QUIEN
(Responsable)

Realizar proceso de revision
de documentos enviados,
relacionados con lineamiento
e instructivos.

Lectura de documentos

Permanente

Tecnélogo Nataly Manosalva

e

/

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION
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LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA GEH-FYD-IMD-FT-01 V2

DATOS DEL. COLABORADOR QUE VA RECIRIR LA INDUCCIGN

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: ‘&}d&a\q Brtior Napers\v o \\}9\ =) ok oyl b, |
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TIPO DE VINCULACION: OPSX_, PLANTA____ OTRO__ Cudl?
DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA 11DUCCION
NOMBRE COMPLETO: [—:nco (:302[\\5\0 O‘i‘b y
PERFIL O CARGO: Refolonlk Grlsnos covaeador \sboo! . W= % 1

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACIEN
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BIENVENIDA al colaborader y presentacién al equipo dal servicio,

Verilicacion del desarrollo de la inducclén General virlual
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modalidad conlraclual,
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Se realiza idenlificacién del punto de encuentro de la sede, sislema
de alarma, presenlacion de brigadisias y olro relacionado.

Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la enlidades,

')(K

: : ; ‘ C\ Na = 071 Y
horarios de alencion, use ¢el carné y olros conlroles, { ]
o _i_Refoienle [dho
Sele dio a conocer el ingreso & la plalalorma ALMERA para la }
rula del acceso a la informacion documentacion nacesaria para el ')( { Q\ \CO ( IRy
Sbuen ??arm"ﬁ de sus funciones (planla) o aclividades (OPS) ‘ _03‘ s shoes 1w RN ofe: p;\ dj’}:\éo(
@ realizo socializacion de la plalaforma SIASUR para temas de i 1 o\ Cu :D
o) = inen-la Gl
nomina y lelelrabajo (planta) y cuenla de cobro y cerlilicaciones X‘ K OO( el O \cO C-Q:DP”‘C’ }
! 4 1 |
(OPS). omenlas < © .5 Refoienlo_ |cthoc! |
Socializacion de las acciones de fonnazion det servicio en olo coena o ‘ e NS
plataforma MAQ, X \o ! o ‘
: e RO s _{r‘c-r@mlo ahos |
Recibié capacilacion por parle de sislemas de inlormacion en 1o
relacionadla al regisiro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X‘ (_:. o CJ%D' ro
GERENCIAL y Formalos eslablecidos an el proceso, _Ref fdbct;ﬁ)

\
|
]
Se realizé preguntas de control de leclura, frenie o Iz plalalorma
- 'S N Inc
eslratégica de la enlidad y el mapa de procesos. 3{ || C‘ e fngq -
. Rof oot
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Apropiacion de las politicas melhilucionales asuciadas al servicio y
(e pandencia.

&) cxo\w < -

S0 axxiallae dorpmenl =

G co CO=pine
Ro# lbhoal :

Seinformd sobre el indurmailana para la prestacion del servicio.

= |

6 O LQ cF E;GthC‘J l

Se Informo irenle vl uso e clementos de proleccion personal.

“Enlrega de equipos y alcmcnias para el desanollo de sus
aclividades (OF3) o wnciones (planta). Asi como el manejo de los
HlsMos.

Se informo de los pincesos, procedimientos, guias, prolocolos y
formalos pericnecenies al servicio y dependencia.

@t((‘} 4 ‘<]
ol labo ol

~

de cddaes Yo 905,

(—_Jm:o LopINg
— , Rof |Shaiol
lrotocttoo '\lﬁ\c"% € wo-ODspinc

Refldhoat

Se informé frente o las meltas y controles existenles del servicio y
dependencia,

Se socializo sobre los infoimes a eniregar y su periodicidad,

oot S

fp f_—;actﬁ‘(h!r_l C;\EJ“\\\)U: ‘é"\

€ o

DSP\NG
Ref \gs\fol ol

[

(ndeqgos o &)
ps

Ciecn Compine
Rof [howl

Se informd Trenle o wvenios Ju mnleres en salud publica, que,
como, cuando y a quicn naulicar, el diligenciamiento correclo y

_tlaro de lus iichas de noiilicacion,

S{? onONC -(:c lhes P Vel
Caancs Lrotenoes,

ano Onina
Re £ ldhow

Se inforng frenle a procesos de auditoria inierna y exlena que ]
culan relacionadys con su proceso. ]

éi < | CQ'%W"“:"
Rnf l@\’)DI’O'

Se informé 10s nccanisiuos de repoilas y inanejo irenle a
situaciones de incapagcidad, penmisos o evenlualidades yue

Ly

Qiccia

Se NIoTmo S0 e los Hesgos die ,tesgos delas o
alenciones y nesgo del il dilgencianieno de los lonnaios y
Leqishios asislenciales

Ciico (Oopino

Lo L (e |
Ci o Oopino

eof [ajacal

Seinformo y le qudo clino ol procedimiento de entiega y 1ecibo
de wimo, meludos los registros correspondientes.

Se informd y el colaborador cuciila con glananual de prescripcion
: i e medicamentos.

i NG
S e, GOm0

G ca cO=pne
Rof il

Se informo y e quedo chno les silios en 103 cuales se dispensan
s i sdicamentos,
Socializacion de L maiodologla de nolificacion v reporie de
siluaciones que puadan genera i incidente o evenio adverso que

G Comping
ReL£ (A nvesl

'ér\co- Q’D%‘\\\' <o

alecte o wencion del usuario.

Se socializaion Lo guias de manejo clinico de las primeras
patalogiias el servicio,

Se validan cursos e MAU como 10 son: segurdad al paciente,
atencion inlegral a las vicinnas de violencia sexual, responsabilidad
social u olro especilico del servicio o dependencia.

ref ld\\olcl[

—wca e
CRGF (athowd

Q‘ wo (O =pins

!Qo-rldjﬂt:tor

Eiirenamienio en ranslusional

Se da entrenamienio can mentor de las funciones propias del
cargo o aclividades de acuerdo al perlil.

Se realiza evaluacion de conoclimientos al colabarador,

Sra opire
Rofldhool

Cico Copive
Rof [shao

Cnce Dapeo
Rof [abaxot

Diligencio encuesla de salisfaccion

@w co- COnne

Reo € [ctharel,

Concopto genaial do i,

Se eodonca . Sspomedn ieizb ledne de

enle a las loralezaz, compelancias y oporiunidades de mejora del colaborador:

\\\\(IJNIGMCJ’-‘}r =0 1@(@“’\&0‘}\60\ c_oh.xl-nod\"

| teowmdn Ao sl MO DTy

Firma del menlor: Q‘ 1B (.__:_‘FHPGY\U

Firma del prolesional de enlace, lluer o supervisor;

o Cpines

Betss.

ST ae TGS Cudles?

Se adjuntan documenlos (sclas, iormalos o evaluaciones) del serviclo o dependencia asociados a la induccion especllica.

Firma del colaborador; 5(.\\) OLJ('OL\"\ Hovasal. g -
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