SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

G e/
ALCALDIA MAYOR
i i ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION X MESA DE TRABAJO CAPACITACION OTRO
FECHA: 2025-01-07 HORA INICIO: 2:00 P.M. HORA FINAL: 6:00 P.M. REUNION N°:1

LUGAR: CANDELARIA SEDE ANTIGUA SALUD PUBLICA

TEMA: Alistamiento técnico, administrativo y financiero de los soportes de la supervision del convenio N° 4174 -2024

ANALISIS DE SITUACION EN SALUD (ASIS) PSPIC MES DEL1 AL 31 DE ENERO 2025.

RESPONSABLE: Angela Andrea Ramirez Suérez

SECRETARIO: NO APLICA

1. OBJETIVO:

Realizar Alistamiento técnico, administrativo y financiero de los soportes y evidencias de la ejecucion de las
intervenciones, procedimientos, actividades y gestidon de insumos, de manera concertada y de acuerdo con
los requerimientos de la supervisiéon del convenio, para llevar a cabo el seguimiento integral del mismo de la

ANALISIS DE SITUACION EN SALUD (ASIS) PSPIC MES DEL 1 AL 31 DE ENERO 2025.

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos utilizar
el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
1 Angela
Andrea . . - Gestién del Riesgo Firmado digital
Ramirez Lider operativa asis.pic@subredsur.gov.co PIC 2;,;“ ;'\’,;,&,ar,.l
Suérez i
2| Edith Segura
Valdez Gestion del Riesgo
Epidemidloga analisis@subredsur.gov.co PIC @_&L_ )
3
Juan Camilg . . - Gestion del Riesgo
Gutiérrez Profesional Social analisis@subredsur.gov.co PIC
Maria
Fernanda . ) - Gestion del Riesgo < N Q
mufioz Profesional Social analisis@subredsur.gov.co PIC ﬂqnq F-HUOl 3
4 | Christian L .
David Lopez Geografo analisis@subredsur.gov.co Gestion del Riesgo C\h\ ) Ny
Cantor PIC aykan #p \

3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)

Seguimiento administrativo

Seguimiento financiero
Insumos solicitados mensuales

Nogaks~wdhE

Varios.

Lectura de apropiacion de los lineamientos

TH pendiente por contratar para el convenio 6912425 -2024 MES DEL 1 AL 31 DE ENERO 2025.
Seguimiento a la asignacion de metas

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Siaplica)

Ninguno
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza alistamiento técnico, operativo, financiera y administrativa de ANALISIS DE SITUACION EN
SALUD (ASIS) PSPIC para el mes de inicio del convenio 4174 -2024 en el cual se da a conocer el

proceso de ejecucion establecido para el cumplimiento actividades y productos acorde a los lineamientos
del proceso de ANALISIS DE SITUACION EN SALUD (ASIS) Correspondiente al MES DEL 1 AL 31 DE
ENERO 2025.

1. Seguimiento Administrativo

Gestion estratégica, tacticay operativa, 5 5 5 100
% de las acciones de apoyo ala gestion
de la salud publica - GSP vy el plan de
salud publica de intervenciones
colectivas — PSPIC
ANALISIS DE SITUACION EN SALUD
(ASIS)

2. THPENDIENTE POR CONTRATAR PARA EL CONVENIO 4174 -2024 MES DE ENERO DEL 1
AL 31 DE 2025

DE 3AL 31 DEL
2025
Gestion  estratégica, tactica vy 0 0 SE PARTICIPA EN LAS
operativa, de las acciones de apoyo REUNIONES CON OFICINA DE
a la gestiéon de la salud publica - OCNTRATACION Y
GSP vy el plan de salud publica de SELECCION,
intervenciones colectivas — PSPIC COORDINADORA Y LIDERES
ANALISIS DE SITUACION EN DE LOS ENTORNOS Y
SALUD (ASIS) PROCESOS DEL PIC PARA
REALIZAR LA CONSECUCION
DE LOS PERFILES
FALTANTES.

3. Sequimiento ala asignacién demetas del 1 al 31 de enero 2025

Actividad 1.

Nombre de la actividad Periodicidad | Perfiles del talento humano Entregables

. ) ] Mensual T) Profesional especializado 3 T)Actas de alistamiento,
MOMENTO 1: Contexto para el andlisis de situacion de
calidad de vida ysalud local (Lider operativo): Profesional de diarios de campo,
1.Reorganizar y analizar lainformacion que identifique ciencias de la salud o ciencias relatorias y/o los

problemas y necesidades de la salud de las diversas humanas o sociales, ciencias soportes que den cuenta

localidades del distrito capital, a luz de los nucleos de politicas del ejercicio participativo

inequidad establecidos en el PTS. Con posgrado en salud publica, (Actas y listados de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

epidemiologia, ciencias de la salud.

asistencia) realizado con

%\Ipfsarrolar trabajo conjunto con los equipos de

social de cada localidad y los diferentes
componentes

del Plan de Intervenciones Colectivas para
adelantar espacios participativos.

Con experiencia de 12 meses

relacionada con: Analisis de
situacion en salud, planeacion en

(Operativo): Profesional de
ciencias

de la salud con posgrado en
salud

publica, politicas publicas,
epidemiologia

Experiencia 12 meses de
experiencia relacionada con: ¢

Procesamientoy andlisis de
bases

de datos. * Analisis mixtos de
informacion « Analisis de

I'ma1 ﬁ?zm&engr@iﬁ%s' )de
Infomacipn de las
nucleos de inequidad

del PTS.

4) Documento con el
desarrollo del capitulo
IC.:onfiguraci()n del

territorio.

3) Capitulo II.
Condiciones sociales,
econdmicas y de
calidad

de vida desde la

perspectiva de los
determinantes

Situacion sociales
en Salud de la saludy los
3) Profesional universitario 2 enfoques

(operativo): Ciencias socialesy

diferenciales y
territoriales (se

debera
humanas: sociologia o realizar una
antropologia. distribucion

Experiencia 12 meses de

relacionada con Andlisis d

equitativa al interior
de

cada subred)

2) Capitulo IlI.
Situacion

de saludy calidad de
vida en el territorio:
morbilidad, mortalidad

y

trazadores.
Situacion gg sarud y7o problematicas y
Investigacion i )
Social. necesidades sociales

4)Profesional universitario 2

y
ambientales que
afectan

(operativo): Ciencias socialesy | la saluden el
territorio.
humanas: geografia Ingenierias:
Ingenieria catastraly geodesia.
Con
experiencia de 12 meses
relacionada con: Andlisis de
Situacion de Salud, Analisis
espaciales y cartografias, Salud
Pudblica
Actividad 2: Andlisis integrado de indicadores estratégicos en salud publica.
NOTA: Para este mes no aplica segun plan de trabajo emitido de SDS.
J Nombre de la actividad Periodicidad ] Perfilesdel talento Entregables
Segun plan de trabajo
de SDS
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Elaborar un informe conciso y breve sobre los
indicadores estratégicos de salud publica, que
presente el perfil epidemiolégico y el analisis
socialy geogréficoy el comportamiento de los

indicadores
acompafiado de analisis sintéticos.

Mes 1: Afios Humano
completos de 2020 a Profesional
2024 de especializado 3

los indicadores (Lider operativo)

acordados en Profesional
asistencia técnica. especializado 4
*Mes 2: Corte a (Operativo)
enerode 2025 conel Profesional
comparativo de los universitario 2
dltimos 5 afios de los | (operativo)
indicadores acordados | componente
en asistencia técnica. | social

» Mes 3: Corte a febrero | Profesional
de 2025 universitario 2
con el comparativo de (operativo)
los Gltimos 5 afios de | componente
los indicadores geogréfico

acordados en
asistencia técnica.

* Mes 4: Corte a marzo
de 2025 conel
comparativo de los
Ultimos 5 afos de los
indicadores

a.. Un tablero de control
por localidad anexo de los
indicadores estratégicos
en salud publica.

b. Texto analitico breve
con los hallazgos més
relevantes y que
complemente lo que se
presenta en el tablero de
control.

acoraados en
asistencia técnica.

» Mes 5: Corte a abril de
2025 conel
comparativo de los
Gltimos 5 afos de los
indicadores acordados
en asistencia técnica.

* Mes 6: Corte a mayo
de 2025 conel
comparativo de los
ultimos 5 afos de los
indicadores acordados
en asistencia técnica.

3 ACTIVIDAD 3 Anélisis geograficoy espacial

Nombre deTa actividad Periodicidad Perfiles del talento humano Enfregables
Construccion ASIS Local: Mensual Profesional especializado 3 (Lider Carpetas por cada uno de los
Actualizar informacién segln operativo) Profesional especializado 4 capitulos, en donde se

geografica de fuentes primarias
y secundarias

programacion
de

EOpera@ivo) Profesional universitario 2
operativo) componente geografico

encuentre la carpeta de los
shapefiles y la carpeta de los

actividades mapas generados, por cada una
de estas tematicas.
Aporfar con analisis Mensual Profesional especializado 4 Actas y listado de asistencia.
geograficos al Informe de segun . Operativo) Profesional universitario 2
seguimiento de indicadores programacion operativo) componente geografico
estratégicos en salud publica de
actividades
Mesas de construccion de A demanda Profesional universitario 2 (operativo) Shapefiles y mapas realizados en
informacién geogréfica parala componente geografico pngy pdf en buena resolucion, y
toma de decisiones dado el caso
actas y listados de reunion
Talleres de geocodificaciony Mensual Profesional universitario 2 (operativo) Actas y listados de asistencia de los

georreferenciacion

segun plan de
trabajo

componente geografico

talleres realizados y/o correo de
programacion del taller del mes
siguiente. Actas de articulacién con
otros componentes y/o entornos.
Correo de la SDS con el concepto
técnico de cada

entrega.

4. INSUMOSPARAEL MESDE1 AL 31 DE ENERO 2025
Nota: para insumos tecnoldgicossecuentacon 3 computadores para el equipo.
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Gestion estratégica, tactica y | I[nsumos Tecnoldgicos SI Los insumos que son entr
operativa, de las acciones de a ANALISIS DE SITUACION
apoyo a la gestion de la salud | Alcohol antiséptico S| .
publica - GSP y el plan de salud P SALUD (ASIS) son gestionag
publica de intervenciones | Resma de Papel carta S| la coordinacion PIC con sop
COIe’CtiVaS —PSPIC . acta de entrega_

ANALISIS DE SITUACION EN | Insumos Miscelanea SI

SALUD (ASIS)
5. Descripciénde laapropiacion delos lineamientos del mes de 1 AL 31 DE ENERO 2025

Para el corte del 1a 31 de enero 2025, se realiza la socializacion de lineamientos (fichas técnicas)del
proceso (ASIS) Andlisis de Situacion En Salud. Con el equipo de acciones de politicas

Numero de Colaboradores con apropiacién de los lineamientos / NUmero de colaboradores
contratados al inicio al mes de diciembre (9/9= 100%)

6. Seguimiento Financiera

Gestion estratégica, tactica y operativa, de $ 239.018.650 $ 30.907.584

las acciones de apoyo a la gestion de la
salud publica - GSP y el plan de salud
publica de intervenciones colectivas —
PSPIC

ANALISIS DE SITUACIONEN SALUD (ASIS)

7. Varios

Se realizaré las actividades propuestas por lineamiento durante el mes del 1 al 31 de enero, teniendo
en cuenta las metas, dando cumplimiento mediante la articulacioén con los lideres de los procesos y
entornos del PSPIC:

1 AL 31 DE ENERO 2025

1) Actas de alistamiento, diarios de campo, relatorias y/o los soportes que den cuenta del
ejercicio participativo (Actas y listados de asistencia) realizado con la comunidad. 1

2) Matriz de andlisis de informacién de los nucleos de inequidad del PTS. 1

4) Documento con el desarrollo del capitulo I. Configuracion del territorio. capitulo y capitulo3
Carpetas por cada uno de los capitulos, en donde se encuentre la carpeta de los shapefiles y la
carpeta de los mapas. 4

gados
EN

0S por

prte de
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

bl ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

7 DECISIONES TOMADAS

N/A

8. COMPROMISOS:

QUE comMo CUANDO QUIEN
(Tareao actividad) (Metodologia — estrategia) (Fechalimite dd-mm--aa) (responsable)

N/A

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

Firmado digitalmenta
por Angela Andrea
Ramirez Suarez

RESPONSABLE DE LA REUNION:

ANGELA ANDREA RAMIREZ SUAREZ

SECRETARIO REUNION:

NO APLICA
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