SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 Vé

EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO D CAPACITACION |:| OTRO |’__|

FECHA: 2025 - 01-03 HORA INICIO: 9:00 AM HORA FINAL: 10:00 AM REUNION N°: 1

LUGAR: CAPS DE MARICHUELA

Alistamiento técnico, administrativo y financiero de los soportes de la supervision del convenio N° 4174-2024 que inicio el 3 de

diciembre 2024 y finaliza el 23 de julio 2025 correspondiente a los productos del entorno cuidador institucional PSPIC del 1 de
enero al 31 de enero 2025

RESPONSABLE: MARCELA GARZON SECRETARIO: CLAUDIA GONZALEZ

1. OBJETIVO:

Realizar Alistamiento técnico, administrativo y financiero de los soportes y evidencias de la ejecucion de las intervenciones,
procedimientos, actividades y gestiéon de insumos, de manera concertada y de acuerdo con los requerimientos de la supervision
del convenio, para llevar a cabo el seguimiento integral del mismo de la correspondiente del 1 de enero al 31 de enero 2025 del
entorno cuidador institucional.

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA

==

Se anexa listado

_——

[ 1 B I - S U % I A ]

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Seguimiento Administrativo

TH pendiente por contratar para convenio N° 4174-2024 del 1 al 31 de enero del 2025
Seguimiento a la asignacion de metas

Seguimiento Financiera

Insumos solicitados mensuales

Lectura de apropiacion de los lineamientos

Varios

D e

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza alistamiento técnico, operativo, financiera y administrativa del entorno cuidador institucional del
1 al 31de enero 2025 inicio del convenio N° 4174-2024 a partir del 03/12/2024 al 23 de julio 2025, se da a
conocer el proceso de ejecucién establecido para el cumplimiento actividades y productos acorde a los
lineamientos del entorno cuidador institucional correspondiente del convenio.

1. Seguimiento Administrativo

NOMBRE DEL TH TOTAL TH TOTAL TOTAL, %
ENTORNO O CONVENIO CONTRATADO PENDIENTE
PROCESO
ENTORNO 30 28 2 93%
CUIDADOR
INSTITUCIONAL

El entorno cuidador Institucional cuenta con el 93% del talento humano para el desarrollo de las
actividades.

TH PENDIENTE POR CONTRATAR PARA EL CONVENIO N° 4174-2024 DEL 01 AL 31 ENERO 2025

NOMBRE DEL TOTAL PEFILES PENDIENTES ACTIVIDADES PARA LA
ENTORNO O TH PENDIENTE POR CONSECUCION
PROCESO CONTRATAR PARA EL
MES ENERO
2 profesionales de Se participa en reunion
ENTORNO 2 enfermeria de talento Humano
CUIDADOR informando los perfiles
INSTITUCIONAL pendientes por contratar
TOTAL 2

2. Seguimiento a la asignacién de metas del 1 al 31 enero 2025

Se realiza la distribucién de las metas programadas para el 1 al 31de enero del 2025 de acuerdo a lo
establecido en el documento operativo de la interaccién integral e integrada para la salud y la vida cuidado
para la salud de las personas institucionalizadas y sus cuidadores de acuerdo al plan programatico.
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CODIGO
ITER- ACCION
| -
ACEVIDAD | ENTOEND GUIDMIOH INTEGRAL E PRODUCTO | META PROGRAMADA
ENPPPY PROCESO INTEGRADA
LINEAMIENTO
Cuidado paralasaludde | Planes de cuidado en
las personas Instituciones de
15 IRETITUEICNAL institucionalizadas y sus | poblaciones diferenciales &
cuidadores. y en proteccion.
Cuidado para la salud de Promocién de
16 INSTITUCIONAL o iqs personas capacidgdes para la 56
institucionalizadas y sus | convivencia en personas
cuidadores. con Discapacidad
Cuidado para la salud de Plan de Cuidado
17 INSTITUCIONAL o Igs personas Inshtucmpal en Um@ades 224
institucionalizadas y sus | de atencion a la primera
cuidadores. infancia.
Cuidado para la salud de Instituciones de
18 INSTITUCIONAL o Igs personas Proteccion de Persona 56
institucionalizadas y sus Mayor con plan de
cuidadores. cuidado institucional.
Cuidado para la salud de
las personas Instituciones sostenibles
19 RSSO institucionalizadas y sus | por la salud ambiental. L
cuidadores.
Cuidado para la salud de Salud bucal en las
las personas personas 112
- IRBTITURICHA institucionalizadas y sus | institucionalizadas y sus
cuidadores. cuidadores
Gestion estratégica de
acciones de interés en o
21 INSTITUCIONAL salud publica en R 1.00
instituciones prestadoras
de servicios de salud
Gestion estratégica de
acciones de interés en Salud Sexual y
22 INSTITUCIONAL salud publica en reproductiva y salud 1.00
instituciones prestadoras materno infantil
de servicios de salud
Gestion estratégica de Acciones para el
acciones de interés en abordaje integral de la
23 INSTITUCIONAL salud publica en pablacion expuesta y /o 1.00
instituciones prestadoras | afectada por condiciones
de servicios de salud cronicas
ngztlonm;r:c:(aser}:zzz q Ejecucion Estratégica y
24 INSTITUCIONAL b{ de] anfifis Téctica del Entorno 1.00
RUQHEF K S Cuidador Institucional
cuidador institucional
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“Bienestar en nuestro
entorno institucional”

A continuacion, se realiza distribucion de metas por cada uno de los productos y de acuerdo a los perfiles

establecidos en el lineamiento por secretaria de salud para su ejecucion.

PRODUCTO 15. PLANES DE CUIDADO EN INSTITUCIONES DE POBLACIONES DIFERENCIALES Y EN PROTECCION.

INSTITUCIONES DE
TIPO DE PERIODICIDAD POBLACIONES
INSTITUCION DIFERENCIALES Y EN PROFESIONALES
PROTECCION
CASA DE IGUALDAD DE
CIO-USME OPORTUNIDADES
UNA VEZ AL MES. CASA DE IGUALDAD DE
CI0- TUNJUELITO OPORTUNIDADES
CASA DE IGUALDAD DE
CIO- C. BOLIVAR OPORTUNIDADES MARIBEL CRUZ (ENFERMERA)
IDIPRON- C. DOS VECES A UNIDAD DE PROTECCION JEIMMY MORALES {P5ICOLOGA)
BOLIVAR LA SEMANA. INTEGRAL - PERDOMO Abate CAE;'FBEL:“’;' E;’I;’;U"‘“AR DE
TS&I:TJIE?.?.?-O UNSAE\{ﬂiZN? LA FUNDAClON FEI MARIA CAMILA RODRIGUEZ FIGUERO
i OFICINADE PASTORAL (TERAPEUTA OCUPACIONAL)
f’ﬁ&ﬁ?ﬁb PARA LANINEZ Y LA
FAMILIA (OPAN)
SRPA ICBF- UNA VEZ A LA
TUNJUELITO SEMANA. LA ESMERALDA
SRPA SDIS- C.
BOLIVAR FORJAR
OTRAS
INSTITUCIONES DISTRITALES

PRODUCTO 16. PROMOCION DE CAPACIDADES PARA LA CONVIVENCIA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ENCUENTRO INTERLOCAL

ACTIVIDAD META PROFESIONALES
PROMOCION DE CAPACIDADES SILFREDO BELLO (PSICOLOGO)
56 LIVI VARGAS (FISIOTERAPEUTA)

JULIAN COBOS (AGENTE DE CAMBIO )
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PRODUCTO 17

PLAN DE CUIDADO INSTITUCIONAL EN UNIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

ACTIVIDAD

META PROFESIONALES

Actividad 1. Identificacién y andlisis de las condiciones de salud
y desarrollo infantil de los nifios y las nifias.
Actividad 5. Seguimiento y fortalecimiento a las unidades de

atencion a la primera infancia.

ESLAINER MERCHAN (ENFERMERA) (SANDRA
YAMILE CEBALLOS CORREDOR
112 (FISIOTERAPEUTA)
MARTA MURNOZ (TECNICO AMBIENTAL)
YENNY MILENA MUROZ (PSICOLOGO)

Actividad 1. Identificacion y anélisis de las condiciones de salud
y desarrollo infantil de los nifios y las nifias.
Actividad 5. Seguimiento y fortalecimiento a las unidades de

atencion a la primera infancia.

CINDY MORENO (ENFERMERA)
ANGELA GISELLE DIAZ CASTELLANOS
112 (TECNICO AMBIENTAL)

MIRYANY ROJAS (PSICOLOGA) DANIELA
ENCISO (T. OCUPACIONAL)

PRODUCTO 18. INSTITUCIONES DE PROTECCION DE PERSONA MAYOR CON PLAN DE CUIDADO

INSTITUCIONAL.

INSTITUCION

LOCALIDAD

META PROFESIONALES

CENTRO SAN DAVID

CENTRO DIA CELEBRA
LA VIDA

USME

CENTRO DIA
MACONDO

TUNJUELITO

CENTRO DIA
ARBOLIZADORA ALTA
TEJEDORES DE
SUENOS

CENTRO DIA ACACIAS

CIUDAD
BOLIVAR

CENTRO DIA CARLOS
GAVIRIA

CENTRO DiA SIERRA
MORENA

CENTRO DIA BELLA
FLOR CASA DE LA
SABIDURIA

OTRAS

INSTITUCIONES

DISTRITAL

ORLANDO PIZA (PSICOLOGO)
56 ROCIO MONGUI (FISIOTERAPEUTA)
(ENFERMERO)
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PRODUCTO19. INSTITUCIONES SOSTENIBLES POR LA SALUD AMBIENTAL.
INSTITUCION ACTIVIDAD META PROFSIONAL
CENTRO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
SALUD LIDERAR EL CAMBIO CLIMATICO EN SALUD PROFESIONAL AMBIENTAL
CANDELARIA | PARA HOSPITALES VERDES Y SALUDABLES 1.00 ESPECIALIZADO DANIEL
SALUD AMBIENTAL EN EL ENTORNO INSTITUCIONAL -ACORDE A VEGA
PROYECCION DE PLAN DE ACCION
PRODUCTO 20 SALUD BUCAL EN LAS PERSONAS INSTITUCIONALIZADAS
INSTITUCION ACTIVIDAD META PROFSIONAL
SALUD BUCAL implementacion del plan de cuidado L LUZ DARY MERCHAN CELIS
(ODONTOLOGO
PRODUCTO 21. GESTION EN SALUD Y NUTRICION
ACTIVIDAD META PROFSIONAL
Actividad 1: Articulacion sectorial
Actividad 2: Seguimiento de cohortes priorizadas E:;%F:f:_f ;“DA(;‘ i
Actividad 3: Desarrollo de capacidades (OPERATIVO) ENFERMERA
1,00 MARISOL FLOREZ

Actividad 4: Acciones para la promocion, proteccion y apoyo ala
lactancia materna y alimentacion complementaria

Actividad 5: Apoyo a acciones de nivel central a demanda

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 1
NUTRICIONISTA LINA ZABALA

PRODUCTO 22. IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS DISTRITALES RELACIONADAS CON
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA'Y SALUD MATERNO INFANTIL.

Actividad 3: Desarrollo de capacidades

Actividad 4. Acciones de promocion y biomédicas de prevencion

ACTIVIDAD META PROFSIONAL
Actividad 1: Articulacion sectorial
PROFESIONAL
Actividad 2. Seguimiento de casos priorizados UNIVERSITARIO 1:
PROFESIONAL EN
1.00 ENFERMERIA, JOHANNA

GALINDO Y MARCELA
SACHICA
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Actividad 5. Apoyo a acciones de nivel central a demanda

PRODUCTO 23. ACCIONES PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE LA POBLACION EXPUESTA Y/O AFECTADA POR
CONDICIONES CRONICAS.

ACTIVIDAD META PROFSIONAL

Actividad 1. Plan de accion integrado y formulado con seguimiento
mensual

Actividad 2. Seguimiento de casos
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 1:

Actividad 3: Desarrollo de capacidades 1.00 PROFESIONAL
FISIOTERAPEUTA ALBA
Actividad 4. Acciones para la promocion y modos de vida saludable FORERO

Actividad 5. Apoyo a acciones de nivel central a demanda

3. INSUMOS DEL 1 AL 31 DE ENERO 2025

INSUMO

NOMBRE DEL (ACORDE AL SE CUENTA SI
ENTORNO O ANEXO 8) PARA | O NOPARAEL CONSECUCION DEL INSUMO
PROCESO EL MES ENERO | MES ENERO
Equipos de
computo Sl
gama media
Impresora HP- si
laser jet MFP
Transporte sl
Chaqueta S
Institucional
Gorras s
Megafono con Sl : i :
micréfono Se realiza solicitud de insumos a la Referente
Institucional incorporado Financiero PSPIC para la adquisicidn de los insumos
tipo balaca correspondiente al anexo 8.
Pulsioximetro Si
Tensiometro sl
digital o
manual con su
fonendoscopio
Termoémetro Si
Cintas Sl
Métricas
Fonendos S
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Glucémetro sl
Basculas Si
Tallimetros Sl
Bata Manga Sl
Larga
Jabén Sl
Antibacterial
liquido
Toallas de sl
papel
Isopafiin Sl
Pruebas =l
rapidas de
tamizaje VIH,

SIFILIS Y
HEPATITIS B

Sl
Preservativos
Tablero Sl
impreso doble
carta
Estrategia
Vivienda
Saludable
Tapabocas S
Guantes x 100 S
Gel Sl
antibacterial
Esferos Sl
unidad
Lapiz negro Sl
unidad

Sl
Resma carta
Tajalapiz Si
Reglas Sl
plasticas
Borradores sl
Rotafolio de Sl
acciones
promocionales

Sl
Tablas para la
aplicacion de
tamizajes,
observacion e
identificacion
de riesgos
Bateria Escala Sl
Abreviada de
Desarrollo
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|
Macromodelos 5

de aparatos
reproductores
femenino y
masculino.

Macromodelo Sl
de
seno/mama
Lampara Sl
portatil
recargable
Cartilla Sl
(Optotipo) con
la letra E
direccional o
giratoria

Sl
Oclusor ocular

Macromodelo Sl
de boca

Cepillo de Sl
dientes para el
macromodelo

Kit de 3 9l

cepillos de
dientes de
acuerdo a las
edades
abordadas

Linterna
pequefia Sl

4. Descripcion de la apropiacion de los lineamientos del mes del 1 al 31 enero 2025

Se da continuidad a la apropiacién conceptual del documento operativo, fichas técnicas y los instructivos
de cada formato.

Se debe realizar descripcion del siguiente indicador:

Numero de Colaboradores con apropiacién de los lineamientos 28 / Numero de colaboradores contratados
al inicio del mes /28

Para el mes de enero se continud con la apropiacion conceptual del documento operativo y fichas técnicas
para la vigencia a partir del 03/12/2024 al 23 de julio 2025 del convenio N° 4174-2024.

Fortalezas

e Reconocimiento de los equipos operativos del entorno cuidador institucional en las diferentes
tipologias de instituciones.

Debilidades

« No se conté con el 100% del talento humano contratado afectando las actividades en los productos
Acciones para el abordaje integral de la poblacion expuesta y /o afectada por condiciones cronicas
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y Instituciones de Proteccion de Persona Mayor con plan de cuidado institucional y para el producto
plan de cuidado institucional en unidades de atencion a la primera infancia.

5. Seguimiento Financiera

NOMBRE DEL ENTORNO O PROYECCION FACTURA TOTAL FACTURA MES ENERO
PROCESO DEL CONVENIO
ENTORNO CUIDADOR $1.255.530.145 $154.908.13
INSTITUCIONAL
6. Varios

Se debe dar cumplimiento al plan de accion, radicacién de informes, entrega de productos acorde
a los tiempos establecidos y se desarrollaran ajustes de acuerdo a las dinamicas para cada uno

de los productos.

7. DECISIONES TOMADAS

Se realiz6 alistamiento técnico, operativo, financiera y administrativa del Entorno Cuidador Institucional
para el mes de enero con corte al 31/01/2025 en el cual se da a conocer el proceso de ejecucion
establecido para el cumplimiento actividades y productos para la nueva vigencia con el convenio N° 4174-
2024

8. COMPROMISOS:

QUE coOmo CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia - estrategia) (Fecha limite aaaa-mm--dd) (Responsable)

De acuerdo a los perfiles
requeridos para cada 31- enero 2025

actividad.

Eliana Aguilar, Claudia

Asignacion de productos al
Gonzalez, Marcela Garzon

talento.

————

p—

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION /\'%m

MARGELA GARZON

/@Jcﬁﬂw

SECRETARIO REUNION

UDIA GONZALEZ

Péagina 10 de 10 2023-08-11



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

/

LISTA DE ASISTENCIA INSTITUCION )

i ‘ i CA-FT-01 V5
= 035 0r03]_meme .00 G [weemmese [10:00 am | _wen [OARS SOICNSI0
5 Zi::.oluj () wesaoeTrRasaso (] caacacion [ e A $-kr?onr"1;egjg gfgrr;:géjogm%-}gqhvo RAE MO [‘C@IO 6 O FtOW
N NOMBRE Y APELLIDO ‘No. DOCUMENTO v ‘uss CA.RGO - CORREO FIRMA
i L%{\N—[ Horoz 523y 323 € lmjwbucml s Ps)icalogqq 42’:-«&?”%2323@ \-{@J}Lm
? Miryaay Nasay [£2368724 1€ Sad Auiked] Useme slcdaag  fayocoxar 032595 ca e
s | oty Mm S23CM_| Chiddhouny \Sre e l ywre Neasson Eslon
| Do @EECDL\:»G 228 24904 [ \ashhurea Oy o ERel 0*—‘0?’3&\ 63&0@\1\\1\5\‘&&3% MQS@B
s @wdahmaie(’] A3k [t Anshn Uine. T:Q@m@‘wa\ (lohlxzﬂaeih@qwur\ tan| Punvelet
s Aregla Qin ©EFARIBDD Eilshcionl| Uswme ‘técmcoﬁ:v‘blmb‘ anqeloqdfmc@qm.f(_un Mﬁu}i
T Pondi maenD \u%~\85ut?" YE - obdued] (g’ Cirerieis ) iadue i ¢ gl o Qiadi trae
3 F{ﬂ‘ la f0wel (52301264 leal nabtdye] Usme Tec Pt P A e ;
i L;JL ‘)&:\M Y4€m‘ﬂqq S2932 134 6#1:‘ \wa*n‘\zdm‘ Vare, OO\Q,,L; LN [\;L(_;Mmpggwm (€ 2
* |Oclando Qiza B 10990496 | €t Dnsbikoon]  ame & QCJ[CQO Qiznei 20824 e B
o |0loudin goazgls | S@asst  bndlubed | Unt Do |ntsaondinbenmlil
2 | A Trero \OHiszAA3 B Jwnsttoood (e [FA. Q"J@fen!r CANT: Qfmea%oaneerwlor&“iw zzﬂﬁh\\rz@\b’&g
B Anale CCLSM\)\CMCO L0(362HAU}E .\nﬁl\)oq d 0sme Pos  enf. at%h\otau“‘@fnqul{du ,‘é:zr,y e f
" Eoc;o Mok M- S2905d0 | smhhoend| Bywe ﬁaiabrr_pcu'la P )Ovmr\t?\n?&cqulﬁm r’MLLMJI T
* Dangel (vt 24163345 | Inoktocl VMR | Onkemen mcs\“\oel\twvm@qw\\ o | (Ml
1§ EWH NMorales 013sB263Y | it ciana] | OShe \%\Co\i% \(,wumml@g @‘wt‘-u\ Lo @;\’Y’To'w
v | Jlian Gbon 202051532 | Ik o) | Usme e N Y f')mml 04 AJ;M
il ./ LR SAEAT 3 Lauhs \ ’ | P f-.\,;_.\w.\\,‘wq,kd \x N ade 6‘»‘ ol e /l) )
. ’ ¥
2 1'MCL0 II%UHD’ 34 36044 lw‘!’# 1luhmnnh Oam( Psicolpeer ‘)\lhftlu SQOGMMI} Uma | 3 nathe
» (il #‘CU Cf! Socki(d |30k & lnoh F)cm Osend.  |kak 952-9M1 sesol morlsur‘oqu Lg tﬂﬁﬁaﬁﬁaﬂa{ﬂ.
nMaca (Qenle bl msenso €l nshtouod  Ome SobraSa e oy w#@wl pJ& @( - :
2 Vo . Fabdda Loz [0kc13676 Gk Tucrieod Dove i A 5 0 =
2 \ eapendirads, dy, i Cooredos, s W
\{’k@aol H et lomes §2830n3 b Tuskivciomd Ulime Geshones daud v U 0 Geshon. sqlual & Codoglargplio Hw"-[ Lloe¥ Bres
% Vit d Ny s ¢ [ W3 Wsss 1\ o\ bsed | B g orbielf e Lo At vt cdons e | € PE7
s elano PaQln 9| Aot et inshe | v Pm— d0 &0 | ns®ixionalsozoeny Bl
Pagina: 1 de 1 2022-02-22




@ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCALINA MAYOR
o

e LISTA DE ASISTENCIA INSTITUCION I CAFT-01V5
FECHA: |2035- 0{-031 HORA DE INICIO: q:00 ‘AOT I HORA DE TERMINACION: l 10:00 amMm LUGAR: QA 78) M‘]ndﬂ(}@[@
reunon (38 mesape Trasaso (] capacmacion O] Y l\j Omlen-fo ‘téﬂlCD, dems VO v s 7
T |ome O Francen Entornp Inshtucioned 7 Morela QOQOV’
Ne o NOMBRE Y APELLIDO _ No. DOCUMENTO DEPENDENCIA uss ' CARGO ~ CORREO FIRMA
A\\.w\g\”O\ (b'\'fm:." 1Y WS d\s {,\S{tﬁmy\g( Uy 8 R‘(’,f@ﬂ{am o\b 1@ Gor~ad tam W ad A
< Al 7 T o
MarEe 6[(]1?0/\ D5362A0wstduson] (Jme [Peterente ortominstiuconsle gy S5
4
7
1
12
15
16
18
19
20
22
23 e
24 L ;
25
Pagina: 1 de 1 2022-02-22




