SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

el ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6.
EVENTO: REUNION 7 MESA DE TRABAJO CAPACITACION OTRO
FECHA: 2025-01-31 HORA INICIO: 1:00 p.m. HORA FINAL: 4:00 p.m.. REUNION N°: 1

LUGAR: CANDELARIA

TEMA: Actas de preauditoria correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de enero del 2025 del entorno
cuidador laboral PSPIC en donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a
cabo en el seguimiento integral del convenio 4174-2024.

RESPONSABLE: ERICA OSPINA ORTIZ SECRETARIO: MABEL HERRERA

1. OBJETIVO:

Realizar preauditoria correspondiente al periodo del 01 al 31 de enero del 2025 del entorno cuidador laboral
PSPIC en donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a cabo en el
seguimiento integral del convenio 4174-2024.

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el nimero de campos permitidos utilizar
el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMERE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
1 | SE ANEXA LISTADO DE
ASISTENCIA

2

3

4

5

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Seguimiento financiero de ejecucién del mes de enero

Tabla talento humano gque ejecuto las actividades del mes de enero

Tabla de relacién fechas de preauditorias

Registro PUNTOS CRITICOS SUBEJECUCION

Descripcion general de los hallazgos evidenciadas EN LA PREUDITORIA
Descripcién de ubicacion de los soportes

Planes de mejoramientos

Varios

PN OB LN

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza preauditoria correspondiente al mes de enero del entorno cuidador laboral en donde de manera
conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a cabo en el seguimiento integral del
mismo, en el cual se da a conocer el proceso de ejecucion establecido para el cumplimiento actividades y

"| productos.

1. Seguimiento financiero de ejecucion del mes de enero

NOMBRE DEL PROYECCION FACTURA EJECUCION SUBEJECUCION
ENTORNO O
PROCESO
ENTORNO CUIDADOR 208.641.218 207.441.218 1.200.000
LABORAL

Se proyecta subejecucion en la linea de asesorias y seguimiento a nifos nifias y adolescentes por
reorganizacion de actividades lo cual se reprogramaré para el mes de febrero.

1. Tabla talento humano que ejecuto las actividades del mes de enero

NOMERE DEL ENTORNO O PERFILES TH TOTAL CONTRATADO
PROCESO -
ENTORNO CUIDADOR 44, 44
LABORAL

Se cuenta con el 100 % del talento humano.

2. Tabla de relacion fechas de preauditorias .

ENTORNO FECHA TOTAL, ACTAS REALIZADAS
Entorno cuidador laboral 15/01/2025 2 acta
Entorno cuidador laboral 17/01/2025 2 acta
Entorno cuidador laboral 20/01/2025 2 acta
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Entorno cuidador laboral 21/01/2025 2 acta
Entorno cuidador laboral 22/01/2025 1 acta
Entorno cuidador laboral 27/01/2025 1 acta
Entorno cuidador laboral . 31/01/2025 1 acta

3. Registro de calidad de cumplimiento

PRODUCTO IDENTIFICACION DEL META META SUBEJECUCION %DE
HALLAZGOS MENSUAL | EJECUTADA EJECUION
(RAIZ DE CAUSA) ;

Caracterizacion de las | Se logra realizar las
condiciones de salud y trabajo | caracterizaciones de

para la concertacion de los | acuerdo  con  la 180 180 0 100%
planes en UTI con trabajadores | distribucion - realizada
informales para unidades de alto
y mediano impacto.
Asesorias de promocién del | Se realizd
cuidado de la salud, gestion del | reprogramacion de .
riesgo la UTI y monitoreo del | asesorias de mediano ﬁ_;_g@"-‘zq
proceso con trabajadores de la | de acuerdo con la 548 548 0
economia informal en uti de | programacién inicial
mediano impacto para los procesos
monitoreos.
Asesorias de promocion del | Se realizé el

cuidado de la salud con | respectivo seguimiento
trabajadores de la economia | por los perfiles de

informal en UTI enfermeria y 236 236 100%
psicologia de acuerdo 0
con la programacién
establecida
Asesorias de promocion del | Revisar uso de
cuidado de la salud, gestién del | medidas de
riesgo de la UT! y monitoreo del | intervencién de
proceso con trabajadores de la | acuerdo con los 156 156 0 : 100°%
economia informal en UT| de | riesgos priorizados
alto impacto

Asesorias de seguimiento a la | Se da cumplimiento a
continuidad de cambios en la | los seguimientos de
UTI y monitoreo del cuidado de | vigencias anteriores 42,00 42,00
la salud de los trabajadores de
la economia informal

=1
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Acciones para la organizaciény | Se logra realizar la
la participacion ciudadana por | blusqueda e
la salud con trabajadores intervencién de los
grupos priorizados 300 300 - Bt
para las acciones ' ' 100%
colectivas.
Cuidado para la salud de los | Se logra realizar el 19@
trabajadores de Bogota proceso de
intervencién de 1 1
acuerdo con los
productos solicitados.
Gestion en los niveles meso y | Se realizan las
micro de la subred del entorno | acciones de acuerdo a
laboral “bienestar en nuestro | lineamiento en los 1,00 1,00 -
entorno laboral” niveles meso y micro 1001%
de la subred. ]
Caracterizacion del perfil del | Se realizo el proceso
riesgo en nifios, nifias y | de caracterizacion e
adolescentes frabajadores en | identificacion de 224
zonas de  concentracion | acuerdo  con  las 1 21 100°%
comercial referenciadas a nivel | blisquedas realizadas
intersectorial o por otros
espacios y procesos
Asesoria y monitoreo para la | Verificar el proceso de
desvinculacion  del trabajo | canalizaciones de
infantli de nifios, nifias y | acuerdo con la
adolescentes pertinencia de las 956 956 97.55%
acciones, para
vincularlos a las rutas
de atencion.
Acciones  colectivas para | El producto cumple
promover la desvinculacion de | con las caracteristicas
las peores formas de frabajo | técnicas definidas. NS
infantil 3 3 100%
Acciones  colectivas  con
trabajadores informales
Promocion del cuidado con | EI producto cumple
personas vinculadas a las | con las caracteristicas 1 1
actividades sexuales pagadas | técnicas definidas. 100%
Acciones en alimentacion y | EI producto cumple
nutricién en el entorno laberal | con las caracteristicas
“bienestar en nuestro entorno | técnicas definidas. 1 1 b
laboral” 100%
Plan de cuidade para la salud | Se realizd el proceso
de los frabajadores informales | de  seguimiento  en 16 16 100 %
en UTI de ruralidad cercana ruralidad de Usme de
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acuerdo con las
actividades
economicas -
priorizadas.
Acciones ' colectvas  con | EI producto cumple 0 100 %
trabajadores informales con las caracteristicas | . 2,00 2,00
técnicas definidas.
Tu bar tu responsabilidad El producto ' cumple 0 100 %
con las caracteristicas 56 56
técnicas definidas.
SEMAFORIZACION
>70- <90 % AMARILLO
P
4. Descripcion general de los hallazgos evidenciadas
%
DESCRIPCION DEL ACCION DE TOTAL, DE JSJG'ZT%ES MUESTR
PRODUCTO HALLAZGO MEJORA FORMATOS A
VERIFICADO
MENSUALES s
Caracterizacion de las condiciones Es importante verificar la En los seguimientos
de salud y trabajo para la | cantidad de trabajadores que verificar la cantidad
concertacion de los planes en UTI | se abordan, resaltando que se | de trabajadores que
con trabajadores informales debe tener un aberdaje de ' se encuentran 180 170 g4z
minimo dos trabajadores por vinculados en las
unidad unidades de trabajo
informal.
Asesorias de promocion del | Se debe realizar el respectivo | En los procesos de
cuidado de la salud, gestion del | seguimiento a los | precritica y e e
riesgo la UTI y monitoreo del | compromisos de acuerdo con | seguimientos en 95.98%
proceso con trabajadores de la | las medidas de intervencién | campo realizar la- 526
economia informal en uti de | priorizadas respectiva 548
mediano impacto retroalimentacion de
acuerdo con la
pertinencia de los
casos intervenidos.
Asesorias de promocion  del Se recomienda verificar el Verificar en el
cuidado de la salud con | proceso de canalizaciones de proceso de
trabajadores de la economia acuerdo con el resultado de seguimiento la
informal en UTI los tamizajes aplicados aplicabilidad de 236 215 94:40%!
tamizajes y su
respectiva
canalizacién.
Asesorias de promocion del | Realizar ampliacién de los | Realizar revision de X
cuidado de la salud, gestion del | procesos productivos teniendo | los procesos
riesgo de la UTI y monitoreo de! | en cuenta las subactividades | productivos de
proceso con trabajadores de la | que se puedan desarrollar en | acuerdo con las 156 150 98.45%
economia informal en UTI de alto | la unidad. actividades
impacto economicas
abordadas.
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Asesorias de seguimiento a la | Algunos soportes no registran | En el proceso de
continuidad de cambios en la UTIl | la descripcién del seguimiento | precritica colocar
y monitoreo del cuidado de la | sino las acciones de [EC algunos ejemplos de 4200 3
salud de los trabajadores de la ‘ la descripcién. J 42 100%
economia informal
Acciones para la organizacién y la | Verificar la pertinencia de los | Comparar  cédigos
participacion ciudadana por la cédigos con las tematicas | registrados con las :
salud con trabajadores trabajadas y la descripcién de | tematicas trabajadas 3,00 100%
las fichas técnicas. en la ficha técnica. 3
Cuidado para la salud de los El proceso cumple con las
trabajadores de Bogota actividades requeridas para la | Noaplica | | [
asesoria de seguimiento 1 d 100%
Gestion en los niveles meso y | Faltan actas de articulacion | Solicitar en  los
micro de la subred del entorno | con otros procescs que se han | espacios un tiempo h
laboral “bienestar en nuestro | desarrollado en el mes. establecido para el 1,00 1 100°%
entorne laboral” . . envio de las actas
Caracterizacion del perfil del | Falta registro de algunas | En los procesos de
riesgo en nifios, nifias y | variables requeridas en los | precritica y antes del
adolescentes  trabajadores en | items de condiciones de | ingreso a- GESI N
zonas de concentracion comercial | salud. realizar la 221 221 100/%
referenciadas a nivel intersectorial verificacion de la
0 por ofros espacios y procesos ficha de acuerdo a
instructivo.
Asesoria y monitoreo para la | Falta describir en algunos | Realizar ejemplos a
desvinculacion del trabajo infantil | procesos el seguimiento a | través de estudios
de nifios, nifias y adolescentes. COMpromisos de caso para el 956 860 89.95%
seguimiento los
COMPromisos
establecidos.
Acciones colectivas para promover | El producto cumple con la | No aplica
la desvinculacion de las peores | calidad requerida. -
formas de trabajo infant 3 3 100°%
Acciones colectivas con
trabajadores informales
Promocion del cuidade con | Se recomienda fortalecer las | Fortalecer las [
personas vinculadas a las | recomendaciones en salud | acciones de 100%
actividades sexuales pagadas mental de acuerdo con el | educacion 1
desarrollo de las asesorias enfocadas en salud 1
mental para la
intervencion con
poblaciéon de ASP
Acciones en alimentacion y | Falta registro de actas de | Establecer una
nutricion en el entomo laboral | acuerdo a los procesos de | fecha de la primera | 100°%
‘bienestar en nuestro entorno | fortalecimiento reportado. semana de cada 1
laboral” mes para la
verificacién de los
soportes reportados
Plan de cuidado para la Es importante realizar el | Realizar abordaje en 156%
- registro de las | el primer momento 16 100%
_salud de los trabajadores recomendaciones de intervencién para 16
informales en  UTl  de | rgacionadas con  riesgo | su respectivo
ruralidad cercana publico y movilidad seguimiento
Acciones colectivas con | No aplica. No aplica 2 2 100%
trabajadores informales
Tu bar tu responsabilidad El producto cumple con la | No aplica 56 56 100%
calidad requerida.
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SEMAFORIZACION

>70- <90 % AMARILLO

5. Descripcion de ubicacion de los soportes

Los soportes que son techo fijo se encuentran organizados de acuerdo a cada una de las actlvndades en las
unidades de conservacion.

Los procesos que hacen referencia a caracterizacion de unidades de trabajo informal de alto, mediano y

caracterizacion de NNA se encuentran en seguimiento por parte de los profesionales Y los procesos que
tuvieron monitoreo o cierre se entregaron a GESI para proceso de actualizacion.

6. Plan de mejoramiento

No aplica para el mes reportado.

7. Varios

Ninguno.

7. DECISIONES TOMADAS

Dar continuidad con el proceso de revisién de soportes de forma periddica con el fin de identificar de forma oportuna aspectos que se
puedan fortalecer durante el desarrollo de los procesos en el registro de la informacién.

8. COMPROMISOS:

QUE como CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia - estrategia) (Fecha limite dd-mm--aa) (responsable)
Realizar el proceso de entrega
de los soportes de acuerdo Entrega oportuna de los
con la programacion realizada soportes de acuerdo con los 31/01/2025 Equipo entorno Cuidador
con el fin de desarrollar el productos asignados para el i Laboral
proceso de precritica y mes reportado

alistamiento de auditoria.

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION \ cen Cs}bp\hﬂ
SECRETARIO REUNION %ﬁggf&@
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