SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

s ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: | REUNION MESA DE TRABAJO
CAPACITACION OTRO
FECHA: 31/01/2025 HORA INICIO: 08:00 AM | HORA FINAL: 03:00 PM | REUNION N°:

LUGAR: Candelaria Salud Publica

TEMA: Acta de preauditoria correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de enero 2025 del Componente
Transversal de Gestién de Estrategias y Programas de Interés en Salud Publica — GEPISP PSPIC en donde de manera
conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a cabo en el seguimiento integral del convenio 4174-
2024.

RESPONSABLE: Yizeth M Roncancio Gonzalez SECRETARIO: NA

1. OBJETIVO:

Realizar preauditoria correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de enero 2025 del Componente Transversal de
Gestion de Estrategias y Programas de Interés en Salud Publica - GEPISP en donde de manera conjunta se describen
las actividades ejecutadas que se llevaron a cabo en el seguimiento integral del convenio 4174-2024.

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el nimero de campos
permitidos utilizar el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA

1 | SE ANEXALISTADO
DE ASISTENCIA

glbhiwiN

3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)

Seguimiento financiero de ejecucién del mes

Tabla talento humano que ejecuto las actividades del mes

Tabla de relacion fechas de preauditorias

Registro puntos criticos subejecucion

Descripcién general de los hallazgos evidenciadas en la preauditoria
Descripcién de ubicacion de los soportes

Planes de mejoramientos

Varios

©ONOOA~WN R

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza preauditoria correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de enero 2025 del Componente Transversal de
Gestion de Estrategias y Programas de Interés en Salud Publica — GEPISP en donde de manera conjunta se describen
las actividades ejecutadas que se llevaron a cabo en el seguimiento integral del mismo, en el cual se da a conocer el
proceso de ejecucion establecido para el cumplimiento actividades y productos.

1. Seguimiento financiero de ejecucion del 01 al 31 de enero de 2025

NOMBRE DEL ENTORNO PROYECCION FACTURA EJECUCION SUBEJECUCION
O PROCESO

Gestion de Estrategias y

Programas de Interés en $ 83.244.360 $77.427.823 $5.816.537

salud Puablica - GEPISP

Tabla talento humano que ejecuto las actividades del 01 al 31 de enero de 2025

NOMBRE DEL ENTORNO O PERFILES TH TOTAL CONTRATADO
PROCESO
Gestién de Estrategias y
Programas de Interés en salud 15 15
Puablica - GEPISP

De acuerdo con la programacion y los recursos asignados para el mes de enero se cuenta con el talento humano
completo para la ejecucién del convenio, sin embargo, es de resaltar que el perfil técnico para el producto 8 del
programa de transmisibles tuvo ingreso el dia 30 de enero 2025, por tanto, no se realiza asignacion de meta.

2. Tabla de relacién fechas de preauditorias

NOMBRE DEL ENTORNO FECHA TOTAL, ACTAS REALIZADAS
Gestién de Estrategias y
Programas de Interés en salud 31-01-2025 1
Publica - GEPISP

3. Registro PUNTOS CRITICOS SUBEJECUCION

PUNTO META META SUBEJECUCIO %DE
PRODUCTO CRITICO MENSUAL | EJECUTADA N CUMPLIMIENTO

Sistemas de informacién de
los Programas de
Tuberculosis y Lepra Talento Humano 1 0 100% 0%
digitados y enviados con
criterios de calidad

SEMAFORIZACION

>70- <90 % AMARILLO
>90 % VERDE
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4. Descripcion general de los hallazgos evidenciadas en la preauditoria
TOTAL DE [ TOTAL DE|,
PRODUCTO DESSE&E%EOGNODEL ACCION DE MEJORA | ACTIVIDADES |FORMATOS I\//(I)UESTRA
MENSUALES VERIFICADOS
El hallazgo no supone
Pendiente envié de | accion de mejora, sin
Implementacion informe con las embargo, se solicita
del Programa de actividades envio de informe con 5 8 100%
ETV realizadas a nivel | copia al correo de lider
central. para verificacion de
envio a nivel central.
El hallazgo no requiere
Gestion y control Pendiente finalizar accion de mejora por
de el inventario de tanto la auxiliar de
medicamentos . enfermeria ya tiene 3 12 100%
medicamentos del . .
del Programa de dispuesto el recorrido
mes de enero 205 .
ETV para realiza el
inventario.
L, Pendiente revisién | La accion no aplica, sin
Implementacion o
de basesde TBy embargo, se verificara
del Programas . ;
; Hansen por ajustes posteriormente la 12 9 100%
de Tuberculosis lici lizaci6 |
Lepra SO |p|tados desde realizacién de las
y nivel central. actividades.
Pendiente realizar
caracterizacion de Se verificara por los
Imolementacion una IPS de la primeros dias de
P localidad de Ciudad | febrero la realizacion
del Programas Bolivar para dar de la caracterizacion
local de ar p wclon’y 32 20 100%
. cumplimiento a la su correspondiente
Tuberculosis y . S
Lepra meta @spuesta d|g|taC|on en el DR_IVE
desde nivel central | dispuesto desde nivel
para el proceso de central.
caracterizacion.
Implementacion
de acciones con . .
. Pendiente ajustes e
abordaje . Se verificara los
psicosocial a .de calidad primeros dias del mes
relacionados con las . 9 5 100%
personas de febrero la calidad en
actas de
afectadas por A las actas presentadas.
) acompafiamiento.
Tuberculosis y
Lepra
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; El hallazgo no implica
Pendlgnte total de accion de mejora, sin
medicamentos )
L embargo, pendiente
Gestion y control | entregados en el o .
verificar mediante
de mes de enero de . . 10 10 100%
. informe la cantidad de
medicamentos acuerdo con :
) . medicamento
inventario de
; entregado durante el
medicamentos.
mes.
Sistemas de , p
. . No se conto con el No se conto con el
informacion TB y . . 8 0 -
perfil durante el mes | perfil durante el mes
Hansen
Implementacion
de estrategias de
Instituciones .
. No existen
Amigas de la hall |
Mujer y Ia allazgos para la
" estrategia en el NA 12 31 100%
Infancia Integral [0ceso de
(IAMII) y Salas Proceso ¢
. verificacion.
Amigas de la
Familia Lactante
(SAFL) duales
Fortalecimiento
de capacidades | Pendiente envio de El h{:\]lazgo no supone
i . accion de mejora, sin
para el abordaje productos a nivel S
de temas central que se empargo_, se solicita
. envio de informe con 14 20 100%
relacionados con encuentran en . P
. ) copia al correo de lider
violencias estado de P
S para verificacion de
basadas en consolidacion. h .
! envio a nivel central.
género

>70- <90 % AMARILLO

>90 % VERDE

5. Descripcion de ubicaciéon de los soportes

Carpetas fisicas: Se custodian en una unidad de conservacion en el archivo del proceso transversal.
Carpetas Magnéticas: La organizacién de estas carpetas se dispone como las entregan los profesionales y se custodian

en el computador de la referente y en CD.

6. Plan de mejoramiento

Se recomienda con los profesionales verificar calidad de los soportes con el fin de mitigar errores que puedan ser
generadores de hallazgos en los procesos de seguimiento.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

7. Varios

Los soportes verificados deben ser entregados con normas de gestion documental al técnico administrativo del
componente una vez sean auditadas por el equipo de seguimiento de SDS.

7. DECISIONES TOMADAS

NA

8 . COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

coMOo
(Metodologia — estrategia)

CUANDO
(Fecha limite dd-mm--aa)

QUIEN
(Responsable)

Presentacion de auditoria
en la fecha establecida por
SDS

Soportando las actividades
ejecutadas durante el mes
de enero de 2025.

En fecha indicada

Profesionales de los
programas, acciones y
estrategias

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION
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