SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDMAVDR

s/ ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION " MESA DE TRABAJO CAPACITACION OTRO
FECHA: 10/03/2025 HORA INICIO: 8:00 am HORA FINAL: 12:00 m REUNION No: 2

LUGAR: Sede Danubio

TEMA: INDUCCION GENERAL TALENTO HUMANO NUEVO PSPIC

RESPONSABLE: LUZ NELLY AVELLANEDA SECRETARIO: MARIA MIGUEZ

1. OBJETIVO

Induccion General Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE al Talento Humano Nuevo PSPIC

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos utilizar

el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA

Se anexa listado

QR |WIN|F-

3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)

Descripcién de perfil y obligaciones.
Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacién de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA
Socializacién de sistema dinamica (MAO)
Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Cumplimiento y distribuciéon de Metas
Varios

ogkwNE

© o N

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

NUMERO DE CONTRATO: 5070-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: ALISON DAYANA VANEGAS HERNANDEZ
IDENTIFICACION: 1.033.676.086

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

OBJETO: Disponer de informacién oportuna, veraz e integral durante los procesos de planeacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de las acciones colectivas desarrolladas en el marco del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas — PSPIC y GSP con el propésito de orientar la toma de decisiones en los niveles local
y distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

1. Recibir las fichas de captura y formatos SISCO por parte de los técnicos y devolver al técnico las fichas digitadas
en el aplicativo establecido por Nivel Central

Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en
nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en
nuestro entorno educativo”

2. Digitar y validar el dato registrado en el aplicativo

Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en
nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en
nuestro entorno educativo”

3. En los casos que se evidencie que la ficha no cumple con la informacion necesaria para realizar la digitacion,
realizar la devolucion a los técnicos para validacién de precritica
Aplica alos Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en
nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en
nuestro entorno educativo”

EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR

Junta Directiva
Rewvisoria Fiscal
RG Auditores SAS
Gerente
“Viviana Marceia Clavilo

Asesor Asesor
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ALCALDIA MAYOR

S ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

PLATAFORMA ESTRATEGICA
Emanada por el acuerdo 85 de 2024.

IR A DA b DR 8
Macroproceso Estratégico S
Direccionamiento Comunicacion " ; Participacion Comunitaria Gestion Gestion "
Estratégico Gestion Juridica Estratégica Gestion de la Calidad y Servicio al Ciudadano delalnformacionTIC ~ del Conocimiento =
py Macroproceso Misional
Misionales ; _ Gestion _ _ Gestion l Gestion Gestion ,
Transversales ¢ de Servicios Ambulatorios de Servicios Hospitalarios de Servicios Urgencias de Servicios Complementarios
GESTION DE RIESGO EN SALUD
Macroproceso de Apoyo
g TaleGnetséiaﬂm ano Gestion Administrativa ‘ Gestion Financiera ‘ & Cgre\gia?gci G ’ Gestion Ambiental Gestion Documental

L Macroproceso de Evaluacion

Control Interno Disciplinario Control Interno

B 6Tl

Medio
ambiente

Satisfaccion
de los grupos de valor

Necesidades y expectativas
de los grupos de valor

Educacion

Usuario, familia
y formacion

y comunidad Proveedores

Colaboradores Gobierno

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada
y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido, convocacion de docencia y servicio soportado en una gestién del conocimiento, innovadora
e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque
diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la Prestacion
de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con avances
significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente, diferencial y
multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios,
familias y comunidad urbana y rural.

VALORES:
Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos
valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva.
e Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Inclusién

PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accion de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar
la vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman méximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el Plan
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina Segura” .

Vocacion de Servicio y Liderazgo Pubélico
Etica

Transparencia

Empateia

Corresponsabilidad.

Interdependencia e Integraciénon

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicién de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacién los adelantos de los propdsitos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en Salud
y lo dispuesto en las lineas de la secretaria Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido.

SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -
INNOVACION - TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementaciéon de acciones que dirigen a la organizacion al
mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencién con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIAY LA GOBERNANZA

Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los
criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacién y el control social, en aras de generar una
vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la
calidad de vida de nuestros usuarios.

UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS
Buscar en Google el REPS

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones reps.aspx?tbhabi codigo habilitacion=1100130294
NIT 900958564-9
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Cra. 20 No. 478 - 35 sur TEI0 00 00

TUNJUELITD HOSPITAL EL TUMAL L-5 7:0:0 am. - 7200 pume 24 HORAS
TUNJUELITS CENTRC DE SALUD SAN BEMITD L- % 7200 am. - 6200 pum CIL 58 Sur No. 198 - 25 =g v
TUNJUELITD SEDE ADMINISTRATIVA NUEVD MUZU 7200 am. - 5:00 p.m Diag. 5% No. 594 - T Sur TZO OO0 OO EXT. 75500
TUNJUELITO CENTRO DE SALUD EL CARMEM T am. - 700 pame CI. 4BE Sur Mo, 28 - 20 TE0 00 00 EXT. S1024
TUNJUELITO HOSPITAL MEDICIMNA INTERMA 6100 am. - 7100 pJUmL 24 HORAS Cra 14 Mo, 51- 21 Sur 60582 29
TUNJUELITD SEDE ADMIMISTRATMVA TUMAL 7200 am. - 5:00 p.m Cra 24c Mo, 54 -47 Sur F42 85 B5
CIUDAD BOLIVAR CENTRO DE SALUD CANDELARIA G600 am. - 7100 pJUmL CraSiNo. S39C- 4050 522
CIUDAD BOLIVAR HOSPITAL VISTA HERMOSA T am. - 500 pam 24 HORAS Cra. 18C No. 66A - 55 Sur 765 26 56
CIUDAD BOLIVAR CAMDELARIA - SALUD PUBLICA 7200 am. - 400 pum. Cra. 51 Ko, 58C - 40 5ur TI0 00 OO EXT. 72415
CIUDAD BOLIVAR URGENCIAS JERUSALEN FO0 am. - 430 pam 24 HORAS CIl. 77 Mo B58 - 1 Sur 7B 16 4%
CIUDAD BOLIVAR HOSPITAL LA ESTRELLA 24 HORAS ra. 18F Ho. 72 - 45 Sur 761 B0 63
CIUDAD BOLIVAR CEMTRC DE SALUD MAMUELA BELTRAM FuDO puTL - 7200 am Cra. 440 Mo, 690 - 16 Sur FIO 00 OO0 EXT. S9]
CIUDAD BOLIVAR CENMTRO DE SALUD MOCHUELD: L-MI-% 7200 aum. - 430 pum. Cra. 4 Mo.3 -29 Via Olarte Pasquilia TI0 00 OO EXT. 15500
CIUDAD BOLIVAR CEMTRO DE SALUD PASCUILLA M- 7200 AL - 430 pum. Cra. 1 No. 3 -29 Via Olarts Pasquliia FIO 00 00 EXT. 16500
CIUDAD BOLIvVAR SALUD PUOBLICA SIERRA MOREMA G100 Am. - 5100 pum. CIL 70 Mo, 56 - 56 Sur FIO 00 00 EXT. 12500
CIUDAD BOLIVAR HOSPITAL MEISSEN EI00 am. - 7100 pJUm. 24 HORAS Cra. 188 Mo. 600G - 36 Sur 7Eg 215
USHE CENTRO DE SALUD BETANIA 600 am. - 6200 pum Cll. 768 Sur No. 7 - 64 T20 00 OO0 EXT. 31067
USME CENTRO DE SALUD MARICHUELA L-% S:E0 am - 8:00 pum CIL 76 Mo, 14 - 74 Sur TEO 0D 00 EXT. 124
UsME CENTRO DE SALUD DAMUBNDY L-W 7200 aum - 420 p.m. CIL &5 Sur No. 7D - 90 TE0 00 00 EXT. IS5
UsSHE CENTRC DE SALUD DESTING 00 am - £330 pome verada El Destino Km 7 8 - La Regadera 96 55562 70
USME CENTRO DE SALUD FLORA L-3 7200 am - 430 pum. Cra. 148 Este No. 748 - 44 Sur TE0 00 00 EXT. IN002
UsSHE CENTRO DE SALUD REFORMA L-% 7200 am - 4320 p.m. Cra. 6B Este No. 89 - 44 Sur T30 OO0 00 EXT. 31072
UsHME CENTRO DE SALUD SANTA LIBRADA 6300 am. - 7:00 pum. 24 HORAS Cra. 98 NO. IZ5A - 42 Sur 720 00 OO0 EXT. TS5
UsHME SALUD PUBLICA SANTA MARTA B30 am - 500 pam. CIL GBE sur No. 94 - 20 TE20 0000 EXT. 31072
UsME CENTRO DE SALUD USME LW 7200 aum - 420 pum. 24 HORAS TR S Mo 1354 - 42 Sur 70 00 00 EXT. ZH029
UsHME CENTRO DE SALUD YOMASA G20 am - 5:00 pom Cra. W No. 814 - 06 Sur TE0 00 OO0 EXT. ZHEE
SUMAPAT CENTRO DE SALUDMNAZARETH L-D 8200 a.m - 500 pum 24 HORAS CIL 2 No. 2 - 71 Nazareth Suampaz 23 007 7E9
SUMAPAT CENTRO DE SALUD SAN JUAN L-D 8200 a.m. - 5:00 pum 24 HORAS wereda San Juan de Sumapaz IN300 TT 51
PLATAFORMAS INSTITUCIONALES
SIASUR
http://siasur.subredsur.gov.co/login
http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709
Crear usuario y contrasefia a través de este se sube la cuenta de cobro.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.
2023-08-11
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PLATAFORMA (MAO)
http://moodle.subredsur.gov.co/
usuario cedula y cedula
Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar las evidencias a

su lider.
VISTA GENERAL DE CURSO

Linea de tiempo Cursos
En progreso Futuros Pasados |
- CURSO DE ATENCION AVICTIMAS DE - CURSO DE SEGURIDAD DEL
o @ VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2 o @ PACIENTE SUBRED SUR
l., l.,

Brindar las herramientas necesarias al personal de salud de Ia
Subred Sur E.5.E., para el correcto proceso en la atencion a

victimas de ...
- LOS EJES DE LAACREDITACION Y - PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
@%@ SUIMPORTANCIA EN UN HOSPITAL ® 9 2024
‘@7 UNIVERSITARIO ‘e’
La acreditacion es un poderoso promotor del mejoramiento
continuo y de la calidad, a la vez que fomenta una adecuada
cultura ...
- INDUCCION VIRTUAL 2024 - ENCUESTA DE PERFIL
® e @%@ SOCIODEMOGRAFICO Y
" 4 ‘@7 MORBILIDAD SENTIDA

‘ . 2 ’

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

https://www.subredsur.gov.co/

https://sqgi.almeraim.com/sgi/sequimiento/?ingresar=true

A la plataforma Armera llego el nuevo mddulo de Documentacion que sirve para consultar la documentacion
institucional; realizar seguimiento, actualizacion y control de versiones documentales, asi como consultar
listados maestros.
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e St S £ 5 &

R’}E\e < éCébmo PpPuedes clcceder?

Ingresa a la

paging web

de Ia SuUbred Suar, é
da clic en <1

Doton Almera.

Ingresa con fu NnuMmero

de documento
v la clave 1234, Cambiar la cClave posternior.
a iUy Iingreso a la platatorrnaa.

Acceso direcio:

o .
q-‘ == o= smrea

SurESE.

Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

COMUNITARIO \ LABORAL

GR.JEISON PARRA GR. ERICA OSPINA

EDUCATIVO
GR. SANDRA AMADO
INSTITUCIONAL

GR. MARCELA GARZON

Cumplimiento y distribucién de Meta

Recibir las fichas de captura y formatos SISCO por parte de los técnicos y devolver al técnico las fichas digitadas

en el aplicativo establecido por Nivel Central
Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en

nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en

1.
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nuestro entorno educativo”

2. Digitar y validar el dato registrado en el aplicativo
Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en

nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en
nuestro entorno educativo”

3. En los casos que se evidencie que la ficha no cumple con la informacion necesaria para realizar la digitacion,

realizar la devolucion a los técnicos para validacion de precritica
Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en

nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en
nuestro entorno educativo”

Varios

! SUERET NTECRADA OE SEAVIZIOE BF SALUD SURE.S.E.
! LIETE DE KEIETENCIA INETITUCIONAL CA=T.01 v
!,I""— ECrit .,2026 H“'IO 10' HORE DE INITIO F100 Ar : HORA 2 TERMINAZIEN: | ‘2_ Ao m l LUGAR: l DO=ru bb - ;
_!’_;IEI,.;;""--"‘“"__K. wzsezitaasas ) cesacimacitn () [ Ilndu«:mén thefq\ Talernto Homane arcooninn.s Luz pely Avelaneda !
L | | Puwo P-s P\C |Hav|'o Teresa ng-c_-il_ i
= | WWAERL ¥ ERELLIDD | N GOSUMENTO ,I CEZENDENL & | : R0 . s
' Bkpardra OQmE>_ 103335243 Ges i(hmb.o . Admon atamswm cam (O
F}u‘m Teopls Ok tol02280n | Gest Danubio Tec. PHelmon ardeecttec)lleordecnBopmn | am .LN,IM ‘r,,.,,.rfm
M%M Crs ) Doacd o bee  Clsleas | gen) g biedSorGanalcon | Aah o ey |
. . Jwa _}_ J |
N H‘{ana Teresa Mibuwed 103235323Y Se sy Danvbio tec Admen ngT2cemip pose) pridhma, . on ]
_‘,J,almg &3 Oanobiay | Ogrtadon | . 1
¢ Loz Arlly Poelloneda | SZH4) S63 RS2 poncbie  Tog Solemas |9 SV

|
S
|
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e egrada de ercion
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% DULILU IN | EGIADA DL SERVILIUS OF SALUD LUR E S0

LISTA DE CHEGUED Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

| GHIYD INDI 101 V2

l . OATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIDIR LA m;ccm

0\9!% =

NOMBRES ¥ APELLIDDS COMPLETOS é}m .D.C\Ig e ‘)JI]EQQS "e nAD '*ﬁl
PERFIL O CARGO

| DOCUMENTO DF IDENTIDAD: ! :33 2 BORE '

FECHA DE INGRESO- T -
FECHA DE REALIZACION DEL = -—ME_O del ZOLS

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE w
( ~ Pio

ENTRENAMIENTO 2:6) W&LM—

SERVICIO

eest - ceztian de la imFormacion

TIPO DE VINCULACION ors X PLANTA ___ OWHO___ Cual?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA WOUCCION

B NOMBRE COMPLETO w % “ e

¢ e T ragnern e sutens

LISTA DE CHEQUEO ¥ VERIFICACION

ORSERVACION

DESCRIPCION ol NO bA

(Descrdur los topiaa especiticon de | Mamhie v cargo de quien firkods In
Acue o A parfil y servicio) Wlormacion

DICNVENIDA o colalorador y presentacan at anuwpo dol sorvicio

Venh det de Ia Induccdn General v lual

feporie en caso de Acodente laboral

Cuenla con carng msitucional

X
Esta ashado 2 1a ARL. conace o cubriveento y como hacer of x
X
¥

Presentacién de los Riesgos Ocupscranales SST ’

Se oa lag achwed ol de do ala
modatdad condaaciual X

Selowadzor io por las es lscas y
reconocimienio del lugar donde o L p o X
ochwdades (OPS5) y olras areas de nierés

— e e e

& reahiza whentdicacan del punto de encuenino de ia sede, sislerna)
de alaema, presentaccn de hg ¥ olro

Conoce las condicones de mgroso A las sedes de Is enirdades,
horanos de alencon. uso ool canmé y olios coniralas ~

50 % dio a conoeal ol wxgresa @ la plalaionne ALMERA pava i
futa el acceso A 13 Miormacion donumentacan necesana para el X

L Buen desarolo de sus Ainciones (plania) o scindades (OPS)

S anahzo o de Ip platak SIASUR nara lemas de
famaa y lefeirabxo (Pania) y cuenta de cobeo y cortricapones X
(0PS)

Sociahzacon de s acciones de fonnacon del servieo g f
plalatorma MAD

Hecmin capacilacon por parle de sileinaa e NGIMAacOn A 10
112000ad M regisin de b HISTORIA CLINICA DINAMICA x

R GERAENCIAL y Formalos esiablocidos en of procesa .

56 1eabza preguelas oe conliol de lachura, frande o la plakatonms
esirateqica de Iy entulad y ol mapa e procesos 1
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o . NSO

Se oo de lus MoLesos, procedinmenios, guas, peolocolos ¥
fonnatos petenecientes al senico y dependencia
Se mlonmo kente a las inelas Y coniroles exislenles del seiwcio y
dependencia

Se sociakzo sobie 1os ntoimes a enirega: y su pernodicdad

Se mlomd lrenle a evenlos de mieies en sahid publics, yue,
LOMO, CuBo y & Yuesn nolikcar, €l dihgencianients conecto y
Claro de las lichas de nolilicacion

Se mionno lienle 3 piocesvs de audilona miemna ¥ exteina gue
slan 1elac0nados Con su PIoceso

e lus mecamsmos Je 1eporles y manejo hente a
siluacivnes de snapaciad. peinisos o evenlualivades yue
aleclen la presiacion del servicio
Se oo sobie los nesgos de s (HOCesos, 15905 Je las o
alenciunes y tesyo del mal dilgenciannento de 1os lonmalos y

L EQistios gsislenciales

Se akoimn y le quedo claro el procediniento de enlrega y iecibu
e tuu. ciidos lus 1egislios correspondenies

Rl [ X[ |A™ [ =n]lr|%x |x

Se mloimo y el colaboi ador Cuenta con el manual de prescnpcion
de iedicamenios

Se oo y ke quedo clao los sikos en lus cudles se dispensan
105 imedhcamentos

" Sociaheacion de la mefodologia de nollicacion y (epolte de
SHUACINNES GUE PAUdn Jeneldr un ncidente o evenlo adverso que
aleciv 13 J1encion del usuarnio

XX | x K

Se Sooah2eon las guias de inanejo cinko Je las piineras
patoloylas del servico

Luniu 1o son_segurdad al pacenle,
Blencion nlegial o 1as viclinas Je violencia sexual, responsabiiddd) (
soual u olio especilico Yel servicio o dependencia

Enlienanneio en lranstusional X &

Se da enliendmiento con inenlor de las funciones propras del
oo 0 aclividades de acuerdo ol pedil

Se (eahza evaluawon de CoNUCnIENos al colaboradur x

Diligencio encuesia de salisfaccon

¢ Clas y up de mejora del

1 el anenton heole d las

W

Fria del (rolessinal ge enlace hder © SUPEIVISOT

Fuma detcomossor _ANSON UONGQAS

r\;i] del servicio O deperniencia as0uados @ la mduccson ¢speciica

S otjurian goCumentus (actas, 101Malos o evaluacios
st X NO _ Cuates?
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E‘E SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

:%:;.Egm ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

vy

BUBRED INTEGRADM DE SERVICIOE DE
SALLID SUR K50

EMNCUESTA DE SATISFACCION INCHICTION
FSPECIFICA

Fecha dilpgioncumennto: HEG-00- 10

Radicade & any7al

7 DECISIONES TOMADAS

El digitador debe leer e interpretar los instructivos

8. COMPROMISOS:

QUE cOMO CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) (Fecha limite dd-mm--aa) (responsable)
Lectura de Instructivos Lectura inmediato Digitador Alison Vanegas

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION M}\M 'g i!

SECRETARIO REUNION
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

S — ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

e St S £ B K

REPORTE DE VERIFICACION INDUCCION ESPECIFICA

Se registrd la informacién con éxito

% 16°C Parc soleado

Péagina 12 de 12 2023-08-11




