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EVENTO:  REUNIÒN           MESA DE TRABAJO              CAPACITACIÒN                   OTRO    

FECHA:   10/03/2025 HORA INICIO: 8:00 am HORA FINAL: 12:00 m REUNIÓN No: 2 

LUGAR: Sede Danubio 

TEMA: INDUCCION GENERAL TALENTO HUMANO NUEVO PSPIC 

RESPONSABLE: LUZ NELLY AVELLANEDA SECRETARIO: MARIA MIGUEZ 

1. OBJETIVO 

Inducción General Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE al Talento Humano Nuevo PSPIC 

 

2. PARTICIPANTES:  
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunión, si supera el número de campos permitidos utilizar 
el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07 

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA 

1 Se anexa listado     

2      

3      

4      

5      

 

3. ORDEN DEL DÍA: (TEMAS A TRATAR) 

1. Descripción de perfil y obligaciones. 
2. Equipo directivo  
3. Plataforma Estratégica 
4. Ubicación de unidades   
5. Estructura organizacional  
6. Plataformas institucionales  

Socialización SIASUR 
Socialización ruta de la ALMERA 
Socialización de sistema dinámica (MAO) 

7. Socialización de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 
8. Cumplimiento y distribución de Metas 
9. Varios  

 
 

 

4. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados) 

No Aplica  

 

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica) 

Ninguno 
 
 
 

 

x    
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6. DESARROLLO DE LOS TEMAS: 
 
NÚMERO DE CONTRATO:  5070-2025 
CONTRATANTE:   SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 
CONTRATISTA:   ALISON DAYANA VANEGAS HERNANDEZ 
IDENTIFICACIÓN:   1.033.676.086 
 
DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES  
OBJETO: Disponer de información oportuna, veraz e integral durante los procesos de planeación, ejecución, 
seguimiento y evaluación de las acciones colectivas desarrolladas en el marco del Plan de Salud Pública de 
Intervenciones Colectivas – PSPIC y GSP con el propósito de orientar la toma de decisiones en los niveles local 
y distrital. 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: 

 
1. Recibir las fichas de captura y formatos SISCO por parte de los técnicos y devolver al técnico las fichas digitadas 
en el aplicativo establecido por Nivel Central 
Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en 
nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en 
nuestro entorno educativo” 

2. Digitar y validar el dato registrado en el aplicativo 
Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en 
nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en 
nuestro entorno educativo” 

 
3. En los casos que se evidencie que la ficha no cumple con la información necesaria para realizar la digitación, 
realizar la devolución a los técnicos para validación de precrítica 
Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en 
nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en 
nuestro entorno educativo” 

EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR  
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PLATAFORMA ESTRATEGICA  
Emanada por el acuerdo 85 de 2024.  

 
 
MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atención 
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestión de riesgo, con excelencia, humanizada 
y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado, 
transparente, comprometido, convocación de docencia y servicio soportado en una gestión del conocimiento, innovadora 
e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la población urbana y rural bajo un enfoque 
diferencial. 
 
VISION: Consolidarnos en el año 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la Prestación 
de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estándares superiores de calidad, líderes en docencia, con avances 
significativos en investigación, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente, diferencial y 
multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios, 
familias y comunidad urbana y rural.  
 
VALORES:  
Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos 
valores derivan de los principios éticos universales, de allí que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar 
correctamente, de forma individual y colectiva.  

• Honestidad  

• Respeto 

• Compromiso  

• Diligencia  

• Justicia  

• Inclusión  
  
PRINCIPIOS:  
Los Principios son reglas o normas que orientan la acción de un ser humano cambiando las facultades espirituales 
racionales. Se trata de normas de carácter general y universal, como, por ejemplo: amar al prójimo, no mentir, respetar 
la vida de las demás personas, etc. Los principios morales también se llaman máximas o precepto constitucional. 
Tomando como referencia lo establecido en el artículo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el Plan 
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de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para Bogotá 2024-2027: “Bogotá Camina Segura”.  

 

• Vocación de Servicio y Liderazgo Pubélico 

• Ética 

• Transparencia  

• Empateia 

• Corresponsabilidad. 

• Interdependencia e Integraciónon 
 
 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
 
En la definición de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuación los adelantos de los propósitos entregados 
por los líderes de los procesos y sus equipos de Trabajo, las líneas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en Salud 
y lo dispuesto en las líneas de la secretaria Distrital de Salud, a continuación, se presentan los avances: 
  

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL – PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR 

Fortalece el Modelo de Salud de Bogotá, en el marco de la Atención Primaria Social bajo un enfoque de riesgo 
individual, poblacional y territorial, a través de la prestación de servicios de salud con respuestas transectoriales, con 
calidad, seguridad, más humanos e innovadores haciendo énfasis en educación y transferencia del conocimiento, 
soportado en un equipo altamente comprometido.  
  
SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y 
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.  
  

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPEÑO – SOGC – PROCESOS Y PROCEDIMIENTO – 

INNOVACION – TECNOLOGIA – SISTEMAS DE INFORMACION 

Lograr un excelente desempeño institucional, mediante la implementación de acciones que dirigen a la organización al 
mantenimiento de los estándares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovación para el 
fortalecimiento de las capacidades institucionales.  
  
CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO 
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la 
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atención con calidad humanizada y sin discriminación.  
  
QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y LA GOBERNANZA 
Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadanía, garantizando los 
criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participación y el control social, en aras de generar una 
visión amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando así mejorar la 
calidad de vida de nuestros usuarios.  
 
UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS  
 
Buscar en Google el REPS 
https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones_reps.aspx?tbhabi_codigo_habilitacion=1100130294 
NIT 900958564-9 

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones_reps.aspx?tbhabi_codigo_habilitacion=1100130294
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PLATAFORMAS INSTITUCIONALES  
 

SIASUR  
http://siasur.subredsur.gov.co/login 
http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709 
 
Crear usuario y contraseña a través de este se sube la cuenta de cobro.  
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR. 
 

http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709
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PLATAFORMA (MAO) 
http://moodle.subredsur.gov.co/ 
usuario cedula y cedula  
Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 días de firmado el contrato la plataforma y entregar las evidencias a 
su líder. 

 
SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA 
 
https://www.subredsur.gov.co/ 
 
https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true 
 
 
A la plataforma Armera llego el nuevo módulo de Documentación que sirve para consultar la documentación 
institucional; realizar seguimiento, actualización y control de versiones documentales, así como consultar 
listados maestros. 

http://moodle.subredsur.gov.co/
https://www.subredsur.gov.co/
https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true
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Socialización de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 
 

 
Cumplimiento y distribución de Meta 
 

1. Recibir las fichas de captura y formatos SISCO por parte de los técnicos y devolver al técnico las fichas digitadas 
en el aplicativo establecido por Nivel Central 
Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en 
nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en 
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nuestro entorno educativo” 

2. Digitar y validar el dato registrado en el aplicativo 
Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en 
nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en 
nuestro entorno educativo” 

 
3. En los casos que se evidencie que la ficha no cumple con la información necesaria para realizar la digitación, 
realizar la devolución a los técnicos para validación de precrítica 
Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en 
nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en 
nuestro entorno educativo” 

  
Varios  
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7 DECISIONES TOMADAS 

El digitador debe leer e interpretar los instructivos  

 

8. COMPROMISOS:  

QUÉ 
(Tarea o actividad) 

CÓMO 
(Metodología – estrategia) 

CUANDO 
(Fecha limite dd-mm--aa) 

QUIEN 
(responsable) 

Lectura de Instructivos  Lectura  inmediato Digitador Alison Vanegas 

 

 
EN CONSTANCIA SE FIRMA: 
                                                                                       

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN                                                                   

 

SECRETARIO REUNIÓN                                      _____________________________________      
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