SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 Ve

EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO |:| CAPACITACION |:| OTRO |:|

FECHA: 2025-03-04 HORA INICIO: 9:00 a.m. HORA FINAL: 4:00 p.m. REUNION N°: 1

LUGAR: CANDELARIA

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC-ENTORNO CUIDADOR LABORAL

RESPONSABLE: ERICA OSPINA SECRETARIO: ANDREA PINEROS SANCHEZ

Brindar a los colaboradores un escenario de induccién especifica de acuerdo al PLAN DE SALUD PUBLICA
INTERVENCIONES COLECTIVAS del ENTORNO CUIDADOR LABORAL, independiente de la modalidad de
vinculo contractual, que favorezca su proceso de adaptacion y acomodacion a la cultura organizacional, en los
terminos de conocimientos, habilidades, competencias y destrezas necesarias para el engranaje integral de su
desempefio en la Subred Integrada de servicios de Salud Sur ES.E.
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1. Dar la bienvenida al nuevo colaborador.

2. Informar al nuevo colaborador de las actividades a desarrollar y su alcance frente al proceso del
entorno cuidador laboral

3. Aplicacién de lista de chequeo
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1. Se da la bienvenida al nuevo colaborador que ingresa al ENTORNO Cuidador laboratl el
dia 04 de marzo de 2025 en donde se presenta al equipo y se procese a dar las
especificaciones administrativas como son:

» CUENTAS DE COBRO: Se informa que las cuentas de cobro se diligencian por el aplicativo
de SIASUR el cual tiene un proceso de apertura y cierre en unas fechas especificas las
cuales son informadas por el grupo del entorno, se hace énfasis en el pago oportuno de la
planilla de seguridad social, y cargue dentro de las fechas establecidas en el cronograma
de pagos.

o VERFICACION DE EPS, ARL, PENSION: Se encuentra activo y hace entrega de
documentos de hoja de vida para verificacion a téchico administrativo del entorno laboral.

o PERFIL: Se socializan acciones y productos del entorno para el perﬁi de tecnélogo en
seguridad y salud en el trabajo. '

» HONORARIOS
¢ NUMERO DE CONTRATO
* INGRESO DE DATOS PERSONALES

2. Se informa al (los) nuevo (s) colaborador(es) de las actividades a desarrollar y su alcance
frente al proceso del entorno cuidador laboral.

Se socializan actividades y productos del entorno laboral de acuerdo con el documento operativo del
entorno:

E! producto permitira la idenfificacién de las condiciones de trabajo en UTI de alfo impacto, aguelios
procesos productivos con uso de agentes ocupacionales cancerigenos en actividades econémicas como:
agricultura (exposicion a plaguicidas, riesgos bioldgicos y ergonomicos); ganaderia (riesgo biolégico,
ergonémico y de accidentes — aplica para las UTI de ruralidad cercana y dispersa que no solo hacen
ganaderia sino también agricultura), manufactura - artes graficas, ebanisterias, carpinterias, curtido y
encurtido de cueros, marmoleria, metalmecanica y ornamentacién, construccion de edificios residenciales
(riesgo quimico, ergondmico y mecanico); instalaciones eléctricas (riesgo eléctrico, quimico, ergonémico
y mecanico); comercio — se refiere a establecimientos donde realizan mantenimiento y reparacion de
equipos de comunicacion y aparato electrdnicos de consumos, mantenimiento y reparacion de vehiculos
automotores — bicicleterias.

Se socializan unidades de frabajo informal de:

- Alo
-  Mediano
- Bajo impacto

Objetivo general: Promover practicas de cuidado y bienestar para el mejoramiente de las condicicnes de
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salud y trabajo de los trabajadores informales de la economia popular y comunitaria, a través de la
implementaciéon de la estrategia de entornos laborales saludables en unidades de trabajo informal
priorizadas.

Objetivos especificos:

« ldentificar a traves de la caracterizacién socio ambiental, condiciones de trabajo y de salud de los
trabajadores informales y los riesgos propios de la actividad econdmica a los que estan expuestos en el
trabajo.

» Promover el desarrollo de planes de cuidado y bienestar de los frabajadores como un mecanismo de
promocion de la salud, prevencién de la enfermedad y prevencion de accidente en el trabajo, fortaleciendo
la gestion del riesgo, la gestion intersectorial y 1a participacion social en el nivel local y Distrital a través de
la implementacién de la estrategia de entornos laboralmente saludables.

La actividad contiene la caracterizacién social y ambiental e inicia con la motivacién al duefio o
representante de la UTl y trabajadores informales de la economia popular y comunitaria (en UT! de alto y
mediano impacto se requiere soportar la caracterizacion del 100% de los trabajadores que hacen parte
del proceso productivo

La identificacion del perfil de riesgo de las condiciones de salud del trabajador y condiciones de trabajo,
incluyen la aplicacién del Formato UTI Individuo, con seccicnes que permite reconocer la actividad
econdmica, las condiciones de trabajo que incluye la identificacién de los peligros y valoracion de los
riesgos, categorizando el nivel de exposicidén como: continua, frecuente, ocasional y esporadica; y del nivel
del dafio como: leve, moderado y extremo.

De acuerdo con los resultados de la caracterizacion, se elabora de manera concertada el plan de cuidado
y bienestar en el trabajo (aplica Unicamente para UT! de alto y mediano impacto), entre el duefio de la UTI
o trabajador y el representante del equipo del entorno, tomando como base:

1. Clasificacién de la UTI segan el impacto

2. Nivel de exposicidn a riesgos y dafios

3. Medidas de intervencién

4. NUmero de trabajadores en la UTI

5. Presencia de eventos en el trabajo asociados a accidentes o enfermedades y situaciones de riesgo que
puedan afectar la salud de los trabajadores (notificacion de eventos relacionados con el trabajo a
SIVISTRA).

Asesorias de seguimiento:

Comprende la implementacién del plan concertado de cuidado y bienestar de la salud a fravés del
desarrollo de las asesorias de informacién en salud y educacidn para la salud con el duefio y los
trabajadores informales de las UTI. Es importante mencionar que las Unidades de Trabajo fueron
clasificadas en el anterior producto como de alto, mediano y bajo impacto. En mediano cuando en su
proceso productivo el trabajador este expuesto a riesgos fisicos y biomecanicos que afectan con mayor
frecuencia los trabajadores seguln el tipo de actividades econdémicas.

Se realiza ejercicio practico de diligenciamiento de formatos para el proceso de caracterizacidn de
unidades de mediano impacto e identificacién de nifios, nifias y adolescentes, se revisa instructive para el
diligenciamiento de cada una de las variables.
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Se desarrolla ejercicio practico para calculo de semaforizacion,

Nivel de Exposicion + Nivel de Darfio
El resultado se divide en dos y se abtiene el % de semaforizacion.
Valoracién inicial

Se suman cada una de las semaforizaciones, se divide en la cantidad de riesgos priorizados y el resultado
se le resta 100.

Se socializa proceso de canalizaciones, de acuerdo a necesidades identificadas
Proceso de caracterizacién de NNA

Este producto se soporta en los requerimientos establecidos normativamente, que le permiten al sector
salud, desarrollar sus acciones reconociendo, el concepto de trabajo infantil y sus implicaciones sobre la
salud. Se desarrollara principalmente a través de la estrategia de habilidades para la vida, la cual tiene
como objetivo favorecer el desarrollo de destrezas en los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, para
que desarrollen las aptitudes necesarias para enfrentar en forma efectiva los retos de la vida diaria, y el
desarrollo humano.

La implementacion de la estrategia, se basa en la caracterizacidon de aspectos sociales y de salud de los
nifios, nifias y adolescentes trabajadores y sus familias o acudientes; ejecucién de acciones de educacion
para la salud a traves de acompariamientos a familias, padres, comunidad y duefios o empleadores de las
Unidades de Trabajo Informal (UTI) donde trabajan los nifios, nifias y adolescentes.

Esta actividad consiste en realizar caracterizacion e identificacion de las condiciones de riesgo de los
nifios, nifias y adolescentes trabajadores previamente reconocidos en las UTI de los territorios con zonas
de concentracion comercial, para el acercamiento a padres o acudientes de los nifios, nifias ©
adolescentes trabajadores, e informarlos respecto a las implicaciones del trabajo sobre la salud y el
desarrollo integral del nifio, nifia o adolescente.

Se realiza envio por correo electronico de:

- Base SIVISTRA

- Usuario de Geocodificador

- Usuario de comprobador de derechos
- Documento de priorizacion de UPZ

- Base de NNA desescolarizados

Se realiza entrega de:

- Cinta métrica
- Rotafolio de riesgos laborales
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- Entregas a GES!

3. Se aplica lista de

Se socializan aspectos relacionados con:

- Asignacion de consecutivos

chequeo al colaborar

Se socializa cuadro de distribuciéon de metas para cada una de las inter acciones integradas.

(Tarea o actividad}

coMOo
(Metodologia — estrategia)

CUANDOC
{Fecha limite aaaa-mm--dd)

QUIEN
(Responsable)

Realizar el proceso de
revision de instructivos del
entorno

Lectura de instructivos

Permanente

Tecnélogo en seguridad vy
Salud en el trabajo

EN CONSTANCIA SE FIRMA.:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION
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] - ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO _ CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO |:| CAPACITACION |:| OTRO I:l

FECHA: 2025-03-25 HORA INIC!O: 8:30 a.m. HORA FINAL: 10:45 a.m. REUNION N°: 1

LUGAR: CANDELARIA

TEMA: INDUCCICN ESPECIFICA PSPIC-ENTORNO CUIDADOR LABORAL

RESPONSABLE: ANDREA PINEROS SANCHEZ SECRETARIO: LORENA MORENO

Brindar a los colaboradores un escenario de induccion especifica de acuerdo al PLAN DE SALUD PUBLICA
INTERVENCIONES COLECTIVAS del ENTORNO CUIDADOR LABORAL, independiente de la modalidad de
vinculo contractual, que faverezca su proceso de adaptacién y acomodacién a la cultura organizacional, en los
términos de conocimientos, habilidades, competencias y destrezas necesarias para el engranaje lntegral de su
desempeno en la Subred Integrada de servicios de Salud Sur ES.E.

12 'PARTICIPANTES: =
:éRegzstrar en este ‘campo el
utilizar el formato de' CA-FT-0% !

1 : e,‘av_stenma in tltumonal” e IR e
NOMBRE CARGO CORRED DEPENDENCIAUSS | FIRMA

1 ANDREASP INEROS PFE)%FEF?('D%%AL Andrepy1985@yahoo.com | ENTORNO G LABORAL |{inciecs (‘%@tcg S

LORENAMOREND | TFONQLOGAEN | orenamorenao716@gmail.com | ENTORNO CLaBORAL (1o MoenO

L& [ S S (U I

ORDENDELD'

1. Dar la bienvenida a la nueva colaboradora.

2. Informar a la nueva colaboradora de las actlwdades a desarrollar y su alcance frente al proceso del
entorno cuidador laboral

3. Aplicacién de lista de chequeo

No aplica
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

F\lMLDfA TARY O
OE BOGOTA o

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

Se lleva a cabo la socializacion de las acciones y productos del entorno laboral de acuerdo con
el documento operativo del entorno: :

| Caracterizacién de las condiciones de salud y trabajo para la concertacion de plaﬁes en unidades
de trabajo informal (UTI) con trabajadores informales, realizado por los tecndlogos en SST.

| Asesorias de promocion del cuidado de la salud, gestion del riesgo en [a UTl y momtoreo del
_proceso, con trabajadores de la economia mformal en UTL:

Alto impacto: a céfgo de la especialista en SST
Mediano impacto: a cargo del tecndlogo en SST
Bajo impacto: el proceso es realizado por enfermeria y psicologia

Asgesorias de Seguimiento a la continuidad dé cambios en la UTI y monitoreo del cuidado de la
salud de los trabajadores de la economia informatl a cargo del tecndlogo en SST

Acciones colectivas con trabajadores informales a cargo del tecnélogo en SST

Caractenzac:on del perfil del riesgo en nifios, nifias y adolescentes trabajadores en zonas de
concentracion comercial referenciadas a nivel intersectorial o por otros espacios. y procesos a
cargo del tecndlogo en SST

Se explica el proceso de canalizacion, dias de envio oportuno respecto a devoluciones de las
mismas, correo al que se deben enviar y como debe ir diligenciado el asunto, se compartié el
drive donde le debe realiza el seguimiento a las canalizaciones y también se envia el link donde
se debe diligenciar la informacion de migrantes irregulares.

' Se envia por correo electrénico la siguiente informacién:

-Drive de gestantes y nifios por alteraciones a nivel nutricional.
Base de SIVISTRA
Base de NNA desescolarizados
Drive de gestantes y lactantes.
Documento operatlvo listados de cddigos e mstructlvos

| Se socia!izan los otros procesos del entomo:

Acciones para la organizacion y la participacién ciudadana por la salud con trabajadores.
Cuidado para la salud de los trabajadores en Bogota.

Promocidn del cu1dado con personas vinculadas a las actx\ndades sexuales pagadas
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ALLCALDIA MATOR -
DEGOGOTA BC.

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

Acciones en alimentacién y nutricion en el entorno laboral “bienestar en nuestro entorno laboral”

Plan de cuidado para la salud de los trabajadores informales en UTI de ruralidad cercana
Tu bar tu responsabilidad '

Al finalizar se resuelven dudas e inquietudes, se recuerda que no deben realizarse tachones, ni

enmendaduras en los formatos, presentarlos con los criterios de calidad en los tiempos
establecidos. '

Se realiza entrega de:

- Cinta métrica
- Tapabocas

» Se aplica lista de chequeo a la colaboradora

> La colaboradora aplica encuesta de satisfaccién

"1 No aplica
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

M.(;ALI.’)?J\ MAYCOR

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

QUE
(Tarea o actividad)

cOMO
(Metodologia — estrategia)

CUANDO

'(Fecha limite aaaa-mm-dd)

QUIEN
{Responsable)

EN CONSTANCIA SE FIRMA:-

RESPONSABLE DE LA REUNIONV

SECRETARIC REUNION
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Al

ALCAL A FAYOR
or BOAOTADC, |

"LISTA DE CHEQUEQ Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

T

" DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION -

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

Bilidh loweno Moweno Calderon

PERFIL O CARGO:

'Técno{oq o

Saboo @cupac@na(

. DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

Dl UBBU

"FECHA DE INGRESC:

22- Moo . 2028

. FECHA DE REALIZACION DEL

ENTRENAMIENTO:

|25 - Maone 2028,

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

GeaTich . aeld Q;@QO en Solod,

SERVICIO:

TIPO DE VINCULACION;

oPs X

PLANTA

Tatoino cocodor \ogos

Cual ?

' OTRO

DATOS DEL MENTOR‘AS{GNADD PARA REALIZAR LA INDUCC;IQN

NOMBRE COMPLETO:

'F‘a.-m:aheg_ i %@cﬁj— 5@@&:&

PERFIL O CARGO:

?ofes Wl Aem oy

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

‘

OBSERVACION

. horarios de atencidn, uso del carné y olros controles.

, DESCR'ECION n St _NO ) NA (Describir los temas eépecificos de .N_ombré y cargo de ‘guien brinda la
‘acuerdo a perfil y servicio) . ~ informacion

| BIENWVENIDA al co!abofador y presenlacion al equipo del servicio. X — %ﬂd"w RﬂQC_ 3

) B . s : ye%‘e T YaY: ﬂvpt:u} 3
' T B cohado 1% ven
Verificacion del desarrolio de la Induccidn General virtual | ) }( @Cﬂgoc‘l QJS}Z@JN an\ i W‘i"—*—g =
: T“r""g-__ &Ny g F\«FL
Esta afiliado a la ARL, concce el'cubrimiento y como hacerel | | ¢ Prclves Pﬂ._JL)S -
reporie en caso de Accidente laboral. - - TiTofeaicnal de p% oo
. R - . . im(-- P"‘ Cap
Cuenta con carng Instifucional A ,%rd T \\‘ﬂd?) U\,\S
' =ofaesiono) de Ppcyg
. Amrea Hhasos &
Presenlacion de los Riesgos Ocupscionales SST. Y . i F\ .
_ ' T')fc'»i:esmna tde Rebyu

Se informa de las aclwldades o funciones de acuerdo a ia X mua%%&ﬁgﬂ &‘D C"C’\“ \é%d p\rr:} {2 ﬁﬁ?‘f‘)ﬁs 5

maodatidad contraclual. c!’ﬁ & d ol Cf..»m“i\ o{é& } el C
. S0 e eV B oo ¢ g2
Se I.e realizo recoride per las inslalacibnes fisicas y . : - P\r’d e \O?Eko’i S
- reconocimiento del lugar donde desarrellara funciones (planta) o K . o
: aclividades (OPS) y otras dreas de inlerés. . f Toles vonal Clé r“\PC‘-c o
Se realiza identificacién deI.pu'nto de engueniro de |2 sede, sislema x ' P‘ml‘}«:( y Q’r?o_vou 5
de alarma, presentacicn de brigacistas y olro relacionado, : ?Oﬁ’ﬁhtﬂul C}r o ‘p\PO‘vi -
. Co.. .2 las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X ! P\\’\:%\c‘iﬂ el 'S

Tiefesiono! de Pq:Ou[ =

5e le cio a conocer el ingreso a la plalaferma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacidn documentacién necesaria para el
buen desarrollo de sus funciones (planta} o actividades {OPS)

%f'}c\‘]ﬁg fFreios S
[Hofesonal d= Apoye

Se realizé sccializacion de ia plataforma SIASUR para temas de
nomlqa y teletrabajo (planla) y cuenta de cobroy certificaciones
(OPS).

Pndirea Pr\ejoéw )
?ﬂ@"%&\o\f}@\ de Ppouo

Socializacion de les acciones de lormacion del serv'icio en
| plataforma MAQC.

[ Fopeicnel

Andrea Timercn 5
de P*D‘L‘:ﬁ

Recibig capacitacion por parte de sistemas de informacion en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA. -
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.

Bndvee Qﬁe}m £
[\ RoFmsicnal o f\f«mu

Se realizd preguntas de conlrol de leciura, frente a la plataforma

b eslratégica de la enlidad y el'mapa de procesos.

f{-\fni"-cq Qﬁam 5
Hmfe:m,ﬂu de P-poqo
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Emﬁ ' - SUBRED INTEGRADA Uk SERVIGIUS Uk SALUL DUR EL.a.E.
- . : ' N . /

ALCALDIA M aYOR
od BT DG,

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFIGACION DE LAA INDUCCION ESPECIFICA ‘ GH-FYD-IND-FT-01 V2

Apropiacidn-de las politicas institucionales asociadas al servicia v ‘ o co Porcves f“Jﬂ gios S o
I ' dependencia. S _ A ' ‘ - 7 ﬁ &Q;stovmi' C}'e ,ﬁ\gcﬂ.—g
. . 1 . - B
Se informd sobre el indumeéntaria para la prestacién del servicio, ech
‘ . : A : ' TDQ ?G.,LOV'.EU ] d £ Rptyo
. ‘ ' Y i ; Prche=s, Hreics S
Se informd frente al uso de elementos de protecsion personal. |~ ™, . : %
. ’ ) ' [Tefasona! de Pﬁﬁpf"qc
Entrega de equipos v elementos para gl desarrollo de sus , . ?Trtfl ey PI"EJC_.E 5

| actividades (OPS) o funciones (planta). Asi come el manejo de los ) |
: misios, : . [Befesiongl de f-‘\-pcmm
Se noce ericae im g,dwc& Prdea. fReoss

En ) jfeig} T
POt CIr0 ele CHOMRD o 0 Peay o

Se informd de los probesos, procedimientos, guias, protocclas v
‘formatos pertenecientes al servicio y dependencia.

I IS

. L 9] i
Se infermé frenta a las metas y controles existentes de! servicio >y - .o iQ‘%éécgé @Yﬁg%_&?% Fornddie o \””n@m 5
- “ i ]
dependencia. ‘ ?k Jpot coirng Rleokon LS| ﬁ@&slcm L de p‘*r_ﬂ-ﬁ
8o socializo S0bre 08 informes  ant SR B o T anqlra:et?nejedﬁ
& socializo sobre los informes 'a entregar y su periodicidad. B K A
: : . ‘ \7" . ?c&sxcﬂu i e PP@\(C
Se informé frente a eventes de inlerés en salud pUblica, gue, Se Souoivn ?yctf-_{;b’ C,_g_,iuo M@ PA"}@& 4
como, cuando y & quign natificar, el diligenciamiento correcio Yool . ore 'f-ﬂﬂl\z-\'?'ﬂi'_!t:(‘rﬁ ' A
) claro de las fichas de notificacion., : )K - = G P{ccc’: wrat de g:«._jﬂ
" Se informa frente & procascs de auditcrla interna y externa que - C , | Prrdrea ‘HMQJC-\ S
estan relacmnados €ON $U procesc. - . 3 . . ' ‘ ';?gp@;,iqu &= Pﬂpcu Fa
Se informa los mecanismos de reportes 'y manejo frentea ) ) . =
situaciones de incapacidad, permisos o eventuslidades que . - - . : — ft"\ ndm rﬂacj -
afecten la prestacién del servicio. : >< : : . TJC @3\%‘ L_“C’ Ci‘vD AR
Se lnfr?rmé sob‘re los riesgos d_g ios procesos, riesgos de las no ' '/ . _é:u’\;:}n’tﬂ {Jmu@ 5 -
atenciones y rlesgo del maf diligenciamiento de los formatos y . ,

v

Trofesionel o < Pﬁcuu
_ il\/\c‘ﬁ = A D
: . b [PreZsono | = U0
Se infermé y ef colaborador cuenta con el manual de prescripcion | - 4 ‘ : . o P&ﬂﬂ? e £ sf“Ci(;-‘x s
de medicamentos, . " : 1 ‘ C y faﬁ_fgicm‘ cgtﬁ‘:}p(:\ L—‘
- : ' | Bty f/mgms 3
} ‘ N C : - : ) TJCICU—JEOV\ 4de ﬂc(‘"‘f- ,\!
Socializacidn de la metodalogia de nolificacion y reparte de : : - ‘ £ qdm W@@ ’\1‘3
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso que . 7 - _A C’ i
afecte |a atencidn del usuaric. ! "!C%:f)lcpu de i
. 1 Breiea 5 qmu X ‘
Sl sonal de '*Qm‘rﬁt
Pechreey HApro 5
<=
Hopesiong! de opoy o
]
o C : ' 'P\r’\/’%h_(} P’"@m‘i
T efes o) &a iap:: o

registros asislenciales

Se informé y te quedo claro el procedimiento de eptrega y reciho
de turno, incluidos los registros correspondientes. |

-

Se Informé v le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
Jes-medicamentos. T

A | K

Se socializaron {as guias de manejo clinico de |as primeras
patologias del servicio.

Se validan cursos de MAD como lo son: seguridad al paciente,
-latencién integral 2 las victimas de violancia sexual, responsabilidad
social u ofro asnecifics del serwcto o dependenciz,

Entrenamjento en t_ransfusionai

Se da entrenamiento con mentor deas funciones propias del ) . ’ _ GQUU\ tﬁq? Om\de_ U/”*‘t\\qrh es F\Yd A P{\T '
cargo o actividades n_‘e ac.uerdo al perfil. . - >(\ ) Ao oowde o 1 eemenie P %Oﬂgﬁ: iDﬂt} (S Fint ‘AF‘HU hn)
. ! . . ' ' . . - . - ’EA..) é C‘
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. : }( g : fkﬁ: ; ieeo

: : ] x i"c&;mmi de F\po =
7 . Pé"dlf'ﬁ‘:‘cl ‘Jne}o& < oL
Fotsiom! de Rpeys

Diligencio encuesta de satisfaccion i >( -

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oponunldades de mejora del colaborador: R . g )
Se éndence o la wolaboadoio (ecepta en el omenls . de |a induedion 4 € scleadnonch oiodes
2 e vededes : ‘ : ‘

|Firma del mentor; F{\ﬂés e {‘1 Neiod [ " Firma del colaborador:_Lorene Moend -
Firma del profesional de enface, lider o superviser: . p-ﬁ(ﬁ C,Q l")i i @L' o )
" |Se adjuntan decimentos (actas, formatos o eva!uagones) dat servicio o dependencaa asociados a 1a lnducmon especlfca '
Sl No___ cuiles?, Pirio de indeecton . ~
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