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EVENTO:  REUNIÒN           MESA DE TRABAJO              
CAPACITACIÒN                   OTRO               

FECHA: 2025-03-03 HORA INICIO: 09:00 am HORA FINAL: 05:00 pm REUNIÓN N°: 

LUGAR: USS VISTA HERMOSA 

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC- PROCESO TRANSVERSAL PAI 

RESPONSABLE:  Gina Barraza SECRETARIO: N/A 

 

1. OBJETIVO: 

 
Realizar inducción al talento humano que ingresa al Programa Ampliado de Inmunizaciones. 

 

2. PARTICIPANTES: 
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunión, si supera el número de campos 
permitidos utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional” 

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA 

1 
Se anexa listado 

de asistencia 
    

2      

3      

4      

 

3. ORDEN DEL DÍA: (TEMAS A TRATAR) 

 
1. Descripción de perfil y obligaciones. 
2. Equipo directivo  
3. Plataforma Estratégica 
4. Ubicación de unidades   
5. Estructura organizacional  
6. Plataformas institucionales  

Socialización SIASUR 
Socialización ruta de la ALMERA 
Socialización de sistema dinámica (MAO) 

7. Socialización de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 
8. Localidades y unidades de salida 
9. Lineamiento operativo vigencia diciembre 2024 – julio 2025 
10. Esquema de vacunación 

4.1Esquema menor de 5 años 
4.2 Esquema atrasado 

11. Inducción generalidades del Programa Ampliado de Inmunizaciones 
12. Diligenciamiento de formatos 
 

 

4. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados) 

No aplica 

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica) 

X    
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No aplica 

 

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS: 

 
Se da la bienvenida a los nuevos colaboradores que ingresan al Proceso Transversal  PAI , en donde se presenta al 
equipo y se procese a dar las especificaciones administrativas como son: 
 
NÚMERO DE CONTRATO:  4987-2025 
CONTRATANTE:   SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 
CONTRATISTA:   ADRIANA MARIA GOMEZ GUTIERREZ 
IDENTIFICACIÓN:   52290285 
 
NÚMERO DE CONTRATO:  4986-2025 
CONTRATANTE:   SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 
CONTRATISTA:   ONNER ARMANDO FINO REYES 
IDENTIFICACIÓN:   80370327 

 
NÚMERO DE CONTRATO:  4988-2025 
CONTRATANTE:   SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 
CONTRATISTA:   VIVIAN YILLARI FORERO CASTRO 
IDENTIFICACIÓN:   1024529777 
 
 
EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR  
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PLATAFORMA ESTRATEGICA  

Emanada por el acuerdo 85 de 2024.  
  
 

 
 
MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atención 
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestión de riesgo, con excelencia, 
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente 
calificado, transparente, comprometido, convocación de docencia y servicio soportado en una gestión del 
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la población 
urbana y rural bajo un enfoque diferencial. 
 
VISION: Consolidarnos en el año 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la 

Prestación de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estándares superiores de calidad, líderes en docencia, con 
avances significativos en investigación, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente, 
diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de 
nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.  
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VALORES:  

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos 
valores derivan de los principios éticos universales, de allí que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar 
correctamente, de forma individual y colectiva.  
• Honestidad  
• Respeto 
• Compromiso  
• Diligencia  
• Justicia  
• Inclusión  
  
PRINCIPIOS:  
Los Principios son reglas o normas que orientan la acción de un ser humano cambiando las facultades espirituales 
racionales. Se trata de normas de carácter general y universal, como, por ejemplo: amar al prójimo, no mentir, respetar 
la vida de las demás personas, etc. Los principios morales también se llaman máximas o precepto constitucional. 
Tomando como referencia lo establecido en el artículo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el 
Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para Bogotá 2024-2027: “Bogotá Camina 
Segura”.  
  
• Vocación de Servicio y Liderazgo Publico 
• Ética 
• Transparencia  
• Empatía 
• Corresponsabilidad. 
• Interdependencia e Integración 
 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

 
En la definición de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuación los adelantos de los propósitos entregados 
por los líderes de los procesos y sus equipos de Trabajo, las líneas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en 
Salud y lo dispuesto en las líneas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuación, se presentan los avances: 
  
PIMERO: ENFOQUE MISIONAL – PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR 

Fortalece el Modelo de Salud de Bogotá, en el marco de la Atención Primaria Social bajo un enfoque de riesgo 
individual, poblacional y territorial, a través de la prestación de servicios de salud con respuestas transectoriales, con 
calidad, seguridad, más humanos e innovadores haciendo énfasis en educación y transferencia del conocimiento, 
soportado en un equipo altamente comprometido.  
  
SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 

Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y 
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.  
  
TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPEÑO – SOGC – PROCESOS Y PROCEDIMIENTO – 
INNOVACION – TECNOLOGIA – SISTEMAS DE INFORMACION 
Lograr un excelente desempeño institucional, mediante la implementación de acciones que dirigen a la organización 
al mantenimiento de los estándares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovación para el 
fortalecimiento de las capacidades institucionales.  
  
CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO 

Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la 
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atención con calidad humanizada y sin discriminación.  
  
QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y LA GOBERNANZA 

Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadanía, garantizando 
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participación y el control social, en aras de generar 
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una visión amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando así mejorar 
la calidad de vida de nuestros usuarios.  
 
UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS  
 

DIREDIRECTORIO USS, UHMES Y CAPSCTORIO USS, UHMES Y CAPS 

LOCALIDA
D 

UNIDADES DE 
SERVICIOS DE SALUD 

HORARIO CONSULTA 
EXT 

DIRECCIÓN TELÉFONO 

TUNJUELI
TO 

CENTRO DE SALUD SAN 
BENITO 

L- V 7:00 a.m. - 
6:00 p.m 

Cll. 58 Sur No. 19B - 25 279 71 32 

TUNJUELI
TO 

SEDE ADMINISTRATIVA 
NUEVO MUZU 

7:00 a.m. - 5:00 
p.m 

Diag. 53 No. 59A - 11 Sur 
730 00 00 

EXT. 75500 

TUNJUELI
TO 

CENTRO DE SALUD EL 
CARMEN 

7:00 a.m. - 7:00 
p.m. 

Cll. 48B Sur No. 28 - 80 
730 00 00 

EXT. 41024 

TUNJUELI
TO 

HOSPITAL MEDICINA 
INTERNA 

6:00 a.m. - 7:00 p.m. 24 
HORAS 

Cra. 14 No. 51 - 21 Sur 605 82 29 

TUNJUELI
TO 

SEDE ADMINISTRATIVA 
TUNAL 

7:00 a.m. - 5:00 
p.m 

Cra. 24c No. 54 -47 Sur 742 85 85 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

CENTRO DE SALUD 
CANDELARIA 

6:00 a.m. - 7:00 
p.m. 

Cra 51 No. 59C - 40 Sur 715 12 22 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

HOSPITAL VISTA 
HERMOSA 

7:00 a.m. - 5:00 p.m. 24 
HORAS 

Cra. 18C No. 66A - 55 Sur 765 26 56 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

CANDELARIA - SALUD 
PUBLICA 

7:00 a.m. - 4:00 
p.m. 

Cra. 51 No. 59C - 40 Sur 
730 00 00 

EXT. 72415 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

URGENCIAS JERUSALEN 
7:00 a.m. - 4:30 p.m. 24 

HORAS 
Cll. 77 No. 85B - 13 Sur 718 16 49 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

HOSPITAL LA ESTRELLA 
24 

HORAS 
Cra. 18F No. 72 - 45 Sur 761 80 63 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

CENTRO DE SALUD 
MANUELA BELTRAN 

7:00 p.m. - 7:00 
a.m. 

Cra. 44D No. 69L - 16 Sur 
730 00 00 

EXT. 11591 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

CENTRO DE SALUD 
MOCHUELO 

L-MI-V 7:00 a.m. - 
4:30 p.m. 

Cra. 4 No.3 -29 Vía Olarte 
Pasquilla 

730 00 00 
EXT. 15500 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

CENTRO DE SALUD 
PASQUILLA 

M-J 7:00 a.m. - 4:30 
p.m. 

Cra. 1 No. 3 -29 Vía Olarte 
Pasquilla 

730 00 00 
EXT. 16500 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

SALUD PÚBLICA SIERRA 
MORENA 

6:00 a.m. - 5:00 
p.m. 

Cll. 70 No. 56 - 56 Sur 
730 00 00 

EXT. 12500 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

HOSPITAL MEISSEN 
6:00 a.m. - 7:00 p.m. 24 

HORAS 
Cra. 18B No. 60G - 36 Sur 769 31 31 

USME 
CENTRO DE SALUD 

BETANIA 
6:00 a.m. - 6:00 

p.m 
Cll. 76B Sur No. 7 - 64 

730 00 00 
EXT. 31067 

USME 
CENTRO DE SALUD 

MARICHUELA 
L-V 5:30 a.m - 8:00 

p.m. 
Cll. 76 No. 14 - 74 Sur 

730 00 00 
EXT. 31124 

USME 
CENTRO DE SALUD 

DANUBIO 
L-V 7:00 a.m - 4:30 

p.m. 
Cll. 65 Sur No. 7D - 90 

730 00 00 
EXT. 31095 

USME 
CENTRO DE SALUD 

DESTINO 
7:00 a.m - 4:30 

p.m. 
Vereda El Destino Km 7 8 - 

La Regadera 96 
555 62 70 

USME 
CENTRO DE SALUD 

FLORA 
L-J 7:00 a.m - 4:30 

p.m. 
Cra. 14B Este No. 74B - 44 

Sur 
730 00 00 

EXT. 31092 

USME 
CENTRO DE SALUD 

REFORMA 
L-V 7:00 a.m - 4:30 

p.m. 
Cra. 6B Este No. 89 - 44 Sur 

730 00 00 
EXT. 31072 
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USME 
CENTRO DE SALUD 

SANTA LIBRADA 
6:00 a.m. - 7:00 p.m. 24 

HORAS 
Cra. 9B No. 135A - 42 Sur 

730 00 00 
EXT. 31055 

USME 
SALUD PÚBLICA SANTA 

MARTA 
6:30 a.m - 5:00 

p.m. 
Cll. 68B sur No. 9A - 29 

730 00 00 
EXT. 31072 

USME 
CENTRO DE SALUD 

USME 
L-V 7:00 a.m. - 4:30 p.m. 

24 HORAS 
Cra. 13 No. 135A - 42 Sur 

730 00 00 
EXT. 31029 

USME 
CENTRO DE SALUD 

YOMASA 
6:30 a.m - 5:00 

p.m. 
Cra. 10 No. 81A - 06 Sur 

730 00 00 
EXT. 31063 

SUMAPAZ 
CENTRO DE 

SALUDNAZARETH 
L-D 8:00 a.m. - 5:00 p.m 

24 HORAS 
Cll. 3 No. 2 - 21 Nazareth 

Suampaz 
321 9007789 

SUMAPAZ 
CENTRO DE SALUD SAN 

JUAN 
L-D 8:00 a.m. - 5:00 p.m 

24 HORAS 
Vereda San Juan de 

Sumapaz 
321900 77 51 
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PLATAFORMAS INSTITUCIONALES  

 
SIASUR  

http://siasur.subredsur.gov.co/login 
http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709 
 
Crear usuario y contraseña a través de este se sube la cuenta de cobro.  
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR. 
 
PLATAFORMA (MAO) 
http://moodle.subredsur.gov.co/ 
usuario cedula y cedula  
Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 días de firmado el contrato la plataforma y entregar 
las evidencias a su líder. 
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SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA 
 
https://www.subredsur.gov.co/ 
 
https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true 
 
A la plataforma Armera llego el nuevo módulo de Documentación que sirve para consultar la documentación 
institucional; realizar seguimiento, actualización y control de versiones documentales, así como consultar listados 
maestros. 
 

 
 
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 
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Se da la bienvenida a la auxiliar de enfermería Genny Rodriguez que ingresa al Programa Ampliado de 
Inmunizaciones como auxiliar de enfermería extramural asignada a la localidad de Ciudad Bolivar, se informa que las 
actividades se ejecutan entre las 7:00 am y las 4:00 pm aproximadamente en las cuatro localidades, se da la claridad 
que no se cuenta con un horario según tipo de contrato, pero el programa cuenta actividades específicas a las que 
se les debe dar continuidad en periodos de tiempos determinados. 
 
Se indica la importancia de la buena presentación personal el uso de uniforme, chaqueta institucional, carnet 
institucional, gorra y maleta entregadas en la vigencia; de igual manera se recalca la importancia de mantener las 
uñas cortas, sin esmalte, cabello recogido. 
 
Se indica que se cuentan con cuatro localidades en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E. S. E., y cada 
una con una unidad de referencia: 

 Localidad 5 – Usme: USS Marichuela 

 Localidad 6 – Tunjuelito: USS San Benito 

 Localidad 19 – Ciudad Bolívar: USS Vista Hermosa 

 Localidad 20 – Sumapaz: USS Nazareth 
 
Lineamiento operativo vigencia 01 de Agosto al 30 de Septiembre 2024, se realiza la lectura del documento operativo 
realizando énfasis en el producto Código 14 modalidad extramural 
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Posterior se da claridades en el esquema de vacunación que actualmente se encuentra en vigencia: 
 

 Esquema Menor de 5 años: 
Socialización y explica el esquema de vacunación menores de 5 años 
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Se realiza explicación del cambio de esquema de refuerzo de Triple Viral y pentavalente, así mismo se envía vía 
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correo electrónico y otro medio el lineamiento junto con lineamiento de influenza estacional para su lectura y 
aprendizaje. 
 
LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y OPERATIVOS PARA LA VACUNACIÓN CONTRA INFLUENZA ESTACIONAL CEPA 
SUR 2024. 
“Día de ponerse al día, búsqueda de los susceptibles del Programa Ampliado de Inmunizaciones” y Cambio de 
esquema de vacunación Nacional refuerzos 18 meses y 5 años”. 

 

 
 
Esquema de vacunación COVID – 19  
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Esquema Atrasado 
Vacunación a población menor de un año y un año con esquema tardío: 
 

 Población menor de 12 meses: 
 
Con esquema incompleto o tardío se debe iniciar o continuar el esquema, conservando intervalo de 8 semanas según 
su antecedente vacunal. 
 

 Población de 12 a 23 meses: 
 
Sin antecedente vacunal o con esquema de vacunación incompleto o tardío se debe iniciar o continuar el esquema, 
conservando el intervalo de 4 semanas según su antecedente vacunal.  
Excepto con la vacuna de Neumococo que debe tener intervalo de 8 semanas. 
 

 Niños y niñas entre 12 a 23 meses sin antecedente de vacunación: 
 1 dosis de BCG si pertenece a población indígena o rural dispersa 
 3 dosis de VIP con intervalo de 4 semanas 
 Una dosis de pentavalente (DPT-1, HB-1, Hib-1) Continuar con Dos dosis de DPT monovalente 

con intervalo de 4 semanas después de la pentavalente inicial 
 Dos dosis de HB (hepatitis B) monovalente con intervalo de 4 semanas después de la 

pentavalente inicial 
 Una dosis de triple viral 
 Una dosis de Hepatitis A (Nacidos a partir del primero de enero de 2012) 
 Una dosis de Varicela (Nacidos a partir del primero de Julio de 2014) 
 Una dosis de fiebre amarilla 
 2 dosis de neumococo con un intervalo de 2 meses (Nacidos a partir del primero de Noviembre 

de 2010) 
 1 dosis de VIP: para el refuerzo del año y medio, intervalo de seis meses (A partir del primero 

de junio 2022). 
 1 dosis de VOP: para el refuerzo de los 5 años, intervalo de un año entre cada uno. 
 1 dosis de DPT: para los 2 refuerzos respectivos, intervalo de un año entre cada uno. 

 

 Niños/as entre 2 y 5 años, sin antecedente de vacunas 
 1 dosis de BCG si pertenece a población indígena o rural dispersa 
 3 dosis de VIP con intervalo de 4 semanas, refuerzo del año y medio con VIP y luego el 

refuerzo de 5 años con VOP - (A partir del primero de junio 2022). 
 Tres dosis de DPT monovalente con intervalo de 4 semanas, luego los 2 refuerzos respectivos. 
 Tres dosis de HB (hepatitis B) monovalente con intervalo de 4 semanas 
 Una dosis de SRP (Sarampión, rubéola y paperas) y el refuerzo a los 5 años de edad. 
 Una dosis de fiebre amarilla 
 Una dosis de Hepatitis A (Nacidos a partir del primero de enero de 2012) 
 Una dosis de Varicela (Nacidos a partir del primero de Julio de 2014) 
 Una dosis de fiebre amarilla 
 Una dosis de neumococo con un intervalo de 2 meses (Nacidos a partir del primero de 

Noviembre de 2010) 
 

 Población Infantil de 6 años en adelante sin antecedente de vacunas 
Con esquema de vacunación incompleto: continuar y completar el esquema primario de vacunación según sea el 
caso. 
 
Sin antecedente vacunal administrar: 

 Tres dosis de vacuna contra la poliomielitis con intervalo de 4 semanas, primer refuerzo con dosis de 
VIP y segundo refuerzo con VOP o VIP según indicación. 

 Tres dosis de vacuna contra DPTa* o Td** o TD*** con intervalo de 4 semanas. 
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                *DPTa. Aplicar únicamente a población de 6 años a 6 años, 11 meses y 29 días de edad 
 ** Td. Aplicar a partir de los 7 años 
 *** TD. Para casos de reacción adversa de encefalitis, con dosis previas de DPT o DPTa (células enteras o 
acelulares) 

 Dos dosis de vacuna triple viral (SRP) con intervalo de 4 semanas, hasta los 10 años de edad 
 Una dosis de hepatitis A hasta los 7 años 
 Una dosis de vacuna contra la fiebre amarilla 
 Una dosis de Varicela (Nacidos a partir del primero de Julio de 2014) 

 

 Niños y niñas de un año (12 a 23 meses) según antecedente vacunal de pentavalente 

 
 

 Niños(as) de uno a cinco años sin antecedente de vacuna de neumococo conjugada: 

 
 

 Niños(as) uno a cinco años…. con antecedente vacuna de vacuna de neumococo conjugada: 

 
 
TRIPLE VIRAL: Desde el 1ro de enero de 2023 se aplica la dosis de refuerzo de Triple viral a los 18 meses y se 
trabaja en la búsqueda de susceptibles de 2 a 5 años. (ojo los revacunados) 
 

 
 
PENTAVALENTE: El esquema de vacunación de pentavalente se compone de 3 dosis más 1 de refuerzo en menores 
de 24 meses, garantizando mínimo una dosis de este biológico a los niños y niñas sin antecedente de vacunación 
con este biológico. 
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A partir de 30 de septiembre de 2023 se actualizará el esquema de vacunación con dosis única para niñas de 9 a 17 
años y la inclusión de los niños de 9 años inicialmente.   
 

 
PRESENTACIÓN: Vial monodosis 0,5 ml  
INDICACIÓN: La vacuna tetravalente fue aprobada para uso de hombre de 9 años 11 meses 29 días y mujeres 9 a 
17 años, para la prevención de 

 Lesiones genitales precancerosas (cervicales, vulvares y vaginales) y cáncer cervical. 

 Verrugas genitales relacionados con tipos específicos de VPH. 
VIA DE ADMINISTRACIÓN: intramuscular con aguja calibre 23 G x1” 
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A partir de 15 de julio de 2024 se actualizará el esquema de vacunación con dosis única para niñas de 9 a 17 años y 
la inclusión de los niños de 9 a 14 años 11 meses 29 días.   

 
 
VIP: A partir del 30 de septiembre de 2023 se dispondrá de VIP para la administración del segundo refuerzo para 
disminuir el riesgo de eventos adversos.  
 
FIEBRE AMARILLA: El riesgo de fiebre amarilla está latente se debe garantizar una dosis única con este biológico a 
toda la población de 1 a 14 años. 
 
DETENCIÓN TEMPRANA DE CANCER DE CUELLO UTERINO Y MAMA: En por de fortalecer la prestación de 
servicios integrales desde un modelo de salud preventivo y predictivo, se hace indispensable garantizar la demanda 
inducida a la prueba de tamización para cáncer de cuello uterino en todas las mujeres de 29 a 65 años y cáncer de 
mama en mujeres de 40 a 69 años. 
 

GENERALIDADES DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES 
 
Biológicos o vacunas vivas atenuadas o replicativas: 

 Contienen gérmenes vivos (virus, bacterias, micobacterias). 

 Capacidad de reproducción en el huésped. 

 Inducen inmunidad de larga duración, parecida a la originada x infección natural. 

 Exigen mejor red de frío, por ser + termolábiles. 

 Requieren de una dosis generalmente, excepto en vía oral. 

 Inmunidad puede ser interferida por anticuerpos circulantes de cualquier fuente (trasfusiones, 
transplacentarios), y en estos casos, no hay respuesta a la vacuna 
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Vacunas muertas o inactivadas o no replicativas: 
 

 Se obtiene inactivando los microorganismos por procedimientos físicos o químicos, totalidad o por fracciones.  

 Las fraccionadas basadas en proteínas (toxoides, subunidades o subviriones) o polisacáridos del 
microorganismo.  

 Las de polisacáridos conjugados contienen estos polisacáridos que están unidos químicamente a una 
proteína, lo que la hace una vacuna más potente. 

 Por ser muertas no se replican, ni causan la enfermedad aún en personas inmunocomprometidas. 

 Inductoras de inmunidad humoral circulante. 
 
Vacunas muertas o inactivadas o no replicativas 

 Respuesta inmune es de menor intensidad y duración, exigen varias dosis. 

 Requieren varias dosis para la primovacunación, y dosis de refuerzo para mantener una concentración 
adecuada de anticuerpos. 

 Uso en personas con inmunocompromiso y sus contactos. 

 La mayoría necesitan de coadyuvantes. 

 Todas son de aplicación inyectable IM 
 
Clasificación de vacunas 

 
Intervalos de tiempo entre vacunas no aplicadas de manera simultánea: 

 El intervalo ideal entre dosis para menores de un año es 8 semanas. 

 El intervalo mínimo entre dosis es 4 semanas. Excepción: antirrábica   

 No hay intervalos máximos y los esquemas no se reinician. (Siempre continuar con la dosis siguiente) 

 
 
Intervalos de tiempo entre vacunas no aplicadas de manera simultánea: 

 Las vacunas vivas orales no interfieren con otras vacunas vivas parenterales en caso de no ser dadas 
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simultáneamente. 

 Las vacunas vivas inyectables no interfieren con las vacunas vivas orales. 

 Las vacunas inactivadas generalmente NO se afectan por anticuerpos circulantes: Ig HB y vacuna HB 

 Las vacunas vivas pueden afectarse por anticuerpos circulantes: si se aplica primero Ig, esperar 12 semanas 
(3 meses) para administrar vacunas vivas. 

 
Contraindicaciones absolutas 

 Reacción anafiláctica a dosis previa de la vacuna. 

 Reacción anafiláctica a un componente de la vacuna. 

 Se aplaza vacunación:  

 Compromiso severo del estado general por enfermedad con o sin fiebre. 

 Presencia de temperatura mayor a 38°C 
 
Algunas falsas contraindicaciones 

 Resfriado o diarrea en niñ@ san@ 

 Lactancia materna 

 Tratamiento con antibióticos o en fase de convalecencia de una enfermedad 

 Síndrome de Down 

 Desnutrición 

 No tener carné de vacunación en el momento de solicitar el servicio 

 Historia de alergia NO ANAFILÁCTICA al huevo/ antibióticos, o alergias inespecíficas del niñ@ o de sus 
familiares 

 No afiliación al SGSSS o a EAPB en la cual se solicita la vacunación 
 
Política de frascos abiertos 

 
Vías de administración 
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Diligenciamiento de formatos 
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S. E 

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6 

 

Página 23 de 34  2023-08-11 

 

 

 
 
Se enfatiza en la importancia de el seguimiento de conducto regular, ante cualquier situación y/o novedad laboral o 
posibles ausencias que se puedan tener de tipo personal, adicional, se recalca la presentación personal (cabello 
recogido, uñas sin maquillaje, etc.), adicionalmente, la importancia del fortalecimiento teórico propio para que se 
pueda brindar una atención adecuada a cada uno de los usuarios asignados de acuerdo a la actividad contractual. 
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Se finaliza la reunión sin novedades y estableciendo compromisos en ítem 8. 
     
 
 

7. DECISIONES TOMADAS 

 
N/A 

 

8. COMPROMISOS:  

QUÉ 
(Tarea o actividad) 

CÓMO 
(Metodología – 
estrategia) 

CUANDO 
(Fecha límite aaaa-mm--
dd) 

QUIEN 
(Responsable) 

Continuar con aprendizaje 
individual de vacunación 

Leyendo y preguntando 
cada duda que surja 

Continuo  Adriana Gómez 

Fortalecimiento teórico 
propio de lineamientos, 
normatividad vigente, 
protocolos y 
procedimientos de la 
subred, Manual Técnico 
Administrativo del PAI, 
insertos de biológicos, etc. 

Apropiación de 
conocimientos necesarios 
del PAI 

Diario / De acuerdo con la 
necesidad 

Adriana Gómez 

 
 
 
 
EN CONSTANCIA SE FIRMA: 
 
 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN                                       _Se anexa listado 

SECRETARIO REUNIÓN                                                       __N/A__________________________ 
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EVENTO:  REUNIÒN           MESA DE TRABAJO              
CAPACITACIÒN                   OTRO               

FECHA: 2025-03-18 HORA INICIO: 10:00 am HORA FINAL: 05:00 pm REUNIÓN N°: 

LUGAR: USS VISTA HERMOSA 

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC- PROCESO TRANSVERSAL PAI 

RESPONSABLE:  Gina Barraza SECRETARIO: N/A 

 

1. OBJETIVO: 

 
Realizar inducción al talento humano que ingresa al Programa Ampliado de Inmunizaciones. 

 

2. PARTICIPANTES: 
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunión, si supera el número de campos 
permitidos utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional” 

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA 

1 
Se anexa listado 

de asistencia 
    

2      

3      

4      

 

3. ORDEN DEL DÍA: (TEMAS A TRATAR) 

 
1. Descripción de perfil y obligaciones. 
2. Equipo directivo  
3. Plataforma Estratégica 
4. Ubicación de unidades   
5. Estructura organizacional  
6. Plataformas institucionales  

Socialización SIASUR 
Socialización ruta de la ALMERA 
Socialización de sistema dinámica (MAO) 

7. Socialización de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 
8. Localidades y unidades de salida 
9. Lineamiento operativo vigencia diciembre 2024 – julio 2025 
10. Esquema de vacunación 

4.1Esquema menor de 5 años 
4.2 Esquema atrasado 

11. Inducción generalidades del Programa Ampliado de Inmunizaciones 
12. Diligenciamiento de formatos 
 

 

4. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados) 

No aplica 

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica) 

X    
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No aplica 

 

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS: 

 
Se da la bienvenida al nuevo colaborador que ingresa al Proceso Transversal  PAI , en donde se presenta al equipo 
y se procese a dar las especificaciones administrativas como son: 
 
NÚMERO DE CONTRATO:  4987-2025 
CONTRATANTE:   SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 
CONTRATISTA:   MARIEN YADELSY PEÑALOZA SANCHEZ 
IDENTIFICACIÓN:   60265921 
 
EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR  

  
 
PLATAFORMA ESTRATEGICA  
Emanada por el acuerdo 85 de 2024.  
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MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atención 
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestión de riesgo, con excelencia, 
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente 
calificado, transparente, comprometido, convocación de docencia y servicio soportado en una gestión del 
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la población 
urbana y rural bajo un enfoque diferencial. 
 
VISION: Consolidarnos en el año 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la 
Prestación de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estándares superiores de calidad, líderes en docencia, con 
avances significativos en investigación, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente, 
diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de 
nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.  
 
VALORES:  
Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos 
valores derivan de los principios éticos universales, de allí que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar 
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correctamente, de forma individual y colectiva.  
• Honestidad  
• Respeto 
• Compromiso  
• Diligencia  
• Justicia  
• Inclusión  
  
PRINCIPIOS:  
Los Principios son reglas o normas que orientan la acción de un ser humano cambiando las facultades espirituales 
racionales. Se trata de normas de carácter general y universal, como, por ejemplo: amar al prójimo, no mentir, respetar 
la vida de las demás personas, etc. Los principios morales también se llaman máximas o precepto constitucional. 
Tomando como referencia lo establecido en el artículo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el 
Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para Bogotá 2024-2027: “Bogotá Camina 
Segura”.  
  
• Vocación de Servicio y Liderazgo Publico 
• Ética 
• Transparencia  
• Empatía 
• Corresponsabilidad. 
• Interdependencia e Integración 
 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
 
En la definición de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuación los adelantos de los propósitos entregados 
por los líderes de los procesos y sus equipos de Trabajo, las líneas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en 
Salud y lo dispuesto en las líneas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuación, se presentan los avances: 
  
PIMERO: ENFOQUE MISIONAL – PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR 
Fortalece el Modelo de Salud de Bogotá, en el marco de la Atención Primaria Social bajo un enfoque de riesgo 
individual, poblacional y territorial, a través de la prestación de servicios de salud con respuestas transectoriales, con 
calidad, seguridad, más humanos e innovadores haciendo énfasis en educación y transferencia del conocimiento, 
soportado en un equipo altamente comprometido.  
  
SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y 
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.  
  
TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPEÑO – SOGC – PROCESOS Y PROCEDIMIENTO – 
INNOVACION – TECNOLOGIA – SISTEMAS DE INFORMACION 
Lograr un excelente desempeño institucional, mediante la implementación de acciones que dirigen a la organización 
al mantenimiento de los estándares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovación para el 
fortalecimiento de las capacidades institucionales.  
  
CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO 
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la 
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atención con calidad humanizada y sin discriminación.  
  
QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y LA GOBERNANZA 
Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadanía, garantizando 
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participación y el control social, en aras de generar 
una visión amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando así mejorar 
la calidad de vida de nuestros usuarios.  
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UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS  
 

DIREDIRECTORIO USS, UHMES Y CAPSCTORIO USS, UHMES Y CAPS 

LOCALIDA
D 

UNIDADES DE 
SERVICIOS DE SALUD 

HORARIO CONSULTA 
EXT 

DIRECCIÓN TELÉFONO 

TUNJUELI
TO 

CENTRO DE SALUD SAN 
BENITO 

L- V 7:00 a.m. - 
6:00 p.m 

Cll. 58 Sur No. 19B - 25 279 71 32 

TUNJUELI
TO 

SEDE ADMINISTRATIVA 
NUEVO MUZU 

7:00 a.m. - 5:00 
p.m 

Diag. 53 No. 59A - 11 Sur 
730 00 00 

EXT. 75500 

TUNJUELI
TO 

CENTRO DE SALUD EL 
CARMEN 

7:00 a.m. - 7:00 
p.m. 

Cll. 48B Sur No. 28 - 80 
730 00 00 

EXT. 41024 

TUNJUELI
TO 

HOSPITAL MEDICINA 
INTERNA 

6:00 a.m. - 7:00 p.m. 24 
HORAS 

Cra. 14 No. 51 - 21 Sur 605 82 29 

TUNJUELI
TO 

SEDE ADMINISTRATIVA 
TUNAL 

7:00 a.m. - 5:00 
p.m 

Cra. 24c No. 54 -47 Sur 742 85 85 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

CENTRO DE SALUD 
CANDELARIA 

6:00 a.m. - 7:00 
p.m. 

Cra 51 No. 59C - 40 Sur 715 12 22 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

HOSPITAL VISTA 
HERMOSA 

7:00 a.m. - 5:00 p.m. 24 
HORAS 

Cra. 18C No. 66A - 55 Sur 765 26 56 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

CANDELARIA - SALUD 
PUBLICA 

7:00 a.m. - 4:00 
p.m. 

Cra. 51 No. 59C - 40 Sur 
730 00 00 

EXT. 72415 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

URGENCIAS JERUSALEN 
7:00 a.m. - 4:30 p.m. 24 

HORAS 
Cll. 77 No. 85B - 13 Sur 718 16 49 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

HOSPITAL LA ESTRELLA 
24 

HORAS 
Cra. 18F No. 72 - 45 Sur 761 80 63 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

CENTRO DE SALUD 
MANUELA BELTRAN 

7:00 p.m. - 7:00 
a.m. 

Cra. 44D No. 69L - 16 Sur 
730 00 00 

EXT. 11591 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

CENTRO DE SALUD 
MOCHUELO 

L-MI-V 7:00 a.m. - 
4:30 p.m. 

Cra. 4 No.3 -29 Vía Olarte 
Pasquilla 

730 00 00 
EXT. 15500 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

CENTRO DE SALUD 
PASQUILLA 

M-J 7:00 a.m. - 4:30 
p.m. 

Cra. 1 No. 3 -29 Vía Olarte 
Pasquilla 

730 00 00 
EXT. 16500 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

SALUD PÚBLICA SIERRA 
MORENA 

6:00 a.m. - 5:00 
p.m. 

Cll. 70 No. 56 - 56 Sur 
730 00 00 

EXT. 12500 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

HOSPITAL MEISSEN 
6:00 a.m. - 7:00 p.m. 24 

HORAS 
Cra. 18B No. 60G - 36 Sur 769 31 31 

USME 
CENTRO DE SALUD 

BETANIA 
6:00 a.m. - 6:00 

p.m 
Cll. 76B Sur No. 7 - 64 

730 00 00 
EXT. 31067 

USME 
CENTRO DE SALUD 

MARICHUELA 
L-V 5:30 a.m - 8:00 

p.m. 
Cll. 76 No. 14 - 74 Sur 

730 00 00 
EXT. 31124 

USME 
CENTRO DE SALUD 

DANUBIO 
L-V 7:00 a.m - 4:30 

p.m. 
Cll. 65 Sur No. 7D - 90 

730 00 00 
EXT. 31095 

USME 
CENTRO DE SALUD 

DESTINO 
7:00 a.m - 4:30 

p.m. 
Vereda El Destino Km 7 8 - 

La Regadera 96 
555 62 70 

USME 
CENTRO DE SALUD 

FLORA 
L-J 7:00 a.m - 4:30 

p.m. 
Cra. 14B Este No. 74B - 44 

Sur 
730 00 00 

EXT. 31092 

USME 
CENTRO DE SALUD 

REFORMA 
L-V 7:00 a.m - 4:30 

p.m. 
Cra. 6B Este No. 89 - 44 Sur 

730 00 00 
EXT. 31072 

USME 
CENTRO DE SALUD 

SANTA LIBRADA 
6:00 a.m. - 7:00 p.m. 24 

HORAS 
Cra. 9B No. 135A - 42 Sur 

730 00 00 
EXT. 31055 
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USME 
SALUD PÚBLICA SANTA 

MARTA 
6:30 a.m - 5:00 

p.m. 
Cll. 68B sur No. 9A - 29 

730 00 00 
EXT. 31072 

USME 
CENTRO DE SALUD 

USME 
L-V 7:00 a.m. - 4:30 p.m. 

24 HORAS 
Cra. 13 No. 135A - 42 Sur 

730 00 00 
EXT. 31029 

USME 
CENTRO DE SALUD 

YOMASA 
6:30 a.m - 5:00 

p.m. 
Cra. 10 No. 81A - 06 Sur 

730 00 00 
EXT. 31063 

SUMAPAZ 
CENTRO DE 

SALUDNAZARETH 
L-D 8:00 a.m. - 5:00 p.m 

24 HORAS 
Cll. 3 No. 2 - 21 Nazareth 

Suampaz 
321 9007789 

SUMAPAZ 
CENTRO DE SALUD SAN 

JUAN 
L-D 8:00 a.m. - 5:00 p.m 

24 HORAS 
Vereda San Juan de 

Sumapaz 
321900 77 51 

 

 



 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S. E 

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6 

 

Página 7 de 28  2023-08-11 

PLATAFORMAS INSTITUCIONALES  
 
SIASUR  
http://siasur.subredsur.gov.co/login 
http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709 
 
Crear usuario y contraseña a través de este se sube la cuenta de cobro.  
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR. 
 
PLATAFORMA (MAO) 
http://moodle.subredsur.gov.co/ 
usuario cedula y cedula  
Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 días de firmado el contrato la plataforma y entregar 
las evidencias a su líder. 
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SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA 
 
https://www.subredsur.gov.co/ 
 
https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true 
 
A la plataforma Armera llego el nuevo módulo de Documentación que sirve para consultar la documentación 
institucional; realizar seguimiento, actualización y control de versiones documentales, así como consultar listados 
maestros. 
 

 
 
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 
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Se da la bienvenida a la auxiliar de enfermería Genny Rodriguez que ingresa al Programa Ampliado de 
Inmunizaciones como auxiliar de enfermería extramural asignada a la localidad de Ciudad Bolivar, se informa que las 
actividades se ejecutan entre las 7:00 am y las 4:00 pm aproximadamente en las cuatro localidades, se da la claridad 
que no se cuenta con un horario según tipo de contrato, pero el programa cuenta actividades específicas a las que 
se les debe dar continuidad en periodos de tiempos determinados. 
 
Se indica la importancia de la buena presentación personal el uso de uniforme, chaqueta institucional, carnet 
institucional, gorra y maleta entregadas en la vigencia; de igual manera se recalca la importancia de mantener las 
uñas cortas, sin esmalte, cabello recogido. 
 
Se indica que se cuentan con cuatro localidades en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E. S. E., y cada 
una con una unidad de referencia: 

• Localidad 5 – Usme: USS Marichuela 

• Localidad 6 – Tunjuelito: USS San Benito 

• Localidad 19 – Ciudad Bolívar: USS Vista Hermosa 

• Localidad 20 – Sumapaz: USS Nazareth 
 
Lineamiento operativo vigencia 01 de Agosto al 30 de Septiembre 2024, se realiza la lectura del documento operativo 
realizando énfasis en el producto Código 14 modalidad extramural 
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Posterior se da claridades en el esquema de vacunación que actualmente se encuentra en vigencia: 
 

• Esquema Menor de 5 años: 
Socialización y explica el esquema de vacunación menores de 5 años 
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Se realiza explicación del cambio de esquema de refuerzo de Triple Viral y pentavalente, así mismo se envía vía 
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correo electrónico y otro medio el lineamiento junto con lineamiento de influenza estacional para su lectura y 
aprendizaje. 
 
LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y OPERATIVOS PARA LA VACUNACIÓN CONTRA INFLUENZA ESTACIONAL CEPA 
SUR 2024. 
“Día de ponerse al día, búsqueda de los susceptibles del Programa Ampliado de Inmunizaciones” y Cambio de 
esquema de vacunación Nacional refuerzos 18 meses y 5 años”. 

 

 
 
Esquema de vacunación COVID – 19  
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Esquema Atrasado 
Vacunación a población menor de un año y un año con esquema tardío: 
 

• Población menor de 12 meses: 
 
Con esquema incompleto o tardío se debe iniciar o continuar el esquema, conservando intervalo de 8 semanas según 
su antecedente vacunal. 
 

• Población de 12 a 23 meses: 
 
Sin antecedente vacunal o con esquema de vacunación incompleto o tardío se debe iniciar o continuar el esquema, 
conservando el intervalo de 4 semanas según su antecedente vacunal.  
Excepto con la vacuna de Neumococo que debe tener intervalo de 8 semanas. 
 

• Niños y niñas entre 12 a 23 meses sin antecedente de vacunación: 
➢ 1 dosis de BCG si pertenece a población indígena o rural dispersa 
➢ 3 dosis de VIP con intervalo de 4 semanas 
➢ Una dosis de pentavalente (DPT-1, HB-1, Hib-1) Continuar con Dos dosis de DPT monovalente 

con intervalo de 4 semanas después de la pentavalente inicial 
➢ Dos dosis de HB (hepatitis B) monovalente con intervalo de 4 semanas después de la 

pentavalente inicial 
➢ Una dosis de triple viral 
➢ Una dosis de Hepatitis A (Nacidos a partir del primero de enero de 2012) 
➢ Una dosis de Varicela (Nacidos a partir del primero de Julio de 2014) 
➢ Una dosis de fiebre amarilla 
➢ 2 dosis de neumococo con un intervalo de 2 meses (Nacidos a partir del primero de Noviembre 

de 2010) 
➢ 1 dosis de VIP: para el refuerzo del año y medio, intervalo de seis meses (A partir del primero 

de junio 2022). 
➢ 1 dosis de VOP: para el refuerzo de los 5 años, intervalo de un año entre cada uno. 
➢ 1 dosis de DPT: para los 2 refuerzos respectivos, intervalo de un año entre cada uno. 

 

• Niños/as entre 2 y 5 años, sin antecedente de vacunas 
➢ 1 dosis de BCG si pertenece a población indígena o rural dispersa 
➢ 3 dosis de VIP con intervalo de 4 semanas, refuerzo del año y medio con VIP y luego el 

refuerzo de 5 años con VOP - (A partir del primero de junio 2022). 
➢ Tres dosis de DPT monovalente con intervalo de 4 semanas, luego los 2 refuerzos respectivos. 
➢ Tres dosis de HB (hepatitis B) monovalente con intervalo de 4 semanas 
➢ Una dosis de SRP (Sarampión, rubéola y paperas) y el refuerzo a los 5 años de edad. 
➢ Una dosis de fiebre amarilla 
➢ Una dosis de Hepatitis A (Nacidos a partir del primero de enero de 2012) 
➢ Una dosis de Varicela (Nacidos a partir del primero de Julio de 2014) 
➢ Una dosis de fiebre amarilla 
➢ Una dosis de neumococo con un intervalo de 2 meses (Nacidos a partir del primero de 

Noviembre de 2010) 
 

• Población Infantil de 6 años en adelante sin antecedente de vacunas 
Con esquema de vacunación incompleto: continuar y completar el esquema primario de vacunación según sea el 
caso. 
 
Sin antecedente vacunal administrar: 

➢ Tres dosis de vacuna contra la poliomielitis con intervalo de 4 semanas, primer refuerzo con dosis de 
VIP y segundo refuerzo con VOP o VIP según indicación. 

➢ Tres dosis de vacuna contra DPTa* o Td** o TD*** con intervalo de 4 semanas. 
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                *DPTa. Aplicar únicamente a población de 6 años a 6 años, 11 meses y 29 días de edad 
 ** Td. Aplicar a partir de los 7 años 
 *** TD. Para casos de reacción adversa de encefalitis, con dosis previas de DPT o DPTa (células enteras o 
acelulares) 

➢ Dos dosis de vacuna triple viral (SRP) con intervalo de 4 semanas, hasta los 10 años de edad 
➢ Una dosis de hepatitis A hasta los 7 años 
➢ Una dosis de vacuna contra la fiebre amarilla 
➢ Una dosis de Varicela (Nacidos a partir del primero de Julio de 2014) 

 

• Niños y niñas de un año (12 a 23 meses) según antecedente vacunal de pentavalente 

 
 

• Niños(as) de uno a cinco años sin antecedente de vacuna de neumococo conjugada: 

 
 

• Niños(as) uno a cinco años…. con antecedente vacuna de vacuna de neumococo conjugada: 

 
 
TRIPLE VIRAL: Desde el 1ro de enero de 2023 se aplica la dosis de refuerzo de Triple viral a los 18 meses y se 
trabaja en la búsqueda de susceptibles de 2 a 5 años. (ojo los revacunados) 
 

 
 
PENTAVALENTE: El esquema de vacunación de pentavalente se compone de 3 dosis más 1 de refuerzo en menores 
de 24 meses, garantizando mínimo una dosis de este biológico a los niños y niñas sin antecedente de vacunación 
con este biológico. 



 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S. E 

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6 

 

Página 15 de 28  2023-08-11 

 
 
A partir de 30 de septiembre de 2023 se actualizará el esquema de vacunación con dosis única para niñas de 9 a 17 
años y la inclusión de los niños de 9 años inicialmente.   
 

 
PRESENTACIÓN: Vial monodosis 0,5 ml  
INDICACIÓN: La vacuna tetravalente fue aprobada para uso de hombre de 9 años 11 meses 29 días y mujeres 9 a 
17 años, para la prevención de 

• Lesiones genitales precancerosas (cervicales, vulvares y vaginales) y cáncer cervical. 

• Verrugas genitales relacionados con tipos específicos de VPH. 
VIA DE ADMINISTRACIÓN: intramuscular con aguja calibre 23 G x1” 
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A partir de 15 de julio de 2024 se actualizará el esquema de vacunación con dosis única para niñas de 9 a 17 años y 
la inclusión de los niños de 9 a 14 años 11 meses 29 días.   

 
 
VIP: A partir del 30 de septiembre de 2023 se dispondrá de VIP para la administración del segundo refuerzo para 
disminuir el riesgo de eventos adversos.  
 
FIEBRE AMARILLA: El riesgo de fiebre amarilla está latente se debe garantizar una dosis única con este biológico a 
toda la población de 1 a 14 años. 
 
DETENCIÓN TEMPRANA DE CANCER DE CUELLO UTERINO Y MAMA: En por de fortalecer la prestación de 
servicios integrales desde un modelo de salud preventivo y predictivo, se hace indispensable garantizar la demanda 
inducida a la prueba de tamización para cáncer de cuello uterino en todas las mujeres de 29 a 65 años y cáncer de 
mama en mujeres de 40 a 69 años. 
 

GENERALIDADES DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES 
 
Biológicos o vacunas vivas atenuadas o replicativas: 

• Contienen gérmenes vivos (virus, bacterias, micobacterias). 

• Capacidad de reproducción en el huésped. 

• Inducen inmunidad de larga duración, parecida a la originada x infección natural. 

• Exigen mejor red de frío, por ser + termolábiles. 

• Requieren de una dosis generalmente, excepto en vía oral. 

• Inmunidad puede ser interferida por anticuerpos circulantes de cualquier fuente (trasfusiones, 
transplacentarios), y en estos casos, no hay respuesta a la vacuna 
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Vacunas muertas o inactivadas o no replicativas: 
 

• Se obtiene inactivando los microorganismos por procedimientos físicos o químicos, totalidad o por fracciones.  

• Las fraccionadas basadas en proteínas (toxoides, subunidades o subviriones) o polisacáridos del 
microorganismo.  

• Las de polisacáridos conjugados contienen estos polisacáridos que están unidos químicamente a una 
proteína, lo que la hace una vacuna más potente. 

• Por ser muertas no se replican, ni causan la enfermedad aún en personas inmunocomprometidas. 

• Inductoras de inmunidad humoral circulante. 
 
Vacunas muertas o inactivadas o no replicativas 

• Respuesta inmune es de menor intensidad y duración, exigen varias dosis. 

• Requieren varias dosis para la primovacunación, y dosis de refuerzo para mantener una concentración 
adecuada de anticuerpos. 

• Uso en personas con inmunocompromiso y sus contactos. 

• La mayoría necesitan de coadyuvantes. 

• Todas son de aplicación inyectable IM 
 
Clasificación de vacunas 

 
Intervalos de tiempo entre vacunas no aplicadas de manera simultánea: 

• El intervalo ideal entre dosis para menores de un año es 8 semanas. 

• El intervalo mínimo entre dosis es 4 semanas. Excepción: antirrábica   

• No hay intervalos máximos y los esquemas no se reinician. (Siempre continuar con la dosis siguiente) 

 
 
Intervalos de tiempo entre vacunas no aplicadas de manera simultánea: 

• Las vacunas vivas orales no interfieren con otras vacunas vivas parenterales en caso de no ser dadas 
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simultáneamente. 

• Las vacunas vivas inyectables no interfieren con las vacunas vivas orales. 

• Las vacunas inactivadas generalmente NO se afectan por anticuerpos circulantes: Ig HB y vacuna HB 

• Las vacunas vivas pueden afectarse por anticuerpos circulantes: si se aplica primero Ig, esperar 12 semanas 
(3 meses) para administrar vacunas vivas. 

 
Contraindicaciones absolutas 

• Reacción anafiláctica a dosis previa de la vacuna. 

• Reacción anafiláctica a un componente de la vacuna. 

• Se aplaza vacunación:  

• Compromiso severo del estado general por enfermedad con o sin fiebre. 

• Presencia de temperatura mayor a 38°C 
 
Algunas falsas contraindicaciones 

• Resfriado o diarrea en niñ@ san@ 

• Lactancia materna 

• Tratamiento con antibióticos o en fase de convalecencia de una enfermedad 

• Síndrome de Down 

• Desnutrición 

• No tener carné de vacunación en el momento de solicitar el servicio 

• Historia de alergia NO ANAFILÁCTICA al huevo/ antibióticos, o alergias inespecíficas del niñ@ o de sus 
familiares 

• No afiliación al SGSSS o a EAPB en la cual se solicita la vacunación 
 
Política de frascos abiertos 

 
Vías de administración 
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Diligenciamiento de formatos 
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Se enfatiza en la importancia de el seguimiento de conducto regular, ante cualquier situación y/o novedad laboral o 
posibles ausencias que se puedan tener de tipo personal, adicional, se recalca la presentación personal (cabello 
recogido, uñas sin maquillaje, etc.), adicionalmente, la importancia del fortalecimiento teórico propio para que se 
pueda brindar una atención adecuada a cada uno de los usuarios asignados de acuerdo a la actividad contractual. 
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Se finaliza la reunión sin novedades y estableciendo compromisos en ítem 8. 
     
 
 

7. DECISIONES TOMADAS 

 
N/A 

 

8. COMPROMISOS:  

QUÉ 
(Tarea o actividad) 

CÓMO 
(Metodología – 
estrategia) 

CUANDO 
(Fecha límite aaaa-mm--
dd) 

QUIEN 
(Responsable) 

Continuar con aprendizaje 
individual de vacunación 

Leyendo y preguntando 
cada duda que surja 

Continuo  Marien Peñaloza 

Fortalecimiento teórico 
propio de lineamientos, 
normatividad vigente, 
protocolos y 
procedimientos de la 
subred, Manual Técnico 
Administrativo del PAI, 
insertos de biológicos, etc. 

Apropiación de 
conocimientos necesarios 
del PAI 

Diario / De acuerdo con la 
necesidad 

Marien Peñaloza 

 
 
 
 
EN CONSTANCIA SE FIRMA: 
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RESPONSABLE DE LA REUNIÓN                                       _Se anexa listado 

SECRETARIO REUNIÓN                                                       __N/A__________________________ 
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EVENTO:  REUNIÒN           MESA DE TRABAJO              
CAPACITACIÒN                   OTRO               

FECHA: 2025-03-20 HORA INICIO: 10:00 am HORA FINAL: 05:00 pm REUNIÓN N°: 

LUGAR: USS VISTA HERMOSA 

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC- PROCESO TRANSVERSAL PAI 

RESPONSABLE:  Gina Barraza SECRETARIO: N/A 

 

1. OBJETIVO: 

 
Realizar inducción al talento humano que ingresa al Programa Ampliado de Inmunizaciones. 

 

2. PARTICIPANTES: 
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunión, si supera el número de campos 
permitidos utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional” 

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA 

1 
Se anexa listado 

de asistencia 
    

2      

3      

4      

 

3. ORDEN DEL DÍA: (TEMAS A TRATAR) 

 
1. Descripción de perfil y obligaciones. 
2. Equipo directivo  
3. Plataforma Estratégica 
4. Ubicación de unidades   
5. Estructura organizacional  
6. Plataformas institucionales  

Socialización SIASUR 
Socialización ruta de la ALMERA 
Socialización de sistema dinámica (MAO) 

7. Socialización de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 
8. Localidades y unidades de salida 
9. Lineamiento operativo vigencia diciembre 2024 – julio 2025 
10. Esquema de vacunación 

4.1Esquema menor de 5 años 
4.2 Esquema atrasado 

11. Inducción generalidades del Programa Ampliado de Inmunizaciones 
12. Diligenciamiento de formatos 
 

 

4. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados) 

No aplica 

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica) 

X    
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No aplica 

 

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS: 

 
Se da la bienvenida a nuevos colaboradores que ingresan al Proceso Transversal PAI, en donde se presenta al equipo 
y se procese a dar las especificaciones administrativas como son: 
 

NÚMERO DE CONTRATO:  5221-2025 
CONTRATANTE:   SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 
CONTRATISTA:   YESICA JULIETH PINZON CORTES 

IDENTIFICACIÓN:   1031175173 
 
NÚMERO DE CONTRATO:  5222-2025 
CONTRATANTE:   SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 
CONTRATISTA:   KAREN PAOLA CAMELO TOVAR 
IDENTIFICACIÓN:   1023024411 
 

NÚMERO DE CONTRATO:  5221-2025 
CONTRATANTE:   SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 
CONTRATISTA:   NEYLY JOHANA CARDENAS FLOREZ 

IDENTIFICACIÓN:   1023960763 
 
EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR  
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PLATAFORMA ESTRATEGICA  

Emanada por el acuerdo 85 de 2024.  
  
 

 
 
MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atención 
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestión de riesgo, con excelencia, 
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente 
calificado, transparente, comprometido, convocación de docencia y servicio soportado en una gestión del 
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la población 
urbana y rural bajo un enfoque diferencial. 
 
VISION: Consolidarnos en el año 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la 

Prestación de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estándares superiores de calidad, líderes en docencia, con 
avances significativos en investigación, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente, 
diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de 
nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.  
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VALORES:  

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos 
valores derivan de los principios éticos universales, de allí que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar 
correctamente, de forma individual y colectiva.  
• Honestidad  
• Respeto 
• Compromiso  
• Diligencia  
• Justicia  
• Inclusión  
  
PRINCIPIOS:  
Los Principios son reglas o normas que orientan la acción de un ser humano cambiando las facultades espirituales 
racionales. Se trata de normas de carácter general y universal, como, por ejemplo: amar al prójimo, no mentir, respetar 
la vida de las demás personas, etc. Los principios morales también se llaman máximas o precepto constitucional. 
Tomando como referencia lo establecido en el artículo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el 
Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para Bogotá 2024-2027: “Bogotá Camina 
Segura”.  
  
• Vocación de Servicio y Liderazgo Publico 
• Ética 
• Transparencia  
• Empatía 
• Corresponsabilidad. 
• Interdependencia e Integración 
 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

 
En la definición de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuación los adelantos de los propósitos entregados 
por los líderes de los procesos y sus equipos de Trabajo, las líneas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en 
Salud y lo dispuesto en las líneas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuación, se presentan los avances: 
  
PIMERO: ENFOQUE MISIONAL – PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR 

Fortalece el Modelo de Salud de Bogotá, en el marco de la Atención Primaria Social bajo un enfoque de riesgo 
individual, poblacional y territorial, a través de la prestación de servicios de salud con respuestas transectoriales, con 
calidad, seguridad, más humanos e innovadores haciendo énfasis en educación y transferencia del conocimiento, 
soportado en un equipo altamente comprometido.  
  
SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 

Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y 
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.  
  
TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPEÑO – SOGC – PROCESOS Y PROCEDIMIENTO – 
INNOVACION – TECNOLOGIA – SISTEMAS DE INFORMACION 
Lograr un excelente desempeño institucional, mediante la implementación de acciones que dirigen a la organización 
al mantenimiento de los estándares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovación para el 
fortalecimiento de las capacidades institucionales.  
  
CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO 

Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la 
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atención con calidad humanizada y sin discriminación.  
  
QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y LA GOBERNANZA 

Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadanía, garantizando 
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participación y el control social, en aras de generar 



 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S. E 

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6 

 

Página 5 de 37  2023-08-11 

una visión amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando así mejorar 
la calidad de vida de nuestros usuarios.  
 
UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS  
 

DIREDIRECTORIO USS, UHMES Y CAPSCTORIO USS, UHMES Y CAPS 

LOCALIDA
D 

UNIDADES DE 
SERVICIOS DE SALUD 

HORARIO CONSULTA 
EXT 

DIRECCIÓN TELÉFONO 

TUNJUELI
TO 

CENTRO DE SALUD SAN 
BENITO 

L- V 7:00 a.m. - 
6:00 p.m 

Cll. 58 Sur No. 19B - 25 279 71 32 

TUNJUELI
TO 

SEDE ADMINISTRATIVA 
NUEVO MUZU 

7:00 a.m. - 5:00 
p.m 

Diag. 53 No. 59A - 11 Sur 
730 00 00 

EXT. 75500 

TUNJUELI
TO 

CENTRO DE SALUD EL 
CARMEN 

7:00 a.m. - 7:00 
p.m. 

Cll. 48B Sur No. 28 - 80 
730 00 00 

EXT. 41024 

TUNJUELI
TO 

HOSPITAL MEDICINA 
INTERNA 

6:00 a.m. - 7:00 p.m. 24 
HORAS 

Cra. 14 No. 51 - 21 Sur 605 82 29 

TUNJUELI
TO 

SEDE ADMINISTRATIVA 
TUNAL 

7:00 a.m. - 5:00 
p.m 

Cra. 24c No. 54 -47 Sur 742 85 85 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

CENTRO DE SALUD 
CANDELARIA 

6:00 a.m. - 7:00 
p.m. 

Cra 51 No. 59C - 40 Sur 715 12 22 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

HOSPITAL VISTA 
HERMOSA 

7:00 a.m. - 5:00 p.m. 24 
HORAS 

Cra. 18C No. 66A - 55 Sur 765 26 56 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

CANDELARIA - SALUD 
PUBLICA 

7:00 a.m. - 4:00 
p.m. 

Cra. 51 No. 59C - 40 Sur 
730 00 00 

EXT. 72415 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

URGENCIAS JERUSALEN 
7:00 a.m. - 4:30 p.m. 24 

HORAS 
Cll. 77 No. 85B - 13 Sur 718 16 49 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

HOSPITAL LA ESTRELLA 
24 

HORAS 
Cra. 18F No. 72 - 45 Sur 761 80 63 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

CENTRO DE SALUD 
MANUELA BELTRAN 

7:00 p.m. - 7:00 
a.m. 

Cra. 44D No. 69L - 16 Sur 
730 00 00 

EXT. 11591 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

CENTRO DE SALUD 
MOCHUELO 

L-MI-V 7:00 a.m. - 
4:30 p.m. 

Cra. 4 No.3 -29 Vía Olarte 
Pasquilla 

730 00 00 
EXT. 15500 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

CENTRO DE SALUD 
PASQUILLA 

M-J 7:00 a.m. - 4:30 
p.m. 

Cra. 1 No. 3 -29 Vía Olarte 
Pasquilla 

730 00 00 
EXT. 16500 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

SALUD PÚBLICA SIERRA 
MORENA 

6:00 a.m. - 5:00 
p.m. 

Cll. 70 No. 56 - 56 Sur 
730 00 00 

EXT. 12500 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

HOSPITAL MEISSEN 
6:00 a.m. - 7:00 p.m. 24 

HORAS 
Cra. 18B No. 60G - 36 Sur 769 31 31 

USME 
CENTRO DE SALUD 

BETANIA 
6:00 a.m. - 6:00 

p.m 
Cll. 76B Sur No. 7 - 64 

730 00 00 
EXT. 31067 

USME 
CENTRO DE SALUD 

MARICHUELA 
L-V 5:30 a.m - 8:00 

p.m. 
Cll. 76 No. 14 - 74 Sur 

730 00 00 
EXT. 31124 

USME 
CENTRO DE SALUD 

DANUBIO 
L-V 7:00 a.m - 4:30 

p.m. 
Cll. 65 Sur No. 7D - 90 

730 00 00 
EXT. 31095 

USME 
CENTRO DE SALUD 

DESTINO 
7:00 a.m - 4:30 

p.m. 
Vereda El Destino Km 7 8 - 

La Regadera 96 
555 62 70 

USME 
CENTRO DE SALUD 

FLORA 
L-J 7:00 a.m - 4:30 

p.m. 
Cra. 14B Este No. 74B - 44 

Sur 
730 00 00 

EXT. 31092 

USME 
CENTRO DE SALUD 

REFORMA 
L-V 7:00 a.m - 4:30 

p.m. 
Cra. 6B Este No. 89 - 44 Sur 

730 00 00 
EXT. 31072 
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USME 
CENTRO DE SALUD 

SANTA LIBRADA 
6:00 a.m. - 7:00 p.m. 24 

HORAS 
Cra. 9B No. 135A - 42 Sur 

730 00 00 
EXT. 31055 

USME 
SALUD PÚBLICA SANTA 

MARTA 
6:30 a.m - 5:00 

p.m. 
Cll. 68B sur No. 9A - 29 

730 00 00 
EXT. 31072 

USME 
CENTRO DE SALUD 

USME 
L-V 7:00 a.m. - 4:30 p.m. 

24 HORAS 
Cra. 13 No. 135A - 42 Sur 

730 00 00 
EXT. 31029 

USME 
CENTRO DE SALUD 

YOMASA 
6:30 a.m - 5:00 

p.m. 
Cra. 10 No. 81A - 06 Sur 

730 00 00 
EXT. 31063 

SUMAPAZ 
CENTRO DE 

SALUDNAZARETH 
L-D 8:00 a.m. - 5:00 p.m 

24 HORAS 
Cll. 3 No. 2 - 21 Nazareth 

Suampaz 
321 9007789 

SUMAPAZ 
CENTRO DE SALUD SAN 

JUAN 
L-D 8:00 a.m. - 5:00 p.m 

24 HORAS 
Vereda San Juan de 

Sumapaz 
321900 77 51 
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PLATAFORMAS INSTITUCIONALES  
 
SIASUR  
http://siasur.subredsur.gov.co/login 
http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709 
 
Crear usuario y contraseña a través de este se sube la cuenta de cobro.  
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR. 
 
PLATAFORMA (MAO) 
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http://moodle.subredsur.gov.co/ 
usuario cedula y cedula  
Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 días de firmado el contrato la plataforma y entregar 
las evidencias a su líder. 

 
  
 
SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA 
 
https://www.subredsur.gov.co/ 
 
https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true 
 
A la plataforma Armera llego el nuevo módulo de Documentación que sirve para consultar la documentación 
institucional; realizar seguimiento, actualización y control de versiones documentales, así como consultar listados 
maestros. 
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PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 
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Se da la bienvenida a la auxiliar de enfermería Genny Rodriguez que ingresa al Programa Ampliado de 
Inmunizaciones como auxiliar de enfermería extramural asignada a la localidad de Ciudad Bolivar, se informa que las 
actividades se ejecutan entre las 7:00 am y las 4:00 pm aproximadamente en las cuatro localidades, se da la claridad 
que no se cuenta con un horario según tipo de contrato, pero el programa cuenta actividades específicas a las que 
se les debe dar continuidad en periodos de tiempos determinados. 
 
Se indica la importancia de la buena presentación personal el uso de uniforme, chaqueta institucional, carnet 
institucional, gorra y maleta entregadas en la vigencia; de igual manera se recalca la importancia de mantener las 
uñas cortas, sin esmalte, cabello recogido. 
 
Se indica que se cuentan con cuatro localidades en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E. S. E., y cada 
una con una unidad de referencia: 

 Localidad 5 – Usme: USS Marichuela 

 Localidad 6 – Tunjuelito: USS San Benito 

 Localidad 19 – Ciudad Bolívar: USS Vista Hermosa 

 Localidad 20 – Sumapaz: USS Nazareth 
 
Lineamiento operativo vigencia 01 de Agosto al 30 de Septiembre 2024, se realiza la lectura del documento operativo 
realizando énfasis en el producto Código 14 modalidad extramural 
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Posterior se da claridades en el esquema de vacunación que actualmente se encuentra en vigencia: 
 

 Esquema Menor de 5 años: 
Socialización y explica el esquema de vacunación menores de 5 años 
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Se realiza explicación del cambio de esquema de refuerzo de Triple Viral y pentavalente, así mismo se envía vía 
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correo electrónico y otro medio el lineamiento junto con lineamiento de influenza estacional para su lectura y 
aprendizaje. 
 
LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y OPERATIVOS PARA LA VACUNACIÓN CONTRA INFLUENZA ESTACIONAL CEPA 
SUR 2024. 
“Día de ponerse al día, búsqueda de los susceptibles del Programa Ampliado de Inmunizaciones” y Cambio de 
esquema de vacunación Nacional refuerzos 18 meses y 5 años”. 

 

 
 
Esquema de vacunación COVID – 19  
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Esquema Atrasado 
Vacunación a población menor de un año y un año con esquema tardío: 
 

 Población menor de 12 meses: 
 
Con esquema incompleto o tardío se debe iniciar o continuar el esquema, conservando intervalo de 8 semanas según 
su antecedente vacunal. 
 

 Población de 12 a 23 meses: 
 
Sin antecedente vacunal o con esquema de vacunación incompleto o tardío se debe iniciar o continuar el esquema, 
conservando el intervalo de 4 semanas según su antecedente vacunal.  
Excepto con la vacuna de Neumococo que debe tener intervalo de 8 semanas. 
 

 Niños y niñas entre 12 a 23 meses sin antecedente de vacunación: 
 1 dosis de BCG si pertenece a población indígena o rural dispersa 
 3 dosis de VIP con intervalo de 4 semanas 
 Una dosis de pentavalente (DPT-1, HB-1, Hib-1) Continuar con Dos dosis de DPT monovalente 

con intervalo de 4 semanas después de la pentavalente inicial 
 Dos dosis de HB (hepatitis B) monovalente con intervalo de 4 semanas después de la 

pentavalente inicial 
 Una dosis de triple viral 
 Una dosis de Hepatitis A (Nacidos a partir del primero de enero de 2012) 
 Una dosis de Varicela (Nacidos a partir del primero de Julio de 2014) 
 Una dosis de fiebre amarilla 
 2 dosis de neumococo con un intervalo de 2 meses (Nacidos a partir del primero de Noviembre 

de 2010) 
 1 dosis de VIP: para el refuerzo del año y medio, intervalo de seis meses (A partir del primero 

de junio 2022). 
 1 dosis de VOP: para el refuerzo de los 5 años, intervalo de un año entre cada uno. 
 1 dosis de DPT: para los 2 refuerzos respectivos, intervalo de un año entre cada uno. 

 

 Niños/as entre 2 y 5 años, sin antecedente de vacunas 
 1 dosis de BCG si pertenece a población indígena o rural dispersa 
 3 dosis de VIP con intervalo de 4 semanas, refuerzo del año y medio con VIP y luego el 

refuerzo de 5 años con VOP - (A partir del primero de junio 2022). 
 Tres dosis de DPT monovalente con intervalo de 4 semanas, luego los 2 refuerzos respectivos. 
 Tres dosis de HB (hepatitis B) monovalente con intervalo de 4 semanas 
 Una dosis de SRP (Sarampión, rubéola y paperas) y el refuerzo a los 5 años de edad. 
 Una dosis de fiebre amarilla 
 Una dosis de Hepatitis A (Nacidos a partir del primero de enero de 2012) 
 Una dosis de Varicela (Nacidos a partir del primero de Julio de 2014) 
 Una dosis de fiebre amarilla 
 Una dosis de neumococo con un intervalo de 2 meses (Nacidos a partir del primero de 

Noviembre de 2010) 
 

 Población Infantil de 6 años en adelante sin antecedente de vacunas 
Con esquema de vacunación incompleto: continuar y completar el esquema primario de vacunación según sea el 
caso. 
 
Sin antecedente vacunal administrar: 

 Tres dosis de vacuna contra la poliomielitis con intervalo de 4 semanas, primer refuerzo con dosis de 
VIP y segundo refuerzo con VOP o VIP según indicación. 

 Tres dosis de vacuna contra DPTa* o Td** o TD*** con intervalo de 4 semanas. 
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                *DPTa. Aplicar únicamente a población de 6 años a 6 años, 11 meses y 29 días de edad 
 ** Td. Aplicar a partir de los 7 años 
 *** TD. Para casos de reacción adversa de encefalitis, con dosis previas de DPT o DPTa (células enteras o 
acelulares) 

 Dos dosis de vacuna triple viral (SRP) con intervalo de 4 semanas, hasta los 10 años de edad 
 Una dosis de hepatitis A hasta los 7 años 
 Una dosis de vacuna contra la fiebre amarilla 
 Una dosis de Varicela (Nacidos a partir del primero de Julio de 2014) 

 

 Niños y niñas de un año (12 a 23 meses) según antecedente vacunal de pentavalente 

 
 

 Niños(as) de uno a cinco años sin antecedente de vacuna de neumococo conjugada: 

 
 

 Niños(as) uno a cinco años…. con antecedente vacuna de vacuna de neumococo conjugada: 

 
 
TRIPLE VIRAL: Desde el 1ro de enero de 2023 se aplica la dosis de refuerzo de Triple viral a los 18 meses y se 
trabaja en la búsqueda de susceptibles de 2 a 5 años. (ojo los revacunados) 
 

 
 
PENTAVALENTE: El esquema de vacunación de pentavalente se compone de 3 dosis más 1 de refuerzo en menores 
de 24 meses, garantizando mínimo una dosis de este biológico a los niños y niñas sin antecedente de vacunación 
con este biológico. 
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A partir de 30 de septiembre de 2023 se actualizará el esquema de vacunación con dosis única para niñas de 9 a 17 
años y la inclusión de los niños de 9 años inicialmente.   
 

 
PRESENTACIÓN: Vial monodosis 0,5 ml  
INDICACIÓN: La vacuna tetravalente fue aprobada para uso de hombre de 9 años 11 meses 29 días y mujeres 9 a 
17 años, para la prevención de 

 Lesiones genitales precancerosas (cervicales, vulvares y vaginales) y cáncer cervical. 

 Verrugas genitales relacionados con tipos específicos de VPH. 
VIA DE ADMINISTRACIÓN: intramuscular con aguja calibre 23 G x1” 
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A partir de 15 de julio de 2024 se actualizará el esquema de vacunación con dosis única para niñas de 9 a 17 años y 
la inclusión de los niños de 9 a 14 años 11 meses 29 días.   

 
 
VIP: A partir del 30 de septiembre de 2023 se dispondrá de VIP para la administración del segundo refuerzo para 
disminuir el riesgo de eventos adversos.  
 
FIEBRE AMARILLA: El riesgo de fiebre amarilla está latente se debe garantizar una dosis única con este biológico a 
toda la población de 1 a 14 años. 
 
DETENCIÓN TEMPRANA DE CANCER DE CUELLO UTERINO Y MAMA: En por de fortalecer la prestación de 
servicios integrales desde un modelo de salud preventivo y predictivo, se hace indispensable garantizar la demanda 
inducida a la prueba de tamización para cáncer de cuello uterino en todas las mujeres de 29 a 65 años y cáncer de 
mama en mujeres de 40 a 69 años. 
 

GENERALIDADES DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES 
 
Biológicos o vacunas vivas atenuadas o replicativas: 

 Contienen gérmenes vivos (virus, bacterias, micobacterias). 

 Capacidad de reproducción en el huésped. 

 Inducen inmunidad de larga duración, parecida a la originada x infección natural. 

 Exigen mejor red de frío, por ser + termolábiles. 

 Requieren de una dosis generalmente, excepto en vía oral. 

 Inmunidad puede ser interferida por anticuerpos circulantes de cualquier fuente (trasfusiones, 
transplacentarios), y en estos casos, no hay respuesta a la vacuna 
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Vacunas muertas o inactivadas o no replicativas: 
 

 Se obtiene inactivando los microorganismos por procedimientos físicos o químicos, totalidad o por fracciones.  

 Las fraccionadas basadas en proteínas (toxoides, subunidades o subviriones) o polisacáridos del 
microorganismo.  

 Las de polisacáridos conjugados contienen estos polisacáridos que están unidos químicamente a una 
proteína, lo que la hace una vacuna más potente. 

 Por ser muertas no se replican, ni causan la enfermedad aún en personas inmunocomprometidas. 

 Inductoras de inmunidad humoral circulante. 
 
Vacunas muertas o inactivadas o no replicativas 

 Respuesta inmune es de menor intensidad y duración, exigen varias dosis. 

 Requieren varias dosis para la primovacunación, y dosis de refuerzo para mantener una concentración 
adecuada de anticuerpos. 

 Uso en personas con inmunocompromiso y sus contactos. 

 La mayoría necesitan de coadyuvantes. 

 Todas son de aplicación inyectable IM 
 
Clasificación de vacunas 

 
Intervalos de tiempo entre vacunas no aplicadas de manera simultánea: 

 El intervalo ideal entre dosis para menores de un año es 8 semanas. 

 El intervalo mínimo entre dosis es 4 semanas. Excepción: antirrábica   

 No hay intervalos máximos y los esquemas no se reinician. (Siempre continuar con la dosis siguiente) 

 
 
Intervalos de tiempo entre vacunas no aplicadas de manera simultánea: 

 Las vacunas vivas orales no interfieren con otras vacunas vivas parenterales en caso de no ser dadas 
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simultáneamente. 

 Las vacunas vivas inyectables no interfieren con las vacunas vivas orales. 

 Las vacunas inactivadas generalmente NO se afectan por anticuerpos circulantes: Ig HB y vacuna HB 

 Las vacunas vivas pueden afectarse por anticuerpos circulantes: si se aplica primero Ig, esperar 12 semanas 
(3 meses) para administrar vacunas vivas. 

 
Contraindicaciones absolutas 

 Reacción anafiláctica a dosis previa de la vacuna. 

 Reacción anafiláctica a un componente de la vacuna. 

 Se aplaza vacunación:  

 Compromiso severo del estado general por enfermedad con o sin fiebre. 

 Presencia de temperatura mayor a 38°C 
 
Algunas falsas contraindicaciones 

 Resfriado o diarrea en niñ@ san@ 

 Lactancia materna 

 Tratamiento con antibióticos o en fase de convalecencia de una enfermedad 

 Síndrome de Down 

 Desnutrición 

 No tener carné de vacunación en el momento de solicitar el servicio 

 Historia de alergia NO ANAFILÁCTICA al huevo/ antibióticos, o alergias inespecíficas del niñ@ o de sus 
familiares 

 No afiliación al SGSSS o a EAPB en la cual se solicita la vacunación 
 
Política de frascos abiertos 

 
Vías de administración 
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Diligenciamiento de formatos 
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S. E 

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6 

 

Página 23 de 37  2023-08-11 
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Se enfatiza en la importancia de el seguimiento de conducto regular, ante cualquier situación y/o novedad laboral o 
posibles ausencias que se puedan tener de tipo personal, adicional, se recalca la presentación personal (cabello 
recogido, uñas sin maquillaje, etc.), adicionalmente, la importancia del fortalecimiento teórico propio para que se 
pueda brindar una atención adecuada a cada uno de los usuarios asignados de acuerdo a la actividad contractual. 
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Se finaliza la reunión sin novedades y estableciendo compromisos en ítem 8. 
     
 
 

7. DECISIONES TOMADAS 

 
N/A 

 

8. COMPROMISOS:  

QUÉ 
(Tarea o actividad) 

CÓMO 
(Metodología – 
estrategia) 

CUANDO 
(Fecha límite aaaa-mm--
dd) 

QUIEN 
(Responsable) 

Continuar con aprendizaje 
individual de vacunación 

Leyendo y preguntando 
cada duda que surja 

Continuo  
Auxiliares de enfermerìa en 
inducción. 

Fortalecimiento teórico 
propio de lineamientos, 
normatividad vigente, 
protocolos y 
procedimientos de la 
subred, Manual Técnico 
Administrativo del PAI, 
insertos de biológicos, etc. 

Apropiación de 
conocimientos necesarios 
del PAI 

Diario / De acuerdo con la 
necesidad 

Yesica Pinzón 

 
 
 
 
EN CONSTANCIA SE FIRMA: 
 
 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN                                       _Se anexa listado 

SECRETARIO REUNIÓN                                                       __N/A__________________________ 
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