SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

i ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO CAPACITACION
OTRO X
FECHA: 2025-03-03 HORA INICIO: 10:00 AM HORA FINAL: 03:00PM REUNION N°:1

LUGAR: USS CANDELARIA

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC- ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

RESPONSABLE: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA SECRETARIO: SLENDY ROCHA PATINO

1. OBJETIVO:

Induccion General Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE al Talento Humano Nuevo PSPIC

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el nimero de campos permitidos utilizar el
formato de “Listado de asistencia MI-SIG-SIG-FT-02

NOMBRE | CARGO | CORREO | DEPENDENCIA/USS | FIRMA

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Descripcion de perfil y obligaciones.
Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacién de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA
Socializacién de sistema dinamica (MAO)
Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Cumplimiento y distribucion de Metas
Varios

RN I EIES R NSRS

© o~

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

‘ 6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA)
NUMERO DE CONTRATO: 4998-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: ANDREA CRISTANCHO AMAYA

IDENTIFICACION: 52144001

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO
VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Identificacion, conformacion y fortalecimiento de grupos para la promocion de la salud materna infantil conformados
por familias gestantes o con nifios y nifias en primera infancia.

2. Se promoverdn las huertas como una estrategia dirigida a la reduccién de la inseguridad alimentaria y nutricional.

3. Realizard la divulgacion de las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos GABA.

4. desarrollar habilidades y capacidades en el entorno comunitario que faciliten la implementacion de estrategias para
garantizar el acceso de la comunidad a los alimentos nutritivos

5. identificacion de los tenderos que se encuentren en el contexto, interesados en participar en el proceso comunitario
para el cuidado de la salud.

6. Abordar los TCA desde una perspectiva de salud publica es crucial debido a su alta prevalencia, especialmente entre
adolescentes y jovenes adultos.

7. Realizar asesoria individual en habitos de vida saludable, actividad fisica, alimentacién saludable segun criterios de
tamizacion en talla, peso, medidas antropométricas y medidas tensionales.

8.Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacién del modelo
integral de atencion en salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

9. cumplir con la disponibilidad asignada. acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E

10. Generar adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.
11. Presentar productos para precritica y preauditoria.

12. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales."

AGENTES DE CAMBIO, GESTORES COMUNITARIOS

NUMERO DE CONTRATO: 5003-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: JULIAN ALEJANDRO LOZANO PENA

IDENTIFICACION: 1193104693

NUMERO DE CONTRATO: 5004-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: LAURA ALEJANDRA DIAZ GARZON

IDENTIFICACION: 1000349003

NUMERO DE CONTRATO: 5006-2025
CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: LUISA FERNANDA SERRATO CARDENAS
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IDENTIFICACION: 1000800721

NUMERO DE CONTRATO: 5001-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: PAULA LILIANA MOLINA LOZANO

IDENTIFICACION: 1033817876

NUMERO DE CONTRATO: 5000-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO

IDENTIFICACION: 1016077308

NUMERO DE CONTRATO: 5002-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: JORGE ANIBAL MOJICA ZORRO

IDENTIFICACION: 79708664

NUMERO DE CONTRATO: 5005-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: ERLE SHIRLEY SALCEDO SAENZ

IDENTIFICACION: 52523381

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO
VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Diligenciar formatos de recoleccion de informacion a partir de la observacion socio-ambiental del entorno.
2. sistematizar informacion recolectada en las herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin.

3. disefiar piezas comunicativas de acuerdo a las necesidades identificadas.

4. realizar recorridos en espacio

publico a fin de logar sensibilizacion y adopcion de prdcticas de cuidado y autocuidado.

5. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

6. Generar Adherencia al proceso de gestion documental, en la

organizacion y custodia de los documentos generados.

7.Entregar formatos de captura de Informacon al profesional de apoyo para pre criticas y pre auditorias
8. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales

Pagina 3 de 11 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR

Junta Directiva

Revisoria Fiscal
RG Auditores SAS

Gerente
Viviana Marcela Clavilo

Oficina ‘Oficina Control
de Control Interno Disciplinario Interno
Astric Marcela Sandra
Oficina Asesora Méndez Chaparm Lépez Pimiente
de Desarrollo Institucional

Gloria Libla
o . Oficina de Participacion
e Oficina de Calidad Comunitara y Sersiclo -!n?]augadancn
Ivdn Andrea
Oficina Asesora Cadena Granades Lépez Guerrera
de Comunicaciones

Isleny 1 i Oficina de Sistemas
Oeplns Marudanca o o de Informacion - TIC

Martin Guillerme Roda
Jaimes Rincdn Raildén (E)

Oficina Juridica

Ruth Stalla
Roa

erenda de Prestacion
& Servicios de Salud Subgerencia Corporativa

Isicko Alberto
Mmﬂ Gonzéler Rodriguez

Direccion Direccién :
de Servicios Ambulatorios da Sarvicios de Urgenclas Direccidn Financiera Direccidn Administrativa

Gloria Draniel Jomge Hernando
Maritza Pinilla Huertas Rolas Cabrera Rojas

Direccién Direccién Direccion de Gestidn
de Servicios Hospitalarios de Sarviclos Complementarios del Talento Humano Lol

Héctar Javier Claudia Patricla Ectward Jawier Francisco Antonio
Guihones Albarracin Mora Dilaz Castro Medina (E) Rincdn Hincapié

Direccidn de Gestion
del Riesgo en Salud

Lekly viviana
Cruz Parra

Pagina 4 de 11 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

7. DECISIONES TOMADAS

PLATAFORMA ESTRATEGICA
Emanada por el acuerdo 85 de 2024.

\RA D] B DR 8
Macroproceso Estratégico
Direccionamiento Comunicacion 14 : Participacion Comunitaria Gestion Gestion
Estratégico Gestion Juridica Estratégica Gestion dela Calidad y Servicio al Ciudadano de la Informacion TIC del Conocimiento
v Macroproceso Misional
Misionales : _ Gestion v Gestion 1 Gestion Gestion ,
Transversales ¢ de Servicios Ambulatorios de Servicios Hospitalarios de Servicios Urgencias de Servicios Complementarios
GESTION DE RIESGO EN SALUD
Macroproceso de Apoyo
de Talg’nel%iazmano Gestion Administrativa ‘ Gestion Financiera ‘ de C%ﬁ%:iaétgcién | Gestion Ambiental Gestion Documental
L Macroproceso de Evaluacion
y S RO TR Satisfaccion \
Necesidades y expectativas =4{ Control Interno Disciplinario Control Interno de los grupos de valor
de los grupos de valor

- WO N ]

Medio
ambiente

Educacion
y formacion

Usuario, familia

y comunidad Proveedores

Colaboradores Gobierno

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestidn de riesgo, con excelencia, humanizada
y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido, convocacion de docencia y servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora
e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque
diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la Prestacién
de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con avances
significativos en investigacién, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente, diferencial y
multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios,
familias y comunidad urbana y rural.

VALORES:

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos valores
derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar correctamente, de
forma individual y colectiva.

Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Inclusién
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PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accién de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar la
vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el Plan
de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina Segura” .

Vocacion de Servicio y Liderazgo Pubélico
Etica

Transparencia

Empateia

Corresponsabilidad.

Interdependencia e Integraciénon

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicién de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacién los adelantos de los propésitos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en Salud
y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual,
poblacional y territorial, a través de la prestaciéon de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad,
seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, soportado en
un equipo altamente comprometido.

SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y austeridad
del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO - INNOVACION
- TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacién de acciones que dirigen a la organizacion al
mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencion con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIAY LA GOBERNANZA

Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los
criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar una
vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la
calidad de vida de nuestros usuarios.
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UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

Buscar en Google el REPS

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones_reps.aspx?tbhabi_codigo_habilitacion=11

00130294

NIT 900958564-9
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g’l DIRECTORIO USS, UHMES Y CAPS
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TUNJUELITO HOSPITAL EL TUMAL L-5 7200 a.m. - 7200 pum. 24 HORAS Cra. 20 Mo. 478 - 5 Sur TEQ 0D 00
TUMJIUELITD CEMTRO DE SALUD SAN BEMITO L- % 7200 am. - 6200 pom ClL 58 Sur No. 198 - 25 T T EZ
TUNJUELITS SEDE ADMINISTRATIVA NUEVD MUZU Fo0e0 aum. - 500 pum Diaeg. 53 Mo. 594 - T Sur TE0 00 00 EXT. 75500
TUNJUELITS CENTRO DE SALUD EL CARMEMN FO0 am. - T:00 pum. CIl. 4BB Sur Mo 78 - 80 T30 00 00 EXT. 41024
TUNJIUELITO HOSPITAL MEDICINA INTERMA GO0 am. - 7200 p.m. 24 HORAS Cra 14 Mo 51 - 21 Sur 605 82 29
TUMJIUELITD SEDE ADMINISTRATIVA TUMAL T aum. - 500 pam IO 240 MO, 54 4T S F4285B5
CIUDAD BOLNVAR CENTRO DE SALUD CANDELARLA GO0 am. - 7200 p.m. A 51 N0, 59C - 4050 TSR F2
CIUDAD BOLIVAR HOSPITAL VISTA HERMOSA 7:00 am. - 500 p.m 24 HORNS Cra. 19C Mo. GEA - 55 Sur TES 36 56
CIUDAD BOLNVAR CANDELARIA - SALUD PUBLHCA T:00 am. - 400 pum. Cra. 51 Mo, 58C - 40 Sur TI0 00 00 EXT. 72415
CIUDAD BOL VAR URGEMNCLAS JERUSALEN 700 am. - 420 pum 24 HORAS CI. 77 Mo, B58 - 12 Sur 712 16 49
CIUDAD BOLMNAR HOSPITAL LA ESTRELLA 24 HORAS Cra. 18F No. 72 - 45 Sur 761 B0 63
CIUDAD BOLNMAR CENTRO DE SALUD MANUELA BELTRAM TO0 pamL - 700 amo Cra. 440 Mo. 630 - 16 Sur TEZ0 00 00 EXT. IS5
CIUDAD BOLNVAR CENTRO DE SALUD MOCHUELD L-MI-% 7200 am. - 430 pum. Cra. 4 Mo.S -29 Via Olarte Pasqullia TI0 OO 00 EXT 15500
CIUDAD BOLMNMAR CENTRC DE SALUD PASCHILLA M-J 7200 am - 430 pum. Cra. 1 No. T -39 Via Olarte Pasquilia 730 00 Ol EXT. 16500
CIUDAD BOLNVAR SALUD PUBLICA SIERRA MOREMA 600 am. - 5100 pum. CIL 70 Mo, 56 - 56 Sur T30 00 00 EXT. 12500
CIUDAD BOL VAR HOSPTAL MEISSEN G600 am. - 7200 pum. 24 HORAS Cra. 188 Mo, 680G - 36 Ssur TEa I X
UsME CENTRO DE SALUD BETAMIA E00 aum. - 6200 pm CIL. 76B Sur No. 7 - 64 TEI0 00 00 EXT. Z1ET
UsME CENTRO DE SALUD MARICHUELA L-V 520 am - B:00 p.mo ClL 76 MNo. 14 - 74 Sur TE0 00 00 EXT. 21124
UsHME CENTRO DE SALUD DAMNUBKY L-v 7200 am - 4:20 p.m. CIL €5 Sur Mo. 7D - 90 TE0 OO0 00 EXT. TGS
USME CENTRO DE SALUD DESTING F:00 am - 4:I0 pm verads Bl Desting Km 7 8 - La Regaders 96 555 62 70
UsME CENTROC DE SALUD FLORA L-J 7200 am - 430 pum. Cra. 4B Este No. 748 - 44 Sur TI0 00 00 EXT. J1002
USME CEMTRO DE SALUD REFORMA L-V 7200 am - 4:30 p.m. Cra. 6B Esto No. 89 - 44 Sur TE0 00 00 EXT. Z1072
UsME CEMTRO DE SALUD SAMNTA LIBRADSA G200 am. - 700 pum. 24 HORAS Cra. 98 Mo, 1354 - 42 Sur TE0 00 00 EXT. ZMES
UsME SALUD PUBLICA SANTA MARTA G220 am - 500 pum CIL GEBE sur Mo. 04 - 20 TEO 00 00 EXT. 31072
UsME CENTRO DE SALUD USME L-W 700 am. - 430 p.om. 24 HORAS CaE Mo 1354 - 42 Sur T30 00 00 EXT. 3H29
USME CENTRO DE SALUD YOMASA G20 aum - SO0 L T W Mo, 1A - 06 Sur FI0 00 00 EXT. ZMES
SUMARAT CENTRO DE SALUDMAZARETH L-D 8200 a.m. - 5:00 pum 24 HORAS CI. Mo 2 - 71 Mazareth Suampaz 3 S0OTTED
SUMAPAT CENTRO DE SALUD SAN JUAM L-D 8200 a.m. - 5200 pume 24 HORAS wireda San Juan de Sumapaz I21900 7T 51
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PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR
http://siasur.subredsur.gov.co/login

http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

Crear usuario y contrasefia a través de este se sube la cuenta de cobro.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)

http://moodle.subredsur.gov.co/

usuario cedula y cedula

Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar las
evidencias a su lider.

VISTA GENERAL DE CURSO

Linea de tiempo Cursos

En progreso Futuros Pasados |

CURSO DE ATENCION A VICTIMAS DE CURSO DE SEGURIDAD DEL
VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2 PACIENTE SUBRED SUR

LOS EJES DE LAACREDITACION Y PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
SU IMPORTANCIA EN UN HOSPITAL 2024
UNIVERSITARIO

Gn es un poderoso promotor del mejoramiento

y de la calidad, a la vez que fomenta una adecuada

INDUCCION VIRTUAL 2024 ENCUESTA DE PERFIL

SOCIODEMOGRAFICO Y

MORBILIDAD SENTIDA
SOCIALIZACION RUTA DE LAALMERA

(n;

https://www.subredsur.gov.co/

https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true
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A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacion que sirve para consultar la documentacion institucional;
realizar seguimiento, actualizacion y control de versiones documentales, asi como consultar listados maestros.

ﬁl\%\e <54 éc:’:»mo PpPuedes clcceder?

Ingresa a Ila

paging web

de Ia Subred Sur., el
da clic en <1

Doiton Almera:

Ingresa con fu NnuMmero

de documento
de identidad iRECUERDA!

v la clave 1234, Cambiar a cClave posternior.
a iUy Iingreso a la platatorrnaa.

Acceso directo:

Socializaciéon de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

El plan de salud publica de intervenciones colectivas, esta conformado por un coordinador PSPIC, (Maira Julieth Tinoco)
a su vez dos profesionales de apoyo (Mabel mora y Lina Lépez) y técnico administrativo (Yineth Franco), quienes desde
la coordinacion se encargan de dar linea técnica en el marco de las acciones colectivas para la identificacion de riesgo
en salud, de igual forma, en el ejercicio de induccidn se dieron a conocer cada uno de los temas trasversales como lo
son: gestion de la informacion (Lider, Luz Avellaneda) para la digitacion de la informacion teniendo en cuenta las acciones
que se desarrollan desde cada entorno, educacion para la salud (Lider Lina Enriquez) para el fortalecimiento de
habilidades y capacidades en temas de estrategias de abordaje, programa ampliado de inmunizacion (PAl), (Lider Andrea
Sanchez) con el objetivo de disminuir la mortalidad y la morbilidad por enfermedades inmunoprevenibles, canalizaciones
(Lider Mo6nica paz) para recepcidn y gestidon en salud frente a los riesgos identificados, andlisis de condiciones de vida,
salud y enfermedad, (lider Angela Ramirez), donde se genera orientacion para la toma de decisiones en salud publica.

se cuenta con 4 entornos cuidadores, Entorno cuidador Institucional, (Lider Marcela Garzén), Entorno cuidador educativo
(Lider Sandra Amado) Entorno cuidador comunitario Lider Jeison parra) y Entorno cuidador laboral (Lider Erika Ospina),
entornos que cuentan con procesos acordes a las caracteristicas poblacionales y cursos de vida, en relaciona los
procesos transversales se cuenta con Vigilancia en salud ambiental, (Lider Sandra Rodriguez ) quienes desde diferentes
articulaciones evallan de las condiciones ambientales con la valoracion de los riesgos y los efectos en salud, Vigilancia
en salud publica (Lider Eliana Vargas) el cual consiste en el proceso sistematico de recoleccién, andlisis, interpretacioné
n y divulgacidon de datos especificos relacionados con la salud, gestion estratégica de programas de interés en salud
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publica - GEPISP (Lider Yiseth Roncancio) para la gestion y respuestas afectivas en el marco de las enfermedades
cronicas transmisibles y no transmisibles, para el proceso de Gestién para el Andlisis de Politicas (Lider Edwin Fuentes)
proceso que promueve el bienestar en los territorios, permitiendo analizar el manejo de las politicas publicas y gestion
de las mismas teniendo en cuenta cada una de las necesidades poblacionales bajo la comprension de las realidades de
los territorios, se finaliza con la socializacién de la ruralidad Sumapaz (Lider Andrea Moya), donde se realizan las
acciones de manera integral incluye tanto los entornos de vida como los procesos transversales en el marco de la
promocion de la salud.

Cumplimiento y distribucion de Metas

PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA: ANDREA CRISTANCHO AMAYA, se vincula al entorno cuidador
comunitario el dia 03/03/2025 con el propdsito de generar acciones en el producto 42 Dispositivos comunitarios, se genera
induccion para la apropiacion conceptual del documento operativo, asi mismo induccion en campo, donde se realiza la
designacion de la meta: actividades con énfasis en salud infantil y seguridad alimentaria y nutricional (SAN) y grupos de
cuidadores y cuidadoras en la RBC y el AIEPI comunitario, Asi mismo debera contener el cronograma de las actividades
grupales el cual estara sujeto a modificaciones segun las dinamicas territoriales y poblacionales.

promover las huertas como una estrategia dirigida a la reduccion de la inseguridad alimentaria y nutricional mediante el
fomento de practicas de autoconsumo de alimentos, contribuyendo a la autosuficiencia alimentaria y a la variedad y
diversificacion de la alimentacion.

divulgacion de las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos GABA como instrumento que facilita la educacion alimentaria
y nutricional y adopcion de conductas alimentarias saludables y la Reduccion del Desperdicio de Alimentos.
implementacién quince (15) las huertas comunitarias por Subred durante la vigencia

realizara la identificacion de los tenderos que se encuentren en el contexto, interesados en participar en el proceso
comunitario para el cuidado de la salud, por medio de la vinculacion y capacitacion en la estrategia de Tiendas barriales
saludables (TIBS).

AGENTES DE CAMBIO, GESTORES COMUNITARIOS:

JULIAN ALEJANDRO LOZANO PENA

LAURA ALEJANDRA DIAZ GARZON

LUISA FERNANDA SERRATO CARDENAS

PAULA LILIANA MOLINA LOZANO

YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO

JORGE ANIBAL MOJICA ZORRO

ERLE SHIRLEY SALCEDO SAENZ

Se vinculan al entorno cuidador comunitario el dia 01/03/2025 con el propésito de generar acciones en el producto 42
Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar y producto 47 SPAcios de bienestar.

El gestor comunitario, realizara la identificacion de los tenderos que se encuentren en el contexto, interesados en participar
en el proceso comunitario para el cuidado de la salud, por medio de la vinculacion y capacitacion en la estrategia de Tiendas
barriales saludables.

Acrticulacion entre los equipos con grupos comunitarios en donde se identifique la necesidad de desarrollar sesiones a
través de procesos de educacion para la salud pablica con el fin de promover el empoderamiento en los grupos comunitarios
gestionan informacién y movilizan redes en salud para garantizar procesos inclusivos segun diferenciales poblacionales y
territoriales

Matriz excel relacionando reporte de Tenderos sensibilizados

Matriz excel relacionando las huertas caseras o comunitarias implementadas

Matriz seguimiento telefonico a participantes del grupo

Registro fotografico representativo reportado en el sitio web que disponga la Secretaria Distrital de Salud de manera
mensual y diferencial para las acciones promocionales y los procesos en los nodos de salud ambiental.

facilitard las actividades de vinculacion en los puntos estratégicos, segin las concertaciones establecidas en la Actividad
Ay las directrices del nivel central.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

estableceran objetivos orientados a fortalecer habilidades para la vida y redes de apoyo, asi como potenciar estrategias de

afrontamiento y de cuidado en salud.

Actas con listado de asistencia a reuniones o actividades planeadas con la poblacién objetivo, redes de apoyo, demas

actores

8 . COMPROMISOS:

QUE como CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) (Fecha limite dd-mm--aa) (Responsable)
N/A N/A N/A N/A
EN CONSTANCIA SE FIRMA:
hC O
RESPONSABLE DE LAREUNION
56w e Pocia (-

SECRETARIO REUNION
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

ANDREA CRISTANCHO AMAYA

PERFIL O CARGO:

NUTRICIONISTA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52.144.001
FECHA DE INGRESO: 1/3/2025
FECHA DE REALIZACION DEL 3/3/2025

ENTRENAMIENTO:

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _X PLANTA OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION si NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el
reporte en caso de Accidente laboral. X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
PR SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
” . ) EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actlvu.:iades o funciones de acuerdo a la X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
actividades (OPS) y otras areas de interés.
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE
sistema de alarma, preseptauon de brigadistas y otro X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacion documentacién necesaria para el X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
; . P SE DA INDICACION DEL PROCESO
nomina y teletrabajo (planta)()g;tée)nta de cobro y certificaciones X DE CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA
Socializacién de las acciones de formacién del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
Recibio capacitacién por parte de sistemas de informacién en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
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Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y

SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION

dependencia. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
. . ) ) . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
. y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccion personal. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funcmnes.(planta). Asi como el manejo de X ELEMENTOS BIOMEDICOS MARCELA MEDINA
los mismos.
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS MARCELA MEDINA
Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR MARCELA MEDINA
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTREGARAN DE FORMA MARCELA MEDINA
MENSUAL
Se inform0 frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE MARCELA MEDINA
) PN FORMATOS
claro de las fichas de notificacién.
Se informo frente a procesos de auditoria interna y externa que SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA
estan relacionados con su proceso. X ESTRATEGIA MARCELA MEDINA
Se informo los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SE lNFORMASSI%BU'TE PROCESO A SLENDY ROCHA
afecten la prestacion del servicio.
Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION MARCELA MEDINA
registros asistenciales
Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informo y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se informé y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
gue afecte la atencién del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSOS SLENDY ROCHA
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
. . ) SE INDICAN TODAS LAS
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del
cargo o actividades de acuerdo al perfil X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A MARCELA MEDINA
CUMPLIR
. . - SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X DE LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA SLENDY ROCHA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL SLENDY ROCHA

ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
LA COLABORADORA PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Firma del colaborador: ANDREA CRISTANCHO AMAYA

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccién especifica.

s NO _X_ Cuales?
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

JORGE ANIBAL MOJICA ZORRO

PERFIL O CARGO:

GESTOR COMUNITARIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 79.708.664
FECHA DE INGRESO: 1/3/2025
FECHA DE REALIZACION DEL 3/3/2025

ENTRENAMIENTO:

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _X PLANTA OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION si NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el
reporte en caso de Accidente laboral. X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
PR SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
” . ) EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actlvu.:iades o funciones de acuerdo a la X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
actividades (OPS) y otras areas de interés.
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE
sistema de alarma, preseptauon de brigadistas y otro X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacion documentacién necesaria para el X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
; . P SE DA INDICACION DEL PROCESO
nomina y teletrabajo (planta)()g;tée)nta de cobro y certificaciones X DE CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA
Socializacién de las acciones de formacién del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
Recibio capacitacién por parte de sistemas de informacién en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
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Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y

SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION

dependencia. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ OTAVO
. . ) ) . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ OTAVO
. y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccion personal. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ OTAVO
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funcmnes.(planta). Asi como el manejo de X ELEMENTOS BIOMEDICOS ROCIO ALVAREZ OTAVO
los mismos.
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS ROCIO ALVAREZ OTAVO
Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR ROCIO ALVAREZ OTAVO
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTRE“?EANRSALTAEE FORMA ROCIO ALVAREZ OTAVO
Se inform0 frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE ROCIO ALVAREZ OTAVO
) PN FORMATOS
claro de las fichas de notificacién.
Se informo frente’a procesos de auditoria interna y externa que X SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA ROCIO ALVAREZ OTAVO
estan relacionados con su proceso. ESTRATEGIA
Se informo los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SE lNFORMASSI%BU'TE PROCESO A SLENDY ROCHA
afecten la prestacion del servicio.
Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION ROCIO ALVAREZ OTAVO
registros asistenciales
Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informo y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se informd y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
gue afecte la atencién del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSOS SLENDY ROCHA
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
. . ) SE INDICAN TODAS LAS
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del
cargo o actividades de acuerdo al perfil X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A ROCIO ALVAREZ OTAVO
CUMPLIR
. . - SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X DE LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA SLENDY ROCHA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL SLENDY ROCHA

ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
EL COLABORADORPRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Firma del colaborador: JORGE ANIBAL MOJICA ZORRO

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccién especifica.

s NO _X_ Cuales?
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

JULIAN ALEJANDRO LOZANO PENA

PERFIL O CARGO:

GESTOR COMUNITARIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.193.104.693

FECHA DE INGRESO:

1/3/2025

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

3/3/2025

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _X PLANTA OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION si NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el
reporte en caso de Accidente laboral. X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
PR SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
” . ) EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actlvu.:iades o funciones de acuerdo a la X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
actividades (OPS) y otras areas de interés.
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE
sistema de alarma, preseptauon de brigadistas y otro X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacion documentacién necesaria para el X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
; . P SE DA INDICACION DEL PROCESO
nomina y teletrabajo (planta)()g;tée)nta de cobro y certificaciones X DE CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA
Socializacién de las acciones de formacién del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
Recibio capacitacién por parte de sistemas de informacién en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
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Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y

SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION

dependencia. X A LINEAMIENTOS DORIS GONZALEZ M
. . ) ) . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X A LINEAMIENTOS DORIS GONZALEZ M
. y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccion personal. X A LINEAMIENTOS DORIS GONZALEZ M
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funcmnes.(planta). Asi como el manejo de X ELEMENTOS BIOMEDICOS DORIS GONZALEZ M
los mismos.
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS DORIS GONZALEZ M
Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR DORIS GONZALEZ M
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTREGARAN DE FORMA DORIS GONZALEZ M
MENSUAL
Se inform0 frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE DORIS GONZALEZ M
) PN FORMATOS
claro de las fichas de notificacién.
Se informé frente’a procesos de auditoria interna y externa que X SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA DORIS GONZALEZ M
estan relacionados con su proceso. ESTRATEGIA
Se informo los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SE lNFORMASSI%BU'TE PROCESO A SLENDY ROCHA
afecten la prestacion del servicio.
Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION DORIS GONZALEZ M
registros asistenciales
Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informo y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se informd y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
gue afecte la atencién del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSOS SLENDY ROCHA
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
. . ) SE INDICAN TODAS LAS
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del
cargo o actividades de acuerdo al perfil X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A DORIS GONZALEZ M
CUMPLIR
. . - SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X DE LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA SLENDY ROCHA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL SLENDY ROCHA

ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
EL COLABORADOR PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Firma del colaborador: JULIAN ALEJANDRO LOZANO PENA

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccién especifica.

s NO _X_ Cuales?
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

LAURA ALEJANDRA DIAZ GARZON

PERFIL O CARGO:

GESTORA COMUNITARIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.000.349.003

FECHA DE INGRESO:

1/3/2025

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

3/3/2025

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _X PLANTA OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION si NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el
reporte en caso de Accidente laboral. X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
PR SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
” . ) EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actlvu.:iades o funciones de acuerdo a la X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
actividades (OPS) y otras areas de interés.
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE
sistema de alarma, preseptauon de brigadistas y otro X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacion documentacién necesaria para el X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
; . P SE DA INDICACION DEL PROCESO
nomina y teletrabajo (planta)()g;tée)nta de cobro y certificaciones X DE CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA
Socializacién de las acciones de formacién del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
Recibio capacitacién por parte de sistemas de informacién en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
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Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y

SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION

dependencia. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ OTAVO
. . ) ) . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ OTAVO
. y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccion personal. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ OTAVO
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funcmnes.(planta). Asi como el manejo de X ELEMENTOS BIOMEDICOS ROCIO ALVAREZ OTAVO
los mismos.
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS ROCIO ALVAREZ OTAVO
Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR ROCIO ALVAREZ OTAVO
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTRE“?EANRSALTAEE FORMA ROCIO ALVAREZ OTAVO
Se inform0 frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE ROCIO ALVAREZ OTAVO
) PN FORMATOS
claro de las fichas de notificacién.
Se informo frente’a procesos de auditoria interna y externa que X SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA ROCIO ALVAREZ OTAVO
estan relacionados con su proceso. ESTRATEGIA
Se informo los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SE lNFORMASSI%BU'TE PROCESO A SLENDY ROCHA
afecten la prestacion del servicio.
Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION ROCIO ALVAREZ OTAVO
registros asistenciales
Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informo y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se informd y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
gue afecte la atencién del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSOS SLENDY ROCHA
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
. . ) SE INDICAN TODAS LAS
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del
cargo o actividades de acuerdo al perfil X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A ROCIO ALVAREZ OTAVO
CUMPLIR
. . - SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X DE LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA SLENDY ROCHA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL SLENDY ROCHA

ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
LA COLABORADORA PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Firma del colaborador: LAURA ALEJANDRA DIAZ GARZON

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccién especifica.

s NO _X_ Cuales?
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

LUISA FERNANDA SERRATO CARDENAS

PERFIL O CARGO:

GESTORA COMUNITARIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.000.800.721

FECHA DE INGRESO:

1/3/2025

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

3/3/2025

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _X PLANTA OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION si NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el
reporte en caso de Accidente laboral. X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
PR SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
” . ) EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actlvu.:iades o funciones de acuerdo a la X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
actividades (OPS) y otras areas de interés.
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE
sistema de alarma, preseptauon de brigadistas y otro X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacion documentacién necesaria para el X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
; . P SE DA INDICACION DEL PROCESO
nomina y teletrabajo (planta)()g;tée)nta de cobro y certificaciones X DE CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA
Socializacién de las acciones de formacién del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
Recibio capacitacién por parte de sistemas de informacién en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
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Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y

SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION

dependencia. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ OTAVO
. . ) ) . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ OTAVO
. y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccion personal. X A LINEAMIENTOS ROCIO ALVAREZ OTAVO
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funcmnes.(planta). Asi como el manejo de X ELEMENTOS BIOMEDICOS ROCIO ALVAREZ OTAVO
los mismos.
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS ROCIO ALVAREZ OTAVO
Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR ROCIO ALVAREZ OTAVO
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTRE“?EANRSALTAEE FORMA ROCIO ALVAREZ OTAVO
Se inform0 frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE ROCIO ALVAREZ OTAVO
) PN FORMATOS
claro de las fichas de notificacién.
Se informo frente’a procesos de auditoria interna y externa que X SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA ROCIO ALVAREZ OTAVO
estan relacionados con su proceso. ESTRATEGIA
Se informo los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SE lNFORMASSI%BU'TE PROCESO A SLENDY ROCHA
afecten la prestacion del servicio.
Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION ROCIO ALVAREZ OTAVO
registros asistenciales
Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informo y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se informd y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
gue afecte la atencién del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSOS SLENDY ROCHA
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
. . ) SE INDICAN TODAS LAS
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del
cargo o actividades de acuerdo al perfil X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A ROCIO ALVAREZ OTAVO
CUMPLIR
. . - SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X DE LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA SLENDY ROCHA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL SLENDY ROCHA

ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
LA COLABORADORA PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccién especifica.

s NO _X_ Cuales?

Firma del colaborador: LUISA FERNANDA SERRATO CARDENAS
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

PAULA LILIANA MOLINA LOZANO

PERFIL O CARGO:

GESTORA COMUNITARIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.033.817.876

FECHA DE INGRESO:

1/3/2025

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

3/3/2025

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _X PLANTA OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION si NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el
reporte en caso de Accidente laboral. X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
PR SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
” . ) EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actlvu.:iades o funciones de acuerdo a la X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
actividades (OPS) y otras areas de interés.
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE
sistema de alarma, preseptauon de brigadistas y otro X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacion documentacién necesaria para el X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
; . P SE DA INDICACION DEL PROCESO
nomina y teletrabajo (planta)()g;tée)nta de cobro y certificaciones X DE CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA
Socializacién de las acciones de formacién del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
Recibio capacitacién por parte de sistemas de informacién en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
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Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y

SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION

dependencia. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
. . ) ) . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
. y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccion personal. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funcmnes.(planta). Asi como el manejo de X ELEMENTOS BIOMEDICOS MARCELA MEDINA
los mismos.
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS MARCELA MEDINA
Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR MARCELA MEDINA
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTREGARAN DE FORMA MARCELA MEDINA
MENSUAL
Se inform0 frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE MARCELA MEDINA
) PN FORMATOS
claro de las fichas de notificacién.
Se informo frente a procesos de auditoria interna y externa que SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA
estan relacionados con su proceso. X ESTRATEGIA MARCELA MEDINA
Se informo los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SE lNFORMASSI%BU'TE PROCESO A SLENDY ROCHA
afecten la prestacion del servicio.
Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION MARCELA MEDINA
registros asistenciales
Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informo y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se informé y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
gue afecte la atencién del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSOS SLENDY ROCHA
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
. . ) SE INDICAN TODAS LAS
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del
cargo o actividades de acuerdo al perfil X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A MARCELA MEDINA
CUMPLIR
. . - SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X DE LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA SLENDY ROCHA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL SLENDY ROCHA

ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
LA COLABORADORA PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Firma del colaborador: PAULA LILIANA MOLINA LOZANO

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccién especifica.

s NO _X_ Cuales?
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

ERLE SHIRLEY SALCEDO SAENZ

PERFIL O CARGO:

GESTORA COMUNITARIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52.523.381
FECHA DE INGRESO: 1/3/2025
FECHA DE REALIZACION DEL 3/3/2025

ENTRENAMIENTO:

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _X PLANTA OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION si NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el
reporte en caso de Accidente laboral. X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
PR SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
” . ) EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actlvu.:iades o funciones de acuerdo a la X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
actividades (OPS) y otras areas de interés.
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE
sistema de alarma, preseptauon de brigadistas y otro X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacion documentacién necesaria para el X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
; . P SE DA INDICACION DEL PROCESO
nomina y teletrabajo (planta)()g;tée)nta de cobro y certificaciones X DE CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA
Socializacién de las acciones de formacién del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
Recibio capacitacién por parte de sistemas de informacién en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
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Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y

SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION

dependencia. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
. . ) ) . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
. y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccion personal. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funcmnes.(planta). Asi como el manejo de X ELEMENTOS BIOMEDICOS MARCELA MEDINA
los mismos.
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS MARCELA MEDINA
Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR MARCELA MEDINA
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTREGARAN DE FORMA MARCELA MEDINA
MENSUAL
Se inform0 frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE MARCELA MEDINA
) PN FORMATOS
claro de las fichas de notificacién.
Se informo frente a procesos de auditoria interna y externa que SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA
estan relacionados con su proceso. X ESTRATEGIA MARCELA MEDINA
Se informo los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SE lNFORMASSI%BU'TE PROCESO A SLENDY ROCHA
afecten la prestacion del servicio.
Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION MARCELA MEDINA
registros asistenciales
Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informo y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se informé y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
gue afecte la atencién del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSOS SLENDY ROCHA
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
. . ) SE INDICAN TODAS LAS
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del
cargo o actividades de acuerdo al perfil X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A MARCELA MEDINA
CUMPLIR
. . - SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X DE LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA SLENDY ROCHA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL SLENDY ROCHA

ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
LA COLABORADORA PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Firma del colaborador: ERLE SHIRLEY SALCEDO SAENZ

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccién especifica.

s NO _X_ Cuales?
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO

PERFIL O CARGO:

GESTORA COMUNITARIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.016.077.308

FECHA DE INGRESO:

1/3/2025

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

3/3/2025

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _X PLANTA OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION si NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el
reporte en caso de Accidente laboral. X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
PR SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
” . ) EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actlvu.:iades o funciones de acuerdo a la X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
actividades (OPS) y otras areas de interés.
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE
sistema de alarma, preseptauon de brigadistas y otro X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacion documentacién necesaria para el X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
; . P SE DA INDICACION DEL PROCESO
nomina y teletrabajo (planta)()g;tée)nta de cobro y certificaciones X DE CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA
Socializacién de las acciones de formacién del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
Recibio capacitacién por parte de sistemas de informacién en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
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Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y

SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION

dependencia. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
. . ) ) . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
. y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccion personal. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funcmnes.(planta). Asi como el manejo de X ELEMENTOS BIOMEDICOS MARCELA MEDINA
los mismos.
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS MARCELA MEDINA
Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR MARCELA MEDINA
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTREGARAN DE FORMA MARCELA MEDINA
MENSUAL
Se inform0 frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE MARCELA MEDINA
) PN FORMATOS
claro de las fichas de notificacién.
Se informo frente a procesos de auditoria interna y externa que SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA
estan relacionados con su proceso. X ESTRATEGIA MARCELA MEDINA
Se informo los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SE lNFORMASSI%BU'TE PROCESO A SLENDY ROCHA
afecten la prestacion del servicio.
Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION MARCELA MEDINA
registros asistenciales
Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informo y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se informé y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
gue afecte la atencién del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSOS SLENDY ROCHA
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
. . ) SE INDICAN TODAS LAS
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del
cargo o actividades de acuerdo al perfil X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A MARCELA MEDINA
CUMPLIR
. . - SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X DE LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA SLENDY ROCHA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL SLENDY ROCHA

ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
LA COLABORADORA PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Firma del colaborador: YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccién especifica.

s NO _X_ Cuales?
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

it i ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO CAPACITACION
OTRO X
FECHA: 2025-03-07 HORAINICIO: 08:00 AM HORA FINAL: 12 :00M REUNION N°:1

LUGAR: USS CANDELARIA

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC- ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

RESPONSABLE: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA SECRETARIO: SLENDY ROCHA PATINO

1. OBJETIVO:

Induccién General Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE al Talento Humano Nuevo PSPIC

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos pemitidos utilizar el
formato de “Listado de asistencia MI-SIG-SIG-FT-02

NOMBRE | CARGO \ CORREO | DEPENDENCIA/USS |

FIRMA

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)

© oo~

O U R WN RO A 0N

Descripcién de perfil y obligaciones.
Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacion de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA
Socializacion de sistema dinamica (MAO)
Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Cumplimiento y distribucion de Metas
Varios

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

‘ 6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

AGENTES DE CAMBIO, GESTORES COMUNITARIOS
NUMERO DE CONTRATO: 4992-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: NURY JINNETH CASTRO CHIPATECUA
IDENTIFICACION: 1022947453

NUMERO DE CONTRATO: 5069-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: NATHALIA ERENIA CORDOBA MOSQUERA
IDENTIFICACION: 1031173535

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO
VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

1. Sistematizar informacion recolectada en las herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin.

2. Disenar piezas comunicativas de acuerdo a las necesidades identificadas.

3. Realizar consejeria en salud sexual y reproductiva, y aplicar pruebas rapidas en VIH, Sifilis y Hepatitis B
para realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH — reactivo, Sifilis y
Hepatitis B con resultado positivo.

4. realizar intervencion breve que obedece a los resultados obtenidos de la identificacion identificar el riesgo
en salud mental, en salud sexual y reproductiva, en salud oral, en condiciones cronicas en los espacios
comunitarios.

5. identificar usuarios sintomaticos respiratorios de eventos transmisibles en espacios comunitarios.

6. realizar asesorias pretest, post-test y tamizaje VIH, y test Sifilis.

7. canalizar y activar las diferentes rutas integrales de atencion en salud.

8. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

9. Mantener Adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos
generados.

10. Realizar toma de medidas antropométricas, cifras tensionales, y brindar educacidon en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad en acciones seguras y saludables.

11. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales. O

EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR
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Junta Directiva

Revisoria Fiscal

RG Auditores SAS
Gerente

Viviana Marcela Clavilo

Oficina Oficina Control
de Control Interno Disciplinaric Interno
Astrid Marcela Sandra
Oficina Asesora Méndez Chaparmo Lépez Pimients
de Desarrollo Institucional

Gloria Libia
Aguillén - 0 Oficina cle Participacion
Falania Oficina de Calidad Comunitariay Servicle -!ﬁa-!an-:-
hin Andrea
Oficina Asesora ‘Cadena Granados Lépez Guarmera
cle Comunicaciones

Isleny el i4 Oficina de Sistemas
Ospina Mardanda O o de Informacién - TIC

Martin Gulllermo Rodia
Jalmes Rincén Ralddn (E)

Oficina Juridica
Ruth Stolla
Rea

erenda de Prestacidn
& Servicios de Salud Subgerencia Corporativa

Isicro Alberto
Mmulﬂ Gonzdlez Rodrigusz

Direccidn Direccibn "
de Servicios Ambulatorios da Servicios de Urgenclas Direccidn Financiera Direccion Administrativa

Glora Daniel Jonge Hernando
Maritza Pinilla Huertas Rojas Cabrera Rojas

Direccién Direccion Direccién de Gestidn
de Servicios Hospitalarios de Servicios Complementarios del Talento Humano Cososnrlimeed

Héctor Jawviar Claudla Patricla Ediward Javier Francisco Antonio
‘Quinhenes Albarracin Mora Diaz ‘Castre Medina (E) Rincén Hincapié

Direccion de Gestion
del Riesgo en Salud
Lekdy Wiviana
Cruz Parra
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7. DECISIONES TOMADAS

PLATAFORMA ESTRATEGICA
Emanada por el acuerdo 85 de 2024.

Macroproceso Estratégico S

Direccionamiento Comunicacion ” : Participacion Comunitaria Gestion Gestion =
Estratégico Gestion Juridica Estratégica Gestion de la Calidad y Servicio al Ciudadano de la Informacion TIC del Conocimiento S
y Macroproceso Misional
Misionales ‘ _ Gestion Gestion | Gestion __ Gestion _
Transversales b de Servicios Ambulatorios de Servicios Hospitalarios de Servicios Urgencias de Servicios Complementarios
GESTION DE RIESGO EN SALUD

Macroproceso de Apoyo

Gestion Administrativa ‘ Gestion Financiera ‘ Gestion

de Contratacion

L Macroproceso de Evaluacion

- - Control Interno Disciplinario Control Interno ! Satistaccién
Necesidades y expectativas ' P . de los grupos de valor
de los grupos de valor
@ & ®
ﬂn @ s 58 28
=

Educacion
y formacion

de Talg’:t%lﬁzmano | Gestion Ambiental Gestion Documental

Usuario, familia

y comunidad Proveedores

Colaboradores Gobierno

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencién
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada
y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido, convocaciéon de docencia y servicio soportado en una gestion del conocimiento,
innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblaciéon urbana y rural bajo
un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la Prestacion
de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con avances
significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente, diferencial y
multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios,
familias y comunidad urbana y rural.

VALORES:

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos
valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva.

Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Inclusion
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PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accion de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al projimo, no mentir, respetar
la vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el Plan

de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina Segura” .

Vocacion de Servicio y Liderazgo Pubélico
Etica

Transparencia

Empateia

Corresponsabilidad.

Interdependencia e Integraciénon

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicién de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacion los adelantos de los propdsitos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en Salud
y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido.

SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -
INNOVACION - TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacion de acciones que dirigen a la organizacion al
mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacién para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencion con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIAY LA GOBERNANZA

Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los
criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar una
visibn amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la
calidad de vida de nuestros usuarios.
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UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

Buscar en Google el REPS

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones_reps.aspx?tbhabi codigo habilitacion=110013029
4
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TURJUELITO HOSMTAL EL TUMAL L-5 7:0:0 a.m. - 7200 p.am 24 HORAS Cra. 20 Mo A7E - 5 Sur FE20.00 00
TUNJUELITD: CENTRO DE SALUD SAN BENITO L- v 7200 am. - 5200 pum CIL 58 Sur No. 198 - 25 ITI T EZ
TUNJUELITO SEDE ADMIMISTRATIVA NUEWVOD MUZL T00 aum. - S:00 pum Diag. 5% Mo. 594 - T Sur TI0 00 00 EXT. 75500
TUNJUELITD CENTRO DE SALUD EL CARMEM T00 arm. - F00 pum. CI. 4BE Sur Mo 28 - 20 TE0 00 00 EXT. A1024
TUNJUELITS: HOSPITAL MEDHCIMNA INTERMA GO0 am. - 7200 pum. 24 HORAS Cra. 14 M. 51 - 21 5ur 60582 29
TUNJUELITD SEDE ADMINISTRATIVA TUMNAL T20:0 am. - S5:00 p.m Ora 2dc Mo, 54 -47 Sur F42 85 B5
CIUDAD BOLNVAR CENTRC DE SALUD CANDELARA G600 am. - 7200 pum. CraSiNG. 59C - 4050 L) el
CIUDAD BOLVAR HOSPITAL VISTA HERMOSA T00 am. - 5100 pum 24 HORAS {Cra. 18C No. 664 - 55 Sur 765 26 56
CIUDAD BOLNAR CAMDELARIA - SALUD PUBLICA F200 am. - 400 pum. Cra. 51 Mo, 58C - 40 5ur TI0 00 00 EXT. 72415
CIUDAD BOLNVAR URGENCIAS JERUSALEN 00 am. - 4730 pum 24 HORAS CI. 77 Mo B58 - 1 Sur T8 16 4%
CIUDAD BOLNVAR HOSPITAL L& ESTRELLA 24 HORAS ra. 18F No. 72 - 45 Sur 761 B0 63
CIUDAD BOLMNAR CENMTRO DE SALUD MANUELA BELTRAM T00 pam. - 7000 aum Cra. 440 No. 69 - 16 5ur TEO 00 00 EXT. 53
CIUDAD BOLVAR CENTRO DE SALUD MOCHUELD L-MI-W 7200 am. - 430 pom. Cra. 4 No.Z -39 Via Olarte Pasquilia T30 00 OO EXT 15500
CIUDAD BOLMNAR CENTRO DE SALUD PASCUILLA M-J 200 am. - 430 pam. Cra. 1 Mo, 3 -29 Via Olane Pasgullia TEI0 00 00 EXT. 16500
CIUDAD BOLNAR SALUD POELICA SIERRA MOREMA 00 am. - 500 pum. CIL 70 Mo, 56 - 56 5ur TE0 00 OO EXT. 12500
CIUDAD BOLNVAR HOSPTAL MEISSEN G600 am. - 7200 pum. 24 HORAS £Cra. 188 No. 560G - 36 Sur 769 21 31
UsME CENTRO DE SALUD BETANIA &:00 am. - 5200 pum Cll. 768 Sur No. 7 - 64 T20 00 OO0 EXT. ZW0ET
USME CEMTRO DE SALUD MARICHUELA L-W S:E0 am - 2:00 pom CIL 76 M. 14 - 74 Sur FEIO OO0 00 EXT. T1124
UsME CENTRC DE SALUD DMMUBI L-% 7200 am - 430 p.m. CIL &5 Sur No. 7D - 50 TE0 00 00 EXT. ZH005
UsHE CENTRO DE SALUD DESTING TO0 am - 430 pam werada Bl Destino Km 7 8 - La Regadera 96 55562 70
USME CENTRO DE SALUD FLORA L-J 7:00 am - 430 pm. Cra. 148 Este Mo, 748 - 44 sur FEO 00 00 EXT. 21092
UsME CENTRO DE SALUD REFORMA L-% 700 am - 430 p.m. Cra. 68 Este No. 89 - 44 Sur TEO OO0 00 EXT. 31072
UsME CENTRO DE SALUD SANTA LIBERADA 6200 am. - 7200 pum. 24 HORAS Cra. 98 NO. IB5A - 42 Sur 72000 OO0 EXT. TS5
UEME SALUD POBLICA SANTA MARTA B30 aum - Si00 pam. CIL GBE sur No. 94 - 20 TE20 00 00 EXT. 31072
USME CENTRO DE SALUD USME L-% 7200 aum - £330 pam. 24 HORAS CRLIE Mo 13548 - 42 Sur T30 00 00 EXT. ZH029
UsME CENTRO DE SALUD YOMASA G20 am - 5:00 pam Cra. W No. 814 - 06 Sur TE0 00 OO0 EXT. ZWEE
SUMAPAT CENTRO DE SALUDMNAZARETH L-D 8200 a.m. - 5200 pum 24 HORAS CIL 3 No. 2 - 71 Nazareth Suampaz 23 2007789
SUMAPAT CENTRO DE SALUD SAN JUAM L-D 8200 a.m. - 5200 pum 24 HORAS wareda San Juan de Sumapaz IN200 TT 51
Péagina 6 de 10 2023-08-11



https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones_reps.aspx?tbhabi_codigo_habilitacion=1100130294
https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones_reps.aspx?tbhabi_codigo_habilitacion=1100130294

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

e ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR
http://siasur.subredsur.gov.co/login
http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

Crear usuario y contrasefa a través de este se sube la cuenta de cobro.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)

http://moodle.subredsur.gov.co/

usuario cedula y cedula

Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar las evidencias a
su lider.

VISTA GENERAL DE CURSO

Linea de tiempo Cursos
En progreso Futuros Pasados |
CURSO DE ATENCION AVICTIMAS DE CURSO DE SEGURIDAD DEL
VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2 PACIENTE SUBRED SUR
Brindar las herramientas necesarias al personal de salud de la
Subred Sur E.S.E., para el correcto proceso en la atencion a
victimas de .
LOS EJES DE LAACREDITACION Y PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
SU IMPORTANCIA EN UN HOSPITAL 2024
UNIVERSITARIO
La acreditacion es un poderoso promotor del mejoramiento
continuo y de la calidad, a la vez que fomenta una adecuada

cultura ...

INDUCCION VIRTUAL 2024 ENCUESTA DE PERFIL

SOCIODEMOGRAFICO Y

MORBILIDAD SENTIDA
SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

https://www.subredsur.gov.co/

https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true

Pagina 7 de 10 2023-08-11



http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709
http://moodle.subredsur.gov.co/
https://www.subredsur.gov.co/
https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

DE BOGOTAD.C.
[y

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacion que sirve para consultar la documentacion
institucional; realizar seguimiento, actualizacion y control de versiones documentales, asi como consultar listados
maestros.

ﬁT\%\ero éC()mo Ppuedes acceder?

Ingresa a la

paging web

de Ia SUbred Sur, el
da clic en <1

Doton Almera.

2 Ingresa con fu NnuMmero
de docurmento
v la clave 1234, Cambiar a cCclave posternior.
afu Iingreso a la plaltatornrna.

Acceso direcio:

Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

El plan de salud publica de intervenciones colectivas, esta conformado por un coordinador PSPIC, (Maira
Julieth Tinoco) a su vez dos profesionales de apoyo (Mabel mora y Lina Lépez) y técnico administrativo
(Yineth Franco), quienes desde la coordinacion se encargan de dar linea técnica en el marco de las
acciones colectivas para la identificacion de riesgo en salud, de igual forma, en el gjercicio de induccion se
dieron a conocer cada uno de los temas trasversales como lo son: gestion de la informacion (Lider, Luz
Avellaneda) para la digitacién de la informacion teniendo en cuenta las acciones que se desarrollan desde
cada entorno, educacion para la salud (Lider Lina Enriquez) para el fortalecimiento de habilidades y
capacidades en temas de estrategias de abordaje, programa ampliado de inmunizacion (PAl), (Lider Andrea
Sanchez) con el objetivo de disminuir la mortalidad y la morbilidad por enfermedades inmunoprevenibles,
canalizaciones (Lider Médnica paz) para recepcion y gestion en salud frente a los riesgos identificados,
analisis de condiciones de vida, salud y enfermedad, (lider Angela Ramirez), donde se genera orientacion
para la toma de decisiones en salud publica.

se cuenta con 4 entornos cuidadores, Entorno cuidador Institucional, (Lider Marcela Garzon), Entorno
cuidador educativo (Lider Sandra Amado) Entorno cuidador comunitario Lider Jeison parra) y Entorno
cuidador laboral (Lider Erika Ospina), entornos que cuentan con procesos acordes a las caracteristicas
poblacionales y cursos de vida, en relaciona los procesos transversales se cuenta con Vigilancia en salud
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ambiental, (Lider Sandra Rodriguez ) quienes desde diferentes articulaciones evaluan de las condiciones
ambientales con la valoracion de los riesgos y los efectos en salud, Vigilancia en salud publica (Lider Eliana
Vargas) el cual consiste en el proceso sistematico de recoleccion, andlisis, interpretacionon y divulgacion de
datos especificos relacionados con la salud, gestién estratégica de programas de interés en salud publica
- GEPISP (Lider Yiseth Roncancio) para la gestion y respuestas afectivas en el marco de las enfermedades
cronicas transmisibles y no transmisibles, para el proceso de Gestidn para el Analisis de Politicas (Lider
Edwin Fuentes) proceso que promueve el bienestar en los territorios, permitiendo analizar el manejo de las
politicas publicas y gestion de las mismas teniendo en cuenta cada una de las necesidades poblacionales
bajo la comprension de las realidades de los territorios, se finaliza con la socializacién de la ruralidad
Sumapaz (Lider Andrea Moya), donde se realizan las acciones de manera integral incluye tanto los entornos
de vida como los procesos transversales en el marco de la promocion de la salud.

Cumplimiento y distribucion de Metas

TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA: NURY JINNETH CASTRO CHIPATECUA, se vincula al entorno cuidador
comunitario el dia 07/03/2025 con el propésito de generar acciones en el producto 43 Jornadas mas bienestar — Puntos
Cuidate sé feliz se genera induccion para la apropiacion conceptual del documento operativo, se socializa el objetivo
que es la identificacion del riesgo en salud para las enfermedades crénicas para mayores de 18 afos dentro de las
acciones propias para la implementacién del proceso se explica el diligenciamiento del formato de registro de
participantes en los puntos, procesos de canalizacion, fichas técnicas para la apropiacion de la promocién de habitos
saludables, se relacionan la entrega de insumos biomédicos para la toma del tamizaje antropométrico bolsa para
residuos bioldgicos, tensidometro, fonendo, cinta métrica y tallimetro, también se enfatizé en la calidad en la toma de
medidas antropométricas digitacion del registro de participantes en el aplicativo distrital cuidate, movilizaciéon de carpas
e insumos y entrega de productos. asi mismo se lleva a cabo la inducciéon en campo, donde se realiza la designacién de
la meta: 23 Jornadas para la deteccion temprana de ITS, acciones colectivas en el marco de la integralidad

AGENTE DE CAMBIO, GESTOR COMUNITARIO: NATHALIA ERENIA CORDOBA MOSQUERA

Se vinculan al entorno cuidador comunitario el dia 08/03/2025 con el propédsito de generar acciones en el producto 42
Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar y producto.

El gestor comunitario, realizard la identificacién de los tenderos que se encuentren en el contexto, interesados en
participar en el proceso comunitario para el cuidado de la salud, por medio de la vinculaciéon y capacitacion en la
estrategia de Tiendas barriales saludables.

Articulacion entre los equipos con grupos comunitarios en donde se identifique la necesidad de desarrollar sesiones a
través de procesos de educacion para la salud publica con el fin de promover el empoderamiento en los grupos
comunitarios

gestionan informacion y movilizan redes en salud para garantizar procesos inclusivos segiin diferenciales poblacionales
y territoriales

Matriz Excel relacionando reporte de Tenderos sensibilizados

Matriz Excel relacionando las huertas caseras o comunitarias implementadas

Matriz seguimiento telefénico a participantes del grupo

Registro fotografico representativo reportado en el sitio web que disponga la Secretaria Distrital de Salud de manera
mensual y diferencial para las acciones promocionales y los procesos en los nodos de salud ambiental.

facilitara las actividades de vinculacion en los puntos estratégicos, segin las concertaciones establecidas en la Actividad
Ay las directrices del nivel central.

estableceran objetivos orientados a fortalecer habilidades para la vida y redes de apoyo, asi como potenciar estrategias de
afrontamiento y de cuidado en salud.

Actas con listado de asistencia a reuniones o actividades planeadas con la poblacién objetivo, redes de apoyo, demas
actores

Pagina 9 de 10 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

8 . COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

como

(Metodologia — estrategia)

CUANDO
(Fecha limite dd-mm--aa)

QUIEN
(Responsable)

N/A N/A N/A N/A
EN CONSTANCIA SE FIRMA: _
RESPONSABLE DE LA REUNION
5l Pocya (-
SECRETARIO REUNION
Péagina 10 de 10 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

LISTA DE ASISTENCIA INSTITUCIONAL R

-

CAFT-01VE

* |5lendy Rocha i

524934 L2

Comon tario

Candelaria §

L FECHA |2025'-O{-3’ffo'?§*l— "MORA DE INICIO: - K100 A i HORADETERMIQ@'éN: | Z " oo e ©LUGAR: UsS Candelana Sa lud PUb\i(—UT
< meunion MESA DE TRABAJO CAPACITACION S . e . ) St e
EVENTO: = e - s yrduees 60 esp ecifica PSPic- Entono |resronsmari: Teison Parr Triong
L ome U i " Coidader Comuniiario BRI 7 a v
N NOMBREY APECLIDO | No. DCCUMENTG - .- DEPENDENCIA uss ' . GARGO CORREQ T FIRMA
D Mo Swneth Qa0 |1omemuss comundend | cendelesel | A entevmeren | norg andio. ch@gmaleod Sy cagdn
D90 A wone 1. OYY 841458 Comonitens] Oardelayion] teg - weadon dreson s 288 Wo il | B
L/ - " A} CF i
. A ) 4oy :
* b G@Vojclé?l»i 31133535 |(omonden o - (;cw\clu[a Vit 'é??émgguﬁv@- nathaliamegueno Tet@ameal) Ned ol @

F {ec pad m:h},s‘.f‘ra'}xw

aJma,n,:'o et o po aagrmuc

Elobm p

¢ | Jesvlontioe vy,

A ALASLT

6L ~vid

Wipatie i

Le L gL TN

AL d AL C b

’ QH"HQ@ Elupran

52324673

End comondan

SN

Candelane
N

{Dwféﬂe #\\m:ugo

fj\\?\' la{lﬁ.%@lu?"’f@_\smcﬁf{w

)

£

Qs

i

\\
AN

’

T

11

12

13

14

15

C1e

17

48

1%

20

21

22

23

24

25

Pagina: 1 de 1

2022-02-22







LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA
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DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

NATHALIA ERENIA CORDOBA MOSQUERA

PERFIL O CARGO:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.022.947.453

FECHA DE INGRESO:

1/3/2025

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

7/3/2025

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _X PLANTA OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION si NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el
reporte en caso de Accidente laboral. X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
PR SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
” . ) EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actlvu.:iades o funciones de acuerdo a la X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
actividades (OPS) y otras areas de interés.
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE
sistema de alarma, preseptauon de brigadistas y otro X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacion documentacién necesaria para el X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
; . P SE DA INDICACION DEL PROCESO
nomina y teletrabajo (planta)()g;tée)nta de cobro y certificaciones X DE CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA
Socializacién de las acciones de formacién del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
Recibio capacitacién por parte de sistemas de informacién en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
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Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y

SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION

dependencia. X A LINEAMIENTOS PATRICIA ESTUPINAN
. . ) ) . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION <
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X A LINEAMIENTOS PATRICIA ESTUPINAN
. ” SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION -
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccion personal. X A LINEAMIENTOS PATRICIA ESTUPINAN
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funcmnes.(planta). Asi como el manejo de X ELEMENTOS BIOMEDICOS PATRICIA ESTUPINAN
los mismos.
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE N
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS PATRICIA ESTUPINAN
Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y <
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR PATRICIA ESTUPINAN
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTREGARAN DE FORMA PATRICIA ESTUPINAN
MENSUAL
Se inform0 frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE PATRICIA ESTUPINAN
) PN FORMATOS
claro de las fichas de notificacién.
Se informé frente’a procesos de auditoria interna y externa que X SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA PATRICIA ESTUPINAN
estan relacionados con su proceso. ESTRATEGIA
Se informo los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SE lNFORMASSI%BU'TE PROCESO A SLENDY ROCHA
afecten la prestacion del servicio.
Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION PATRICIA ESTUPINAN
registros asistenciales
Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informo y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se informd y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
gue afecte la atencién del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSOS SLENDY ROCHA
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
. . ) SE INDICAN TODAS LAS
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del _
cargo o actividades de acuerdo al perfil X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A PATRICIA ESTUPINAN
CUMPLIR
. . - SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X DE LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA SLENDY ROCHA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL SLENDY ROCHA

ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
LA COLABORADORA PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccién especifica.

s NO _X_ Cuales?

Firma del colaborador: NURY JINNETH CASTRO CHIPATECUA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SURE.S.E.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

NATHALIA ERENIA CORDOBA MOSQUERA

PERFIL O CARGO:

GESTORA COMUNITARIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.031.173.535

FECHA DE INGRESO:

8/3/2025

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

7/3/12025

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _X

PLANTA

OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION

DESCRIPCION sl NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacién del desarrollo de la Induccién General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esté afiliado a la ARL, conoce el cu‘brlmlento y como hacer el X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
reporte en caso de Accidente laboral.
P SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
- . . EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actlv@ades o funciones de acuerdo a la X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
actividades (OPS) y otras areas de interés.
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede,
sistema de alarma prese?wtacic')n de brigadistas y otro X SE DANINDICACIONES EN LA SEDE SLENDY ROCHA
’ } ADMINISTRATIVA
relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacién documentacion necesaria para el X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realiz6 socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
nomina y teletrabajo (planta) 5 cuenta de cobro y?:ertificaciones X SE DA INDICACION DEL PROCESO DE SLENDY ROCHA
(OPS) CARGAR LA CERTIFICACION
Socializacion de las acciones de formacion del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
Recibi6 capacitacion por parte de sistemas de informacion en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
dependencia. X A LINEAMIENTOS MARIANA MEDINA
. ) . . - . SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
| .
Se inform6 sobre el indumentaria para la prestacion del servicio X A LINEAMIENTOS MARIANA MEDINA
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccion personal. X SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION MARIANA MEDINA

A LINEAMIENTOS
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Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus

SE REALIZO ENTREGA DE

actividades (OPS) o fun(:lones‘(plama). Asi como el manejo de X ELEMENTOS BIOMEDICOS MARIANA MEDINA
los mismos.
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS MARIANA MEDINA
Se inform0 frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR MARIANA MEDINA
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTREGARAN DE FORMA MARIANA MEDINA
MENSUAL
Se informo frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE MARIANA MEDINA
. A FORMATOS
claro de las fichas de notificacion.
Se informo frente a procesos de auditoria interna y externa que SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA
estan relacionados con su proceso. X ESTRATEGIA MARIANA MEDINA
Se inform6 los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SE INFORMASSSBBJ\;E PROCESO A SLENDY ROCHA
afecten la prestacion del servicio.
Se Informd sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION MARIANA MEDINA
registros asistenciales
Se inform6 y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informd y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se informd y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
gue afecte la atencion del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual,
responsabilidad social u otro especifico del servicio o X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSOS SLENDY ROCHA
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
. . ) SE INDICAN TODAS LAS
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del
cargo o actividades de acuerdo al perfi. X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A MARIANA MEDINA
CUMPLIR
. i . SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X DE LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA SLENDY ROCHA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL SLENDY ROCHA

ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
LA COLABORADORA PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Firma del colaborador: NATHALIA ERENIA CORDOBA MOSQUERA

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccion especifica.

Sl NO _X_ Cuales?
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURE.S.E.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

- ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO CAPACITACION
OTRO X
FECHA: 2025 -03-17 HORA INICIO: 08:00 AM HORA FINAL: 2 :00PM REUNION N°:1

LUGAR: USS CANDELARIA

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC- ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

RESPONSABLE: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA SECRETARIO: SLENDY ROCHA PATINO

1. OBJETIVO:

Induccion General Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE al Talento Humano Nuevo PSPIC

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos utilizar el
formato de “Listado de asistencia MI-SIG-SIG-FT-02

NOMBRE | CARGO | CORREO | DEPENDENCIA/USS | FIRMA

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

. ORDEN DEL DIiA: (TEMAS A TRATAR)

Descripcién de perfil y obligaciones.
Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacion de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA
Socializacién de sistema dinamica (MAO)
7. Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Cumplimiento y distribucion de Metas
Varios

O U WN PO AW N =

© x

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

| 6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

NUMERO DE CONTRATO: 5133-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.
CONTRATISTA: LAURA CAMILA MOLANO ARIAS

IDENTIFICACION: 1023037624

NUMERO DE CONTRATO: 5130-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: WILLIAN ROGELIO GARZON CLAVIJO

IDENTIFICACION: 79637056

NUMERO DE CONTRATO: 5129-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ MORENO

IDENTIFICACION: 1023023325

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

1. Diligenciar formatos de recoleccién de informacion a partir de la observacién socio-ambiental del entorno.
2. sistematizar informacion recolectada en las herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin.

3. disefiar piezas comunicativas de acuerdo a las necesidades identificadas.

4. realizar recorridos en espacio publico a fin de logar sensibilizacion y adopcién de practicas de cuidado y
autocuidado.

5. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

6. Generar Adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos
generados.

7. Entregar formatos de captura de Informacién a los profesionales de apoyo para pre criticas y pre auditorias
8. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR

Junta Directiva

Revisoria Fiscal
RG Auditores SAS

Gerente
Viviana Marcela Clavilo

Oficina Oficina Control
de Control Interno Disciplinario Interno
Astrid Marcela Sandra
Oficina Asesora Méndez Chaparms Lépez Pimients
de Desarrollo Institucional

Gloria Libia
et . Oficina de Participacion
et Oficina de Calidad Comunitaray Serviclo -!ﬁa-!an-:-
Ivén Andrea
Oficina Asesora ‘Cadena Granados Lépez Guerrera
ce Comunicaciones

Iskeny el 14 Oficina de Sistemas
Oepira Marudarca S e de Informacién - TIC

Martin Gulllerma Roda
==t Rincén Roldén (E)

Oficina Juridica

Ruth Staila
Rea

erenda de Prestacion
& Servicios de Salud Subgerencia Corporativa

Isicro Alberto
Mm‘nm Gonzdler Rodriguez

Direccion Direccion :
de Servicios Ambulatorios da Servicios de Urgenclas Direccidn Financiera Direccion Administrativa

Gloria Danial Jomge Hernando
Maritza Pinilla Huertas Rolas ‘Cabrera Rojas

Direccién Direccién Direccion de Gestidn
de Servicios Hospitalarios de Serviclos Complementarios del Talento Humano R

Héctor Jawiar Claudia Patricla Ectward Javier Francisco Antonio
‘Quinhones Albarracin Mora Diaz ‘Castro Medina (E) Rincén Hincapié

Direccion de Gestion
del Riesgo en Salud

Leidy viviana
Cruz Parra
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

7. DECISIONES TOMADAS

PLATAFORMA ESTRATEGICA
Emanada por el acuerdo 85 de 2024.

A D] } ]'Te 8
Macroproceso Estratégico 3
Direccionamiento Comunicacion ” : Participacion Comunitaria Gestion Gestion s
Estratégico Gestion Juridica Estratégica Gestion de la Calidad y Servicio al Ciudadano de la Informacion TIC del Conocimiento :
y Macroproceso Misional
Misionales ¢ _ Gestion Gestion | Gestion __ Gestion ,
Transversales ¢ de Servicios Ambulatorios de Servicios Hospitalarios de Servicios Urgencias de Servicios Complementarios
GESTION DE RIESGO EN SALUD
Macroproceso de Apoyo
de Talg:t%iazmano Gestion Administrativa ‘ Gestion Financiera ‘ de C%ﬁ?}ia(zgcidn | Gestion Ambiental Gestion Documental
3 Macroproceso de Evaluacion
Necesidades y expectativas =L Control Interno Disciplinario Control Interno de |o§‘g'rlrp‘o‘:'d6e"nlor \
de los grupos de valor

- WO N

Medio
ambiente

Educacion
y formacion

Usuario, familia

y comunidad Proveedores

Colaboradores Gobierno

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada
y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido, convocaciéon de docencia y servicio soportado en una gestién del conocimiento,
innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo
un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la Prestacién
de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con avances
significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente, diferencial y
multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios,
familias y comunidad urbana y rural.

VALORES:

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos
valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva.

. Honestidad
. Respeto

. Compromiso
. Diligencia

. Justicia

. Inclusion
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accidon de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar
la vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el Plan
de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina Segura” .

) Vocacion de Servicio y Liderazgo Pubélico
. Etica

o Transparencia

o Empateia

o Corresponsabilidad.

o Interdependencia e Integraciénon

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definiciéon de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacion los adelantos de los propésitos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en Salud
y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacién, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido.

SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -
INNOVACION - TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacion de acciones que dirigen a la organizacion al
mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacién para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencion con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIAY LA GOBERNANZA

Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los
criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar una
vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la
calidad de vida de nuestros usuarios.
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UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

Buscar en Google el REPS

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones_reps.aspx?tbhabi codigo habilitacion=110013029

4
NIT 900958564-9

RECTORIO USS, UHMES Y CAPS

HORARIO
UMIDADES DE SERVICIOS DE SALUD COMNSULTA EXT m DIRECCION TELEFONO

TUMJUELITO HOSPTAL EL TUMAL L-5 7200 a.m. - 7200 pJm 24 HORAS Cra. 20 Mo 478 - 35 sur TEC 0D 00
TUNJUELITD CENTRO DE SALUD SAN BEMITO L- % 7200 am. - £200 pom ClL 58 Sur No. 198 - 25 rary= i e v
TUNJUELITS SEDE ADMINISTRATIVA NUEVD MUZU T aum. - 5S040 pum Diag. 53 Mo. 594 - T Sur TZ0 00 00 EXT. 75500
TUNJUELITD CENTRO DE SALUD EL CARMEMN T:00 am. - T:00 pum. CIl. 4BB Sur Mo. 78 - 80 TEO OO0 OO0 EXT. A1024
TUNJUELITD HOSPITAL MEDICINA INMTERMA GO0 am. - 700 pum. 24 HORAS Cra 14 M. 51 - 21 Sur 60582 29
TUNJUELITS SEDE ADMINISTRATIVA TUMNAL T am. - 500 pom O 240 Mo, 54 -47 S F42 8585
CIUDAD BOLNAR CENTRC DE SALUD CAMDELARA GO0 am. - 700 pum. ICra 51 NG, S9C - 40 5ur rj L e
CIUDAD BOLMNAR HOSPITAL VISTA HERMOSA T0D am. - 5100 pum. 24 HORAS Cra. 18C No. 66A - 55 5ur TE5 JE 56
CIUDAD BOLMNVAR CANDELARIA - SALUD PUBLICA T200 am. - 400 pumn. Cra. 51 No. 59C - 40 Sur TE0 00 O EXT. 72415
CIUDAD BOLMNAR URGEMCIAS JERUSALEN TO00 am. - 430 pum. 24 HORAS CIL 77 Mo, B58 - 12 Sur 7B 16 49
CIUDAD BOLMNAR HOSPITAL LA ESTRELLA 24 HORAS Cra. 18F Mo. 72 - 45 Sur 761 8O EX
CIUDAD BOLMNVAR CENTRO DE SALUD MANUELA BELTRAMN 700 puan - 7200 am Cra. 440 No. 690 - 16 Sur 7E0 00 00 EXT. 531
CIUDAD BOLNAR CENTRO DE SALUD MOCHUELD L-MI-W 7200 a.m. - 430 pm. Cra. 4 No.3 -29 Vi3 Olarte Pasquilla FEO 00 00 EXT. 15500
CIUDAD BOLMNVAR CENTRC DE SALUD PASGUILLA M-J 7200 am - 430 pum. Cra. 1 Mo, 3 -29 Via Olarte Pasguliia T30 00 OO EXT. 16500
CIUDAD BOLNVAR SALUD PUBLICA SIERRA MOREMA 600 am. - 500 pumn. CIL 70 NO. 56 - 56 5ur T30 00 OO EXT 12500
CIUDAD BOLNAR HOSPITAL MEISSEN 600 am. - 7:00 p.m. A HORAS Cra. 198 Mo. 60G - 36 Sur 76D T 31
USME CENTRO DE SALUD BETAMLA E00 am. - 6200 pum CIL. 76B Sur No. 7 - 64 TEQ 00 00 EXT. ZI0ET
UsME CENTRO DE SALUD MARICHUELA L-% 520 am - BIO0 pm ClL 76 Mo. 14 - 74 Sur TZ0 O 00 EXT. 21124
UsHE CENTRO DE SALUD DANUBKY L-% 7200 am - 430 p.m. CIL &5 Sur Mo, 7D - 90 720 00 00 EXT. IN0a5
UEME CENTRO DE SALUD DESTING TO0 am - 4320 pam. wverada Bl Desting Km 7 8 - La Regadera 96 55562 70
UsME CENTRC DE SALUD FLORA L-J 700 am - 430 pum. Cra. 148 Este No. 748 - 44 Sur TE0 00 00 EXT. 31092
UEME CEMNTRO DE SALUD REFORMA, L-W 7200 am - 420 p.m. Cra. GB Este Moo 89 - 44 Sur TEO OO0 00 EXT. 31072
UsME CENTRO DE SALUD SANTA LIERADA 600 am. - 7200 pum. 24 HORAS Cra. 58 No. B5A - 47 Sur TE000 00 EXT. ZH5S
UsHE SALUD POBLICA SANTA MARTA G20 am - 5:00 pam CIL GEBE sur No. 9A - 20 T30 00 00 EXT. 21072
UsME CENTRO DE SALUD USME L-% 7200 am. - £ 20 pam. 24 HORAS Cral® No. 1354 - 42 Sur TE0 00 OO0 EXT. THI29
UsME CENTRO DE SALUD YOMASA G20 am - 500 pum Crac W No. 814 - 06 Sur T30 00 00 EXT. 262
SUMAPAT CENTRO DE SALUDMAZARETH L-D 8200 a.m. - 5200 pum 24 HORAS CIl. E Mo 2 - 21 Nazareth Suampaz I3 2007729
SUMAPAZ CENTRO DE SALUD SAN JUAN L-D 8200 a.m - 5200 pum 24 HORAS wvereda San Juan de Sumapaz I2N900 7T 51
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PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR
http://siasur.subredsur.gov.co/login
http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

Crear usuario y contrasefa a través de este se sube la cuenta de cobro.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)

http://moodle.subredsur.gov.co/

usuario cedula y cedula

Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar las evidencias a
su lider.

VISTA GENERAL DE CURSO

Linea de tiempo Cursos
En progreso Futuros Pasados |
- CURSO DE ATENCION A VICTIMAS DE - CURSO DE SEGURIDAD DEL
® @® VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2 ® @ PACIENTE SUBRED SUR
‘e’ ‘e’
@ @
Brindar las herramientas necesarias al personal de salud de la
Subred Sur E.S.E., para el comrecto proceso en la atencion a
victimas de .
- LOS EJES DE LAACREDITACION Y - PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
@ @® SUIMPORTANCIAEN UN HOSPITAL @ @® 2024
‘@7 UNIVERSITARIO ‘o’
La acreditacién es un poderoso promotor del mejoramiento
continuo y de la calidad, a la vez que fomenia una adecuada
cultura ...
- INDUCCION VIRTUAL 2024 - ENCUESTA DE PERFIL
® g @%@ SOCIODEMOGRAFICO Y
‘o’ ‘@7 MORBILIDAD SENTIDA

>

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

https://www.subredsur.gov.co/

https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true
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A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacion que sirve para consultar la documentacion
institucional; realizar seguimiento, actualizacién y control de versiones documentales, asi como consultar listados
maestros.

ﬁl\@ero c.C6mo Ppuedes clcceder?

Ingresa a Ia

paging web

de Ia Subred Sur, #
da clic en <1

Doiton Almera.

Ingresa con fu NnuMmero

de documento
v la clave 1234, Cambiar la cClave posternior.
a Ty Iingreso a la platatorrnaa.

Acceso direcio:

Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

El plan de salud publica de intervenciones colectivas, esta conformado por un coordinador PSPIC, (Maira
Julieth Tinoco) a su vez dos profesionales de apoyo (Mabel mora y Lina Lépez) y técnico administrativo
(Yineth Franco), quienes desde la coordinacion se encargan de dar linea técnica en el marco de las
acciones colectivas para la identificacion de riesgo en salud, de igual forma, en el ejercicio de induccion se
dieron a conocer cada uno de los temas trasversales como lo son: gestion de la informacion (Lider, Luz
Avellaneda) para la digitacion de la informacion teniendo en cuenta las acciones que se desarrollan desde
cada entorno, educacion para la salud (Lider Lina Enriquez) para el fortalecimiento de habilidades y
capacidades en temas de estrategias de abordaje, programa ampliado de inmunizacion (PAl), (Lider Andrea
Sanchez) con el objetivo de disminuir la mortalidad y la morbilidad por enfermedades inmunoprevenibles,
canalizaciones (Lider Monica paz) para recepcion y gestién en salud frente a los riesgos identificados,
analisis de condiciones de vida, salud y enfermedad, (lider Angela Ramirez), donde se genera orientacién
para la toma de decisiones en salud publica.

se cuenta con 4 entornos cuidadores, Entorno cuidador Institucional, (Lider Marcela Garzén), Entorno
cuidador educativo (Lider Sandra Amado) Entorno cuidador comunitario Lider Jeison parra) y Entorno
cuidador laboral (Lider Erika Ospina), entornos que cuentan con procesos acordes a las caracteristicas
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poblacionales y cursos de vida, en relaciona los procesos transversales se cuenta con Vigilancia en salud
ambiental, (Lider Sandra Rodriguez ) quienes desde diferentes articulaciones evaluan de las condiciones
ambientales con la valoracion de los riesgos y los efectos en salud, Vigilancia en salud publica (Lider Eliana
Vargas) el cual consiste en el proceso sistematico de recoleccion, analisis, interpretacionén y divulgacion de
datos especificos relacionados con la salud, gestion estratégica de programas de interés en salud publica
- GEPISP (Lider Yiseth Roncancio) para la gestion y respuestas afectivas en el marco de las enfermedades
cronicas transmisibles y no transmisibles, para el proceso de Gestion para el Analisis de Politicas (Lider
Edwin Fuentes) proceso que promueve el bienestar en los territorios, permitiendo analizar el manejo de las
politicas publicas y gestion de las mismas teniendo en cuenta cada una de las necesidades poblacionales
bajo la comprension de las realidades de los territorios, se finaliza con la socializacion de la ruralidad
Sumapaz (Lider Andrea Moya), donde se realizan las acciones de manera integral incluye tanto los entornos
de vida como los procesos transversales en el marco de la promocion de la salud.

Cumplimiento y distribucion de Metas

AGENTE DE CAMBIO, GESTOR COMUNITARIO: LAURA CAMILA MOLANO ARIAS, WILLIAN ROGELIO GARZON CLAVIJO,
Se vinculan al entorno cuidador comunitario el dia 17/03/2025 con el propdsito de generar acciones en el producto 42
Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar y producto.

El gestor comunitario, realizard la identificacién de los tenderos que se encuentren en el contexto, interesados en
participar en el proceso comunitario para el cuidado de la salud, por medio de la vinculacién y capacitacién en la
estrategia de Tiendas barriales saludables.

Articulacién entre los equipos con grupos comunitarios en donde se identifique la necesidad de desarrollar sesiones a
través de procesos de educacion para la salud ptblica con el fin de promover el empoderamiento en los grupos
comunitarios

gestionan informacién y movilizan redes en salud para garantizar procesos inclusivos segun diferenciales poblacionales
y territoriales

Matriz Excel relacionando reporte de Tenderos sensibilizados

Matriz Excel relacionando las huertas caseras o comunitarias implementadas

Matriz seguimiento telefénico a participantes del grupo

Registro fotografico representativo reportado en el sitio web que disponga la Secretaria Distrital de Salud de manera
mensual y diferencial para las acciones promocionales y los procesos en los nodos de salud ambiental.

facilitara las actividades de vinculacion en los puntos estratégicos, segun las concertaciones establecidas en la Actividad
Ay las directrices del nivel central.

Estableceran objetivos orientados a fortalecer habilidades para la vida y redes de apoyo, asi como potenciar estrategias
de afrontamiento y de cuidado en salud.

Actas con listado de asistencia a reuniones o actividades planeadas con la poblacién objetivo, redes de apoyo, demas
actores

AGENTE DE CAMBIO, GESTOR COMUNITARIO: JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ MORENO, se vincula al entorno
comunitario, se designa a la estrategia Bienestar integral gestores territoriales el dia 17/02/2025 asiste a induccion, para
el mes de Marzo se programaron 92 horas distribuidas en 8 puntos.

Se estableceran objetivos orientados a fortalecer habilidades para la vida y redes de apoyo, asi como potenciar estrategias
de afrontamiento y de cuidado en salud en el espacio ptblico.

Movilizar a lideres comunitarios, asociaciones de bares, trabajadores informales y otros actores clave del espacio publico
para que promuevan acciones preventivas que reduzcan la siniestralidad vial y el consumo nocivo de alcohol.

Temas Abordados.

1. Prevencién del Consumo Nocivo de Alcohol

Fomentar estrategias (Las 8 C) para el consumo moderado de alcohol para promover salud y bienestar.

Verificar etiquetas de bebidas alcohdlicas para garantizar su contenido y origen.
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Adquirir bebidas solo en establecimientos certificados para evitar intoxicaciones.

2. Siniestralidad Vial

Educar sobre normas de transito, uso de cinturén, casco y no conducir bajo efectos del alcohol.

Sensibilizar en zonas de alta incidencia de accidentes con material informativo y dindmicas interactivas.

Involucrar lideres comunitarios y organizaciones como multiplicadores de mensajes preventivos.

Trabajar con bares y restaurantes para fomentar consumo responsable y transporte seguro.

Las acciones implementadas dentro del entorno comunitario se enfocan en los

siguientes ejes principales:

- Jornadas de sensibilizacién y comunicacién en salud:

Fomentar el consumo responsable de alcohol mediante la verificacion de etiquetas, la adquisicion de bebidas en
establecimientos certificados y la promocién de habitos saludables. En cuanto a la siniestralidad vial, es fundamental
que todos los ocupantes utilicen el cinturén de seguridad, mantengan una distancia de 1.5 metros con otros vehiculos y
respeten los limites de velocidad (30 km/h y 50 km/h). Ademas, se recomienda inspeccionar periédicamente los frenos,
estar alerta ante otros actores viales y evitar el consumo de alcohol o sustancias psicoactivas al conducir. Para los
conductores, es clave conservar la distancia con vehiculos grandes, respetar las normas de transito, utilizar elementos
reflectivos entre las 6:00 p. m. y 6:00 a. m., evitar maniobras peligrosas y no exceder los limites de velocidad. Los
motociclistas deben seguir las mismas recomendaciones, asegurando una conduccion segura y responsable.

Los peatones deben respetar las sefiales de transito, usar la ciclo-ruta disponible, transitar en el sentido del flujo
vehicular y utilizar luces rojas o blancas en horario

nocturno. Por su parte, los ciclistas deben emplear casco y elementos reflectivos, considerando que el 62.22% de las
victimas de siniestros viales fallece como consecuencia de estos accidentes. La prevencion y el cumplimiento de las
normas son esenciales para reducir la accidentalidad y garantizar la seguridad de todos en la via

8 . COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

como

(Metodologia — estrategia)

CUANDO

(Fecha limite dd-mm--aa)

QUIEN
(Responsable)

N/A N/A N/A N/A
EN CONSTANCIA SE FIRMA: |
RESPONSABLE DE LA REUNION
560 Pocin (-
SECRETARIO REUNION
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LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: LAURA CAMILA MOLANO ARIAS
PERFIL O CARGO: GESTORA COMUNITARIA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.023.037.624
FECHA DE INGRESO: 17/3/2025
DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
SERVICIO: ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO
TIPO DE VINCULACION: OPS _X PLANTA OTRO____ Cual?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO: LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION si NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA

reporte en caso de Accidente laboral.

e SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA

” . ) EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA

Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la

: X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.

Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
actividades (OPS) y otras areas de interés.

Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede,
SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE

sistema de alarma, presentacion de brigadistas y otro X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA

relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE

Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacion documentacién necesaria para el X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)

Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de SE DA INDICACION DEL PROCESO

nomina y teletrabajo (planta)()g;tée)nta de cobro y certificaciones X DE CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA

Socializacién de las acciones de formacién del servicio en
plataforma MAO.

X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA

Recibio capacitacién por parte de sistemas de informacién en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.

Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
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Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y

SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION

dependencia. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
. . ) ) . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
. y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccion personal. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funcmnes.(planta). Asi como el manejo de X ELEMENTOS BIOMEDICOS MARCELA MEDINA
los mismos.
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS MARCELA MEDINA
Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR MARCELA MEDINA
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTREGARAN DE FORMA MARCELA MEDINA
MENSUAL
Se inform0 frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE MARCELA MEDINA
) PN FORMATOS
claro de las fichas de notificacién.
Se informo frente a procesos de auditoria interna y externa que SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA
estan relacionados con su proceso. X ESTRATEGIA MARCELA MEDINA
Se informo los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SE lNFORMASSI%BU'TE PROCESO A SLENDY ROCHA
afecten la prestacion del servicio.
Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION MARCELA MEDINA
registros asistenciales
Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informo y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se informé y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
gue afecte la atencién del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSOS SLENDY ROCHA
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
. . ) SE INDICAN TODAS LAS
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del
cargo o actividades de acuerdo al perfil X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A MARCELA MEDINA
CUMPLIR
. . - SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X DE LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA SLENDY ROCHA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL SLENDY ROCHA

ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
LA COLABORADORA PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Firma del colaborador: LAURA CAMILA MOLANO ARIAS

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccién especifica.

s NO _X_ Cuales?
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ MORENO
PERFIL O CARGO: GESTOR COMUNITARIO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.023.037.624
FECHA DE INGRESO: 17/3/2025
DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
SERVICIO: ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO
TIPO DE VINCULACION: OPS _X PLANTA OTRO____ Cual?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO: LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION si NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA

reporte en caso de Accidente laboral.

e SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA

” . ) EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA

Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la

: X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.

Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
actividades (OPS) y otras areas de interés.

Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede,
SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE

sistema de alarma, presentacion de brigadistas y otro X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA

relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE

Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacion documentacién necesaria para el X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)

Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de SE DA INDICACION DEL PROCESO

nomina y teletrabajo (planta)()g;tée)nta de cobro y certificaciones X DE CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA

Socializacién de las acciones de formacién del servicio en
plataforma MAO.

X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA

Recibio capacitacién por parte de sistemas de informacién en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.

Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.

Pagina: 1 de 2022-09-12



Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y

SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION

dependencia. X A LINEAMIENTOS ADRIANA HIGUERA
. . ) ) . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X A LINEAMIENTOS ADRIANA HIGUERA
. y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccion personal. X A LINEAMIENTOS ADRIANA HIGUERA
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funcmnes.(planta). Asi como el manejo de X ELEMENTOS BIOMEDICOS ADRIANA HIGUERA
los mismos.
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS ADRIANA HIGUERA
Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR ADRIANA HIGUERA
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTREGARAN DE FORMA ADRIANA HIGUERA
MENSUAL
Se inform0 frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE ADRIANA HIGUERA
) PN FORMATOS
claro de las fichas de notificacién.
Se informo frente a procesos de auditoria interna y externa que SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA
estan relacionados con su proceso. X ESTRATEGIA ADRIANA HIGUERA
Se informo los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SE lNFORMASSI%BU'TE PROCESO A SLENDY ROCHA
afecten la prestacion del servicio.
Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION ADRIANA HIGUERA
registros asistenciales
Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informo y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se informd y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
gue afecte la atencién del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSOS SLENDY ROCHA
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
. . ) SE INDICAN TODAS LAS
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del
cargo o actividades de acuerdo al perfil X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A ADRIANA HIGUERA
CUMPLIR
. . - SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X DE LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA SLENDY ROCHA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL SLENDY ROCHA

ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
LA COLABORADORA PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccién especifica.

s NO _X_ Cuales?

Firma del colaborador: JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ MORENO
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: WILLIAN ROGELIO GARZON CLAVIJO
PERFIL O CARGO: GESTOR COMUNITARIO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 79.637.056
FECHA DE INGRESO: 17/3/2025
DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
SERVICIO: ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO
TIPO DE VINCULACION: OPS _X PLANTA OTRO____ Cual?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO: LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION si NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA

reporte en caso de Accidente laboral.

e SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA

” . ) EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA

Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la

: X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.

Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
actividades (OPS) y otras areas de interés.

Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede,
SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE

sistema de alarma, presentacion de brigadistas y otro X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA

relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE

Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacion documentacién necesaria para el X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)

Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de SE DA INDICACION DEL PROCESO

nomina y teletrabajo (planta)()g;tée)nta de cobro y certificaciones X DE CARGAR LA CERTIFICACION SLENDY ROCHA

Socializacién de las acciones de formacién del servicio en
plataforma MAO.

X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA

Recibio capacitacién por parte de sistemas de informacién en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.

Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
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Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y

SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION

dependencia. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
. . ) ) . - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
. y SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Inform¢ frente al uso de elementos de proteccion personal. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funcmnes.(planta). Asi como el manejo de X ELEMENTOS BIOMEDICOS MARCELA MEDINA
los mismos.
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS MARCELA MEDINA
Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR MARCELA MEDINA
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTREGARAN DE FORMA MARCELA MEDINA
MENSUAL
Se inform0 frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE MARCELA MEDINA
) PN FORMATOS
claro de las fichas de notificacién.
Se informo frente a procesos de auditoria interna y externa que SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA
estan relacionados con su proceso. X ESTRATEGIA MARCELA MEDINA
Se informo los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SE lNFORMASSI%BU'TE PROCESO A SLENDY ROCHA
afecten la prestacion del servicio.
Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION MARCELA MEDINA
registros asistenciales
Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informo y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se informé y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacién de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
gue afecte la atencién del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSOS SLENDY ROCHA
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
. . ) SE INDICAN TODAS LAS
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del
cargo o actividades de acuerdo al perfil X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A MARCELA MEDINA
CUMPLIR
. . - SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X DE LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA SLENDY ROCHA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL SLENDY ROCHA

ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
LA COLABORADORA PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccién especifica.

s NO _X_ Cuales?

Firma del colaborador: WILLIAN ROGELIO GARZON CLAVIJO
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURE.S.E.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

- ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO CAPACITACION
OTRO X
FECHA: 2025 -03-21 HORA INICIO: 08:00 AM HORA FINAL: 2:00 pm REUNION N°:1

LUGAR: USS CANDELARIA

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC- ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

RESPONSABLE: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA SECRETARIO: SLENDY ROCHA PATINO

1. OBJETIVO:

Induccion General Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE al Talento Humano Nuevo PSPIC

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunidn, si supera el nimero de campos permitidos utilizar el
formato de “Listado de asistencia MI-SIG-SIG-FT-02

NOMBRE | CARGO | CORREO | DEPENDENCIA/USS | FIRMA

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Descripcion de perfil y obligaciones.
Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacion de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA
Socializacion de sistema dinamica (MAO)
Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Cumplimiento y distribucion de Metas
Varios

O OThWN RO B W N =

© o N

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

| 6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

NUMERO DE CONTRATO: 5224-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: LIZETH NATALIA ROJAS VILLADA

IDENTIFICACION: 1033803946

DESCRIPCION DE PERFILY OBLIGACIONES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

1. Diligenciar formatos de recoleccién de informacion a partir de la observacién socio-ambiental del entorno.
2. sistematizar informacion recolectada en las herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin.

3. disefar piezas comunicativas de acuerdo a las necesidades identificadas.

4. realizar recorridos en espacio publico a fin de logar sensibilizacién y adopcion de practicas de cuidado y
autocuidado.

5. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

6. Generar Adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos
generados.

7. Entregar formatos de captura de Informacion a los profesionales de apoyo para pre criticas y pre auditorias
8. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

DE BOGOTAD.C.

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR

Junta Directiva

Revisoria Fiscal
RG Auditores SAS

Gerente
Viviana Marcela Clavilo

Oficina
de Control Interno
Astrid Marcela
Oficina Asesora Méndez Chaparms
de Desarrollo Institucional

Glerta Libia
Palania Agullién Oficina de Calidad

Ivdn
Oficina Asesora Cadena Granados
de Comunicaciones

Islery . -
Ospina Mandanda Oficina Gestidn
del Conocimiento

Martin Guillermao
Jalmes

Oficina Control
Disciplinario Interno

Sandra
Lépez Pimiento
Oficina de Participacidn
Comunitariay Serviclo a Cudadanc
Andrea
Lépez Guerrera
Oficina de Sistemas
de Informacidn - TIC

Rocia
Rincén Ralddn (E)

Oficina Juridica

Ruth Stella
Roa

Sd?erenda de Prestacion
e Servicios de Salud

Me% ]

Direccion Direccion
de Servicios Ambulatorios de Servicios de Urgenclas

Glorla Daniel
Maritza Pinilla Huertas Rojas

Direccion
de Servickos Complemantarios

Claudla Patricia

Subgerencia Corporativa

Isicke Alberto
Gonzdlez Redriguez

Direccidn Financiera Direccion Administrativa

Jomge Hernando Miguel
‘Cabrera Rojas Rodriguez Ballen

Direccion de Gestidn
del Talento Humano o tat i i s

Edhward Jawier Francisco Antenio
‘Castro Medina (E) Rincén Hincapié
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

7. DECISIONES TOMADAS

PLATAFORMA ESTRATEGICA
Emanada por el acuerdo 85 de 2024.

MAD] } ]'Te 8
Macroproceso Estratégico 3
Direccionamiento Comunicacion ” . Participacion Comunitaria Gestion Gestion C
Estratégico Gestion Juridica Estratégica Gestion de la Calidad y Servicio al Ciudadano de la Informacion TIC del Conocimiento =
Y Macroproceso Misional
Misionales ‘ _ Gestion Gestion | Gestion __ Gestion )
Transversales ¢ de Servicios Ambulatorios de Servicios Hospitalarios de Servicios Urgencias de Servicios Complementarios
GESTION DE RIESGO EN SALUD
Macroproceso de Apoyo
i Talg’:tsgiar\.‘nmano Gestion Administrativa ‘ Gestion Financiera ‘ de C%re;gggcidn | Gestion Ambiental Gestion Documental

L Macroproceso de Evaluacion

- = Control Interno Disciplinario Control Interno ! Satistaccién
Necesidades y expectativas P . de los grupos de valor
de los grupos de valor
@ < ®
ﬁw @ s Sa &8

Medio
ambiente

Educacion
y formacion

Usuario, familia

y comunidad Proveedores

Colaboradores Gobierno

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada
y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido, convocacién de docencia y servicio soportado en una gestion del conocimiento,
innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo
un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la Prestacién
de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con avances
significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente, diferencial y
multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios,
familias y comunidad urbana y rural.

VALORES:

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos
valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva.

Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Inclusién
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PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la acciéon de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar
la vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el Plan
de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina Segura” .

Vocacion de Servicio y Liderazgo Pubélico
Etica

Transparencia

Empateia

Corresponsabilidad.

Interdependencia e Integraciénon

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definiciéon de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacion los adelantos de los propésitos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en Salud
y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido.

SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -
INNOVACION - TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacion de acciones que dirigen a la organizacion al
mantenimiento de los estdndares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacién para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencién con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIAY LA GOBERNANZA

Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los
criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar una
vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la
calidad de vida de nuestros usuarios.
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Buscar en Google el REPS

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones reps.aspx?tbhabi _codigo habilitacion=110013029
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TURJUELITO HOSMTAL EL TUMAL L-5 7:0:0 a.m. - 7200 p.am 24 HORAS Cra. 20 Mo A7E - 5 Sur FE20.00 00
TUNJUELITD: CENTRO DE SALUD SAN BENITO L- v 7200 am. - 5200 pum CIL 58 Sur No. 198 - 25 ITI T EZ
TUNJUELITO SEDE ADMIMISTRATIVA NUEWVOD MUZL T00 aum. - S:00 pum Diag. 5% Mo. 594 - T Sur TI0 00 00 EXT. 75500
TUNJUELITD CENTRO DE SALUD EL CARMEM T00 arm. - F00 pum. CI. 4BE Sur Mo 28 - 20 TE0 00 00 EXT. A1024
TUNJUELITS: HOSPITAL MEDHCIMNA INTERMA GO0 am. - 7200 pum. 24 HORAS Cra. 14 M. 51 - 21 5ur 60582 29
TUNJUELITD SEDE ADMINISTRATIVA TUMNAL T20:0 am. - S5:00 p.m Ora 2dc Mo, 54 -47 Sur F42 85 B5
CIUDAD BOLNVAR CENTRC DE SALUD CANDELARA G600 am. - 7200 pum. CraSiNG. 59C - 4050 L) el
CIUDAD BOLVAR HOSPITAL VISTA HERMOSA T00 am. - 5100 pum 24 HORAS {Cra. 18C No. 664 - 55 Sur 765 26 56
CIUDAD BOLNAR CAMDELARIA - SALUD PUBLICA F200 am. - 400 pum. Cra. 51 Mo, 58C - 40 5ur TI0 00 00 EXT. 72415
CIUDAD BOLNVAR URGENCIAS JERUSALEN 00 am. - 4730 pum 24 HORAS CI. 77 Mo B58 - 1 Sur T8 16 4%
CIUDAD BOLNVAR HOSPITAL L& ESTRELLA 24 HORAS ra. 18F No. 72 - 45 Sur 761 B0 63
CIUDAD BOLMNAR CENMTRO DE SALUD MANUELA BELTRAM T00 pam. - 7000 aum Cra. 440 No. 69 - 16 5ur TEO 00 00 EXT. 53
CIUDAD BOLVAR CENTRO DE SALUD MOCHUELD L-MI-W 7200 am. - 430 pom. Cra. 4 No.Z -39 Via Olarte Pasquilia T30 00 OO EXT 15500
CIUDAD BOLMNAR CENTRO DE SALUD PASCUILLA M-J 200 am. - 430 pam. Cra. 1 Mo, 3 -29 Via Olane Pasgullia TEI0 00 00 EXT. 16500
CIUDAD BOLNAR SALUD POELICA SIERRA MOREMA 00 am. - 500 pum. CIL 70 Mo, 56 - 56 5ur TE0 00 OO EXT. 12500
CIUDAD BOLNVAR HOSPTAL MEISSEN G600 am. - 7200 pum. 24 HORAS £Cra. 188 No. 560G - 36 Sur 769 21 31
UsME CENTRO DE SALUD BETANIA &:00 am. - 5200 pum Cll. 768 Sur No. 7 - 64 T20 00 OO0 EXT. ZW0ET
USME CEMTRO DE SALUD MARICHUELA L-W S:E0 am - 2:00 pom CIL 76 M. 14 - 74 Sur FEIO OO0 00 EXT. T1124
UsME CENTRC DE SALUD DMMUBI L-% 7200 am - 430 p.m. CIL &5 Sur No. 7D - 50 TE0 00 00 EXT. ZH005
UsHE CENTRO DE SALUD DESTING TO0 am - 430 pam werada Bl Destino Km 7 8 - La Regadera 96 55562 70
USME CENTRO DE SALUD FLORA L-J 7:00 am - 430 pm. Cra. 148 Este Mo, 748 - 44 sur FEO 00 00 EXT. 21092
UsME CENTRO DE SALUD REFORMA L-% 700 am - 430 p.m. Cra. 68 Este No. 89 - 44 Sur TEO OO0 00 EXT. 31072
UsME CENTRO DE SALUD SANTA LIBERADA 6200 am. - 7200 pum. 24 HORAS Cra. 98 NO. IB5A - 42 Sur 72000 OO0 EXT. TS5
UEME SALUD POBLICA SANTA MARTA B30 aum - Si00 pam. CIL GBE sur No. 94 - 20 TE20 00 00 EXT. 31072
USME CENTRO DE SALUD USME L-% 7200 aum - £330 pam. 24 HORAS CRLIE Mo 13548 - 42 Sur T30 00 00 EXT. ZH029
UsME CENTRO DE SALUD YOMASA G20 am - 5:00 pam Cra. W No. 814 - 06 Sur TE0 00 OO0 EXT. ZWEE
SUMAPAT CENTRO DE SALUDMNAZARETH L-D 8200 a.m. - 5200 pum 24 HORAS CIL 3 No. 2 - 71 Nazareth Suampaz 23 2007789
SUMAPAT CENTRO DE SALUD SAN JUAM L-D 8200 a.m. - 5200 pum 24 HORAS wareda San Juan de Sumapaz IN200 TT 51
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PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR
http://siasur.subredsur.gov.co/login
http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

Crear usuario y contrasefa a través de este se sube la cuenta de cobro.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)

http://moodle.subredsur.gov.co/

usuario cedula y cedula

Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar las evidencias a
su lider.

VISTA GENERAL DE CURSO

Linea de tiempo Cursos
En progreso Futuros Pasados |
- CURSO DE ATENCION AVICTIMAS DE - CURSO DE SEGURIDAD DEL
@ @® VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2 @ @ FPACIENTE SUBRED SUR
‘e’ ‘e’
(] (]
Brindar las herramientas necesarias al personal de salud de la
Subred Sur E.S.E., para el correcto proceso en la atencion a
victimas de .
- LOS EJES DE LAACREDITACION Y - PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
® ® SUIMPORTANCIAEN UN HOSPITAL ® ® 2024
‘@7 UNIVERSITARIO \” Y4
La acreditacion es un poderoso promotor del mejoramiento
continuo y de la calidad, a la vez que fomenta una adecuada
cultura ...
- INDUCCION VIRTUAL 2024 - ENCUESTA DE PERFIL
L ®%g SOCIODEMOGRAFICO Y
‘o’ ‘@7 MORBILIDAD SENTIDA

D

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

https://www.subredsur.gov.co/

https://sqi.almeraim.com/sgi/seqguimiento/?ingresar=true
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A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacion que sirve para consultar la documentacion
institucional; realizar seguimiento, actualizacion y control de versiones documentales, asi como consultar listados
maestros.

Qikﬁero ‘.Cémo Ppuedes acceder?

Ingresa a la

paging web

de Ia SUbred Sur, el
da clic en <1

Doton Almera.

2 Ingresa con fu NnuMmero
de docurmento
de identidad iRECUERDAI!
v la clave 1234, Cambiar a cCclave posternior.
afu Iingreso a la plaltatornrna.

Acceso direcio:

Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

El plan de salud publica de intervenciones colectivas, esta conformado por un coordinador PSPIC, (Maira
Julieth Tinoco) a su vez dos profesionales de apoyo (Mabel mora y Lina Lépez) y técnico administrativo
(Yineth Franco), quienes desde la coordinacion se encargan de dar linea técnica en el marco de las
acciones colectivas para la identificacion de riesgo en salud, de igual forma, en el ejercicio de induccion se
dieron a conocer cada uno de los temas trasversales como lo son: gestion de la informacion (Lider, Luz
Avellaneda) para la digitacion de la informacion teniendo en cuenta las acciones que se desarrollan desde
cada entorno, educacion para la salud (Lider Lina Enriquez) para el fortalecimiento de habilidades y
capacidades en temas de estrategias de abordaje, programa ampliado de inmunizacion (PAl), (Lider Andrea
Sanchez) con el objetivo de disminuir la mortalidad y la morbilidad por enfermedades inmunoprevenibles,
canalizaciones (Lider Monica paz) para recepcion y gestién en salud frente a los riesgos identificados,
analisis de condiciones de vida, salud y enfermedad, (lider Angela Ramirez), donde se genera orientacién
para la toma de decisiones en salud publica.

se cuenta con 4 entornos cuidadores, Entorno cuidador Institucional, (Lider Marcela Garzén), Entorno
cuidador educativo (Lider Sandra Amado) Entorno cuidador comunitario Lider Jeison parra) y Entorno
cuidador laboral (Lider Erika Ospina), entornos que cuentan con procesos acordes a las caracteristicas
poblacionales y cursos de vida, en relaciona los procesos transversales se cuenta con Vigilancia en salud
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ambiental, (Lider Sandra Rodriguez ) quienes desde diferentes articulaciones evaluan de las condiciones
ambientales con la valoracidn de los riesgos y los efectos en salud, Vigilancia en salud publica (Lider Eliana
Vargas) el cual consiste en el proceso sistematico de recoleccidn, analisis, interpretacionén y divulgacion de
datos especificos relacionados con la salud, gestion estratégica de programas de interés en salud publica
- GEPISP (Lider Yiseth Roncancio) para la gestion y respuestas afectivas en el marco de las enfermedades
cronicas transmisibles y no transmisibles, para el proceso de Gestion para el Andlisis de Politicas (Lider
Edwin Fuentes) proceso que promueve el bienestar en los territorios, permitiendo analizar el manejo de las
politicas publicas y gestion de las mismas teniendo en cuenta cada una de las necesidades poblacionales
bajo la comprension de las realidades de los territorios, se finaliza con la socializacion de la ruralidad
Sumapaz (Lider Andrea Moya), donde se realizan las acciones de manera integral incluye tanto los entornos
de vida como los procesos transversales en el marco de la promocion de la salud.

Cumplimiento y distribucion de Metas

AGENTE DE CAMBIO, GESTOR COMUNITARIO: LIZETH NATALIA ROJAS VILLADA, se vincula al entorno
comunitario, el dia 20/03/2025 asiste a induccion, para el este periodo se programaron 46 horas

Se incorpora a la estrategia

Producto 47: SPAcios de bienestar donde desarrollara respuestas integrales y diferenciales para la
ciudadania, fortalecimiento de habilidades para la vida, abandono del consumo de sustancias psicoactivas
(SPA) o estrategias fomentan la reduccion, sustitucién o abandono del consumo de SPA 'y otras practicas
que incrementan los riesgos o dafios. Pruebas VIH-SIFILIS-HB

Actas con listado de asistencia a reuniones o actividades planeadas con la poblacién objetivo, redes de
apoyo, demas actores

Es indispensable el trabajo articulado, concertado y programado con los equipos de Escuchar para mas
bienestar (aborda CHC y LGBTI) y Promocién del Cuidado para las Personas Vinculadas a Actividades
Sexuales Pagas (ASP) respectivamente. También con el equipo de Educacion para la Salud Publica de las
SISS.

Realizara abordaje a la poblacién diferencial desarrollara su accionar desde los enfoques de reduccion de
riesgos y dafios, derechos humanos, salud publica, diferencial y justicia social. Ademas, debera manejar o
contar con disposicion para aprender sobre: reduccion de riesgos y dafos en consumo de sustancias
psicoactivas y salud sexual y reproductiva, prevencién y atencion de sobredosis (depresores y estimulantes),
estrategias de autocuidado y cuidado colectivo, derechos y deberes (énfasis en salud mental), orientacién en
aspectos generales sobre SGSSS, mecanismos de peticion de derechos, representaciones e imaginarios
asociados a la dinamica de consumo de sustancias psicoactivas, entre otros.
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8 . COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

como

(Metodologia — estrategia)

CUANDO
(Fecha limite dd-mm--aa)

QUIEN
(Responsabile)

N/A N/A N/A N/A
EN CONSTANCIA SE FIRMA:
RESPONSABLE DE LA REUNION
560 Pocyn .
SECRETARIO REUNION
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DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

LIZETH NATALIA ROJAS VILLADA

PERFIL O CARGO:

GESTORA COMUNITARIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.023.037.624
FECHA DE INGRESO: 20/3/2025
FECHA DE REALIZACION DEL 21/3/2025

ENTRENAMIENTO:

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _X

PLANTA

OTRO Cudl ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION

DESCRIPCION Si NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccién General virtual X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el
reporte en caso de Accidente laboral. X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
P SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
L . . EN LA INDUCCION FUERON
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la
modalidad contractual. X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE PRESENTAN LAS INSTALACIONES SLENDY ROCHA
actividades (OPS) y otras areas de interés.
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede,
. y X . SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE
sistema de alarma, presentaaon de brigadistas y otro X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X EL CARNET DEBE SER PORTADO EN SLENDY ROCHA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. UN LUGAR VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacién documentacién necesaria para el X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realiz6 socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
nomina y teletrabajo (planta) 5 cuenta de cobro y?:ertificaciones X SE DA INDICACION DEL PROCESO SLENDY ROCHA
(oPS) DE CARGAR LA CERTIFICACION
Socializacion de las acciones de formacion del servicio en
plataforma MAO. X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
Recibio capacitacion por parte de sistemas de informacion en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X

estratégica de la entidad y el mapa de procesos.
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Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y

SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION

dependencia. % A LINEAMIENTOS LUZ CERVANTES
. . . . L - SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se inform6 sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X A LINEAMIENTOS LUZ CERVANTES
. L. SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
Se Informé frente al uso de elementos de proteccién personal. X A LINEAMIENTOS LUZ CERVANTES
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus
L . . : SE REALIZO ENTREGA DE
actividades (OPS) o funmones_(planta). Asi como el manejo de X ELEMENTOS BIOMEDICOS LUZ CERVANTES
los mismos.
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. X FORMATOS LUZ CERVANTES
Se informo frente a las metas y controles existentes del servicio y SE INDICARON METAS Y
dependencia. x PRODUCTOS A CUMPLIR LUZ CERVANTES
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X SE ENTREGARAN DE FORMA LUZ CERVANTES
MENSUAL
Se informé frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y X SEDIO IND%%CQEQT%\‘SMANEJO DE LUZ CERVANTES
claro de las fichas de notificacién.
Se informé frente a procesos de auditoria interna y externa que SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA
estan relacionados con su proceso. X ESTRATEGIA LUZ CERVANTES
Se inform6 los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SE INFORMASSEOGB&E PROCESO A LUZ CERVANTES
afecten la prestacion del servicio.
Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X SE REALIZA EN LA INDUCCION LUZ CERVANTES
registros asistenciales
Se inform6 y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informo6 y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion
de medicamentos.
Se inform6 y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.
Socializacion de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso
gue afecte la atencién del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion |_n_tegral a _Ias victimas de _v_lolenC|a se)_(u_al, X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSOS SLENDY ROCHA
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
dependencia.
Entrenamiento en transfusional
’ h ] SE INDICAN TODAS LAS
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del
cargo o actividades de acuerdo al perfil X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A LUZ CERVANTES
CUMPLIR
) ” - SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA
Se realiza evaluacién de conocimientos al colaborador. X DE LINEAMIETOS DE LA ESTRATEGIA SLENDY ROCHA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL SLENDY ROCHA

ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
LA COLABORADORA PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Firma del colaborador: LIZETH NATALIA ROJAS VILLADA

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccién especifica.

SI NO _X_ Cuédles?
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E.

ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION
ESPECIFICA

Fecha dilegenciamiento: 2025-03-21

Radicado #: 473965

Aceptar
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