POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

M_ NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
IBAGUE IBAGUE 25 25-44-101215701 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DiA MES ANO DiA MES  ANO HORAS DlA MES ANO HORAS TIPQ MOVIMIENTO
28 | 07 2026 28 | 07 | 2026 00:00 15 | 01 | 2027 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON
SOCIAL SERVITURISMO R.M.C SAS

EDIRECCION: CL 79 12 A 05 CONJ PASEO DEL VERGEL T 8 AP 204 |CIUDAD: IBAGUE, TOLIMA

IDENTIFICACION NIT: 901.563.254-8

|TELEFONO: 3153972971

DATOS DEL ASEGURADG [ BENEFICIARIO
=ikl HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

IRECCION: AV CENTENARIO CAL 2 NRO. 16 - 38

}IDENTIFICACION NIT: 890.700.666-8
CIUDAD:  HONDA, TOLIMA |TELEFONO 2513100

#\DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

4 CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO ¥ HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTIBULADAS SEGUN CONTRATO NO. 000555-2026., CUYO OBJETO ES PRESTAR LOS

SERVICIOS LOGISTICOS, ACADEMICOS ¥ OPERAT NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL,

@l BIENESTAR LABORAL E INTEGRACION DE LOS EMPLEADOS DE PLANTA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.8.E., INCLUYENDO LOS PAQUETES TURISTICOS REQUERIDOS
PARA LA EJECUCICN DE DICHAS ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE PUNTA CANA.

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
;o] CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28/07/2026 15/01/2027 $17,272,000.00
CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES 28/07/2026 15/01/2027 $8,636,000.00
ACLARACIONES
MA A GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL | PIANDEPAGO |
§ ******48,550.0 § "******8,000.00 § ******10,744.00 § e 7,295.00 § *=w****25,908,000.00 CONTADO
INTERMEDIARID DI TRIBUCION CORSEGURD
NOWBRE CLAVE % DE BART. NOMERE COMPARIA % PART. VALOR ASECGURADO
DIRECTA 4013 100.00
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO $.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
(%] GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

-
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Z = § NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
5§ POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
S
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RMA AUTORIZADA: Jose s Oleda - Vicepresidente de

STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM
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Consulta de pélizas

Consulta de SOAT

Estado:
Vigente

Numero de poliza:
25-44-101215701
Ndmero de anexo:

0

Fecha de expedicion:
martes, 28 de julio de 2026
Ramo:

CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

Asegurado:

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Tomador:

SERVITURISMO R.M.C SAS

Inicio de vigencia:
martes, 28 de julio de 2026
Fin vigencia:

viernes, 15 de enero de 2027

Valor total asegurado:
$ 25.908.000,00

Contactos para Verificacion de Pélizas - Seguros del Estado SA y Seguros
de Vida del Estado SA

Poliza Automoviles:
* Correo electrénico:
verificacion.polizas.automoviles@segurosdelestado.com

Poliza Responsabilidad Civil de los Vehiculos de Servicio Piblico de
Pasajeros:



Péliza de Seguros Generales:
e Correo electrénico:
verificacion.polizas.todoriesgoconstruccion@segurosdelestado.com

Péliza de Cumplimiento - RCE derivado de contratos:

* Teléfono: 310 327 9980

e Correo electrénico:
verificacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com

Péliza de SOAT:
s Teléfono: (601).4324102 (a nivel nacional)
* Correo electrénico: operacionsoat@segurosdelestado.com

Péliza de Vida:
e Correo electrénico: verificacion.polizas.vida@segurosdelestado.com

Dirigirse a la Gerencia en cualquiera de nuestras oficinas a nivel nacional.

Nota: Estos canales estan destinados exclusivamente para la verificacion
de politicas.
Para presentar un PQRS, por favor ingrese al siguiente enlace: PQRS.

Copyright © 2023. Todos los derechos v4.0.0
reservados por Seguros del Estado
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E.

ljroceso | GESTION CONTRACTUAL [ Cédigo | GCT-GCO-FOR-018 | Version | 06

Subproceso | Gestién Contractual Fecha de elaboracién | 30/12/2022

Nombre del documento | APROBACION DE GARANTIAS | Ultima actualizacién | 20/08/2025 |
Responsable: Lider Proceso de 5 . . Aprobado: Comité Institucional de
Contratacién { Revisado: Lider de Calidad Gestion y Desempefio

APROBACION DE GARANTIAS

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

1.1 CONTRATO No.

000555-2026

L1.2. CONTRATISTA:

SERVITURISMO RM.C SA.S

1.3 OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS, ACADEMICOS Y
OPERATIVOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL
PROGRAMA  INSTITUCIONAL DE CAPACITACION,
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL,  BIENESTAR
LABORAL E INTEGRACION DE LOS EMPLEADOS DE
PLANTA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA
E.S.E, INCLUYENDO LOS PAQUETES TURISTICOS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE DICHAS
ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE PUNTA CANA.

1.4 VALOR INICIAL:

OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($86.360.000,00) MONEDA LEGAL

A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 15

13 PLAZO: DE SEPTIEMBRE DEL 2026,
1.6 FECHA DEL CONTRATO: JULIO 28 DE 2026
2. GARANTIAS
2.1. ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
2.2. No. POLIZA: 25-44-101215701
2.3. FECHA DE APROBACION: JULIO 28 DE 2026
2.4. TIPO DE GARANTIA, SUFICIENCIA Y VIGENCIA:
GARANTIA SUFICIENCIA T ——— HASTR
De Cumplimiento S;‘I”‘i‘;?éfrg; 2::r\1/r?£<t>e (20%) | g 07 ‘ 2026 15 ‘ 01 2027
Calidad del Bien 5 i 2.oiez (10%) | o 07 ’ 2026 | 15 f o1 | 2027

3. ELABORO Y REVISO

3.1. ELABORO:

MARTHA LUCIA MOLANO WALTERO

3.2. REVISO:

A ):ﬁ:z

NATALIA ANDREA TORRES DIAZ
Supervisora Apoyo Contratacion

4. RESPONSABLE DE [(A APROBACION
/

CARMEN PATRICIA HENAO MAX
Gerente E.S.E. -

\

Reviso: Martha Lucia Molano Waltero - Profesional Universitario Talento Humano y ContratauanTL{m \>



