SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALTALD A MAY QR

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO ‘ CA-FT-02 v6

EVENTOQ: REUNION I ¥| MESA DE TRABAJO | | CAPACITACION i | OTRO i

FECHA: 2025-03-03 | HORA INICIO: 8:00 AM HCRA FINAL: 9:00 AM REUNION N°:

LUGAR: Candelaria — Salud Publica -

TEMA: Alistamiento teécnico, administrativo y financiero de los soportes de la supervision del convenio N° 4174- 2024 que inicio el 3

de diciembre 2024 y finaliza el 23 de _[U{IO 2025, correspondiente a los productos del Entorno Cuidador Educatlvo PSPIC del 1 de
marzo ai 31 de marzo 2025.

RESPONSABLE: Sandra Patricia Amado Reyes SECRETARIO: Diana Marcela Parra Cuesta

Realizar Alistamiento técnico, administrativo y financiero de.los soportes y evidencias de la ejecucion de las
intervenciones, procedimientos, actividades y gestién de insumos, de manera concertada y de acuerdo con
los requerimientos de la supervisién del convenio, para llevar a cabo el seguimiento integral del mismo en el
Entorno Cuidador Educativo, correspondiente del 1 de marzo al 31 de marzo 2025.

2 PARTICIPANTES*
: Reglstrar ereste’ camp _
‘el formato de “Listado degamstenc & DI-

NOMBRE “CORREQ DEPENDENCIAIUSS | FIRMA

Se anexa listado

o [N —

/3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)

Seguimiento Administrativo

Talento humano pendiente por contratar para el convenio 4174-2024
seguimiento a la asignacién de metas

Seguimiento Financiera

Insumos solicitados mensuales

Lectura de apropiacion de los lineamientos

Varios

NoaAwN S
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Perfiles operativos -
Lider Entorno
Profesional de apoyo

5 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (S aplica)

Ninguho
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6. DESARROLLO DE LOS TEMAS

Se realiza alistamiento técnico, operativo, financiera y administrativa del entorno cuidador educativo de
acuerdo al convenio 4174-2024, se da a conocer el proceso de ejecucion establecido para el cumplimiento

actividades y productos acorde a los fineamientos del entorno cuidador educativo correspondiente al periodo
del 1 de marzo al 31 de marzo 2025. '

0. Seguimiento Administrativo

NOMBRE DEL TH TOTAL TH TOTAL TOTAL, %
ENTORNO O CONVENIO CONTRATADO PENDIENTE
PROCESO
Entorno cuidador 93 92 ' 1 99%
educativo

Con respecto a la operacion de marzo se mantiene el faltante de 1 nutricionista, de otro modo, se ha generado
la solicitud dei perfil a través de la mesa de talento humano.

1. TH PENDIENTE POR CONTRATAR PARA EL CONVENIO 4174-2024 del 1 de marzo al 31 de marzo
2025.

NOMBRE DEL : TOTAL PEFILES PENDIENTES | ACTIVIDADES PARA
ENTORNO O TH PENDIENTE POR ' LA CONSECUCION
PROCESO CONTRATAR PARA '
EL MES FEBRERO
N 2025
EDUCATIVO - 1 _ Se hace el respectivo
Producto Jardin NUTRICIONISTA reporte en la reunion
saludable de talento humano
para la consecucién
del perfil, se envia
hoja de vida del perfil
: ‘ requerido.
TOTAL 1 :
Sequimiento a la asignacion de metas del 1 de marzo al 31 de marzo 2025.
ENTORNO CUIDADOR EDUCATIVO ASIGNACION DE METAS -

Jardin Saludable - 506
Salud y Nutricién 1
Bienestar en el Colegio 1403
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Sonrisa Saludable _ 309
Sexualidad hablar sin incomodidad 383
Vacdnate y sé un vacan ' 3
Entornos Escolares Protectores . 1
Iniciativas de cuidado y Bienestar 0
Gestidn en los niveles mesa y micro de |a salud publica del

Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorno 1
educativo”

SPAcios de Bienestar B 38
Salud y Bienestar : . 7 22
Bienestar Emocional 310
Satud Mental es MAS Bienestar . ’ 186

Se informa el cumplimiento que se debe tener para la meta del 1 de marzo al 31 de marzo 2025, teniendo en
cuenta gque se va a realizar la reprogramacion para los productos de jardin saludable, bienestar en colegios
debido a la subejecucion del mes de enero, como también, el adelantar sesiones debido a la semana santa
en los productos de bienestar en colegios, sonrisa saludable, sexualidad hablar sin incomodidad, salud y
bienestar, por otro lado, se informa la importancia de realizar la misma y la necesidad de fortalecer la
preparacién de las sesiones de manera ludico pedagdgica, con el fin de garantizar la ejecucion de los recursos

programados, teniendo en cuenta, que se continua el proceso de concertacion, caracterizacion y lectura de
necesidades. '

2. INSUMOS DEL 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO 2025

NOMBRE DEL INSUMO (ACORDE | SE CUENTA SI | CONSECUCION DEL INSUMO
ENTORNO O PROCESO | AL ANEXO 8) 1 DE O NO PARA1 :

MARZO AL 31 DE DE MARZO AL

MARZO 2025 31 DE MARZO
2025
EDUCATIVO RESMA, PAPEL 15 Se realiza la solicitud al correo de
CARTA ' : la coordinacion pic, de acuerdo a
RESMA . PAPEL 10 la necesidad que se presenta para
OFICIO . este periodo esperando la entrega
TALLIMETRO 2 durante el mes evaluado.
TAPABOCA - 500
DESECHABLE
ABONO BULTO 6
HUMUS BULTO 1
TURBA PAQUETE 1
CASCARILLA 1
PAQUETE
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SEMILLA 150
SILICONA 30
ALPISTE 10
PLANTULAS 150

3. Descripcion de la apropiacion de los lineamientos a partir del nuevo convenio del 1 de marzo al
31 de marzo 2025.: :

Se realiza el acompafamiento y seguimiento a los equipos frente al desarrollo de los productos, permitiendo
dar claridades y ampliar el conocimiento en la ejecucion de las intervenciones, a su vez, la revision del
diligenciamiento de los formatos establecidos en la caja de herramientas, aspectos administrativos del entorno,
generalidades del anexo 8 insumos, la organizacion de la entrega de insumos, como los criterios de glosa.y
los respectivos entregables para el alistamiento de soportes, para lo cual se programa reunién con el equipo |
el dia 7 de marzo para la informacién de los procesos administrativos, modelo de atencidn en salud, ETA,
prevencién en control de infecciones, se continuara con las reuniones especificas con cada producto para
ampliar la claridad de las intervenciones, se espera la llegada del perfil de nutricién.

Por otra parte, se continua en las reuniones con cada equipo asignado a los productos el fortalecimiento de lo
que compete el lineamiento para la ejecucion de las intervenciones como la importancia de llevar las sesiones
de manera ludico pedagodgica con la respectiva preparacién de las tematicas, frente a la continuidad del
proceso de concertacion para el ingreso a los colegios y jardines priorizados.

Con respecto a la medicion de la apropiacion de lineamientos se continua con los pre test de conocimento a
un equipo operativo jardin saludable, desarrcllando preguntas del proceso con el fin de mantener una buena
apropiacién de las actividades.

Con respecto al indicador se va evaluar por cada producto donde se va ir acumulando en cada mes la
apropiacién por parte de cada uno de los colaboradores.

Numero de Colaboradores con apropiacion de los lineamientos / Numero de colaboradores contratados al
inicio del mes ‘

8/92 se apllica el pre test a 8 colaboradores del entorno con un avance de apropiacion del 8%

Se organiza para este mes la revision de los lineamientos y la distribucién de los pre test para abril.
Fortalezas:

El equipo sabe de la importancia de la preparacién de las intervenciones para operar el lineamiento a través
de reuniones de encuentro, teniendo en cuenta que viene el desarrollo de las jornadas y las sesiones como la

preparacion del proceso de concertacién y priorizacion de colegios para el afio 2025.

Garantizar el uso de las herramientas pedagdgicas que permlian mostrar las acciones del entorno educativo
a través de los registros fotograficos y videos.

Debilidades:
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» Los perfiles del entorno deben continuar con la apropiacién de los instructivos de la caja de
herramientas.

4. Seguimiento Financiero

NOMBRE DEL ENTORNO O PROYECCION FACTURA TOTAL FACTURA 1 DE MARZO AL
PROCESO : DEL CONVENIO 31 DE MARZO 2025
Entorno Cuidador Educativo . '

$ 504.034.328,00 ' $ 504.034.328,00

Se tiene una proyeccion de factura para este periodo de $ 504.034.328,00, esperando dar cumplimiento el 100% de los
productos, teniendo en cuenta la organizacion de la reprogramacion, con el fin de dar cumplimiento a la meta de los
productos programados, como el poder contar con los perfiles para el entorno.

5. Varios

Se debe dar cumplimiento al plan de accién, radicacion de informes, entrega de productos acorde a los tiempos
establecidos,

. Se genera 1a orgamzacwn de los equ1pos con la asngnamon de las metas para cada producto

e Las profesmnales de apoyo realizan la distribucion de los productos para la respectiva linea técnica como ei
acompafiamiento y recomendaciones.

» lareferente estara realizando seguimiento a las intervenciones como fa consecucion del talento-humano en caso
que se presente alguna suspension o retiro por parte de los colaboradores del entorno.

« Continuar con la evaluacion de los demés productos para la med;c1on de la apropiacion de los lineamientos.

5.COMPROMISOS:

" QUE como -CUANDO QUIEN

(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia)} (Fecha limite dd-mm--aa) ’ {responsable)-
Revisién al seguimiento : '
de las metas Drive — tal_::lerc-),de control continuo Equipo de gestion
programadas en cada - mensualizacion

uno de los procesos

Seguimiento a la

contratacion del talento Revision semanal del - Todos los martes de

.- Referente entorno
talento humano ‘ cada mes

humano

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLEDELAREUNION - % %é ? U’j

SECRETARIO DE LA REUN!ION ) /‘ o CElC Qﬁ{ (L
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