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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
OF BOAOTADC,

- ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

A

EVENTO: REUNION D MESA DE TRABAJO D CAPACITACION I:I OTRO D

FECHA: 20245 ~03 - 04 : HORA INICIO: 09:00 am HORA FINAL: 12:00 m REUNION N°:

LUGAR: CENTRO DE-SALUD MANUELA BETRAL. CRA. 44D 69 SUR 16

TEMA: ALISTAMIENTO TECNICO, 'ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LOS SOPORTES A LA -SUPERVISION . DEL
GONVENIO 4174-2025 PARA EL PROCESO TRANSVERSAL DE GESTION 'Y ANALISIS DE POLITICAS PARA EL BIENESTAR
EN LOS TERRITORIOS PARA 1 - 31 DE MARZO DE 2025. : ‘

‘ »RESPONSABLE: EDWIN FUENTES FLOREZ SECRETARIO: EDWIN FUENTES FLOREZ

Realizar Alistamiento técnico, administrativo y financiero de los soportes y evidencias de la ejecucion de las intervenciones,
procedimientos, actividades y gestion de insumos, de manera concertada y de acuerdo con los requerimientos de la supervision
“del convenio, para llevar a cabo el seguimiento integral del Proceso Transversal De Gestion Y Analisis De Politicas Para El
Bienestar En Los Territorios ‘ , :

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos.
utilizar el formato de CA-FT-01 ‘Lista de asistencia,institucional",“',-,j’ e B
x NOMBRE N S QARGO CORREO ’ DEPENDENCIA/USS FIRMA
1 ‘ Listado anexo ’ ’ ' '
2
3 .
4 e ——
5
3. ORDENDELDIA:(TEMASATRATAR) ' - :

Seguimiento Administrativo
' TH pendiente por contratar para el convenio 4174-2024 para marzo de 2025 - '
Seguimiento a la asignacion de metas
Seguimiento Financiera - "
insumos solicitados mensuales
Lectura de apropiacion de los lineamientos
Varios v

NOoO oA WN =

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

Se cuenta con 3 lideres operaﬁvos,% técnico administrativo y referente.

N

5 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (sieplica)

Se ejecutaron las 3 reuniones de equipo local Tunjuelito, Usme y Ciudad Bolivar, en los tiempos establecidos, las actas se
encuentran en el repositorio, Se recuerdala importancia de contar con los soportes en los tiempos establecidos 10 dias calendario.

jy
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

. ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO ‘ , CA-FT-02 V6

6 'fb’l:E‘S’,ARROLLO DE LOS TEMAS L

Se realiza alistamiento técnico, operativo, financiera y administrativa del Proceso Transversal De Gestién Y‘Anélisis De Politicas
Para El Bienestar En Los Territorios para el 1 al 31 de marzo de 2025. Del convenio 4174-2024 el cual inicio el 2 de diciembre de
2024 y que finaliza el 23 de julio de 2025. Se da a conocer el proceso de ejecucion estabIeCIdo para el cumplimiento actividades
y productos acorde a los Ilneamlentos del Proceso Transversal. .

1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025

- NOMBRE DEL. TH TOTAL CONVENIO TH TOTAL CONTRATADO TOTAL, % .
ENTORNO O PROCESO : PENDIENTE
/,- e '
Proceso Transversal de 32 o 31 -1 '  96,87%
‘Gestion  y Andlisis de : : ‘
Politicas para el bienestar
en el terntono

Para Ia vigencia el proceso Transversal De Gestlon Y Analms De Politicas Para El Bienestar En Los Territorios debe contar con
32 profesionales. . o

. » - \
2. THPENDIENTE POR CONTRATA}R PARA EL CONVENIO 4174-2024 DE EL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025

‘NOMBRE DEL TOTAL PEFILES PENDIENTES - ACTIVIDADES PARA LA

ENTORNO O PROCESO TH PENDIENTE POR ' CONSECUCION
CONTRATAR PARA EL , ‘
- MES MARZO

Proceso - Transversal de s 1 Profesional en ciencias de la | Se socializo la necesidad del
Gestion y Andlisis de salud, preferiblemente: nutricién perfil en el comité de TH,
Politicas para el bienestar ' A
en el territorio v ) | dietética 0 ‘enfermeria

preferiblemente con estudios
especializados en Soberahia y
Seguridad Alimentaria y

. | Nutricional, Politicas publlcas
alimentarias y nutricionales o
afines. :
Ingenierias, preferiblemente:
' Ingenieria agronémica
Agronomia, veterinaria, afines,
preferiblemente: agronomia
Experiencia

3 meses de experlenma en:

* Gestion de politicas publicas

‘| « Analisis de Situacién en Salud
+ Salud Publica

TOTAL — = . ' 1

En marzo se presenté 1 terminacién anticipada de contrato de la profesional Claudia Vides, nutrlcmnlsta y quien fungia como
delegada de Politicas de SAN y Famlhas para la localidad de Ciudad Bolivar. En el comlté del 25 de marzo se report6 la necesidad.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E )

T ALTALDIA MAYOR

o e ~ ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO _ . CA-FT-02Vé

3. Seg' uimiento a la asignacién de metas del 1 al 31 de marzo de 2025

NOMBRE DEL ENTORNO O
PROCESO

ASIGNACION DE METAS

Proceso  Transversal de

para el bienestar en el
territorio.

Gestién y-Analisis de Politicas |

E! proceso transversal cuenta con los siguientes productos por subproceso:

Politicas para la salud y vida: Agenda Estratégica de Politicas Publicas Cédigo 86. Este

producto es la planeacion de acciones conjuntas que se registran en el anexo 1 que se envia

al 5 dia habil del mes. Se ejecuta espacio de direccionamiento.
1 .

Informe de Gestién Iintersectorial. Codigo: 87. Esta actividad se compone de 4
subactividades. 1 participacién en espacios o instancias locales; estan es tan asignadas segun
anexo de SDS y se gener6 delegatura que fue firmada por gerencia de la subred. 2.
Generacién de compromisos intersectoriales, los cuales se dan segun necesidad y, 3. Gestion
de canalizaciones, en los espacios se realiza gestion de las activaciones intersectoriales.
Para los productos con codigo 189 y 190, se tienen 22 profesicnales, 3 especializados 3.
Lideres operativos y 20 profesionales universitarios. N '

Teniendo en cuenta que falta 1 profesional, se asignara 50 horas adicionales a la profesional
Francy Rodriguez, nutricionista. . ‘ :

Gestion intersectorial para la salud oral, trabajo decénte y digna adultez. Cédigo: 88. Esta |

actividad esta a cargo de un profesional para las 3 localidades urbanas de la subred y
desarrolla actividades de Agenda estratégica e informe de gestion intersectorial.

Plan de ejecucién estratégica y téctica del proceso transversal de Analisis y Politicas para la
salud y la vida en los territorios. Cédigo 93. Actividades a cargo del referente del subproceso
con la técnica administrativa, las acciones a ejecutarse son las dispuestas en el plan de accién
avalado por la SDS. Acompafiamientos en campo, preauditorias, participacion en espacios de

direccionamiento, diligenciamiento de SGPLAN.

Cédigo 95. Informe de gestion ihtersectorial de la politicé publica de Migrantes, ruralidad y
Victimas de conflicto armado

cédigo 94. Informe de’ gestion del proceso de construccion de las rfedes locales
intersectoriales y comunitarias de salud ambiental. Desarrollando acciones similares a las de
los delegados de politicas. ‘

Analisis en el Marco de'las PoIiticas\Pt’:in'cas

Documento de Analisis para las politicas. Cédigo 90. analizar la informacién de las familias
indigenas caracterizadas en el distrito, en el marco de los. datos consolidados en las
respectivas bases de datos del contrato juridico Ambika Pijac en el 2023-2024, con el fin' de
reconocer la situacion desde el proceso salud y enfermedad, considerando los diferentes

enfoques y categorias previstas en el ejercicio de caracterizacion, Para este producto se

dispone de 4 profesionales; 2 especializados y 2 profesionales universitarios.

"Informes- de indicédores locales. Cddigo 91. ané|isis"déscripfivo y retrospectivo de los

indicadores asociados a las Metas Estratégicas del Plan Distrital de Desarrollo y Plan
Territorial de Salud 2024 — 2028. A saber: Salud materno — infantil: Mortalidad materna,
Mortalidad infantil, Mortalidad en menores de 5.afios; Salud mental: Mortalidad por suicidio*
(la inclusién de este indicador esta sujeto a fa.actualizacion del mismo en el observatorio del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses -INMLCF); Enfermedades cronicas

no transmisibles: Mortalidad prematura por enfermedades crénicas no transmisibles en-

personas de 30 a 70 afios; Seguridad alimentaria y nutricional: Riesgo de. desnutricién en
menores de 5 afios, Desnutricion en menores de 5 afios y Bajo peso al nacer, Salud sexual y
reproductiva: Fecundidad en menores de 10 a 14 y de 15 a 19 afios. Para este producto se

Pégina 3de 9

''2023-08-11 "




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

~

CA-FT-02 V6

i

cuenta de 184 horas.

tienen dispuesto 3 profesionales; 1 especializado y 2 profesionales universitarios.

No se cuenta con metas establecndas pero se tlenen actividades y productos que deben dar

4. INSUMOS PARAEL 1AL 31 DE MARZO DE 2025

7

NOMBRE DEL
ENTORNO O
PROCESO

INSUMO (ACORDE AL'ANEXO
8) PARA EL MES MARZO 2025

SE CUENTA SI O NO PARA EL
MES MARZO DE 2025

CONSECUCION DEL -
“INSUMO

Proceso Transversal
de Gestion y Analisis
de Politicas para el
bienestar en el
territorio ‘

Impresién, scanner y°

fotocopiado S|
Vehiculos Sl

' Chagqueta Institucional ‘ sl
Carné Institucional SI
Tapabocas Convencional SI
Gel antibacterieil ) Sl
toallas de papel 2 - Sl

' - Si

‘| Equipo de computo de
mesas para tareas basicas de Sl
equipo operativos lideres

o Sl

Internet 2
Cartulina Sl
Esferos Negros Sl

.| Esferos Azules ' S
Resaltadores Colores SI
Cinta Transparente Si

Sl

Delgada
Cinta De Enmascarar Sl
Delgada Sl
Pegante En Barra SI
Papel Kraft Sl !
Marcadores Borraseco Si
Papel Bond Sl‘
Papel Crepe Colores ]
Bisturi grande Sl
Cinta transparente grande l SI-

Se realiza solicitud  por
medio ¢de correo electrénico |

enviado el dia 3 de marzo de
2025
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO o ‘ CA-FT-02 V6
Colores o Sl

| Carpetas de cartén tamafio oficio NEl
CD : - Sl
DVD-RW . SI |
Sharpie Markers colores . s ’ - v ¢
Cosedora . | - ks ‘
Perforadora - ‘ St ! '
Ganchos legajadores S| o N
Tabla de apoyo fichas técnicas A r’—é—_—/’——
Papel Iris Tamaﬁd Carta Tf_—
Papel tamaiio oficio gl___—'__—__——#
Papel tamafio carta ‘S_I/—-—__——
|

Lapices X si : . , N
| Lépices ,
‘Macro modelo aparato ' \

reproductor masculino Si

/ |  Macro modelo aparato S|
reproductor Femenino ‘

y ]

Maletin de anticqnceptivos RERE
R

Kit de jardineria \ sl
[

Globos de latex Sl

taco de post it

o v Borradores miga de pan

: v . I l. . . .. N .
Para marzo de 2025, se cuenta con los iNsumos, materias necesarias para realizar las acciones y actividades del lineamiento.

5. DESCRIPCION DE LA APROPIACION DE LOS LINEAMIENTOS 1 AL 31 DE MARZO DE 2025.

Se revisan los lineamientos técnicos para el proceso Transversal, en las reuniones de equipo o direccionamiento'y en las reuniones
de equipo por localidad. Asimismo, se hace apropiacién de los instructivos y focas técnicas que permiten el desarrollo de las
acciones del lineamiento. Se encuentra dificultades en la apropiacion individual, teniendo en cuenta que un pequefio porcentaje
| de profesionales no realizan apropiacion. ‘ ‘ S .

)

“6. SEGUIMIENTO FINANCIERO 1 AL 31 DE MARZO DE 2025. L ‘ ,

NOMBRE DEL ENTORNO O \ PROYECCION FACTURATOTAL DEL FACTURA MES MARZO 2025
- PROCESO ‘ ‘ ”  CONVENIO » -

Proceso Transversal de Gestion y | . $1.443.675.432. S : 186.682.165 :
Andlisis de Politicas para el bienestar . ' .

'
i . . N
L

‘en el territorio ) I S

’

pagina5ded ' : ; C 0 202308411

| El valor de factura del mes anterior fue de $ 183.219.588 con subejecucion de 3.462.579. Esto obedéce a que falta 1 delegado de |

i
|




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

. ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO |

. CA-FT-02V6

politicas paré la localidad de Ciudad Bolfvar.

7. Varios

Se socializa el plan de accién que se enviara a SDS para la vigencia y al cual se le
que se realizan en el mes. En general el proceso Transversal ejecutar '

Construccion plan de
ejecucion administrativo y
financiero para el proceso

transversal de analisis'y
politicas para la salud y la
vida en los territorios

realiza seguimiento a partir de las acciones

Proyeccién de los
insumos que se .
necesitan durante la -
vigencia del convenio K
PSPIC

Socializacién nueva s
vigencia y lineamientos :

Planeacién del desarrollo
de las acciones
- administrativas del
proceso

‘Proyeccion de ]
/Asistencias Técnicas del |
proceso -

Alistamiento técnico, ‘

administrativoy -} X . X
financiero (con lideres L I
operativos y técnico) T

Gestion de ' . TR
. correspondencia : X "X :
(respuesta de oficios y :
/ préyeccion)

Organizacion de la
informacion del proceso | iy g :
transversal Andlisisy |/ * kX' R %
politicas para la-saludyla| - T :
vida en los territorios o R
(gestion documental) [ R

Generacion y i I e .
. consolidacién de . X : X
informes para SDS y : '
Subred.

Planeacién y ejecucién
de reuniones con el
equipo del Proceso : ‘

Transversal de Andlisisy | X . X

Politicas con el fin de v o

brindar linea técnica en . ,

general y temas varios L . o A ’

10
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Seguimiento al desarrollo
del Espacio sectorial de
coordinacion de politicas
publicas (Usme,
Tunjuelito, Ciudad
Bollvar)

11

Participar en reuniones
citadas por SDS para
recibir la linea técnica -
respectiva (Asistencias

técnicas, etc.) .

12

B

. Ademanda

A demanda

Ademanda | A deimanda

Sk

Gestion de insumos y
recursos fisicos para el
funcionamjiento del
proceso. (Solicitud por
correo electrénico)

13

Participacion en
reuniones que se realicen
de los equipos de GSP y
PSPIC en la Subred.

14

A demanda -

" Ademanda

A deméhda’; : ,Arde"rtian'dya ,:

Desarrollo de Asistencias
Técnicas para el proceso
Transversal de Gestiény
Anélisis de politicas para |
el Bienestar en el
Territorio

15

x

Diligenciamiento de la-
herramienta establecida
para el reporte de
indicadores del'convenio

16

Diligenciamiento de la
herramienta establecida
para el reporte del
proyecto de inversion.
(SEGPLAN)

17

Participar en espacios de
coordinacion 'y decision
de politica en donde es

delegado y realizar la
correspondiente gestion
que de alli se derive.

118

. Acompanamiento al
equipo de Andlisis, en el
desarrollo de sus
actividades

19 |

Acompafiamiento al

20 . desarrollo de sus

actividades

equipo de Politicas, en el. |
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SUBREb INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C,

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO ‘ CA-FT-02 V6

Informe de gestién o ' e . R
intersectorial de salud ] _ : R
oral; trabajo y la politica X X X o X ‘ X
publica de y para la- ‘ o :

* adultez

21

Alistamiento de los
soportes para las ‘ . coa ;
auditorias externas que X _ X ’ X X . X
‘se den en el desarrollo . i
del proceso. .
(Preauditorias)

22

Articulaciéon con : k , A R
delegadas de Politicas S X X ) X ool X D
Etnicas ' : ‘ o ‘ o

23

Seguimiento al | g . PR s B I T
aplicativos SDS de X ‘ X o X X X
talento humano - : : : :

24

Seguimiento a la
_ejecucion.del plan de ‘ - : - i S
accién programatico del X X X ) X X

proceso (informe de : . -
" . gestién-facturacion)

25

Presentacién de
auditorias externas que .
se denen el desdrrollo Segiin _ Segtn

del proceso y programacion programacion
seguimiento a los '
resultados de estas R

. : - Segun Se‘gu\n
26 Segun programacion | programacion | programacién

Elaboracion y
presentacion de informe
de seguimiento ejecucion : ) ) .
y desarrollo de las o . R T m e e
interacciones integradas A demanda . ‘A demanda A demanda "} .Ademanda | Ademanda
e integrales del proceso ' ; : C R o ‘
de anélisis para la salud y ‘ . S
la vida en los territorios ) . . . o :
de la subred :

27

Los productos del mes se entregan el 31 de marzo, por lo: que se sohmta queel dmgencramlento de mdlcadores -envi6 de las actas
1y soportes se realicen antes de esa fecha.

. Se recuerda la‘importancia de la entrega de las actas: 5 dias calendario para las sectoriales y 10 dias para intersectoriales.

Se solicita minimo 3 acompafiamientos a los delegados en campo y se debe registrar los hallazgos en campo

Ce termina la sesién.

7 DECISIONES TOMADAS

nguna

81 COMPROMISOS* e

~ QuE ~ cémo T CUANDO | QUIEN
(Tarea o actividad) - -| (Metodologia — estrategia) | (Fecha limite aaaa-mm--dd) " (Responsable)

s
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Espacios sectoriales de

g

Referente proceso’

Pagina 9 de 9

‘coordinacion de politicas Presencial 2025.03.31 " Transversal
. e . - Referente proceso
Asistencia técnica Presencial 2026.03.10 ( Transversal
Reunion de equipo de ; ) : Referente proceso
GYAPB Presencial 2025.03.10 ' Transversal
( —
7
. EN CONSTANCIA SE FIRMA: ;
RESPONSABLE DE LA REUNION . B 4
SECRETARIO REUNION . ", A
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
e LISTA DE ASISTENCIA INSTITUCIONAL ( CA-FT-01V5
| /FECHA:. l 2075~ 03-6U ‘ | /HORADE INICIO: - Oq OO am. I“HORADE'TERMINACION | Y2:00 m.  LUGAR: (ke C{/ 6/,,!06‘ ma‘cc(o ‘f)CHVCu"T-

Ll reunion (R mesapETRasaso (0]  capacmacion [ - Ahgkom:eakp Tecaico Adanotedios YRaaaciero |00
EVENTO: LTEMA {Gong. th 3 - 2oz d PiocesD Tiasoetsol Gegiion & RESPONSABLE:
Tl otro (L) L Melisio Pata el fiendoY -del 1 al 3y rarvzofzees. s | E dw{(n Feen “‘@6
SN NOWBREYAPELLIOG. " | NeDOCUMENTO | DEPENDENCIA Ul gssin o .. .cARGo . comreo \“J_ . FRMA
- \')M@o Qowv;oﬁ HASATESS (G Prelns kY] M- ek Lruzf QO&sa%wc; L &x hm\z\\h IS u&ﬂ@

2 [{haln d/\ Ellop- MO3OSMEB8 & i O | UBETRY Nioe et rdw(mwbhwvml,wyﬁm. CL(OA

s lleﬂc dipz ez 102353500 |Gy b dorelifices Wcrm{q Fellesa L_TAGTQ \s«gcquv‘eax:\%q (

4 Iheoudia Pmidn. 08 et oA Dk cas | e fion. Tea. Mdmon { dee gobirinz12C Wopdsyt.gual “("‘K&'é

s [Pown Fear | | @olRilox [6Yme > e (] Takeleste | J. 72 54Ne 108 -

s -

7 /

® -

9 /

10

11

12

13 ’

14

15

16

7

18

13 .

20

21 / N

22 :

23 /

24 /

2% |
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