SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALTALOWA MAY O
OF AOAOTA DL

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO |:| CAPACITACION |:| OTRO

FECHA: 31/03/2025 HORA INICIO: 9:00 am HORA FINAL: 10:00 am REUNION No: 2

LUGAR: Danubio

Acta de preauditoria correspondiente al periodo del 01-31 MARZO 2025 del proceso de Gestion de la Informacion PSPIC en donde de manera
conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a cabo en el seguimiento integral del convenio 4174-2024

RESPONSABLE: Luz Nelly Avellaneda SECRETARIO: Maria Miguez

1. OBJETIVO:

Realizar preauditoria correspondiente al periodo del 01-31 MARZO 2025 del proceso de gestion de la informacion
PSPIC en donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a cabo en el
seguimiento integral del convenio 4174-2024.

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunidn, si supera el nUmero de campos permitidos
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
1 SE ANEXA LISTADO
2
3

3. ORDEN DEL DIiA: (TEMAS A TRATAR)

1. Se realiza cronograma con los técnicos de Gestion de la Informacion para la distribucion de
los digitadores.

2. Tablatalento humano que ejecutara las actividades del mes marzo en el corte del 01 al 31.

3. Se realiz6 reunién de equipo para el dia 14 de marzo 2025 explicacién de nuevas bases
implementadas en secretaria.

4. Varios

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

Verificado el quorum se procede al orden del dia.

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

No aplica
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6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza preauditoria correspondiente al corte del mes de marzo del corte del 01 al 31 en gestion
de la informacion (GESI) en donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas
que se llevaron a cabo en el seguimiento integral del mismo, en el cual se da a conocer el proceso
de ejecucion establecido para el cumplimiento actividades y productos:

1. Tabla talento humano que proyecto las actividades al corte del 01 de marzo al 31 de

marzo 2025
NOMBRE DEL
ENTORNO O PERFILES TH TOTAL CONTRATADO
PROCESO
GESI PROFESIONAL 2 1
GESI TECNICOS 4
GESI DIGITADORES 26

1.1Tabla talento humano que ejecuto las actividades del 01 de marzo al 31 de marzo 2025

NOMBRE DEL
ENTORNO O PERFILES TH TOTAL CONTRATADO
PROCESO
GESI PROFESIONAL 2 1
GESI TECNICOS 4
GESI DIGITADORES 25

Se realiza horas adicionales para dar cumplimiento a la digitacién del mes de febrero al 100%

1.1Tabla de relacion fechas de preauditorias del 01 de marzo al 31 de marzo 2025

NOMBRE DEL FECHA TOTAL, ACTAS REALIZADAS
ENTORNO
GESI 31-03-2025 1 actas entregada a |la
coordinaciéon PS- PIC.

2. Descripcién de ubicacién de los soportes
Computador Candelaria sede antigua oficina GESI ruta C:\Users\PJUVSA27\Desktop\auditoria

GESI.

e Actas digitales de asignacién de consecutivos correspondientes al mes de marzo del 01 al

31.

¢ Acta de iniciacion de vigencia del nuevo convenio.

e Actas de reunion con los entornos.
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e Entrega de bases de datos a SDS.
e Informes semanales enviados a CAROLINA SANTANDER INFORME SDS.
e Lineamientos GESI
e Soportes de envio de informes de manera oportuna a SDS en el correo de

subredsurgesi.ing@gmail.com
e (Serealiza copia de seguridad en el drive del correo de GESI: subredsurgesi.ing@gmail.com).

1. Descripcion general de los hallazgos evidenciados

Precritica del entorno comunitario por el mal diligenciamiento de los formatos.
Drive reporte diario de errores de digitacion

RANKING GESI MARZO 2025

0 TOTAL [ TOTAL HALLAFGOS
77

625

371 367
550 552 549
511507 514

467 o
385364 387

316 280275

Uﬂd|ﬂﬂﬂﬂﬂdJ
@ggﬁ‘@"@”fﬁ P“@f’ F &5‘:@ &*"’lﬁ;& d\ﬁﬂ% c?,er"‘ fa‘*‘

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KMzkh1QXuv2BSJEL 2 11BIFhPmOhw6_K-
94mzpJnB1go/edit?gid=1099401126#gid=1099401126

Envio de bases con hallazgos a los digitadores para ajustes.

Revision de fichas fisicas VS aplicativo corte 31 de marzo 2025

Se resalta el rol en GESI de los técnicos ya que garantiza la calidad y entrega oportuna de la
informacion; se socializa el acta con los digitadores para generar compromiso de calidad en la
data de cada uno

7. DECISIONES TOMADAS

Rotar a los digitadores para garantizar que estén capacitados en el manejo de las bases de cualquier entorno.
Certificar promedio a cumplimiento de meta y de calidad en ajustes y de digitacion.
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8. COMPROMISOS:
QUE como CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) (Fecha limite aaaa-mm--dd) (responsable)

EN CONSTANCIA SE FIRMA: M %
RESPONSABLE DE LA REUNION =l

SECRETARIO REUNION m J>\(\
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