SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

meresEre | ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION - v | MESADE TRABAJO I | CAPACITACION I | OTRO
FECHA: 2025-03-31 HORA INICIO: 2:00 p.m. HORA FINAL.: 5:00 p.m.. REUNION N°: 1

LUGAR: CANDELARIA -

TEMA: Actas de preauditoria correspondiente al periodo del 01 de marzo al 31 de marzo del 2025 del entorno
| cuidador laboral PSPIC en donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a |
cabo en el seguimiento integral del convenio 4174-2024.

RESPONSABLE: ERICA OSPINA ORTIZ : SECRETARIO: MABEL HERRERA

1. OBJETIVO:

Realizar preauditoria correspondiente al periodo del 01 de marzo al 31 de marzo del 2025 del entorno cuidador
laboral PSPIC en donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a cabo en
el seguimiento integral del convenio 41 74-2024.

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campe el nombre, cargo y f irmas de los aS|stentes ala reunion, si supera el nimero de campos permltldos utilizar
el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMERE - CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA

1 | SEANEXA LISTADO DE
i ASISTENCIA

ik io|ho

3.'ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Seguimiento financiero de ejecucion del mes de marzo

Tabla talento humano que ejecuto las actividades del mes de marzo
Tabla de relacién fechas de preauditorias

Registro PUNTOS CRITICOS SUBEJECUCION '

Descripcién general de los hallazgos evidenciadas EN LA PREUDITORIA
Descripcion de ubicacion de los soportes

Planes de mejoramientos

Varios

DN WM -

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor'a[ 50% de los invitados}

No Aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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[6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza preauditoria correspondiente al mes de marzo del entorno cuidador laboral en donde de manera
conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a cabo en el seguimiento integral del

‘mismo, en el cual se da a conocer el proceso de ejecucion establecido para el cumplimiento actividades y
productos.

1. Seguimiento financiero de ejecucion del mes de marzo

NOMBRE DEL PROYECCION FACTURA ~ EJECUCION SUBEJECUCION
- ENTORNO O :
PROCESO
ENTORNO CUIDADOR $ 219.139.427 $217.171.477 $1.967.950 .
LABORAL ' :

Se proyecta subejecucion en la linea de caracterizacion a unidades de trabajo informal para la promocion del
autocuidado. '

1. Tabla talento humano que ejecuto las actividades del mes de marzo

NOMBRE DEL ENTORNO O PERFILES TH TOTAL CONTRATADO
PROCESO | |
ENTORNO CUIDADOR | a4 | 44
LABORAL | - .

Se da claridad que para el mes de marzo se contd con un perfil de tecndlogo en seguridad y salud en el
‘trabajo hasta el 11 de marzo, y a partir del 21 de marzo se generd un nuevo ingreso por lo cual se
desarrollaron horas adicionales para cubrir las acciones operativas:

2. Tabla de relacién fechas de preauditorias

ENTORNO FECHA - TOTAL, ACTAS REALIZADAS
Entorno cuidador laboral 10-03-2025 ' 1 acta
Entorno cuidador labgral .11-03-2025 . 1 acta
Entorno cuidador laboral - 12-03-2025 | 2 acta
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continuidad de cambios en fa UTl v

sequimientos de

. CA-FT-02 V6
Entorno cuidador laboral 13-03-2025 2 acta
Enterno cuidador laboral 14-03-2025 1 acta
Entorno cuidador laboral 18-03-2025 -2 acta
+ Entorno cuidador laboral 18-03-2025 1 acta
Enterno cuidador laboral - 28-03-2025 1 acta
3. Registro de calidad de cumplimiento
PRODUCTO IDENTIFICACION DEL | META META SUBEJECUCION %DE
HALLAZGOS MENSUAL |- EJECUTADA EJECUION -
- (RAIZ DE CAUSA) :
Caracterizacion de las condiciones | Se genera subejecucion
de salud y ftrabgjo para la | por reorganizacidn de
concertacion de los planes-en UTI | actividades v de acuerdo 50 80.31%
con trabajadores infermales a ejecucidén de meses 254 204 _ :
anteriores se  tienen
acciones para
reprogramar.
| Asesorias  de  promocidn  del | Se realizo los respectivos
cuidado de la sglud, gestion del | seguimientos de acuerdo N
riesgo la UT! y monitorec del | con  la  programacion HOO%:
proceso con trabajadores de la | establecida. 492 492 0
economia informal en uti de
mediano impacto
Asesorias  de’ promocion  del | Se realizaron las
cuidado de la salud con | asesorlas de seguimianto
trabajadores de la  sconomia | se estd haciendo énfasis
informal en UTI en la captacién del 100 212 212 0
: % de la poblacién y
vinculacion  de nuevos
) trabajadores.
Asesorias  de promocion  del | Se desarrollan los™
cuidado de la salud, gestion del | acompafiamientos de
riesgo de la UT! y meonitoreo del | seguimiento de acuerdo
procese con frebgjadores de la | con la  programacion 0
economia informal en UTl de &ito | establecida para  la 162 162
impacto verificacidn del
cumplimientoc de las ”
recomendaciones
- establecidas.
Asesorias de seguimiento a la | Se da cumplimiento a los 4200 42,00
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monioreo del cuidado de [a salud
de ios trabajadores de la economia
informal

vigencias anteriores.

Acciones para la organizacién y [a
participacion ciudadana por la
salud con trabajadores

Se fortalece proceso de
identificacién de usuarics
con necesidades de
canalizacién para  la
derivacién a las rutas
integrales. -

3,00 -

3,00

Cuidado para la salud de los
trabajadores de Bogotd

Se logra realizar el
proceso de intervencion
de acuerdo con los
productos solicitados.

Gestion en los niveles meso y

micro de la subred del entorno’

laboral  “bienestar en nuestro
entorno laboral®

Se realizan las acciones’

de acuerde & lineamiento
en los niveles meso y
micro de la subred.

1,00

Caracterizacidn del perfil del riesgo
en nifics, niflas y adolescentes
trabajadores  en  zonas  de
conceniracion comerdgial
referenciadas a nivel intersactorial
© por ofros espacios y procesas

Se realizd el proceso de
caracterizacion e
identificacion de acuerde
cen las blsquedas
realizadas, y se fortalece
articulacion con EBEH vy
educativo ' - para  .la
derivacion de cascs.

271

271

Asesoria y moniforeo para la
desvinculzacidn del trabajo infantil
de nifios, nifias y adolescentes

Verificar el proceso de

canalizaciones de
acuerdo con la
pertinencia de las
acciones, para

vincularlos a las rutas de
atencién.

1091

1081

Acciones colectivas para promover
la desvinculacién™ de las peores
formas de trabajo infantil

Accicnes colectivas con.

trabajadores informales

El producto cumpie con

las caracteristicas

técnicas definidas.

Promocién  del  cuidado  con
personas  vinculadas & las
aclividades sexuales pagadas

Ei producte cumple con
las caracteristicas
técnicas definidas.

Accionss  en  alimentacién vy
nutricion en el entorno  laborel
"bienestar en nuestro entorno
laboral’

El productc cumple con
las © caracteristicas
técnicas definidas.

Plan de cuidado para la salud de
los trabaiadores informales en UTI
de ruralidad cercana

Se realizé el pro'ceso de

seguimiento en ruralidad
de Usme de acuerdo con
las actividades
economicas priorizadas.

16

18

Acciones colectivas con
trabajaderes informales

El producto cumple con
las caracteristicas
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técnicas definidas. .

Tu bar tu responsabilidad

E! producte cumple con

fas caracieristicas 56 56
técnicas definidas.
SEMAEORIZACION
>70- <90 % AMARILLO
290 % VER
4. Descripcion general de los haltazgos evidenciadas
. %
DESCRIPCION DEL ACCION DE TOTAL, DE Jggﬁl‘;'r%'is MUESTR
PRODUCTO HALLAZGO MEJORA FOCRMATOS VERIFICADO A
MENSUALES S
Caracterizacion de las condiciones | Se identifica variables con Realizar revisién por
de salud y trabajc para la ausencia de dato parte de los -
concertacion de los planes en UTI i a con el pr profesionales
con trabajadores informales reiacch!na? proceso especializados de 160 93.13%
procuctivo, ¥ dﬁtos de acuerdo con las 204
identificacion Imlervenciones
realizadas en las
inspecciones de las
- unidades de trabajo.
Asesorias  de promocion  del Se identifican casos con En los seguimientos
cuidado de 1a salud, gestién del necesidades de revisar la pertinencia .
E?osc?;solaco:ﬂtra}tr)a;gggeosmge dleei canalizacion por lo cual s %eie:\?zn? bendldas d3
. A s, ion,
economiz informal en uti de . ':lahza re\”s'?k; de ampliar el registro 492 492
mediano impacto VErabies SusCeplibles para | e |4 informacion
procesos de canalizacion a
las rutas integrales
Asesorias  de promocién  del ‘Se recomienda ampliar la Realizar verificacién
cuidado de la salud con | descripcion de los casos que de resultados de
trabajadores de la economia requieren proceso de tamizaje de acuerdo —
informal en UT) _canalizacion de acuerdo con | con los procesos de 212 212 foush;
resultado de tamizaje canalizacion e ‘
instructivos de los
: mismos
Asesorias  de promocion  del | Resaltar el uso de sustancias Realizar revision de
cuidado de la salud, gestion del | quimicas en el desarrollo de los procesos
riesge de la UT! y monitoreo de los procesos productivos de preductivos de
proceso con trabajadores de fa acuerdo con el codigo 54 acuerdo con las 162 150
economia informal en UT! de alto actividades
impacte” econgmicas
abordadas.
Asesorias de seguimientc a le | Se recomienda verificar las | Enlas actividades
confinuidad de cambics en la UTl | descripciones de seguimiento | de reunidn de
y monitoreo del cuidade de la | en salud menial y plan de | fortalecimiento
salud de los trabajadores de la | emergencias- fomentar el registro
economia informal del seguimiento de 4200
las condiciones ! 42
actuales de los
planes de
emergencia y de las
alertas en salud
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mental
Accignes para le organizecion y la | Verificar la pertinencia de los | Comparar  cédigos
participacion ciudadana por la cadigos con las tematicas | registrados con las N
salud con frabajadores trabajadas y la descripcién de | tematicas trabajadas 3,00 3 A0,
las fichas técnicas. en la ficha técnica.
Cuidado para la salud de los El proceso cumple con las
trabajadores de Bogota actividades requeridas para fa | No aplica
: asesoria de seguimiento 1 1
Gestion en los niveles meso y | Faltan acias de articulacién | Solicitar  en - los
micro de la subred del enforno | con ofros procesos que se han | espacios un tiempo
laboral “bienestar en  nuestro | desarrollade en el mes. establecido para el 1,00 1
entorne laboral” : envio de las actas
Caracterizacion el perfil del | Se identifican alguncs casos | Continuar el
riesgo  en nifos, nifias  y | sin el seguimiento al esquema | forlalecimiento  del
adolescentes  trabsjadores  en | de vacunacion. esquema de
zonas de concentracién comercial vacunacion de 271 260
referenciadas a nivel intersectorial - acuerds  con el
0 por otros espacios y procescs curso de vida.
Asescria y monitoreo para l2 | Falta describir en algunos | Realizar ejemplos a
desvinculacion del brabajo infantl ! procesos el seguimiento a | través de estudios ‘
de nifios, ninas y adolescentes. COMPromisos .| de caso para el 980 89.82%
e 1091
seguimiento los
COMPremisos
: : establecidos.
Accicnes colectivas para promover | EI producto cumple con .fa | No aplica
la desvinculacién de las peores | calidad requerida.
formas de trabajo infantil 3 3
Acciones colectivas con
frabajadores informales
Promocion  del cuidado con | El producte cumple con la | No aplica .
personas  vinculadas  a  las | calldad requerida. - 1
aclividades sexuales pagadas 1
Acciones en alimentacion y | Falta registro de actas de | Estabiecer una .
nutricion en el entomo laboral | acuerdc a-los procesos de | fecha de la primera 1
“hienestar en nuestro entormno | forialecimiento reportado. semana de cada 1
{aboral® . mes para la
verificacidon de los
soportes reportades
Plan de cuidado para la | Se identifican algunos cases | Continuar el —
salud de los trabgjadores sin el seguimiento al esquema | forlalecimiento  del 16 B
. . de vacunacian esquema de 16
informales  en ~ UTI de VACUNAGION de
ruralidad cercana acuerdo  con el
: curso de vida. _ _
Acciones  colectivas  con | No apiica. No aplica 3 3 100%
trabajadcres informales :
Tu bar fu responsabilidad El producto cumple con !a’| No aplica 56 56
) calidad requerida.
/
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SEMAFORIZACION

5. Descripcion de ubicacion de los soportes

Los soportes que son techo fijo se encuentran organizados de acuerdo a cada una de las actividades en las
unidades de conservacion, y de acuerdo con el mes de ejecucion para los procesos de auditoria-

Los procesos que hacen referencia a caracterizacion de unidades de trabajo informal de alto, mediano y

| caracterizacién de NNA se ericuentran en seguimiento por parte de los profesionales y los procesos que
tuvieron monitoreo o cierre se entregaron a GES| para proceso de actualizacion.

6. Plan de mejoramiento

No aplica para el mes reportade.

7. Varios

Ninguno.

7. DECISIONES TOMADAS o

Dar continuidad con el proceso de revisién de sopories de forma periédica con el fin de identificar de forma oportuna-aspectos que se
puedan fortalecer durante el desarrollo de los procesos en el registre de la informacion.

8. COMPROMISOS:

CUANDO
(Fecha limite dd-mm--aa)

QUE . COMO
(Tarea o actividad) (Metodologia ~ es{rategia)

QUIEN
(responsable)

Rezlizar el proceso de enirega

de los soportes de acuerdo Entrega oportunz de los .

- con la programacion realizada

soportes de acuardo con los

31/Q3/2025

Equipo entorno Cuidador

con el fin de desarroliar el productos asignados para &l Laboral
. proceso de precritica y mes reportado
alistamiento de auditoria.
EN CONSTANCIA SE FIRMA: '
RESPONSABLE DE LA REUNION -
SECRETARIO REUNION % -
Péginé Tde? 2Q23-98-11
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