SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

it o ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION N MESA DE TRABAJO CAPACITACION OTRO
FECHA: 31- 03-2025 HORA INICIO: 1:00 p.m HORA FINAL: 5:00 p.m REUNION N°:

LUGAR: Candelaria Salud Publica

TEMA: Acta de preauditoria correspondiente al periodo del 1de marzo al 31 de marzo 2025, Entorno Cuidador
Educativo PSPIC en donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a
cabo en el seguimiento integral del convenio 4174-2024.

RESPONSABLE: Sandra Patricia Amado SECRETARIO: Sandra Patricia Amado reyes

1. OBJETIVO:

Realizar Pre auditoria correspondiente al periodo del 1 de marzo al 31 de marzo 2025 del entorno cuidador
educativo, en donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a cabo en
el seguimiento integral del convenio 4174-2024.

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el nimero de campos permitidos utilizar
el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
1 | SE ANEXA LISTADO DE
ASISTENCIA
2
3
4
5

3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)

Seguimiento financiero de ejecucion del mes

Tabla talento humano que ejecuto las actividades del mes

Tabla de relacién fechas de preauditorias

Registro PUNTOS CRITICOS SUBEJECUCION

Descripcion general de los hallazgos evidenciadas EN LA PREUDITORIA
Descripcién de ubicacion de los soportes

Planes de mejoramientos

Varios

N~ ®WNE

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza preauditoria correspondiente del 1 de marzo al 31 de marzo 2025 del entorno cuidador educativo,
en donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a cabo en el
seguimiento integral del convenio 4174-2024, en el cual se da a conocer el proceso de ejecucion establecido
para el cumplimiento actividades y productos

1. Seguimiento financiero de ejecucion del 1 de marzo al 31 de marzo 2025

NOMBRE DEL PROYECCION FACTURA EJECUCION SUBEJECUCION
ENTORNO O
PROCESO
Entorno Cuidador $504.034.328,00 $ 504.034.328,00 0
Educativo

Se realiza la revision de soportes con el respectivo conteo por parte de las profesionales de apoyo y
evidenciado en el tablero de control como herramienta de seguimiento entre lo fisico y la cobertura en cada
producto, teniendo en cuenta que para este periodo se contd con el talento humano para el desarrollo de las
actividades programadas y de esta manera garantizar el cumplimiento de los productos, para lo cual, no se
tendré subejecucion para este mes.

2. Tablatalento humano que ejecuto las actividades del 1 de marzo al 31 de marzo 2025.

NOMBRE DEL ENTORNO O PERFILES TH TOTAL CONTRATADO
PROCESO
Entorno Cuidador Educativo 93 93

Con respecto a la operacién de marzo, se cuenta con el talento humano, se refuerza al equipo los conceptos
informandoles, que durante el proceso de auditoria y teniendo en cuenta que se ha revisado los soportes, se
ve la necesidad de fortalecer el diligenciamiento del registro de los datos, se busca de esta reunién informar
que el seguimiento que han realizado las profesionales de apoyo se concluye las exigencias dadas por ellas
en su proceso de pre critica, teniendo en cuenta la revision que ha hecho la auditora frente a las
observaciones dadas por las relatorias se debe dar continuidad a fortalecer las acciones rompe hielo, lo que
se busca es que se evidencie las particularidades que hacen a través de las diferentes sesiones por lo tanto
es necesario que puedan garantizar que la revision que se esta haciendo y de acuerdo a la explicacion que
realizan las apoyos mantener el compromiso por parte del equipo.

3. Tabla de relacién fechas de preauditorias

NOMBRE DEL ENTORNO FECHA TOTAL, ACTAS REALIZADAS
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Entorno Cuidador Educativo

11/03/2025
12/03/2025
18/03/2025
19/03/2025

20/03/2025
24/02/2025
25/03/2025
26/03/2025

27/03/2025
31/03/2025

1 acta salud mental
1 acta sonrisa saludable
1 entornos escolares
1 acta Familias

1 acta SPAcios de bienestar
1 acta lideres escolares

1 acta tiendas escolares

1 acta Bienestar en colegios
1 acta jardin saludable
1 acta Sexualidad
1 acta Vacunacion
1 acta Bienestar en colegios

4. Registro PUNTOS CRITICOS SUBEJECUCION

PRODUCTO PUNTO CRITICO META META SUBEJECUCION %DE
MENSUAL EJECUTADA CUMPLIMIENTO

Jardin Saludable 506 506 0

100%
Salud y Nutricién 1 1 0 100%
B|ene§tar enel 1403 1403 0
Colegio

100%
Sonrisa Saludable 309 309 0 100%
'SexualldaTd hablar sin 383 383 0 100%
incomodidad
VacUnate y sé un 3 3 0
vacan 100%
Entornos Escolares 1 1 0 100%
Protectores
Iniciativas de cuidado 0 0 0 100%
y Bienestar
Gestion en los niveles 0 100%
meso y micro de la
salud publica del
Entorno cuidador 1 1
educativo “Bienestar
en nuestro entorno
educativo”
SPAcios de Bienestar 38 38 0 100%
Salud y Bienestar 19 19 0 100%
Bienestar Emocional 310 310 0 100%
szllud Mental es MAS 186 186 0 100%
Bienestar
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SEMAFORIZACION
<70% ROJO

>70- <90 % AMARILLO
>90 % VERDE

La semaforizacion se mantiene en un 100%, una vez revisado la ejecuciéon para cada uno de los productos
se evidencia el cumplimiento, para este mes.

5. Descripcion general de los hallazgos evidenciadas EN LA PREUDITORIA

PRODUC | DESCRIPCION DEL HALLAZGO | ACCION DE | TOTAL DE | TOTAL %
TO MEJORA FORMATO | DE MUEST
S FORMAT | RA
MENSUAL | OS
ES VERIFICA
DOS
el 26 de marzo se hace revisién de | Fortalecer el
soportes: proceso de registro,
georeferenciacion
acorde a los
Jardin FORMATOS INCOMPLETOS hallazgos
encontrados, se 506 506 100%
saludable CONSECUTIVO ERRADO retroalimenta el dia
NOMBRE EAPB ERRADO 26 de marzo 2025.
TEMA 22 NO SE ENCUENTRA EN APLICATIVO
La revision de soportes se realiza el 25y | Fortalecer el
31 de marzo. proceso de registro,
acorde a los
NO TIENE TELEFONO hallazgos
Bienestar en | | NO TIENE BARRIO, ZONA, INFORMACION EN encontrados, se
colegios - LAPIZ retroalimenta  los
ciclo% NO TIENE BARRIO, ZONA, INFORMACION EN dias 25 y 31 de 1403 841 60%
LAPIZ marzo 2025.
NO REGISTRA NOMBRE DE LA INSTITUCION
SIN INSTITUCION, JORNADA Y CURSO
FALTA BARRIO, NOMBRE DE LA
INSTITUCION INCOMPLETO
La revision de soportes se realiza el 19 | Fortalecer el
de marzo. proceso de registro,
Bienestar en FALTA FECHA Y PROFESIONA PERFIL aoprde 2 o8
colegios - SESION 30 OFESIO hallazgos 186
familias encontrados, se
FALTA PERCEPCION DE RESULTADOS retroalimenta el dia 186 100%
FALTA PERCEPCION DE RESULTADOS, 19 de marzo 2025.
PROCESOS GENERALES ERRADO
La revisién de soportes se realiza el 12 | Fortalecer el
de marzo. proceso de registro,
. acorde a los 309 100%
Sonrisa
hallazgos 309
saludable IND 13 POBLACION Y NACIONALIDAD ERRADA o -
chiurniauyvus, ST
DOCENTE SIN APELLIDO retroalimenta el dia
12 de marzo 2025
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En la revision del producto de Gestantes | Continuar
y lactantes el 26 de marzo: fortaleciendo la
presentacion de
DOC IND 5 ERRADO barrios priorizados y
manzana del 223
Sexualidad sin FALTA INSTITUCION O ESTABLECIMIENTO cuidado, informar - 60%
incomodad sobre el registro en
esfero, como la
revision del tablero
de control, se
retroalimenta el 26
de marzo
La revisién de soportes se realiza el 11 | Se retroalimenta el
de marzo: mismo dia 11 de
marzo y se
garantiza el equipo
FALTA INSTITUCION PRIORIZADA, TELEFONO Y || el reforzar el
: FALTA ATENCION DESDE LOS SERVCIOS DE : y:
Blene_star SALUD mformgmon, como 310
emocional apropiar el 186 60%
IN 6 DOC ERRADO instructivo.
NO TIENE MARCADO MANZANA DEL CUIDADO
NI NUMERO DE TELEFONO
NO TIENE UPZ PRIORIZADA, BARRIO
PRIORIZADO Y MANZANA DEL CUIDADO
El 19 de marzo se realiza revision al | Se retroalimenta el
equipo mismo dia 19 de
NO INDICA NOMBRE DE INSTITUCION, marzo y se
INFORMACION INCOMPLETA garantiza el equipo
SIN INSTITUCION, JORNADA Y CURSO el reforzar el 38 100%
SPACiOS de VERIFICAR ALERTA PSICOSOCIAL POR registro de toda |a
Bi A MOTIVO DE INGRESO, FALTA ASSIST informacién.  como 38
ienestar SIN ESTADO CIVIL, VERIFICAR UPZ, . '
COMPLETAR INFORMACION DE ACUDIENTEE, apropiar el
SIN TIPO DE FAMILIA, FLATA ASSISTI instructivo.
INFORMACION DE ACUDIENTE INCOMPLETA,
SIN ASSIST, RTA 20 DE SQR SIN RESPONDER
VERIFICAR RESPUESTA DE INTERVENCION
POR TERAPIA OCUPACIONAL

6. Descripcidon de ubicacién de los soportes

En el mes de marzo 2025, se realizd revision de los productos del entorno educativo acorde a las
intervenciones establecidas, una vez se cuenta con las carpetas ya listas para el proceso de auditoria el
técnico realiza la organizacién por producto, para la gestion documental del PSPIC, frente a la organizacion
de las carpetas en la perforacién de los soportes, organizacion de las carpetas de cartén, como el dar
cumplimiento una vez se termine el proceso y los respectivos cierres de los productos que apliquen ya que
algunos procesos debemos darle continuidad.

Por otro lado, se continua con el desarrollo de jornadas de bienestar en los nuevos colegios y jardines que
se priorizaron para esta afio, a través de los productos como planes de cuidado escolar, familias, lideres,
salud oral, PRAE, salud mental, salud y bienestar, a los que se da continuidad reposan en la oficina del
entorno como en la de digitacion, sin embargo, a medida que se va cerrando un proceso se esti dando el
cumplimiento garantizando la organizacion de los soportes en las carpetas, con el gancho plastico, legajado
tamafio oficio de los soportes y la rotulacién de la misma, es importante poder fortalecer ain méas al equipo
para garantizar en ellos la importancia de dejar listo el proceso de gestion documental.
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A medida que los productos se van cerrando la documentacion es almacenada en una unidad documental
bajo la custodia de los profesionales ya que mantienen consulta frecuente de estos expedientes y son
quienes producen la documentacién dando cumplimiento al procedimiento de organizacion y clasificacion de
la documentacién, la unidad de conservacion esta en la unidad de archivo de salud publica candelaria
reposa el archivo acorde a este convenio del afio 2024, ya se contd con la revision de los soportes del 17 de
octubre al 1 de diciembre, por parte de auditoria y se continuara contemplando las intervenciones que se
puedan archivar como las que se deben dar continuidad.

Los soportes de las intervenciones de marzo reposan en los archivos transitorios de la oficina del entorno
como en la oficina GESI de educativo para el proceso de digitacién, garantizando la custodia de los mismos,
esto debido a que los profesionales deben continuar con la consulta de los soportes hasta cerrar el proceso
de acuerdo al convenio.

7. Plan de mejoramiento
No se genera plan de mejoramiento a ningun producto para este mes.

8. Varios

No se reporta

7. DECISIONES TOMADAS

Se informa al equipo la importancia de entregar los formatos con el diligenciamiento correcto como el no
tener tachones ni enmendaduras en los soportes. Cumplimiento de los tiempos de entrega a profesionales
de apoyo para respectiva precritica y posterior entrega a equipo GESI. Asi mismo realizar ajustes acordes a
la identificacién de hallazgos por parte de profesionales de apoyo y posterior a proceso de digitacion.

8 . COMPROMISOS:

QUE cOMO CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) (Fecha limite dd-mm--aa) (Responsable)

Hacer revision de las
observaciones Drive Matriz pre critica
generadas a través de la | Acta de pre critica

precritica

Continuo Equipo operativo

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION

Péagina 6 de 6 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA NE SERVICIOS DE SALUD SR E5.E,

LISTADE ASISTENCIA INSTITUCIONAL

B

CAFT-01Vs

Torkphors [

SiORADE RGO |

}-L()pvﬂf)

] uomnsrcmmcséw ] S LOPm

Cento dp plcd Oerddone |

v -

“Cdlca cw\%u\?-:; edoaucs _

9

cip,\ ‘(\'\3.) de maro. %\(/mlu Aﬁﬂ@(‘]) Q‘Q,L{xb
_‘ MAW’\U\E\ c\u’\?\ 0T} 1REY --’__C,ohx‘h\mi.). f‘c\mAﬁ\M\}" Q\:x.mu:or\aWQa__m-;‘U\é\ﬁ')(-pé\p(\'mlam.\ m:ﬁ*
* i\har\a Mearees (Clﬂo Aot} 44030y £ o cadion (\ch_f’y_f&__ 'E,hfu e o acq,\qz;ﬂqgcj,hq‘[,mﬂ 0,,1? C[n C«'m
: \“‘\“"“f" Vodedd Lozgsiens le - cdoredaleandatone |5 Soe v Moladeidoc ey \\fc.w\k
4 Mnrm&fz?hf’if;vﬂfwfu& Yy N Eehacative | Comee x&:;_%j;g:( omalaas] ceigal: f%’@?-/h ,
* Adana Vena 152453010 1€ Edbeanu Canchiacda %m: QA Ana S '
_ovanlly - Alclng, 0SHsAG |E: Ehuadin] Condlelain | Fon Ehpemean alaiaﬁﬁ:ﬁ%ﬁ@m%%)aﬂﬁﬁ
s ety \e g loeyrort led-CGladow | cunrebino T Ondsntel e |odelsnles | <t 2~ |
1 [l Percides hozzseorz. . Flabwol Candbluey %ﬁf@)meﬁq \W\LmHQjc;sﬂmNapL»?m % |
| s begesOele | 5e3es 2 | E edrcqlac Bcdona_Qaafelana. _feacr selech. BENCSEAC)
| o { :rf'/t\ﬁb S23S036c B M@ﬁo\ow_‘mte\q;\u' M(*GZ‘LW%\L@« \Q&
b Q)E_‘ZMW\T)T\-Q@LB‘E’@ 525%%’)@ C/@:JOCé—‘NO Gmr_,lebm-\. \og te) ' (\Wh\“ww\hx&m‘h - }A.)__(O@&QS
e | Koren Towes . \039(93‘2\63 €+ Edveatio Condelner [Edo - ﬁé\ca Kﬂ‘m“oﬂbs\r\em(@a\mkw Yasen T
s | Turgne Doz gt iug [EElvcorng | enbing Paadlo:Lu Td‘UZUILCalno@qma"c_m’L )y
4 eyl ethaeoh® oz2agadid] Getercelot | Canelelo nhox e mens (reuclohethsoraauor | Bumqcte.
# e lhad | jeiaesieud | & luedes | coelebona |pox enfesrens | omubno® et Toon | unsplfao
' ‘!’piwcm,hlr_x*e&a% loeores® & oo (condebred | 1106 badientd ke (aoncbb BOIDONot et Tqprarero
" H"f'idﬂa'ﬁ U%ﬂvﬁw{w.b_ct JhEY e dves | 1vg | (an dotavia pS;wwqa \oJ)Q<,;;_,a p I e A,@
i’/ &}/M Vs | cetlprip 6\ e b talas /fﬂ%/f///ﬁ /?—’/’/@/ betzr e, o o] ﬂ/) '
7 19 3@%“(9\ Sonpez | 12ZREAIAG| €.@OOCPTIN0 | cARO=l AR mf&amw ST eANLASNRE 2T St pas ALY -
AR NN SR (Y I b DRy i el A A Y%
2 areng Bleyyo 6. FOOSUBse96 | B¢ celuahw Cencldoma Eitermeruy elluwcey Puncd-ecly - (o 4,;5,“ lenco, |
® IUOY% \ {-\\\U(CB foguososy | € . educeivo | Gdlase | T %W(\(“s \:mcl\\twc)?_a\hs@qm\\ et \ovico phocy
5 1 AVl 125 6’606\3\.0&% € duca o Cepdelava | PSIcd ]gqc{, ‘mm‘i el cors’! e : )
* | Coroling_toend 1032462426 | & edowrw | Cgndelong s o 0G0 Ctiol| Pon@ oime) comn | ol imde
= |Camie Quifiones  (A335 0 age | € educcho | Comdelare [Enlavmen c_cmc@&,a\&do,cq@gmmtof\QQm.(OtD.

Paginas 1 de 1

2022.02-22



) o :UBREU INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. ) . 2
L © LISTA DE ASISTEMCIA NS HTUCIONAL, . ‘ E ) CAFT-01 Y5 -
7 ms; Tiiop. qx %L;g“g:im;f}g L detﬁr?}x gE“J’*Q Q. scA Qalesodle,
2:;"85 rmemonn(] om0 | cla \rpes de” oo ST ey
' Gc,géquo Ca‘ﬁ[«\edq\ IOMO?‘(%B ¢ Colucaf Qudelang | 9th:<4(ﬁ;v Sl Javecastunedy 2o10ggnd-con
: D e in 13978423/ | & Epven e Camoting|  Pansor  Semendilla 05 Cop 1
. | Herdp Muriies | 722728t | eneruosta | bz | G fer e o Rl w@\mm“ )
*_(Btogn | (oldo Coffuot oA | owemuo | Onwedasn | beoBloeh  boudnsponedor@gustlons,
| * Cresbean Moy e, - 102300400 5 €. Elueaivp Cande icn-rq - En I’e.—hqm zwmcw(a | “\,om eSueo it
¢ iechae) Exraa NO>06564G9 T, tdvectivo | Candelovia | Frsiote rGpey fo mm)nae)qaﬂ 0O %S %@qmdaht Mrclwc] 6@-%
" Liodveo Toaseca 11023939699 | €. cducalwo] Candelonal ¢ afemnera sndeea {onsecao228 Qaman
8 an essq (havesr SRR LR b Edsecity,, OU-‘\J el sy s G G N paenech aved @ L e, ANS /
* Manigol D 020686000 | €. dwotvg_ | Qandelano | Fisoler Yee ok M"“f‘s‘)lciﬂ“"l"m @j”‘m\'c"‘" ==
© 1adane M PRelo 5‘2;10%?5‘{ E .{;‘/;-Lu;gh'do O cmdeanc T\u\qm;\mut Sood genc \‘ﬁm&%\{\(aﬂguﬁ\-c-m_ ' _‘LLLKL_J i
Y Qorjalina  Sole. §. 1016oLYsem ¥ Tdo e vy, Candiens & Pf?(olo*ﬂo\g m,n@,.,da,gowv@m:.l.eam Gu/a%(zas S-
2 {Karen Jezeth Aaa . loisaqeads e cBlocatvo’ |[londelane  [Hcbloga KetnocoB KB qrrend.com “(L/L,%JUJ\) '
IR Ma \({um d StHe 'L'Z—?j\ €. ¢ Gloctlen Cblm\cu\owz'\ g l\w\\ofw‘mk_ Sw&c\i Coerd h ng\(c.f /ﬁl{(/ﬂé{ A\
“ Nivora @ocea A |1623000B6S  |€ eduahe | cardelaia G\”(‘ﬂnpe‘a | wumoeﬂp..edus&m@( (A6
* \tﬁaraau}m G}mum 6’31?;‘{03‘1 1eeduahvo | Canddana Q%,w[o%a o vaawhadwe oo 29 @CmJ %/ﬂ
6 Zu\a\-f Faciso,  [MMSI8 Ik tducbivo  {Condebne [Exemnero SILZOUN Ehg;mc,., Corm {2,._,._}.4)3];\ e
v L/e/ﬂ/‘(/ %«f ["C/C[ff- 52-S22 (r’(/- & &l fC{?‘(VO @Mdé/dfrc, Kj’ff“%ﬂ?q f—yf/‘c‘o)-u}’(_f JS@Q/?IOI/.(MP
| AN O \’lﬁflt‘(d 1eoslels) @,.@dggx@\n Ccv\:@c?\unq oo, Phes \\q;q,mu«b\ a4 6 }é ﬁfjx\u V4
® IMcadaGioning Gdda | AModslo& | O pedueatns %Le,!_gc_,‘__ N € mu‘molanum@nj% AAAA
2 Doandea Q- Q,.M\ﬂ\\o B3B3 - €d ke Q@v\&z\cwm Ocﬂbv\lﬁ:\ot’]é Costall ox¢cud.ru L‘é@qﬂ\tl\ V\{ SMA-Q
- oal Covalen  houoodd B edaadii | Condeionaibor enpeaveia WC\?QiC.CF’DG{SPd("\Cu o QLLTH 5
» flkes Cardona M3 0 |G educadooianoldl (o IR GRanes 1o Ga@gmes Lcom O el
2 iy l|egags(m Meaddn $306%0 {70 CAQQM_M\MM 1En t’fhn.crb\ &lm\wmr\[JJW-u a0 C’MW&”&”
% (Qlavdia Jondher 1823000LS | € ¢ eduanvo | Conddana | Oyox. Eiferamenes C\pméy(uuyn@f\mm\‘{(ua Clasda S
2. /:uﬂ(‘ (juf-e'”n ﬁnwnl 103343392 ¢. ¢ Ea/uésl‘wo ‘Odn ;Jéfoﬁ o\ ﬂp*ﬂ. £n ?er Mend ,?,’.\f;;n eonc-u:?ish,);eﬂ,% .ﬂ,.a‘./.,o v ﬁﬂ‘jﬁf' {A

Pégina: ‘Iue‘l 2022-02-22



BT

SUBRED INT EBPJ-.DL/DE SERVICIDS DE SALUD SUR ESE

- L|STA DE ASIS| EF\CIAII\CTH UCED it

| ) Ch- FT BV

- FECHQ,

5?/0%/2925|

. HORADEI 1(::3: IR

J\Oc)?m | horum TERWINACIAN: '

TS Opum

{ .- L_ﬁ(:}f_-@; i

et ool odibind

T REUK :wu D IAES S DE TRA.BLJD D
EVERTOS .

| oro [Z]

eapacmazion [ )
. .

Q‘L\ Yred

~ B e ﬁ\rr% @&s&c,&w,
&D_ mech»_a

e

/’;\Pﬁoqlg QcL(r-:')

D fer S iRedeREY APELLIDG

VM wepotUkeTo | C

D“PENDE! \.Lh

L oUsst .

- cmco

"‘ﬁ;' CORREG . 1

PRk

o Q\J\ f_\r\\b(S N“N—We =

s 11@%%‘%

[ r(r;\_sm\)

QQ“SO":&@ U

?MY . ﬁ?‘-"'\b |

'stw : SR et

%3«%\\

- .%fce\q Pcurd\

163246646

C Cé,-gcq(rua

Ca"’\ Af" j(!rt‘-“r

| ‘ﬂmﬁ (ll.cgpau: ™

PAUCL{C(OADQ)'IQQ-.W Ll

2 Q‘mt\ia M \ﬁv‘d‘\h

M&m

ez Ec(ucojrfh

’-‘l;;(ﬁ.f (()1{1’:,

Qo } crﬂuo

| cceliec PllERcpungl, e

- -l el

E:l@czdm

&%ﬂmﬁmﬁxﬁfg& ,

e
[ff:‘*(;b(/ 57

S ARG

Omdo !L'ﬁcf'

e e

“N

._15.'

T ’ .. ’ h ; .o T ’
A - . Y
L . -

w e i o . e 4 o -

~ B N 1 o s .
I TR Y I ST N R o

i . _ . ; . z

" s : / B '

17

1 18

217,

2

2%

z5

Phgina: de 1 o

< a0pa02-220

. : [
. L, L

e e i e ot 1 e




