SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

S — ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION « | MESADE TRABAJO CAPACITACION OTRO
FECHA: 16/04/2025 HORA INICIO: 8:00 am HORA FINAL: 12:00 m REUNION No: 4

LUGAR: Sede Danubio

TEMA: INDUCCION GENERAL TALENTO HUMANO NUEVO PSPIC

RESPONSABLE: LUZ NELLY AVELLANEDA SECRETARIO: MARIA MIGUEZ

1. OBJETIVO

Induccion General Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE al Talento Humano Nuevo PSPIC

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el nimero de campos permitidos utilizar

el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA

Se anexa listado

AR |WIN|=

w

. ORDEN DEL DIiA: (TEMAS A TRATAR)

Descripcién de perfil y obligaciones.
Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacion de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales

Socializaciéon SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA
Socializacién de sistema dinamica (MAO)
Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Cumplimiento y distribucion de Metas
Varios

ogkrwnE

© o~

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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ALCALDIA MAYOR

b/ i ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

NUMERO DE CONTRATO: 5455 -2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.
CONTRATISTA: LAURA JULIANA BELTRAN PRADA
IDENTIFICACION: 1001298462

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

OBJETO: Disponer de informacion oportuna, veraz e integral durante los procesos de planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las acciones colectivas desarrolladas en el marco del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas — PSPIC y GSP con el propésito de orientar la toma de decisiones en los niveles local
y distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

1. Recibir las fichas de captura y formatos SISCO por parte de los técnicos y devolver al técnico las fichas digitadas en
el aplicativo establecido por Nivel Central

Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en
nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en
nuestro entorno educativo”

2. Digitar y validar el dato registrado en el aplicativo

Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en
nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en
nuestro entorno educativo”

3. En los casos que se evidencie que la ficha no cumple con la informacion necesaria para realizar la digitacion, realizar
la devolucion a los técnicos para validacion de precritica
Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en
nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en
nuestro entorno educativo”

EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR

Junta Directiva
Rewvisoria Fiscal
RG Auditores SAS
Gerente
“Viviana Marceia Clavilo

Subgerendia de Brestacidn
Servicios de Sabud

Murthe TRGusra
Direccion Administrativa
Miguet
Rociriguez Batien

160
Frplementaric

Direccion
o Sorvicios de Urgencias
Daniet
Huerias Rojas
4o Servi s

Patricia
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

S el ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

PLATAFORMA ESTRATEGICA
Emanada por el acuerdo 85 de 2024.

IRADA } DR 8
Macroproceso Estratégico
Direccionamiento Comunicacion ; : Participacion Comunitaria Gestion Gestion
Estratégico Gestion Juridica Estratégica Gestion de la Calidad y Servicio al Ciudadano de la Informacion TIC del Conocimiento
. Macroproceso Misional
Misionales : _ Gestion _ _ Gestion \ Gestion Gestion _
Transversales de Servicios Ambulatorios de Servicios Hospitalarios de Servicios Urgencias de Servicios Complementarios
< GESTION DE RIESGO EN SALUD
Macroproceso de Apoyo
Gestion Gestion Administrativa Gestion Financiera | Gestion Gestion Ambiental Gestion Documental
de Talento Humano | de Contratacion
3 Macroproceso de Evaluacion
Necesidades y expectativas -A Control Interno Disciplinario Control Interno de lof‘g'rlzt:o‘:l:: valor \
de los grupos de valor
o ® o
U;J("O’('“ou;“’;‘(‘"" Colaboradores ér;fgq‘ifw Gobierno y%‘,‘f,:’a‘[‘l’(;', Proveedores

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada
y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido, convocacion de docencia y servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora
e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque
diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la Prestacion
de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con avances
significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente, diferencial y
multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios,
familias y comunidad urbana y rural.

VALORES:

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos valores
derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar correctamente, de
forma individual y colectiva.

Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Inclusién

PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accidon de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar la
vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el Plan
de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina Segura” .

Vocacion de Servicio y Liderazgo Pubélico
Etica

Transparencia

Empateia

Corresponsabilidad.

Interdependencia e Integraciénon

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicién de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacién los adelantos de los propésitos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en Salud
y lo dispuesto en las lineas de la secretaria Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual,
poblacional y territorial, a través de la prestacién de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad,
seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia del conocimiento, soportado en
un equipo altamente comprometido.

SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y austeridad
del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE ALA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO - INNOVACION
- TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacién de acciones que dirigen a la organizacién al
mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencion con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIAY LA GOBERNANZA

Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los
criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar una
vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la
calidad de vida de nuestros usuarios.

UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS
Buscar en Google el REPS

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones reps.aspx?tbhabi codigo habilitacion=1100130294
NIT 900958564-9
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CAFTS -~ UMMES MMoissan

g’: DIRECTORIO USS, UHMES Y CAPS
I e o e e T

TUNJUELITOD HOSPTAL EL TUMNAL L-5 7:0:0 am. - 7200 pm 24 HORAS Cra. 20 No. 478 - 35 Sur
TUNJUELITO CENTRO DE SALUD SAN BEMNITO L- % 7200 am. - 6200 pom CIL. 58 Sur No. 198 - 25 279 N iz
TUNJUELITO SEDE ADMINISTRATIVA NUEWVO MUZU To20:0 aum. - 5:00 p.m Diag. 52 Mo. 594 - T Sur TIO 00 OO0 EXT. 75500
TUNJUELITO CENTRO DE SALUD EL CARMEM F00 am. - 7200 pum. CIl. 4BE Sur No. 28 - B0 T30 00 00 EXT. 21024
TUNJUELITO HOSPITAL MEDICINA INTERNA G600 am. - 7200 pum. 24 HORAS Cra. 4 Mo 51 - 21 Sur 605 82 29
TUNJUELITO SEDE ADMINISTRATIVA TUNAL T:0:0 am. - S5:00 p.m Cra 2d4c No. 54-47 50 742 85 85
CIUDAD BOLIVAR CENTRO DE SALUD CANDELARLA GO0 am. - 7200 pum. S No. S9C -4059r sk 22
CIUDAD BOLIVAR HOSPITAL VISTA HERMOSA T00 am. - 5100 pum 24 HORAS Cra. 18C Mo, 664 - 55 Sur 765 26 56
CUDAD BOLIVAR CANDELARIA - SALUD PUBLICA, 200 am. - 400 pum. Cra. 51 No. 59C - 40 Sur TI0 00 00 EXT. 72415
CIUDAD BOLIVAR URGENCIAS JERUSALEN 00 am. - 4730 pum. 24 HORAS CIL 77 Mo 858 - 12 Sur 7B 16 49
CIUDAD BOLIVAR HOSPITAL LA ESTRELLA 24 HORAS Cra. 18F No. 72 - 45 Sur 761 80 63
CUDAD BOLIVAR CENTRO DE SALUD MANUELA BELTRAMN T00 pamL. - 7000 aum. Cra. 440 No. 690 - 16 Sur 7I0 00 00 EXT. N5
CIUDAD BOLIVAR CENTRO DE SALUD MOCHUELD L-MI-% 7200 am. - 430 pum. Cra. 4 No.X -29 Wia Olarte Pasqullia TIO0 00 00 EXT. 15500
CUDAD BOLIVAR CENTRO DE SALUD PASQUILLA M-J T00 am. - 430 pJUm. ra. 1 Ho. 3 -2% Wia Olarte Pasquilla 730 00 00 EXT. 500
CIUDAD BOLIVAR SaLUD POBLICA SIERRA MOREMA 600 am. - 500 puTL CIL 7O Mo 56 - 56 Sur TI0 00 00 EXT. 12500
CIUDAD BOLIVAR HOSPTAL MEISSEN G600 am. - 7200 pum. 24 HORAS Cra. 188 Mo, 60G - 36 Sur eI NN
UsME CENTRO DE SALUD BETANIA E00 am. - 500 p.m CIl. 76B Sur No. 7 - 64 720 00 00 EXT. 21067
wsME CENTRO DE SALUD MARICHUELA L-W 520 am - BI00 pum Cll. 76 No. 14 - 74 Sur TI0 00 00 EXT. 21124
UsHME CENTRO DE SALUD DAMNUBKDY L-% 7200 am - 430 p.m. CIL &5 Sur Mo. 7D - 90 TE0 00 00 EXT. IN0AS
UsME CENTRO DE SALUD DESTING FO0 aum - 420 pum. Vereda Bl Destino Km 78 —LnBe@demBS 55562 70
WsME CENTRO DE SALUD FLORA L-J 700 am - 430 pum. Cra. 148 Este Mo. 748 - 44 Sur T30 00 00 EXT. 21092
UsME CENTRO DE SALUD REFORMA, L- 7200 am - 420 p.m. Cra. 6B Este No. 89 - 44 Sur 720 00 00 EXT. 21072
WsME CENTRO DE SALUD SANTA LIBRADA 600 am. - 7200 pum. 24 HORAS Cra. 98 No. TE5A, - 47 Sur 7320 00 00 EXT. 3055
uUsME SALUD POBLICA SANTA MARTA G20 am - 5:00 pum CI. GBE sur Mo, 9A - 20 T30 00 00 EXT. 21072
usME CENTRO DE SALUD USME L=% 7200 am. - 420 p.m. 24 HORAS A Mo 1354 - 42 Sur T30 00 00 EXT. 3029
UsHE CENTRO DE SALUD YOMASA G20 am - 5:00 pum Cra. ¥ No. 81A - 06 Sur 730 00 00 EXT. 3MI63
SUMAPAZ CENTRO DE SALUDMNAZARETH L-D 2:00 a.mi - 5200 pum 24 HORAS CIl. 3 M. 2 - 21 Nazareth Suampaz I2 2007 7a9
SUMAPAZT CENTRO DE SALUD SAN JUAN L-D 800 a.m. - 5:00 pom 24 HORAS vereda San Juan de Sumapaz INS00 7T 51
PLATAFORMAS INSTITUCIONALES
SIASUR
http://siasur.subredsur.gov.co/login
http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709
Crear usuario y contrasefa a través de este se sube la cuenta de cobro.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.
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PLATAFORMA (MAO)

http://moodle.subredsur.gov.co/

usuario cedula y cedula

Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar las evidencias a
su lider.

VISTA GENERAL DE CURSO

Linea de tiempo Cursos

En progreso Futuros | Pasados |

- CURSO DE ATENCION A VICTIMAS DE - CURSO DE SEGURIDAD DEL
g @® VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2 g @® PACIENTE SUBRED SUR
!., !.,
Brindar las herramientas necesarias al personal de salud de la
Subred Sur E.S.E., para el correcto proceso en la atencién a
victimas de .

- LOS EJES DE LAACREDITACION Y - PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
@%@ SU IMPORTANCIA EN UN HOSPITAL ® 9 2024
‘@7 UNIVERSITARIO ‘o’
La acreditacién es un poderoso promotor del mejoramiento
continuo y de la calidad, a la vez que fomenta una adecuada
cultura ...
- INDUCCION VIRTUAL 2024 - ENCUESTA DE PERFIL
® e @%@ SOCIODEMOGRAFICO Y
‘o’ ‘@7 MORBILIDAD SENTIDA

‘ . 2 ’

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

https://www.subredsur.gov.co/

https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true

A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacidn que sirve para consultar la documentacion
institucional; realizar seguimiento, actualizacidn y control de versiones documentales, asi como consultar
listados maestros.
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

Socializaciéon de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Cumplimiento y distribucién de Meta

1. Recibir las fichas de captura y formatos SISCO por parte de los técnicos y devolver al técnico las fichas digitadas en el

Qlﬁr\n\e <55 c.Cémo PpPuedes clcceder?

Ingresa a la

paging web

de Ia Subred Sur, el
da clic en <l

Doton Almera.

Ingresa con tu NnuMmero

de documentio
y la clave 1234, Cambiar la cClave posternior,
a iUy Iingreso a la plataltorrnaa.

Acceso direcio:

~ cuc aaui |

_a
ﬁ Secretaca oo Saies

& = =
-

Sur ESE.

COMUNITARIO \ LABORAL
GRLJEISON PARRA \ GR. ERICA OSPINA

EDUCATIVO
GR. SANDRA AMADO SISCOSSR
INSTITUCIONAL

GR. MARCELA GARZON

aplicativo establecido por Nivel Central
Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en

nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en
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nuestro entorno educativo”

2. Digitar y validar el dato registrado en el aplicativo
Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en
nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en

nuestro entorno educativo”

3. En los casos que se evidencie que la ficha no cumple con la informacion necesaria para realizar la digitacion, realizar
la devolucion a los técnicos para validacion de precritica

Aplica a los Entornos Cuidadores: Comunitario “Bienestar con nuestras comunidades”, Laboral “Bienestar en
nuestro entorno laboral”, Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Educativo “Bienestar en

nuestro entorno educativo”

Varios
'— "[ ) SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. )
s l LISTA DE ASISTENCIA INSTITUCIONAL J CAFTALYS J
e 20&515#" 16 I NORA DE WaCIO: Ym Am [mum] 12:00 4m LUGAR: Oa\ublé
vouro| "o & mesaoermaano (] easacmacion () it Indvceida Genera] Talento humano Loz aelly Acello neda
oo () Nuevo Ps pc None Tersa I~ éve
" NousrEYAPELUDO | | NapocMswto |- omewencw  f ws | - oweo . < [ comeo SRS R EE R
' Meada Qomed lioznszm3 | G Danbo | Tec Pdman Aot adicdasbook-can
' ley Hedics oS | 1022AGadoBl  £Co( DevGk:Q leg  Sitheay 1rslso$k‘ds012@gmn-"-w At
s ]‘?an'u Tersa Hléay 7032 39%3¢| Gest 00»«&[0 Tec Mmon auu Tamigpa-e ¥,
1{A

¢ [Pden Tuglle Oeqn| (dez280m Ges Cuvbis | Tec. dkven | cvottodp ey iymnty
¢ oo Ne“lq Auel\év_ql STCSET 62 Ces1 [ anokro ing s.s-lmns-kesmbofwvwwfﬂ"“’ %ﬁ-x
* Laua Wana Bldoot2agad  Ges ?qnubo D'K;u a ng%ubm@m(/m LD
s / / Vi / 4 -
$ / / /‘/ '/ :
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SALUD
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e S S £ 5 &

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

PEAEFIL O CARGO

TECHA D INGRESO

ENIRENAMIENTO

SEfRVCIO

.lauvc]

NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLE TOS

DOCUMENTO I IDENTIDAD

FUCMADE MEALIZACKN ML

CEPFNOUNCIA ALA QI PERTENECE

P00 DE VINCULACION

SUBCLL I LLLATIA DL SURVILION D0 Sar i Ly

LAS A DE CHEQUE O ¥ VERS ICACION DE LA SNIICCIOM ESP7 0l 0 a

DATOR DEE COLARCIRATSON CRN VA TR0 0A 8000w ¢y

Ot
0212615’461
1S54~ 28

_16-04- 25
6 EsS1— PIC

} GHEYD winy Inryy

‘%ultano e [Hean Plada

_Gesx - (zc-\ﬁoo aﬁ lg _z:_n{:elmo.e:dn)

rv'qx AN onen . cuny

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REM LZAR LA MO ) 1N

NOMBRE COMPLETO

duz i\;liy Abe"anedo,r

PERFIL O CARGO

Jf\qcnh‘ra.’ e sifevas

\J Li57A DE CHEDUEG ¥ VERIFICACION

DESCRIPCION

ONSERVACNYM

CIENVENNIOA ¥ colwbersdon ¥ preseniaoin ol equpo del seraco

o wo " (TIezCiiy bk Iremas asperilicon e
acwoiddo a pewfil y carvicio)

Huombns y e o e spiss beesds 1y
oo masing

Verdieatidn del cosenolo da b Induooio General vwinal

Fslh stiaco & ta ARL. coroce el culimmnlo y cnmo haoer o
1epovie en caso de Acodede Bhoad

Cuenia con caeng insliuoonal

Se wlomma de 25 acivdades o fncones OF pcuwds @ A
Mo conlrachal

o 50 10 1 0ah20 reconndo o (88 slalaciones Niscas ¥
MCONSCMENG dal luge dende desierolors Amoomes (plnld) o

acivwlades (O1°5) y olas arens de mierés

o reabes wiestliencdn del punio de encmeiro du & sede, sislena
dn sivma. preseniacon de hogotsiss y oo relaconsdo
=

%
X
%
X,
sateiat i o R Cbopacision BET 7
£
=
o,
1%

Conock Ins conderonas o Wgaso 2 las sades de la enbdades.,
oranns do alencnn, 1o del cameé y chos conlioks

S0 e 00 3 conoce! elingresa 2l plalalooea Mmma I
A del arceco 3 by efonnacds doomasaoan necesans piva sl X
s s oo de sis Anoones [jNain) 0 ackagades (OS]

h 3420 2oca k2 ACON e s NI SASUR (s neas de
novrena y eleyabago (pants) y cuenla de ool y cemiicacones

(OPS)

Socukzanon de les scontes de lonnecin def senino an K
plaladoima MAD

Tectd capacaarion por e 08 SEIeas 18 MIemaoon n
iaiaconads  grsvo ds b TS TORIA CLINICA DINAMCA x

S read20 preguiras o tonliol lt' lechra fienie 2 1o plalatonos
sk dAnCa du bt sehalad y ol saps fe procesos J
— AL
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SALUD
e wegrada e hervcion
e S S £ 5 &

ORI AR I A s I L D e

| ¥ |

| | 5
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| Aisiyaeevet o b ‘
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A
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAY
i ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

e S Sur £ 5 &

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E.

ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION
ESPECIFICA

Fecha dilegenciamiento: 2025-04-21

Radicado #: 486829
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

S — ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
7 DECISIONES TOMADAS
El digitador debe leer e interpretar los instructivos
8. COMPROMISOS:
QUE como CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) (Fecha limite dd-mm--aa) (responsable)
Lectura de Instructivos Lectura inmediato Digitador Alison Vanegas

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION
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