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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION

MESA DE TRABAJO
CAPACITACION OTRO |:| |:| |:|

FECHA: 07/04/2025 [ HORAINICIO: 10:00 am | HORAFINAL: 11:00 am | REUNION N°: 1

LUGAR: Candelaria sede Salud Publica

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC- RURALIDAD

RESPONSABLE: JUAN CARLOS LEIVA SILVA ‘ SECRETARIO: YOLANDA ROMAN MICAN

1. OBJETIVO:

Induccién General Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE al Talento Humano Nuevo PSPIC

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el numero de campos

permitidos utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMBRE

CARGO

CORREO

DEPENDENCIA/USS

FIRMA

Juan Carlos
Leiva Silva

Referente
Ruralidad

lider.pic.ruralidad@subredsur.gov.co

Gestion del riesgo /
Ruralidad

du}h mmdc-m

Yolanda
Roman

Técnico

saludpublicasumapaz@gmail.com

Gestion del riesgo /

Administrativo Ruralidad

Mican

Tatiana Inés
3 Diaz
Cardenas

Gestion del riesgo /

Nutricionista Ruralidad

tidiazc@gmail.com

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Descripcion de perfil y obligaciones.
Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacion de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializaciéon ruta de la ALMERA
Socializacion de sistema dinamica (MAO)
7. Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
8. Cumplimiento y distribucion de Metas

9. Varios

oubhwh=

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

No aplica
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6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se da la bienvenida a la nueva colaboradora que ingresa al Proceso PS-PIC RURALIDAD el dia 07 de Abril, en donde
se presenta al equipo y se procese a dar las especificaciones administrativas como son:

NUMERO DE CONTRATO: 5364-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: TATIANA INES DIAZ CARDENAS
IDENTIFICACION: 1.022.418.441

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL
MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL Y LA SUBRED
INTEHGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

1. Realizar planeacién y concertacién del plan de accién en los entornos cuidador educativo, institucional y
comunitario.

2. Ejecutar la Implementacion de acciones en la ruralidad para los entornos.

3. Generary articular Sesiones con escolares de evaluacion del plan de cuidado escolar

4. Realizar la Implementacion de sesiones grupales SSR

5. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misional

6. Planificacién y Alistamiento de las acciones para el desarrollo de las Escuelas de Lideres Gestores en
Ciudadania Alimentaria

7. Implementacién de las escuelas de lideres gestores en ciudadania alimentaria

8. Culminacion de la Escuelas de Lideres Gestores en Ciudadanias Alimentarias”
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EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR
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Estructura organizacional
2025

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

o= IEs
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PLATAFORMA ESTRATEGICA
Emanada por el acuerdo 85 de 2024.

DE PROCESOS
SUBRED SUR

Gestion dela
Gestion lnforTTaqon Gestion de
Juridica fa Calidad
Gestion del WALES _
/ 8/ Conocimiento o © e C%ﬂlr]:tle‘cgicc':n

Direccionamiento 9. (Pgnr:iuc[llﬁrﬁ:gr;
i 3 Senvicio al Ciudadano

Gestion de

Gestion de
Contratacion

Talento Humano

Gestion
Financiera

Il Macoproceso Estratégico
B Macroproceso Misional
I Macroproceso de Apoyo
B Maooproceso de Evaluacion
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MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencién
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente
calificado, transparente, comprometido, convocacién de docencia y servicio soportado en una gestion del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la
Prestacion de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con
avances significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente,
diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.

VALORES:

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos
valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva.

Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Inclusién

PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accion de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar
la vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina
Segura”.

Vocacion de Servicio y Liderazgo Publico
Etica

Transparencia

Empatia

Corresponsabilidad.

Interdependencia e Integracion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicion de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacion los adelantos de los propdsitos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en
Salud y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL — PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogotda, en el marco de la Atenciéon Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido.

SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.
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TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -
INNOVACION - TECNOLOGIA — SISTEMAS DE INFORMACION
Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacién de acciones que dirigen a la organizacion
al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencién con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIAY LA GOBERNANZA

Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar
una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar
la calidad de vida de nuestros usuarios.

UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

LOCALIDA
D

DIREDIRECTORIO USS, UHMES Y CAPSCTORIO USS, UHMES Y CAPS

UNIDADES DE
SERVICIOS DE SALUD

HORARIO CONSULTA
EXT

DIRECCION

TELEFONO

TUNJUELI | CENTRO DE SALUD SAN L-V 7:00 a.m. -
5 S 6:00 b Cll. 58 Sur No. 19B - 25 27971 32
TUNJUELI | SEDE ADMINISTRATIVA 7:00 am. - 5:00 . 730 00 00
TO NUEVO MUZU p.m EiEg 80 N0, G- TSI | oo ey
TUNJUELI | CENTRO DE SALUD EL 7:00 am. - 7:.00 730 00 00
TO CARMEN p.m, Cll. 48B SurNo.28-80 | py1 49024
TUNJUELI | HOSPITAL MEDICINA 6:00a.m.-7:00 p.m. 24
TO INTERNA HORAS Cra. 14 No. 51 - 21 Sur 605 82 29
TUNJUELI | SEDE ADMINISTRATIVA 7:00 am. - 5:00
S AL o Cra. 24c No. 54 47 Sur 742 8585
CIUDAD | CENTRO DE SALUD 6:00 a.m.-7:00
SOLvAR CANDELABIA o Cra 51 No. 59C - 40 Sur 71512 22
CIUDAD HOSPITAL VISTA 7:00 am. - 5:00 p.m. 24
SOLTvAR S EROSA DI e2| Cra.18CNo.66A-55Sur | 7652656
CIUDAD | CANDELARIA - SALUD 7:00 am. - 4:00 730 00 00
BOLIVAR PUBLICA p.m. G gl e dC-abEl | o oms
CIUDAD 7:00 a.m. - 4:30 p.m. 24
SoLiva | URGENCIAS JERUSALEN P es|  CIL77No.85B-13Sur 718 16 49
CIUDAD 24
SoLivAR | HOSPITAL LA ESTRELLA || oo\ o Cra. 18F No. 72 - 45 Sur 761 80 63
CIUDAD | CENTRO DE SALUD 7:00 p.m. - 7:00 730 00 00
BOLIVAR | MANUELA BELTRAN |am. Cra. 44DNo.69L-16 Sur | £y 7 14591
CIUDAD |  CENTRO DE SALUD [-MIV 7:00 am. - Cra. 4 No.3 29 Via Olarte | 730 00 00
BOLIVAR MOCHUELO 4:30 p.m. Pasquilla EXT. 15500
CIUDAD |  CENTRO DE SALUD M-J7:00am.-430 | Cra. 1 No.3-29 Via Olarte | 730 00 00
BOLIVAR PASQUILLA o.m. Pasquilla EXT. 16500
CIUDAD | SALUD PUBLICA SIERRA 6:00 am. - 5:00 730 00 00
BOLIVAR MORENA p.m. ClLitNe 588080 | o e
CIUDAD 6:00 a.m.-7:00 p.m. 24
SoLiax | HOSPITAL MEISSEN P 22| Cra.18BNo.60G-36Sur | 7693131
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USME CENTRO DE SALUD . 6:00 am. - 6:00 Ol 76BSurNo 7-64 | J200000
USME GENTRO DE SALUD - CVT00am-430 | Gy s surno 7090 | 120000
USME CENTSSS?EQgALUD om. 7:00 a.m-4:30 VeredfaEFLeD;aSéZ; P;rg 78- 555 62 70
USME CENTRO DE SALUD L-J7:00am-4:30 | Cra. 14B Este No. 74B-44 | 73000 00

FLORA p.m. Sur EXT. 31092

USME CENTRO OE SALUD o 008M 430 ora, 68 Este No. 89 - 44 Sur | (L )07
e | IR | TR o s or | PSR
Usme | SALUD PI\;’JE%CAA SANTA . 530am-500 | ) 6o surNo.0a-20 | 200000
USME CENTRO D= SALD LV T00am. - wSIPM | Cra. 13 No. 135A-425ur | L2090
USME N an P om. 6:30a.m- 500 Cra. 10No.81A- 06 Sur | 19090 50
T G R R T
SUMAPAZ CENTRO I‘ZJ)EAS,\,IALUD SAN L-D 8:00 amZASH(g)RpArg Veredsau?na:piian de 321900 77 51

Buscar en Google el REPS

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones_reps.aspx?tbhabi_codigo habilitacion=110013

0294

NIT 900958564-9
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PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR
http://siasur.subredsur.gov.co/login

http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

Crear usuario y contrasefia, ya que a través de este se sube la cuenta de cobro mensual.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)
http://moodle.subredsur.gov.co/
usuario cedula y cedula

Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar
las evidencias a su lider.
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VISTA GENERAL DE CURSO

Linea de tiempo

Cursos

En progreso

_ CURSO DE ATENCION A VICTIMAS DE
@%@ VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2
Vo’

Brindar las he

LOS EJES DE LAACREDITACION Y

@%@ SUIMPORTANCIA EN UN HOSPITAL
Y@/ UNIVERSITARIO
La acreditacion s un pof

continu

oy de Ia calidad, a 1a ve que fomenta una adecuada

cultura

« INDUCCION VIRTUAL 2024
&
( 14

]
\

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA
https://www.subredsur.gov.co/

https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true

Futuros | Pasados ‘

CURSO DE SEGURIDAD DEL

@ PACIENTE SUBRED SUR
‘e’
PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
079 2024
\]‘@//
__ ENCUESTA DE PERFIL
®"@ SOCIODEMOGRAFICO Y
@7 MORBILIDAD SENTIDA

A la plataforma Almera llego el nuevo mdédulo de Documentacion, que sirve para consultar la documentacion
institucional; realizar seguimiento, actualizacion y control de versiones documentales, asi como consultar listados

maestros.
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ﬁlxlm\ero £C6mo puedes occeder?

alien! Wy ain C Tewed Ao s +
Seise -

ingresa ala
pagina web

de Ia Subred SUr, el

da clic en &l
poton Alimera.

Ingresa con tu numero

de documento
de identidad e==) RECUERDA!

y la clave |1234. Cambiar la clave posternor,
aiduingreso a la platatorma,

Acceso direcio:

" Cic oau |

{ 3\
.- Subrec m““as-mauam-
[8 VWA - e——

SurESE

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
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DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Leidy Viviana Cruz Parra

2 PROFESIONAL ESPECIALIZADA APOYO PIC
MABEL MORA
LINA LOPEZ

‘COORDINACI()N PSPIC

GESTION DE LA INFORMACION (GESI)
LIDER LUZ AVELLANEDA

EDUCACION PARA LA SALUD

LIDER LINA ENRIQUEZ
‘ .' PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION (PA1)
TECNICO ADMINISTRATIVOO [ LIDER ANDREA SANCHEZ
i MAIRA JULIETH TINOCO CANALIZACIONES
LIDER MONICA PAEZ
ENTORNOS
ANALISIS DE CONDICIONES DE VIDA , SALUD Y
ENFERMEDAD
i ! LIDER ANGELA RAMIREZ
| T T
Entorno cuidador Entorno cuidador |
s Entorno cuidad E idad PROCESOS TRANSVERSALES
Institucional educativo o are fatioral ‘
LIDER MARCELA LIDER SANDRA
iz TUAADS. LIDER YEISON PARRA | | LIDER ERIKA OSPINA

A

| I

Vigilancia en salud
ambiental

LIDER SANDRA
RODRIGUEZ

RURALIDAD SUMAPAZ

Vigilancia en en salud
publica

los procesos transversales

LIDER ELIANA VARGAS

Se realizan las acciones de manera integral incluye tanto los entornos de vida como

I

Gestién Estratégica de
programas de interés en
salud publica - GEPISP

LIDER YISETH RONCANCIO

Gestion para el Analisis de
Politicas para el bienestar
en los territorios
LIDER EDWIN FUENTES

[

JUAN LEIVA
CUMPLIMIENTO Y DISTRIBUCION DE METAS
Perfil Producto Actividades Meta(Mensual) | Frecuencia
Realizar actividades en los
entornos comunitario, educativo
Nutricionista | Nutricionista. € institucional en la Ruralidad. 184 horas mensual

Entregar de forma oportuna
todos los soportes solicitados de
ejecucién de sus actividades.

CUENTAS DE COBRO

Se relaciona informacién sobre la plataforma SIASUR en donde se le indica que se debe crear la cuenta de cobro
todos los meses, por tal razéon debe estar pendiente al grupo de WhatsApp en donde se indicara que dias se
encontrara habilitada la plataforma, se da indicaciones del paso a paso para la creacién, para esto se deben adjuntar
certificaciones de afiliaciéon como soportes adjuntos.

Para la siguiente cuenta de cobro se den adjuntar soporte de pago de la planilla mes vencido y pantallazo del SECOP
Il en donde se vea reflejado que subid la cuenta de cobro.

VERFICACION DE EPS, ARL, PENSION

Se le indica que para dar inicio a las actividades contractuales debe contar con la afiliacion a la EPS como
independiente, afiliacion a la ARL, afiliacion al Fondo de Pensiones y certificacion de cuenta bancaria propia.

PERFIL
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Se relaciona que el perfil al que pertenece es Nutricionista Ruralidad.
¢ HONORARIOS

Se relaciona los honorarios obtenidos por ser Nutricionista Ruralidad
e NUMERO DE CONTRATO

Se indica que para identificar el numero de contrato se debe ingresar al SECOP Il en donde relacionan todos los
contratos que firme con la entidad estatal

e INGRESO DE DATOS PERSONALES

Elingreso de los datos personales se realiza en una base de talento humano, en donde se registra la fecha de ingreso
y datos que facilitan la obtencion de informacion para el aplicativo de Talento Humano.

Se informa a la colaboradora de las actividades a desarrollar y su alcance frente al PROCESO PS-PIC RURALIDAD.

Por otra parte, se socializan los cambios que se presentaron en cada subsistema de la siguiente manera:

= N
CONVENIO
N°4174 -2024
03 DE DICIEMBRE AL 23
DE JULIO DE 2025
4

(
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EN QUE CONSISTE EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE

INTERVENCIONES COLECTIVA (PSPIC)?:

Actividades de promocion de practicas saludables
O (D m contribuyen a la
= prevencion y control de
>y la enfermedad,

realizadas en la
comunidad

Se explica a la Gestora Comunitaria en que consiste el plan De Salud Publica De Intervenciones Colectivas (PSPIC),

Dando a conocer sus principales Actividades.

complementandolas al POS, a
través de los entornos para el
mejoramiento social, cultural,
politico y econdomico en los
habitantes de Bogota
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

Se da a conocer los integrantes de cada uno de los entornos, Institucional, Comunitario, Educativo, Laboral, procesos
que hacen parte de PSPIC RURALIDAD, con el fin de estimular un trabajo en equipo. Ya que para el desarrollo de
sus actividades se debe tener contacto continuo con cada uno de estos perfiles.

De igual forma se muestra los procesos transversales que también hacen parte del equipo de trabajo, donde
podemos encontrar los integrantes con sus respectivos perfiles.

Se da por finalizado el proceso de induccion, se recomienda en caso de tener dudas en el desarrollo de las
actividades establecer contacto con la Lider del proceso Andrea Moya o la Técnico Administrativo Yolanda Roman.

7. DECISIONES TOMADAS

N/A

8. COMPROMISOS:

: como CUANDO
(Tarea c?gcl:ztivi dad) (Metodologia — (Fecha limite aaaa-mm-- (Res?alcilnEs";ble)
estrategia) dd)

Realizar envi6 de los
documentos requeridos

Remitir via correo

para - De inmediato Tatiana Diaz
L electrénico
el aplicativo de talento
humano
Pagina 16 de 20 2023-08-11
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

Cargue de la cuenta de
cobro

al aplicativo Siasur de
acuerdo con lo
especificado

en el instructivo

A través de aplicativo

Finalizando mes dentro de
las fechas indicadas.

Tatiana Diaz

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION

Pagina 17 de 20
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12:57 & 5% . G

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURES.E.

ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION
ESPECIFICA

Fecha dilegenciamiento: 2025-04-11

Radicado #: 485151

Aceptar
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ALCALD(AMAvm
ik e ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
M , ' SUBRED IN’ ﬂ:bRADA DE Sk RVIUI\)& DE bALUD SURE.S.E. 1Y NS W

LISTA [ CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDU_CCION ESPECIFICA |

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

BRES ¥ APELLIDOS compLeTct: | 7 J i 7 5
- - jana 3 (el /denad SRR

' PERFIL O CARGO: //uvlyrc("m} /a i«
" DOCUMENTO DE IDENTIDAD! \oLz ¥ \ 9 Y\
FECHADEINGRESO: . | (7 OL{ 102 5 1 ’ )
FECHA DE REALIZACION DEL { ‘
ENTRENAMIENTO: - o4 - ’Lof.b ' : A ik

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE: | Bur W/ a2

[}

SERVICIO: S pIC ‘

TIPO DE VINCULACION: ‘ OPS K PLANTA

OTRO Cuél 2.

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO ‘

o1 ke D i larlesy: e e M5, \k

| PERFIL O CARGO: l Jiler /%VIU/JQO(

]

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICAGION

| . \

! PBSERVACION

DESCRIPCION : : st | No /[ Na

(Describir los temas especificos de,
acuerdo a perfil y servicio)

Nlombm y cargo ‘," quien brinda la
informacidn’

IENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio, 7(

Verificacion del desarrollo de la Induccién General virlual

x

Esla aﬁhado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el _
i reporie en caso de Accidenle laboral.

X | x

Cuenta con carné inslilucional, .

x

Presenlacion de los Riesgos Ocupscionales SST.

Se informa de las aclividades o funciones de acuerdo a la a
modalidad contraclual. 3

Se le realizo recornido por las inslalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o
aclividades (OPS) y olras arens de interés.

Se resliza ndenlll’lcacnbn del punto de encuentro de la sede, sislema
de slarma, presenlacion de bﬂgadlslas y otro relacionado,

Corioca las condiciones de ingreso a las sedes de la enlidades’
| horarios de alencién, uso del carné y olros controles

L > > | X

4 )
Sa le dio a conocer el ingreso 8 la plataforma AI,MERA para la \
rula del acceso a la informacién documenlacion necesaria para el

buen desarrollo de sus funclone: (planta) o aclividades (OPS)
Se realizé soci i6n de ld p ma SIASUR pard lemas de
nomina y {eletrabajo (planta) y cuenia de cobro y carlmcuclonas
(OPS) $

i da | i6n del servicio en’
plataforma MAO

[ lizacion de las

b S Al

Reciblo cepuflleclan por parle de sistemas de informacion en lo
~ relacionada al regisiro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA ti )(
GERENCIAL y Formalas es|ablecidos en el proceso. )

+ Se realizo praguntas de conlrol de leclurp, Irénte a Iy plalalorma X
' msiratégica de la anlidad y el mapa de procesos,

I
v
!

1 )
Pagina: 1 de 2
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
ki ki ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
Emﬂ 3 DUDREY INTEOURMAUA UE JEMVIVIVUD UE JMLUK SUN £.9.C.

ALCALGIA mavon
OF BOVOTA B.C

LISTA DE CHEQUEO Y VERI

FICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01V2

Aproplacidn da las politicas Inslitucionalas asociadas al serviclo y
dependencia 1

—

\
Se Informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio.

> |
Se Informé frente al uso de elementos de prole@Ten personal,

X

%

Enlrega de equipas y elementos para el desarrollo de sus
aclividades (6PS) o funclones (planta), Asl como el manejo de los
\ mismos,

Se informé de los procesos, procedimlantos, gulas, prolocolos y,
formalos perleneciantes al servicio y dependencia

Se informé franle a las melas y conlroles existentes del serviclo y
dependencia,

+ Se soclalizo sobre los informes a enlregar y su periodicidad

Se informd frenté a evenlos de Inlerés en salud publica, que,
como, cuando y a quien nolificar, el diligenciamiento corracla y
claro de las fichas de nolificacién

?(/ b S K. X~ R

Se informd frente a procesos de auditoria inlerna y axterna que
eslan relacionados con su proceso.

Se informé los mecanismos de reporles y manejo frenlea |
lluaciories de idad, p s 0 evenll que
afeclen la preslacion del servicio

Tidad,

Se Informd sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
alenciones y riesgo del mal diligencl. 1o de los los y
registros asistenciales y

| [>

Se informé y la quedo clafo e| procedimiento de enlregs y recibo
de lurno, incluidos los registros correspondientes,

Se informd y el colaborador cuenta con el manual de‘pfescripélén
) de medicamenlos. i

%

Se informé y le quedo claro los silios en los cuales se dispensan
los madicamentos. '

Socisli

on de la melodalogia de nolificacién y reporie de |
siluaciones que puedan generar un Incidenle o evenlo adverso que
afecla la atencién del usuario.

Sa socializaron las guias de manpjtl c[lnlco de las primeras
palologias del serviclo,

. s 1
Se validan cursos de MAQ como'lo son: seguridad al paciente, . [,
atencién integral a las viclimas de violencia sexual, responsabilidad
:social u olro especifico del servitio o dependenci

- Entrenamlento en lransfusional . |
! |

Se da entrenamienlo con mentor de las funclones propias del
d cargo o aclividades de acuerdo al perfil;

& - \
Se realiza evaluacién de conpcimientos al ¢

Slatistoy

% TR

Diligencio encuesta de salisfaccidn

X

]

Concepto general del v;‘lﬁntorimnln a Jas fortalezas, nampqluncl‘n y oportunidades de mejora del colaborador:

'y | \

Firma’del pro(esional ¢é enlace, lider o supervisor: '

Se adjuntan dacl &
Si NO _: _ Cudles? 2

v 2, = ‘ : /
Firma del colabbrador _%#L

nlos (actas, formalos o evaluaciones) del serviclo 0 dnpendgn.cla asoclados a la inducclén especifica.

. | {5 : )
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ke i ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: % | REUNION MESA DE TRABAJO
CAPACITACION OTRO
FECHA: 07/04/2025 HORA INICIO: 10:00 am | HORA FINAL: 12:00 m REUNION N°: 1

LUGAR: Salud Publica Candelaria

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC- RURALIDAD

RESPONSABLE Mabel Mora ‘ SECRETARIO: NA

1. OBJETIVO:

Induccién General Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE al Talento Humano Nuevo PSPIC

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nUmero de campos

permitidos utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional’

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/US FIRMA
1 Juan Referente lider.pic.ruralidad@subredsur.gov.c Gestion del riesgo /
Carlos Leiva Ruralidad 0 Ruralidad CJmmanfecos
Silva
Mabel Apoyo — . Gestion del riesgo /
2 Mora Coordinacion coordinacion.pic@subredsur.gov.co PSPIC L /‘??Z
PSPIC

3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)

Descripcion de perfil y obligaciones.
Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacion de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA
Socializacion de sistema dindmica (MAO)

ok wnNpE

Cumplimiento y distribuciéon de Metas
Varios

© oo N

Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Pagina 1 de 2
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

No aplica

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se da la bienvenida a la nueva colaboradora que ingresa al Proceso PS-PIC RURALIDAD el dia 04 de abril, en donde
se presenta al equipo y se procese a dar las especificaciones administrativas como son:

NUMERO DE CONTRATO: 5361-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: JUAN CARLOS LEIVA SILVA
IDENTIFICACION: 1022344110

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL
MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

1. Apoyar la actualizacién de directorio de lideres sociales.

2. Realizar divulgacién de informacién de las acciones con lideres sociales y comunitarios; asi como acciones
de enganche y sensibilizacién a lideres, redes y organizaciones comunitarios.

3. Establecer redes de apoyo comunitarias mediante el uso de medios locales no presenciales que faciliten el
flujo de informacién y comunicacion constante, que favorezca el bienestar de las personas para identifique y
comunicar necesidades complejas, en situaciones imprevistas, asi como en el caso de identificar probables
situaciones de violencia, abandono u otras complicaciones de salud

4. Promover el intercambio o trueque de semillas y plantulas con las comunidades intervenidas a través de las
acciones del espacio publico, para el desarrollo de las huertas caseras y comunitarias.

5. Realizar convocatoria para la participacion en redes o nodos comunitarios, para el fortalecimiento de
capacidades.

6. Organizary entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestién documental.

7. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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DE BOGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

Estructura organizacional
2025

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

[ SRS S

EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR
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PLATAFORMA ESTRATEGICA
Emanada por el acuerdo 85 de 2024.

DE PROCESOS
SUBRED SUR

Gestion
Juridica

Gestion del
Conocimiento

Direccionamiento
Estratégico

Gestion de
Talento Humano

Gestion
Administrativa

Gestion
Ambiental

Gestion de la

lnforTrTcaclon Gestion de

la Calidad

Comunicacion
Estratégica

Participacion
Comunitariay
Senvicioal Ciudadano

Gestion de
Contratacion

Financiera

Gestion
Documental

Il Maooprozeso Estretégico
B Microproceso Misional
I Macroproceso deApeyo
B Macroproceso 0e Evaluacion
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencién
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada
y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido, convocaciéon de docencia y servicio soportado en una gestion del conocimiento,
innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural
bajo un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la
Prestacion de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con
avances significativos en investigacién, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente,
diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.

VALORES:

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos
valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva.

. Honestidad

. Respeto

. Compromiso
. Diligencia

. Justicia

. Inclusion
PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accién de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar
la vida de las demés personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina
Segura”.

. Vocacion de Servicio y Liderazgo Publico
. Etica

. Transparencia

. Empatia

. Corresponsabilidad.

. Interdependencia e Integracion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicién de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacion los adelantos de los propésitos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en
Salud y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogotd, en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido.

SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
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Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -
INNOVACION — TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacién de acciones que dirigen a la organizacién
al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacién para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencién con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y LA GOBERNANZA

Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar
una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi

mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios.

UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

DIREDIRECTORIO USS, UHMES Y CAPSCTORIO USS, UHMES Y CAPS

LOCALIDA UNIDADES DE SERVICIOS HORARIO CONSULTA . ’
5 SESALUD e DIRECCION TELEFONO
TUNJUELI | CENTRO DE SALUD SAN L-V 7:00 a.m. -
0 SENITO 6:00 p.m Cll. 58 Sur No. 19B - 25 2797132
TUNJUELI | SEDE ADMINISTRATIVA 7:00 a.m. - 5:00 . 730 00 00
TO NUEVO MUZU p.m Diag. 53 No. 59A-11Sur | exT 75500
TUNJUELI | CENTRO DE SALUD EL 7:00 a.m. - 7:00 730 00 00
TO CARMEN p.m. Cll. 48B Sur No. 28-80 | ex1 41024
TUNJUELI | HOSPITAL MEDICINA 6:00 a.m. - 7:00 p.m. 24
0 INTERNA Plhas| Cra. 14 No.51-21 Sur 605 82 29
TUNJUELI | SEDE ADMINISTRATIVA 7:00 a.m. - 5:00
TO TUNAL p.m Cra. 24c No. 54 -47 Sur 742 85 85
CIUDAD CENTRO DE SALUD 6:00 a.m. - 7:00
BOLIVAR CANDELARIA o, Cra 51 No. 59C - 40 Sur 715 12 22
CIUDAD HOSPITAL VISTA 7:00 a.m. - 5:00 p.m. 24
BOLIVAR HERMOSA HORAS Cra. 18C No. 66A - 55 Sur 765 26 56
CIUDAD | CANDELARIA- SALUD 7:00 a.m. - 4:00 730 00 00
BOLIVAR PUBLICA p.m. Cra. 51 No.59C - 40 Sur | gyt 70415
CIUDAD 7:00 a.m. - 4:30 p.m. 24
BOLvAR | URGENCIAS JERUSALEN Pohas| Cl.77 No. 85B - 13 Sur 718 16 49
CIUDAD 24
BoLivar | HOSPITALLAESTRELLA | qras Cra. 18F No. 72 - 45 Sur 761 80 63
CIUDAD CENTRO DE SALUD 7:00 p.m. - 7:00 730 00 00
BOLIVAR MANUELA BELTRAN  |am. Cra. 44D No. 69L - 16 Sur | exT 11501
CIUDAD CENTRO DE SALUD L-MI-V 7:.00 a.m. - Cra. 4 N0.3-29 Via Olarte | 730 00 00
BOLIVAR MOCHUELO 4:30 p.m. Pasquilla EXT. 15500
CIUDAD CENTRO DE SALUD M-J 7:00 a.m. - Cra. 1 No. 3-29 Via Olarte | 730 00 00
BOLIVAR PASQUILLA 4:30 p.m. Pasquilla EXT. 16500
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T | SR AR - 500am.-500 [y 70N 5656 sur | (20 0000
S | HosPTALmEIssEN | ©002M- - TOORTL 2L Cra 188 No. 60G - 36 Sur | 7693131

USME FENDEER e . 600am.-600 | o 765 Surno. 7-64 | 30000
oo | CEIRGRESAID | LUSHan | s s | GBS,
USME CENT[F;SSI_DI_E\%ALUD om. 7:00 a.m - 4:30 VeredfaEéengéigfa}ég 78- 555 62 70
USME CENTRO DE SALUD L-J7:00 am- 430 | Cra. 14B Este No. 74B-44 | 730 00 00
FLORA p.m. Sur EXT. 31092
USME CENTRODESALUD 430 p_';T']Y r00am-lcra 6B Este No. 89 - 44 Sur | oo 200
sove | CEOOEAID | oW TRL A o v oo sz | SH
USME | SALUD Ph(/fABII:_zITCA,\A SANTA . 630am-500 | 0y Gop curNo, 0a-20 | 20 0000
USME CENTRODESALUD | V700 am._£30pm: | "o 35y 1358 - azsur | 20 0000
USME N e P 9089 1 cra toNo.81A- 08 Sur | 57 3055
SUMAPAZ SAI_CLIJEIID“l;erRZOABETH L-D 8:00 a.m.2-45|:_|08F§)Arg Cll. 3 NoS.lJZa-mZplaL\Iazareth 321 9007789
SuMAPaz | CENTRODESALUDSAN | L-D 800 am.~ 500 pm Veredgui;a\;p;u;an &€ | 321000 77 51

Buscar en Google el REPS

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones reps.aspx?tbhabi _codigo habilitacion=110013

0294

NIT 900958564-9
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TN/

Nuevo {\’4UZJU»' ss £1 Carmen

% TUNJUELITO

La Nueva

L a
art S e
: Morer?;esn-g {_\ m __Admin, Tunal .02 3 25%
~ ﬁ S Hosp/ta} idacatds \
Candelana <1 ERTun.

U, SS Jemselén

@ @ \ La NUEVHSP. ussisan
2 e .Benito SS
cS Manuela - ) U.

Bellrén

e Hosp:tal
Vista Hermosa
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR
http://siasur.subredsur.gov.co/login

http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

Crear usuario y contrasefia, ya que a través de este se sube la cuenta de cobro mensual.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)
http://moodle.subredsur.gov.co/
usuario cedula y cedula

Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar
las evidencias a su lider.
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VISTA GENERAL DE CURSO

Linea de tiempo Cursos

En progreso

«  CURSO DEATENCION A VIGTIMAS DE
@ @® VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2

\.,

Brindar las herramientas necesarias al personal de salud de la
Subred Sur E.S.E., para el correcto proceso en la atencién a
victimas de

«  LOS EJES DE LAACREDITACION Y
8 @® SUIMPORTANCIAEN UN HOSPITAL
‘.I UNIVERSITARIO

La acreditacién es un poderoso promator del mejoramiento
continuo y de |a calidad, a la vez que fomenta una adecuada

cultura

INDUCCION VIRTUAL 2024
i |
\.,

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA
https://www.subredsur.gov.co/

https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true

Futuros Pasados ‘

CURSO DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE SUBRED SUR

PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
2024

ENCUESTA DE PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO Y
MORBILIDAD SENTIDA

y @
@'

A la plataforma Almera llego el nuevo modulo de Documentacién, que sirve para consultar la documentacion
institucional; realizar seguimiento, actualizacion y control de versiones documentales, asi como consultar listados

maestros.
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ﬁI\hm\ero ‘.C(:mo puedes occeder?

Sntwwcd wingracs O Seovcion Be St + x
Sk SE g

TI ingresa ala
paginag webp
de Ia Subred Sur, q
da clic en &l
poton Almera.

Ingresa con tu numero

de documento
de identidad e=) RECUERDA!

vy la clave 1234, Cambiar |a clave posternor,
giduingreso ala piaiaronna,

Acceso direcio:

- Secretara de S¥e ' % 3
BR e i BOGOT/\
AR A 09 baAC

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

MCAmA Von
=5 ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADA APOYO PIC DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO GESTIOSDDEERL:J'ZN:‘?:L':'::'::: eesn
MABEL MORA Leidy Viviana Cruz Parra
LINA LOPEZ EDUCACION PARA LA SALUD
‘COORDINACION PSPIC | Ceiisiimn et ol
‘ ‘ PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION (PAI)
TECNICO ADMINISTRATIVOO — LIDER ANDREA SANCHEZ

YINETH FRANCO

MAIRA JULIETH TINOCO CANALIZACIONES
LIDER MONICA PAEZ

ENTORNOS
l ANALISIS DE CONDICIONES DE VIDA , SALUD Y
ENFERMEDAD
+ LIDER ANGELA RAMIREZ
[ T T 1
En:::nu:uz.:,i:ldor Enh,’: 2 c:,':,’:dor \ Entorno cuidador | Entorno cuidador | PROCESOS TRANSVERSALES
ucs comunitario laboral
LIDER MARCELA LIDER SANDRA
GARZON AMADO LIDER YEISON PARRA | ‘ LIDER ERIKA OSPINA J
A
[ | |
Vigilancia en salud =
181 :'r:’ch.ia;r:ja u V|g|lancrl)igﬁr:n salud p?oe;:lac::aisézit’é:lgelcrz;;i:n Gesiion para el Analisis de
= T Politicas para el bienestar
LIDER SANDRA LIDER ELIANA VARGAS saiud publica=GEEDR en los tertitorios
RODRIGUEZ ) LIDER YISETH RONCANCIO ||DER EDWIN FUENTES

RURALIDAD SUMAPAZ
Se realizan las acciones de manera integral incluye tanto los entornos de vida como

los procesos transversales

LIDER ANDREA MOYA

CUMPLIMIENTO Y DISTRIBUCION DE METAS

Perfil

Producto Actividades Meta(Mensual) | Frecuencia

Gestor

Comunitario

Realizar convocatorias a la
comunidad de la cuenca del Rio
Sumapaz, haciendo uso de los
diferentes medios de
comunicacion con los que se
cuenta en el territorio,
acompafiamiento durante las
actividades de ejecucion de los | 10 nodos mensual
diferentes nodos, fortalecer
huertas caseras y comunitarias
de las familias que estén
interesadas. Entregar de forma
oportuna todos los soportes
solicitados de ejecucion de sus
actividades.

Gestor comunitario
en Salud.

Se relaciona informacion sobre la plataforma SIASUR en donde se le indica que se debe crear la cuenta de cobro
todos los meses, por tal razén debe estar pendiente al grupo de WhatsApp en donde se indicara que dias se
encontrara habilitada la plataforma, se da indicaciones del paso a paso para la creacion, para esto se deben adjuntar

CUENTAS DE COBRO

certificaciones de afiliacion como soportes adjuntos.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

Para la siguiente cuenta de cobro se den adjuntar soporte de pago de la planilla mes vencido y pantallazo del SECOP
Il en donde se vea reflejado que subio la cuenta de cobro.

e VERFICACION DE EPS, ARL, PENSION

Se le indica que para dar inicio a las actividades contractuales debe contar con la afiliacién a la EPS como
independiente, afiliacion a la ARL, afiliacion al Fondo de Pensiones y certificacion de cuenta bancaria propia.

e PERFIL

Se relaciona que el perfil al que pertenece es Gestor Comunitario Ruralidad.
e HONORARIOS

Se relaciona los honorarios obtenidos por ser Gestor Comunitario Ruralidad
e NUMERO DE CONTRATO

Se indica que para identificar el nUmero de contrato se debe ingresar al SECOP Il en donde relacionan todos los
contratos que firme con la entidad estatal

e INGRESO DE DATOS PERSONALES

El ingreso de los datos personales se realiza en una base de talento humano, en donde se registra la fecha de ingreso
y datos que facilitan la obtencion de informacién para el aplicativo de Talento Humano.

Se informa a la colaboradora de las actividades a desarrollar y su alcance frente al PROCESO PS-PIC RURALIDAD.

Por otra parte, se socializan los cambios que se presentaron en cada subsistema de la siguiente manera:

- I
CONVENIO
N°4174 -2024
03 DE DICIEMBRE AL 23
DE JULIO DE 2025
4

(
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e ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EN QUE CONSISTE EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVA (PSPIC)?:

Actividades de promocion de practicas saludables
contribuyen a la

prevencion y control de
la enfermedad,
realizadas en la
comunidad

complementandolas al POS, a
través de los entornos para el
mejoramiento social, cultural,
politico y econémico en los
habitantes de Bogota

'
-
w1717 ]
r*odeal |

osital

Se explica a la Gestora Comunitaria en que consiste el plan De Salud Publica De Intervenciones Colectivas (PSPIC),
Dando a conocer sus principales Actividades.
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e ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

Se da a conocer los integrantes de cada uno de los entornos, Institucional, Comunitario, Educativo, Laboral, procesos
que hacen parte de PSPIC RURALIDAD, con el fin de estimular un trabajo en equipo. Ya que para el desarrollo de
sus actividades se debe tener contacto continuo con cada uno de estos perfiles.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

De igual forma se muestra los procesos transversales que también hacen parte del equipo de trabajo, donde
podemos encontrar los integrantes con sus respectivos perfiles.

Se da por finalizado el proceso de induccién, se recomienda en caso de tener dudas en el desarrollo de las
actividades establecer contacto con la coordinadora del PSPIC Maira Torres o la Técnico Administrativo Yolanda

Roman.

7. DECISIONES TOMADAS

N/A

8. COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

cOMO
(Metodologia-—
estrategia)

CUANDO

(Fechalimite aaaa-mm--

dd)

QUIEN
(Responsable)

Realizar envi6 de los
documentos requeridos
para

el aplicativo de talento
humano

Remitir via correo
electrénico

De inmediato

JUAN LEIVA

Cargue de la cuenta de
cobro

al aplicativo Siasur de
acuerdo con lo
especificado

en el instructivo

A través de aplicativo

Finalizando mes dentro de

las fechas indicadas.

JUAN LEIVA

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION

Pagina 16 de 16

MABEL MORA

NA

2023-08-11




" e

AT AL LA Maye
m
Oe ho-:r rA A <

I".'
- - .

S —

—

— T W—— —— - " P

o —

o - ’
— - o -

e— —

* 1
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LISTA [¥: CHEQUEO’YIVERIFICACION'DELA!NDUCCION ESPECiElCA e

4

———

i

-

4 .

Pl

NQMB\RES Y APELLIDOS COMPLETC fi;

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA mnuccnéu

PERFIL O CARGO:

J

'

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

10228%110

m%mo Ccétp\o\\zado

FECHA DE INGRESO-
\

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

8 0y, /g‘szo&a?
N7/04/ 208

el ] ¥

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

f

N

SERVICIO:

P%Ie

Geﬁshor\de' (ELGDC‘O G;“J\So\ud (Doro\ dod PlQ

| 4 ; '

" TIPO DE VINCULACION:

i

op’sj-

PLANTA

I

OTRO Cuél 2

) T

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA |Noucc10N

. NOMBRE COMPLETO:

{FlcsTae U{Qm

| PERFIL O CARGO:

\

Ple s,

'

4

s

DESCR!PC!ON

/

ai

S| NO

. usm n{ CHEQUEO Y V‘ERIFlCAGlON

-

| NA

-

OQBSERVACION M Lo ot )

acuerdo a perfil y servicio)

(Describir los temas especificos de

Nombre y cargo de quien brinda la
: informacién

~

BIENVENIDA al colaborador y presenlacibn'al equipo del se_rviCio.

Verificacién del desarrollo de la Induccion General virtual

reporte en caso de Accidente laboral

Esta aliliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el

e ol
-

Cuenla con camgb institucional .

\

Presenlacion de los Riesgos Ocupscionales SST. -

Se informa de las aclividades o funciones de acuerdo ala

‘ modalidad contractual,

I

Se le realizo recorrido por las inslalaciones [isicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) 0
achvudades (OPS) y olras éreas de inlerés

Se realiza zdehlnﬂcacuon del punto de encuenlro de la sede, snslema
de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado,

- Corioce las coridiciones de ingreso a las sedes de la enlidades,
. horaros dae atencién, uso del carné y olros controles.

X
X
X
X |
3(;
x‘
X
X
X

A

Se la dio a conocer el ingreso. a la plataforma ALMERA parala |
rula del acceso a la informacion documentacion necesaria para el
buen desarrollo de sus funciones (planta) o dtlividades (OPS)

(QPS)

Se realizo socializacion da la plalaforma SIASUR pard temds de
nomina y lelelrabajo (planla) y cuenla de cobro y cerlificaciones

Socializacién de las acciones de formacion del servicio en

plataforma MAO

' 4

X
X ' r :
X

Hecibid capacttacnon por parte de sistamas de informacion en lo
“~ relacionada al registro de la HISTORIA GLINICA DINAMICA |
GERENCIAL y Formalos eslablec:dos en el proceso. \

- Se reallzo pregunlas de control de leclura, frénle a lg plalalorma
eslratégica de la enlidad y el mapa de procesos,

/
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B W AL W i
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| { | '

i . ‘ | |
‘, 1
Apropiacion de las politicas lnslllucnonales asocladas al servlclo y | | | Y
~ ' dependencia 2y '

| VL WiLE R [ ‘ '
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. ‘

\ ' |

: ' { '. — =y . L : ¥
Se Informé frente al uso de elemenltos de protecion personal. 14, | ‘

—

Enlrega de equnpqs y elementos para el desarrollo de sus | | _ . Y
aclividades ((5PS) o funciones (plania). Asi como el manejo de los ‘ ;
: mismos, . | ( § IS8 ' ' , —

Se informé de los procesos, procedimientos, gulas. protocolosy i Y Sk (% | Sh7 j
formatos pedenecientes al servicio'y dependencla / \( ‘

Se informd frente a las melas y controles exlstenles del servicio y | i4x : i : : | | ‘ | e g
' dependencia, X ' |

!

I g !

1 Se socializo sobre los informes a entregar y su pe'riodioidad.'

Se in!ormé frente a evenlos de inlerés en salud pdblica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamienlo correcto ye
" claro de las fichas de nolificacién:

Se informé frenle a procesos de auditoria interna y externa que
eslan relacnonados con su proceso.

- Se informé los mecanismos de reportes y mane]o frente a
- slluaciories de incapacidad, permisos o avenlualidades que
| afecten la _prestacion del servicio.

Se Informd sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
alenciones y riesgo del mal dlligenciamiento de los formatos Y B
‘| regislros asislenciales | R

— y -"- |
Se informdé y le quedo clafa e| procedimiento de entrega y recibo . . -

. de lurpo, incluidos los registros corres’pondienles. " | ' % % " ' ;

==\ -

Se mfprmé y el colaborador cuenla con el manual de' prescripc:én | Y e (! VA s
| de medicamentos. ' | ,

Se informé y le quedo claro los silios en los cuales se dispensan © st ] |
los medicamenlos. ! | R L

Soclahzaczén de la metodologia de notificacion y reporte de : T R L D - . ' Vi
slluaciones que puedan generar un incidenle o evento adverso que | |
afecle la alencién del usuario.

—

™

r

Se socializaron las guias de mangj

Icllnlco de las primeras

patologlas del servicio.

.L . S

Se valldan cursos de MAO como lo son: segurldad al paclente, - |
alencién inlegral a las victimas de violencia sexual, responsabilidad| ' | ‘.
,social u otro especifico del servicio o dependencia, | i . : ‘

{ ' ’ '\ ' ' )

J._ .D(t | - '.‘.'

|
' ! L \ ' B! .

_ - Entrenamiento en lransfusional .
| , .

.
—— ' g - |

Se da entrenamiento con mentor de las funclones propias del
cargo o aclividades de acuerdo al perfll,

! g - g ! | S & : \ T ' ‘¢ he 1 e
3 / ) ’ | M ) -
Se realiza evaluaciéon de conocimientos al g'olaborador. ,

=

\ » \ {
— : 7 3 i - : s —_—
| - ’ -

Dlllgendo encuesta de salisfaccion \ / X L 1 . | e 1Y .
| \ \ ‘ ) by

!

— ' prr— ~ R 13 : — s Cyy : ’
Concepto general del mentor frente a ]as fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador: | ' - ‘s , i '

)| < ’
! /

Flrmadelmenlmw E QbN ' £ 353!

Firma del profeslonal de enlace, Ilder 0 supewnsor ' ' \ | J, .

Se adjunlan dacumentos (aclas, formatos o evaluaclones) del serviclop dependencla asqclados ala lnducclon especlﬂca - | i)
Sl "NO __: _ Cuales? __ .y 7 v . W

j \ ' \ -

, I : ' | ' \ | | \

° ‘' B | - |} . ™ | - . 112
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

i ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: % | REUNION MESA DE TRABAJO
CAPACITACION OTRO
FECHA: 23/04/2025 HORA INICIO: 10:00 am | HORA FINAL: 11:00 am REUNION N°: 1

LUGAR: Salud Publica Candelaria

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC- RURALIDAD

RESPONSABLE Juan Carlos Leiva Silva SECRETARIO: Yolanda Roman Mican_

1. OBJETIVO:

Induccién General Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE al Talento Humano Nuevo PSPIC

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos
permitidos utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIAUS T Firma

1 Juan Carlos Referente lider.pic.ruralidad@subredsur.gov.c | Gestiondelriesgo/ | | . _
Leiva Silva Ruralidad o] Ruralidad
Yolanda Técnico . . . Gestion del riesgo / AT

2 Roman Mican Administrativo ruralidadpicsubredsur@gmail.com Ruralidad %2%
Jenny Paola | Ingeniera , Gestion del riesgo /

3| Mufioz Ardila | Ambiental | 20300979@gmail.com Ruralidad

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Descripcion de perfil y obligaciones.
Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacién de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializaciéon ruta de la ALMERA
Socializacion de sistema dinamica (MAO)
Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Cumplimiento y distribucion de Metas
Varios

ok wN =

© oo N

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)
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DE BOGOTADC
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No aplica

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se da la bienvenida a la nueva colaboradora que ingresa al Proceso PS-PIC RURALIDAD el dia 23 de abril, en donde
se presenta al equipo y se procese a dar las especificaciones administrativas como son:

NUMERO DE CONTRATO: 5484-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: JENNY PAOLA MUNOZ ARDILA
IDENTIFICACION: 1.022.977.067

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AMBIENTAL DE APOYO A LA
GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:
Dentro de las obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en coordinacion con el Supervisor de este y con las necesidades de LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR - E.S.E.

2. Ejecutar las obligaciones especificas acorde con los Protocolos, Guias, Lineamientos, Manuales que regulan
su perfil.

3. Cumplir con las actividades inherentes al objeto contractual, para el mejoramiento de la calidad y aquellas
incluidas dentro de los Planes de Mejoramiento de los estandares de habilitacién y acreditacion de los
servicios de salud (Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud SOGCS), asi como con los
planes que se formulen en el Plan Operativo Anual y el Plan de Gestidn, Guias, Protocolos, Procedimientos,
y MIPG, Cédigo de Integridad, Politica de integridad, conflicto de intereses, antisoborno y anticorrupcion de
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR - E.S.E.

4. Apoyar la atencion de auditorias de los entes de control, presentando la informacién y/o soportes requeridos,
que correspondan al objeto del contrato.

5. Brindar atenciéon humana, eficaz, y de calidad tanto al cliente interno como externo que requiera el servicio,
acorde con las obligaciones contractuales.

6. Asistir a Induccion y/o re-induccion, programada por LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR - E.S.E. y por las entidades autorizadas por ésta, con el fin de contribuir al desarrollo de las
obligaciones contractuales programada por LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR -
E.S.E. y por las entidades autorizadas por esta, con el fin de contribuir al desarrollo de las obligaciones
contractuales.

7. El contratista garantizara por sus propios medios que la ejecucion de las actividades contratadas, se
adecuen a los niveles superiores de calidad establecidos por LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E., obligandose contractualmente a recibir orientacion e implementar las acciones de
fortalecimiento de calidad exigidos por LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E..,
de acuerdo con los términos establecidos en la Circular Externa No. 100-010 del 21 de noviembre de 2014
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica: “Las personas vinculadas mediante
contrato de prestacion de servicios, dado que no tienen la calidad de servidores publicos, no son
beneficiarios de programas de capacitacion o de educacion formal. No obstante, podran asistir a las
actividades que imparta directamente la entidad, que tengan como finalidad la difusion de temas
transversales de interés para el desempenio institucional”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Mantener la confidencialidad, reserva de la informacion, preservar integralmente los sistemas, las
tecnologias de la informacion y comunicaciones que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR - E.S.E., proporcione a EL CONTRATISTA, para la ejecucioén del contrato de conformidad la
normatividad vigente, en particular, Articulo 24 de la Ley Estatutaria 1755 de 2015, Leyes 1273 de 2009,
1581 de 2013, Resoluciones No. 1995 de 1999, 839 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y
demas normas concordantes.

De acuerdo con el contenido de la presente, el CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE, que de
probarse que la glosa definitiva o los descuentos realizados a la entidad son atribuibles a él, la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR - E.S.E. podra iniciar las acciones legales pertinentes.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, propendiendo por el cuidado personal durante la prestacion del servicio, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 723 de 2013 y demas normas que la modifique, sustituya o adicione, utilizando en
debida forma los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada; e
informar la ocurrencia de algun siniestro (accidente) durante la ejecucion de las actividades del objeto
contractual, asi como el autocuidado de su salud.

Participar en la elaboracion y estructuracion y desarrollo de productos de ciencia y tecnologia para el
fortalecimiento técnico y cientifico de los procesos de la dependencia, y/o cualquier documento generado
para el cumplimiento del objeto del presente acuerdo.

Responder por la custodia, administracion, mantenimiento, aseguramiento y manejo de bienes que LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR - E.S.E., entregue a EL CONTRATISTA para la
ejecucioén del contrato, en caso de pérdida de elementos, durante, después de la ejecucidn contractual, de
conformidad con lo establecido en el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo
y control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales, adoptado mediante la Resolucion DDC-
000001 del 30 de septiembre de 2019, por Secretaria Distrital de Hacienda.

Reportar al Supervisor dentro de los tres (3) dias siguientes a su causacion, novedad de incapacidad o
circunstancia de fuerza mayor que impida atender las obligaciones contractuales.

Suscribir las adiciones, prorrogas y modificaciones que se llegaren a presentar durante la ejecucion del
contrato en la Plataforma Transaccional SECOP Il o en cualquier otro medio de publicidad de los contratos
establecidos en la norma.

Mantener actualizada la Hoja de Vida de la Funcién Publica, Declaracién de Bienes y Rentas, declaracion
registro de conflicto de intereses en las plataformas de SIDEAP y SIGEP y demas documentos del contrato
segun la lista verificacion de requisitos para contratacion persona natural.

Presentar al Supervisor del Contrato, el informe final de ejecucion, respecto al cumplimiento del objeto, con
los correspondientes soportes en medio fisico y/o magnético, junto con los documentos requeridos por la
entidad al momento de finalizar actividades contractuales, donde se acredite la devolucion de los elementos
que le hayan sido entregados para la ejecucion del Contrato.

Realizar notificacion de eventos de interés en salud publica implementando los protocolos que correspondan
de acuerdo a competencia, cuando el objeto del contrato corresponda a actividades asistenciales
Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas con sus virtudes y defectos sin importar su
labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién

Procurar el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccién personal necesarios para la
ejecucioén de la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

Informar a LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.—, la ocurrencia de incidentes,
accidentes, enfermedades laborales, novedades del contrato.

Participar en las actividades organizadas por la Direccion de Talento Humano de LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

No ejecutar sus obligaciones contratadas en LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR -
E.S.E.— bajo los efectos de sustancias alucinégenas y/o psicoactivas y/o psicotropicas y/o alcohdlicas.
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EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR

Estructura organizacional
2025

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
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PLATAFORMA ESTRATEGICA
Emanada por el acuerdo 85 de 2024.

DE PROCESOS
SUBRED SUR

Juridica

/ Gestion del
' Conocimiento

Direccionamiento
Estratéqico

Gestion de
Talento Humano

Gestion
Administrativa

Gestion
Ambiental

Gestion de la

Informacion =3
Gestion de

(a Calidad

Comunicacion
Estratégica

Participacion
Comunitariay
Senvicio al Ciudadano

Gestion de
Contratacion

Financiera

I Macoproceso Estratégico
B Macroproceso Misional
I Macroprocesa de Apeyd
B Macroproceso de Evaluacion
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MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente
calificado, transparente, comprometido, convocacién de docencia y servicio soportado en una gestion del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la
Prestacion de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con
avances significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente,
diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.

VALORES:
Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos
valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva.

Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Inclusion

PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accion de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar
la vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina
Segura”.

Vocacion de Servicio y Liderazgo Publico
Etica
Transparencia
Empatia
Corresponsabilidad.
. Interdependencia e Integracion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicidn de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacion los adelantos de los propésitos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en
Salud y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido.

SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
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Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -
INNOVACION — TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacion de acciones que dirigen a la organizacion
al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacién para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencion con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIAY LA GOBERNANZA
Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar
una visidbn amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi
mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios.

UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

DIREDIRECTORIO USS, UHMES Y CAPSCTORIO USS, UHMES Y CAPS

LOCALIDA UNIDADES DE SERVICIOS HORARIO CONSULTA

D DE SALUD EXT DIRECCION TELEFONO

TUNJUELI | CENTRO DE SALUD SAN L-V 7:00 a.m. -
0 BENITO 6:00 p.m ClI. 58 Sur No. 19B - 25 27971 32
TUNJUELI | SEDE ADMINISTRATIVA 7:00 a.m. - 5:00 ) 730 00 00
TO NUEVO MUZU p.m Diag. 53 No. 59A-118ur | ExT 75500
TUNJUELI | CENTRO DE SALUD EL 7:00 a.m. - 7:00 730 00 00
TO CARMEN p.m. Cll. 48B SurNo.28-80 | exT 41024
TUNJUELI | HOSPITAL MEDICINA 6:00 a.m. - 7:00 p.m. 24
0 INTERNA Fokas| Cra. 14 No.51-21Sur 605 82 29
TUNJUELI | SEDE ADMINISTRATIVA 7:00 a.m. - 5:00
TO TUNAL p.m Cra. 24c No. 54 -47 Sur 742 85 85
CIUDAD CENTRO DE SALUD 6:00 a.m. - 7:00
BOLIVAR CANDELARIA om. Cra 51 No. 59C - 40 Sur 71512 22
CIUDAD HOSPITAL VISTA 7:00 a.m. - 5:00 p.m. 24
BOLIVAR CERMOSA FORkAs| Cra.18C No.66A-55Sur | 76526 56
CIUDAD | CANDELARIA- SALUD 7:00 a.m. - 4:00 730 00 00
BOLIVAR PUBLICA p.m. Cra. 51 No. 59C - 40 Sur | exT 72415
CIUDAD 7:00 a.m. - 4:30 p.m. 24
BOLIVAR | URGENCIAS JERUSALEN FORAs|  Cll. 77 No. 85B - 13 Sur 718 16 49
CIUDAD 24
BOLIVAR | HOSPITALLAESTRELLA |10rAs Cra. 18F No.72-45Sur | 7618063
CIUDAD CENTRO DE SALUD 7:00 p.m. - 7:00 730 00 00
BOLIVAR MANUELA BELTRAN  |a.m. Cra. 44D No. 69L - 16 Sur | ExT 11501
CIUDAD CENTRO DE SALUD L-MI-V 7:00 a.m. - Cra. 4 No.3 29 Via Olarte | 730 00 00
BOLIVAR MOCHUELO 4:30 p.m. Pasquilla EXT. 15500
CIUDAD CENTRO DE SALUD M-J 7:00 a.m. - Cra. 1 No. 3 -29 Via Olarte | 730 00 00
BOLIVAR PASQUILLA 4:30 p.m. Pasquilla EXT. 16500
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S SISO SR [ 807550 | 1o w e | SO0
S0 | HosPITAL MElssEN | 00 @M- - TOORT B | Gra 188 No. 60G - 36 Sur | 769 31 31
USME A P |y %00am 800 o 76 surNo. 764 | 07 U008
USME CENTEI)?I;)SIEI)_E\ISOALUD om. 7:00 a.m - 4:30 VeredLaaEll?g)geasctjigr%grg 78- 555 62 70
USME CENTRODESALUD |~ ~LJ7:00am-430  Cra. 14B Esle No. 74544 | 7300000
USME N RO SR P | g o 202 M ™| Gra. 6B Este No. 89 - 44 Sur | (hf 91075
o | SIS | San TR oo an-rar | NS
USME | SALUDPUBLICASANTA o B0RMIE0 T e o oa 20 | JR0 0000
USME CENTRO D LV 700am 30 Pk | Cra. 13 No. 135A-425ur | 20 93 0%
USME N a0 | %908meS0 1o No.81A- 06 Sur | 57 9106
SUMAPAZ SALCUEE,)\II:IIEZ?AEETH L-D 8:00 a.m.2-45|:_|0(())F§)Arg Cll. 3 NoS.uZa-mZ;a;\lazareth 321 9007789
SUMAPAZ CENTRO SSEI\?LUD SAN | L-D 8:00 a.m-2-45|:-|08RpArg VeredguSr:\:p‘JaL;an de 321900 77 51

Buscar en Google el REPS

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones_reps.aspx?tbhabi_codigo habilitacion=110013

0294

NIT 900958564-9
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PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR
http://siasur.subredsur.gov.co/login

http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

Crear usuario y contrasefa, ya que a través de este se sube la cuenta de cobro mensual.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)
http://moodle.subredsur.gov.co/
usuario cedula y cedula

Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar
las evidencias a su lider.
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VISTA GENERAL DE CURSO
Linea de tiempo Cursos
En progreso | Futuros ‘ Pasados ‘
_. CURSO DEATENCION A VICTIMAS DE o COURSO DE SEGURIDAD DEL
'@ VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2 ¥'@® PACIENTE SUBRED SUR
5 ‘e
@’ ( 14

__ LOS EJES DE LAACREDITACION Y = PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
@@ SUIMPORTANCIAEN UN HOSPITAL ¥'@ 2024
'®@” UNIVERSITARIO

ENCUESTA DE PERFIL

@%@ SOCIODEMOGRAFICO Y
‘@7 MORBILIDAD SENTIDA

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

https://www.subredsur.gov.co/

https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true

A la plataforma Almera llego el nuevo médulo de Documentacion, que sirve para consultar la documentacion

institucional; realizar seguimiento, actualizacion y control de versiones documentales, asi como consultar listados
maestros.
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ﬁI\)rﬁ\ero C‘Cémo puedes acceder?

Jaluwd wwgaca (e Secwdn 4 et +
S rse -

Tl ingresa aila
pagina wep

de |a Supbred Sur, q

da clic en &l
poton Almera,

ingresa con fu numero

de documenio
de identidad q iRECUERDA!

v la clave 1234. Cambiar | clave postenor,
aduingreso ala piatatorma;

Acceso directo:

" Cic oaui |

: Secretara de Seed
! Subrec msegrada de Servicios de Sated

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
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GESTION DE LA INFORMACION (GESI
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADA APOYO PIC DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO e
. s LIDER LUZ AVELLANEDA
MABEL MORA Leidy Viviana Cruz Parra
LINA LOPEZ EDUCACION PARA LA SALUD
‘COORDINACION PSPIC | SR e
‘ ' PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION (PAI)
TECNICO ADMINISTRATIVOO > LIDER ANDREA SANCHEZ
INET!
VINETH FRANCD MAIRA JULIETH TINOCO CANALZACIONES
LIDER MONICA PAEZ
!
it ANALISIS DE CONDICIONES DE VIDA , SALUD Y
ENFERMEDAD
4 LIDER ANGELA RAMIREZ
I T T 1
Entorno cuidador ~Entorno cuidador | | |
Entorno cuidador | Entorno cuidador PROCESOS TRANSVERSALES
Institucional educativo S taborsl
LIDER MARCELA LIDER SANDRA
GARZON AMADO

LIDER YEISON PARRA | | LIDER ERIKA OSPINA ‘
A z

[ { |

Vigilancia en salud Vigilancia en en salud Gestion Estratégica de = Alis
ambiental = publica programas de interés en Gestion para el Analisis de
g - Politicas para el bienestar
— )| )
LIDER SANDRA LIDER ELIANA VARGAS salud publica — GEPISP en |os territorios

RODRIGUEZ LIDER YISETH RONCANCIO | |DER EDWIN FUENTES

RURALIDAD SUMAPAZ
Se realizan las acciones de manera integral incluye tanto los entornos de vida como

los procesos transversales

LIDER JUAN LEIVA

CUMPLIMIENTO Y DISTRIBUCION DE METAS

Perfil Producto Actividades Meta(Mensual) | Frecuencia
Realizar actividades con la
comunidad de la cuenca del Rio
Sumapaz y cuenca Rio Blanco,
en entorno comunitario,
educativo e institucional Entregar
de forma oportuna todos los
. soportes

%\?52:\%-% Iangsir:alﬁ’:aal solicitados de ejecucion de sus | 184 horas mensual

' actividades. mensuales

e CUENTAS DE COBRO

Se relaciona informacién sobre la plataforma SIASUR en donde se le indica que se debe crear la cuenta de cobro
todos los meses, por tal razén debe estar pendiente al grupo de WhatsApp en donde se indicard que dias se
encontrara habilitada la plataforma, se da indicaciones del paso a paso para la creacion, para esto se deben adjuntar
certificaciones de afiliaciéon como soportes adjuntos.
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Para la siguiente cuenta de cobro se den adjuntar soporte de pago de la planilla mes vencido y pantallazo del SECOP
Il en donde se vea reflejado que subid la cuenta de cobro.

e VERFICACION DE EPS, ARL, PENSION

Se le indica que para dar inicio a las actividades contractuales debe contar con la afiliacién a la EPS como
independiente, afiliacion a la ARL, afiliacion al Fondo de Pensiones y certificacion de cuenta bancaria propia.

e PERFIL

Se relaciona que el perfil al que pertenece es Ingeniera Ambiental PS-PIC Ruralidad.
e HONORARIOS

Se relaciona los honorarios obtenidos por ser Profesional universitario 2.
e NUMERO DE CONTRATO

Se indica que para identificar el nimero de contrato se debe ingresar al SECOP Il en donde relacionan todos los
contratos que firme con la entidad estatal

e INGRESO DE DATOS PERSONALES

Elingreso de los datos personales se realiza en una base de talento humano, en donde se registra la fecha de ingreso
y datos que facilitan la obtencion de informacion para el aplicativo de Talento Humano.

Se informa a la colaboradora de las actividades a desarrollar y su alcance frente al PROCESO PS-PIC RURALIDAD.

Por otra parte, se socializan los cambios que se presentaron en cada subsistema de la siguiente manera:

a D
CONVENIO
N°4174 -2024
03 DE DICIEMBRE AL 23
DE JULIO DE 2025

4

¢
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M.CALMAVOQ
o ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EN QUE CONSISTE EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVA (PSPIC)?:

Actividades de promocion de practicas saludables
contribuyen a la

prevencion y control de
la enfermedad,
realizadas en la
comunidad

complementandolas al POS, a
través de los entornos para el
mejoramiento social, cultural,
politico y econémico en los
habitantes de Bogota

o i

-otcded 1

hosital

Se explica a la Gestora Comunitaria en que consiste el plan De Salud Publica De Intervenciones Colectivas (PSPIC),
Dando a conocer sus principales Actividades.
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= ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

Se da a conocer los integrantes de cada uno de los entornos, Institucional, Comunitario, Educativo, Laboral, procesos
que hacen parte de PSPIC RURALIDAD, con el fin de estimular un trabajo en equipo. Ya que para el desarrollo de
sus actividades se debe tener contacto continuo con cada uno de estos perfiles.
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

Roman.

De igual forma se muestra los procesos transversales que también hacen parte del equipo de trabajo, donde
podemos encontrar los integrantes con sus respectivos perfiles.

Se da por finalizado el proceso de induccion, se recomienda en caso de tener dudas en el desarrollo de las
actividades establecer contacto con la coordinadora del PSPIC Maira Torres o la Técnico Administrativo Yolanda

7. DECISIONES TOMADAS

N/A

8. COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

cOMo
(Metodologia -

CUANDO

(Fecha limite aaaa-mm--

QUIEN
(Responsable)

el aplicativo de talento
humano

electronico

estrategia) dd)
Realizar envi6 de los
mentos r ri e
documentos requeridos Remitir via correo . . =
para De inmediato Paola mufoz

Cargue de la cuenta de
cobro

al aplicativo Siasur de
acuerdo con lo

especificado
en el instructivo

A través de aplicativo

Finalizando mes dentro de

las fechas indicadas.

Paola Muroz

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION
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Pl ety

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SURES.E.

ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION
ESPECIFICA

Fecha dilegenciamiento: 2025-04-23

Radicado #: 487837
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

ri&70S DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

;_Xem\\

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

Pode worotr AT

PERFIL O CARGO:

\ngenterex Ambienta

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

\022 106

FECHA DE INGRESO:

23 - Ab?\[ 2028

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

22 - Abg\ 2028

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

Geaton de)l nesqo en Salud - fordhidod Pig

SERVICIO:

PsPrie

TIPO DE VINCULACION:

PIANTA____ OTRO___Cual?

oPS 4(,

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

S cOm: Joon Corloy |ewa SPlva
PERFIL O CARGO: QQPQ rente Roroticad
LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION
OBSERVACION .
DESCRIPCION sl NO NA

(Describir los temas especificos de
acuerdo a perfil y servicio)

Nombre y cargo de quien brinda la
informacién

BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio

Vi 6n del delalr 6n General virtual

Esta afihado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el
reporte en caso de Accidente laboral

Cuenta con cameé institucional

Presentacion de los Riesgos Ocupscionzles SST

Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la
modalidad contractual

Se le realizo id fisicas y

por las i

del lugar donde (planta) o dades (OPS)

y otras areas de interés

Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, sistema
de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado.

Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades,
horarios de atencién, uso del camé y otros controles.

Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la ruta
del acceso a la inf on d 6 para el buen

)
desarrolio de sus funciones (planta) o actividades (OPS)

Se realizé socializacion de la plataf SIASUR para temas de
nomina y teletrabajo (planta) y cuenta de cobro y certificaciones
(OPS)

6n de las de f 6n del servicio en

plataforma MAO

Recibid ¢ On por parte de de infc enlo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA
GERENCIAL y F establecidos en el proceso

Se realizé preguntas de control de lectura, frente a la plataforma
estratégica de la entidad y el mapa de procesos

Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al pervicio y
dependencia

Se inform6 sobre el indumentaria para la prestacién del servicio

Se Informd frente al uso de elementos de protecci” .. pe.'b.:."al

%xs\xxx)(x'*xxKXxxxx
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
Ai‘i‘:r«" LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESFECIFICA GH-FYD-IND-FT-01 V2
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus
dades (OPS) o funciones (planta). Asf como el manejodelos| DX
mismos. B
Se informd de los procesos, procednmtenlos gulas protooolos y Y
fc p ientes al servicio y ds d &

Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y
dependencia.

Se lizo sobre los inf a gar y su periodicidad.

Se informé frente a eventos de interés en salud publica, que, como,
cuando y a quien notificar, eldlllgenuamxenlo correcto y claro de
las fichas de

Se informd frente a p de interna y que
estan relacionados con su proceso

Se informd los meamsmos de tepoﬂes y manejo frente a
situaciones de que
afecten la es!acsén del seMcto

Se Informd sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y

X | ¥ >(><><>(x

registros asistenciales
Se informé y le quedo claro el pfooedmuenlo de entrega y recibo de X
turno, incluidos los o

Se informé y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion

situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso que
afecte la atencion del usuario

de medicamentos X
Se informé y le quedo claro los sitios en los cuales s¢ 1ispenn..n )(
los medicamentos
Sociali dela dologia de notificacion y reporte de -

Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.

Se validan cursos de MAO como lo son’ seguridad al pacueme
atencién integral a las de violencia sexual, resp
social u otro especifico del servicio o dependencia.

.

Entrenamiento en transfusional

Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del cargo
o actividades de acuerdo al perfil,

Se realiza evaluacion de cor al ¢ X
Diligencio encuesta de satisfaccién X
C t | del mentor frente a las f p y op idades de mejora del colaborador:

Firma del mentor.

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor.

=
Firma del colaborador: _@WT

Se adjunt (actas, fc () ) del servicio o dependencia asociados a la induccidn especifica

SI NO _____ Cudles?
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