SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

AL A BB O
DEBOGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION |:| MESA DE TRABAJO I__‘| CAPACITACION l:l OTRO EI

FECHA: 2025-04 - 04

HORA INICIO: 8:30 am

HORA: FINAL.: 4:30 pm

REUNION N°:

LUGAR: Sierra Morena

TEMA: Proceso de induccidn general del componente de Vigilancia Salud Ambiental

RESPONSABLE: Sandra Milena Rodriguez Castaiio

SECRETARIO: Julian Carranza Osorio

1. OBJETIVO:

Realizar proceso de induccién general del componente de Vigilancia Salud Ambiental al Talento Humano Nuevo
PSPIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el niimero de campos permitidos
utilizar el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMBRE CARGO CORREQO DEPENDENCIA/USS FIRMA
1. | Sandra Milena Referente : e i Gestién del riesgo/ i
Rodriguez Vigilancia Salud g:;g;zﬁr::zﬁa;;maaanltarta Sierra Morena W@"l
Castario Ambiental -gov.
2. ; Apoyo Profesional D ;
Julian Carranza Miret T . : 2 ; Gestion del riesgo/
Ciactis Xlng‘i;;?g::;; Salud epidemiologiavsal@gmail.com Siaita Morona : W
3. : ; Gestion del riesgo/
Aly Yorima Quimica : : :
Vaynegas - S sl SR alyyorima@gmail.com Sierra Morena %
4. i

| 3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)

SE Sl o

© oo~

Descripcion de perfil y obligaciones.
Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacion de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales

Socializaciéon SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA
Socializacion de sistema dinamica (MAQ)
Socializacién de la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion
Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Componente de vigilancia de la salud ambiental.
Cumplimiento y distribucién de Metas

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica
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5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

No Aplica

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

1. Descripcion de perfil y obligaciones

Se realiza proceso de induccién general del componente de Vigilancia Salud Ambiental al Talento Humano Nuevo
PSPIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

NUMERO DE CONTRATO: 5342-2025 ' :
‘CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: ALY YORIMA VANEGAS TORRES :

IDENTIFICACION: 52472869

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

1. realizar y/o acompafiar visitas de inspeccion, vigilancia y control sanitario, toma y envio de muestras (sifuera
necesario), operativos, en las diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes a las acciones
de vigilancia intensificada que le sean designadas, apoyar las jornadas de vacunacién canina y felina a las
que sea requerido, y afines al perfil profesional quimico farmaceutico, conforme a lo establecido en los
documentos técnicos, estandares y plan de accién en el contrato vigente entre la subred y la secretaria distrital
de salud (sds), brindando asesoria técnica a la comunidad en normatividad sanitaria vigente, garantizando el
cumplimiento de las metas asignadas por la institucion. '

2. presentar y entregar informes y productos oportunos en los formatos establecidos, indicando cada una de las
actividades y sus respectivos soportes que sustenten las actividades.

3. cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas y acciones de los productos que alimentan los
sistemas de informacién en vigilancia sanitaria y ambiental y otros.

4. dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas y recepcionadas al componente de
vigilancia en salud ambiental entregandolas al lider operativo de las lineas de intervencion donde sea
asignado(a).

5. formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, ylo plan de mejoramiento a que haya lugar de
acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por
la sds, recomendaciones del coordinador de vigilancia en salud ambiental, y por el lider operativo.

6. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e.

7. Mantener Adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos
generados. ;

8. Otras actividades hropias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales
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2. EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR

Revisorfa Fiscal
RG Auditores SAS

Asesor

Jaibieidy Magaly
Ramirez Gutidmes

Oficina Oficina Control
de Control Interno Discipinano intemo
Aty i) Marsia
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- T Facin i 1 Bakior
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3. PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencién
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente
calificado, transparente, comprometido, convocacién de docencia y servicio soportado en una gestién del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la
Prestacion de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con
avances significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente,
diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.
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VALORES:
Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos
valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva.
e« Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Inclusién

PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accién de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar
la vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina
Segura” .

Vocacién de Servicio y Liderazgo Pubélico
Etica

Transparencia

Empateia

Corresponsabilidad.

Interdependencia e Integraciénon

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicién de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacion los adelantos de los propésitos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en
Salud y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR .

Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacién de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido.

SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
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Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -
INNOVACION - TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION
Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacion de accipnes que dirigen a la organizacion

al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacién para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencion con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y LA GOBERNANZA
Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacién y el control social, en aras de generar
una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar
la calidad de vida de nuestros usuarios.

4. UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

« WSS Fl Cormen
USS Tujuoeiito Mechoia ingerna
<

7 CAPS - LIMHES Meisson
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CHIDAD BOUVAR
CATAD BOLIVAR
CRIDAD BOLIVAR
CRDAD ROLIVAR
CRIDAD BOLMAR

L
IS
USME
U
LIS
GEME
S
USME
USHE
LR
SUMAPAZ
SAIMAPAT

DIRECTORIO USS, UHMES Y CAPS

HORARIC 1
VMIDADES DE SERVICIOS DE SALUD | coppnistita EXT m DIRECCION m

HOSITAL GL TUMAL
CENTRO DE SALUD SAN BENITO
SLDE ADMINEG TRATIVA NUE VO MU
CENTRO DE SALLIC B CARMEN
ORGP AL M CHC RN .ﬂbm
TLTE AMINTSTRATIVA TUMNAL
CENTRO DF SALUD CANDELARIA
HOSPITAL VISTA HERMOSA
CANDE LARIA - SALUD PURLICA
URGENCIAS JERUSALEN
HOSPITAL 1A ESTRELLA
CEMTRO DE SALLUD MANUELA BELTRAN
CERTHO D SALUD MOCHURLD
CENTRO DE SALUD PASGEHLLA
TALUD PUBL A, SIEREA MORENA
HOSPITAL HEISSEN
CEMTRG DE AL AE TAMA
CENTRO D SALLUD MARCHUELA
CENTROUE SALLID DANUEIO
CENTRO DE SALUD DESTING
CENTRD DE SALUD FLORA
CENTRO DF SALUD REFORMA
CENTRG DE SALUD SANTA LIBRADA
SALUD PUDLICA SANTA MARTA
CENTRE DE SALUED USME
CEMTRG D SALULD YOMARA
CENTRO DE RAL UDNATARLTH
CENTRO DE SALUD SAN SUAM

5. estructura organizacional

Buscar en Google el REPS

https:/iprestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones reps.aspx?tbhabi_codigo habilitaci

-Srooam - 700pm 24 HDRAS
- P00 am - 800 pm
1O E - 00 P
100 am. - TX00 pan.
00 am. - FE0pMm
FOOam, - WOO pm
G000 am. - FO0 pm
TO0 am. - 500 pm
700 am - 400 pm.
FO0 am. - 420 nm
24 HORAS
700 pum. - F00 A
LMY 700 am. - £30 pm.
M3 700 am, - 450 pm
GO0 am - SO0
&‘éﬁau\ - 700 P
GO0 am - G000 pm
£V S0 A - BO0 D
L 700 am - L35 pan,
700 am - 430 pm.
L2700am- 430pm
LW 700 arm - &30 R

28 HORAS

24 HORAS

24 HORAS

GO0am - 70D pm 24 RORAS
6:30 am - 500 pan.

LA P00 am - AB0PpM. 24 HORAS
AR A - S0 P

T LDR00am - S00pm 24 HOBAS

L EDORm - SO0 pm FEBRDRAS

0294
NIT 900958564-9

6. PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR

http://siasur.subredsur.gov.co/login
hitp://siasur.subredsur.gov. cofcontratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

Cra. 20 N0 470 - 75 Sur
CR 58S No. 198 - 75
DR S5 Mo YA - B Sor
it ARA Sur Mo 28 - 80
Cra B4 Mo 5 - TS0
Cm Ao 54 A7
CEyEMe SO A0S
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€, 77 Ho, 85 - 1T 500
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Cra 44D No 63 - 16 S
Cra 4 Mo X -2 Vi Qlante Pasgques
Cra Mg 3 29 Vi Olares Pt
TR N 56 - SEAUE
O 108 Mo, 606G - 36 S
TR MR TarNo. 7 - 64
LT P HA - T B
O &5 S Mo TH - 90
wernck B Desting Km 7 8 - L3 Rogadora 36
Cra 4 Date Mo 148 - 44 Sur
€ GE e NO 09« 44 S
£ra 58 Mo TESA - 43 Sur
O GRE s Mo 9A - 29
O T 0. TESA, - & S
A W BAA - 36 Sir

IGO0 0D
ZramiE
F30 UC 00 EXT 700
TIO 00 00 EXT. 42024
GO% A2 79
a2 E5 BN
s
TE5 26 56
730 00 O EXT, 7RIS
VG 49
IR0 63
TIOLO 0O EXT RS9
T 00 OO EXT. 1500
TEO O G0 EXT. M5S0
710 00 OO EXT 12500
e 5
THOOD OO0 EXT T0ET
DO 00 IXT M2e
F30 00 00 EXT TGS
SEEG2 1O
T30 00 00 EXT. 1092
T30 00 00 EXT. 02
FIO00 00 EXT 5055
730 00 00 EXT. 20ID
T30 Q0 Q0 EXT. SO0
FIO 0000 ENT 06T

N, F Mo, 3 - 3 Hazaeeth Susmpas 221 2007700
voroda S0 Juan do SuRapar BIV00 TF A
on=110013

Crear usuario y contrasefia a través de este se sube la cuenta de cobro.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)
http://moodle.subredsur.gov.co/

usuario cedula y cedula

Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar las

evidencias a su lider.
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VISTA GENERAL DE CURSO

L g gE tempe Curs0s

En prograse Fulwros | Fasados |

~ CURSS DE ATENGION A VICTIMAS DE = CURE0 DE SEGURIDAD DEL
‘. @ VICLENCIA SEXUAL VERSION 2 @ ® FACIENTE SUBRED SUR
“ v

Brndar fas herramienias necesaias 2 parsonal Ue salud de 2
Subred Sur £.8 £, para ¢l correrio proceso en la alencitn a
vicimas de .

@~ LOSEJES DE LAACREDITACION ¥ g~ TLATAFORMAESTRATEGICA2020 -
@ SUIMPORTANCIA EN UN HOSPITAL ® 20z
‘@7 UNIVERSITARIO ‘e’
=ARACKIN 25 Ul POdaIoso pRomeotar 4ol M ahient
Cupit
INDUCCION VIRTUAL 2024 ENCUESTA DE PE
; 9 < p
% [y
& e’ v

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

https: /fwww.subredsur.qov.co/

hitps://sqgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true

A la plataforma Armera llego el nuevo modulo de Documentacion que sirve para consultar la documentacién
institucional; realizar seguimiento, actualizacién y control de versiones documentales, asi como consultar
listados maestros.
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La referente expone sobre E] Polltlca de [ntegrldad, 'Conﬂlcto de Intsrases, Antlsobcrno y-Anticorrupcion convel fin de
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can gl talento humano 1) mforma ]as consecuenclas que pueds n llegar hasta Ia carcel, se acljunta la presentacién
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. Conosey '\?;I\J'é: ﬂ'u'est'ra-'nueua
“Pnl_ntica de Integndad Chnfiicto de Intereses,
Antiscbornoy. Ant:mrrupcion
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9. Socializacién de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

2 PROFESIONAL ESPECIALIZADA APOYD BIC 3
FRESSED
poy s ummasmu TEMAS TRANSVERSALES

LINA LOFEZ =
cooammcm PSPIC

Ao
LIDER LUZ AVELLANEDA. ‘
EDUCACION PARA LA SALUD
TECHICO AGMINISTRATIVOO LIDER LiNA ENRIQUEZ
YINETH ERANCD MAIRA JULIETH TNOCO. ‘

UADD DE I (PAL
Um-m_ SANCHEZ

CANALZACIONES
LIDER MONICA PAEZ ‘
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. ENFERMEDAD
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PROCESOSTRANSVM

r T T
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con idades" 5 5.565.751.484,00

ducativo “Bi staren : - 5 3.565.956.025.00

lm!!. !‘-:‘;;, s FoRRhEBiNDEtar et P ROTANIIC S 1.255.530.143,00
Entomo culdador Laboral “Slenestar en nuestro entorno laboral™ 5 1.661.267.512.00
d da las y Programas de Interés en Salud Piblica 5 643.756.383.00
Gestién y Andlisls de P para el bi staren los ter i 5 1.443,675.432,00
wigllancia de la Salud Amblental % 6,399 373.965.00
wigllancla en Salud Pdblica % %.329.978.597.00
Activacion de rutas Canallzaciones 5 337.815.759.00
Hisls de Condicl lidad de vida, saludy enfermedad 5 Z39.018.630,.00

Pr Ampilado de i $ Z.609.343.747.00
Gestion de la informacion % 640.570.436.00
Educacion para |a Salud Publica 5213.523.953.00/
Ruraitdad s %944 711.394,00
[coordinacion PIC S Z19.895.549.00|
TOTAL S 31.370. 169.309.00

10. Se realiza presentacién de power point de las generalidades del componente de Vigilancia Salud Ambiental.

1. La SUBREDIINTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E se conforma a partir

Vigilancia de Salud Ambiental: Es una de las ramas de la Salud Publica encargada de evaluar y controlar el impacto
de las personas sobre el medio ambiente y el del medio ambiente sobre las personas.
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OBJETIVO GENERAL: Realizar como autoridad sanitaria en.el Distrito Capital, las acciones establecidas en el
marco de la normatividad vigente con el fin de prevenir y controlar los factores de riesgo que pueden generar
eventos morbidos o mortales en la poblacién habitante o visitante del Distrito Capital, a través de las estrategias
establecidas en las lineas de intervencion, de forma articulada con los espacios de vida cotidiana y los procesos
transversales.

1. Lineas de Intervencion
Linea de Alimentos Sanos y Seguros:

Identificar y controlar los factores de riesgo que puedan afectar la calidad e inocuidad de los alimentos y bebidas
alcohdlicas en establecimientos que los preparan, almacenan, distribuyen, transportan y comercializan en el Distrito
Capital.

Linea de Seguridad Quimica:

Realizar acciones de vigilancia sanitaria y epidemiolégica orientadas a impactar positivamente los determinantes
que afectan la salud y calidad de vida, en relacién con la exposicion a sustancias quimicas en el Distrito Capital.

Linea Medicamentos Seguros:

Contribuir en la defensa de los derechos de las personas a que le sean suministrados medicamentos, dispositivos
meédicos y productos farmacéuticos, de calidad, gestionandolos integralmente en procura de un ambiente sano y
previniendo y mitigando los riesgos que produce su inadecuado manejo.

Linea Eventos transmisibles de origen zoonético:

Mejorar la calidad de vida y salud de los habitantes del Distrito Capital, a través de intervenciones integrales sobre
los determinantes que generan eventos transmisibles de origen zoonético.

Linea Calidad de agua y saneamiento basico:

Disminuir los factores de riesgo relacionados con el abastecimiento de agua para consumo humano, manejo
integral de residuos, mediante la identificacion e intervencién de condiciones higiénico sanitarias en los diferentes
espacios abordados por la linea y que afectan la salud de los habitantes y visitantes del Distrito Capital, para

| potencializar factores protectores, promover espacios ambientalmente saludables y la seguridad sanitaria.

Linea Aire, ruido y radiacion electromagnética:

Mejorar la calidad de vida y la salud de los/as habitantes del Distrito Capital, previniendo y controlando los
contaminantes del aire, el ruido y la radiacion electromagnética, y promoviendo habitos de vida saludable.

Alimentos |

| - Al
| ‘. SaN0OS Y Seguros |
> e Al | \

| N Juimics .

Bt J ﬁu-ru

-

Eventos _
transmisibles Cambic

. v .
Ml
| Bl e e | chniiie
| zoonotico .
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11. Cumplimiento y distribucién de Metas
La contratista estara en el equipo de medicamentos seguros.
Las metas seran asignadas por los lideres de las lineas mencionadas .

El Cronograma de actividades es socializado por el apoyo administrativo.
El Cronograma de actividades es socializado por el apoyo administrativo.

Los soportes se deben entregar al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y veracidad,
para el caso de establecimiento vigilado y controlado debe realizar ajustes al acta de Inspeccion Vigilancia y Control
por alguna inconsistencia se debe relizar el mismo dia a la identificacion del hallazgo; la original debe ser igual a la
copia que reposa en el establecimiento.

Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma
virtual y/o presencial.

La meta asignada por el lider sera equivalente a 184 horas mensuales, distribuidas de acuerdo a los estandares de
las intervenciones de la linea, los honorarios se calcularan finalizando el mes de acuerdo a los productos entregados
con calidad y oportunidad vs los estandares de tiempo de cada intervencion, si se entrega el 100% de los productos
se certifica el 100% de los honorarios o segtin porcentaje de entrega de productos.

El primer dia habil del mes se hace entrega de la meta asignada de acuerdo a los tiempos establecido,se debe
entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al final del
mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza las
actividades

El profesional y/o tecnico debe realizar preauditoria que cumpla los criterios de calidad antes de entregar los soportes
| al lider operativo para la digitacion.

Las glosas que se generen por el proceso de auditoria por criterios de calidad, técnicos o de veracidad sera
informados a la coordinacion PIC de acuerdo a matriz enviada por la coordinacién.

Los insumos medicoquirurgicos son entregados de acuerdo a la necesidad del talento humano, y son los encargados
de realizar adecuada utilizacién y disposicion final de estos.

La papeleria se entrega los dias que se cite para entregar las acciones realizadas en la linea

12. DECISIONES TOMADAS

El talento humanos debe realizar las siguentes acciones:

Actualizar los cronogramas de actividades de los meses correspondientes en la linea de intervencion que
corresponda,

Presentar los soportes al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y con veracidad,

Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma
virtual y/o presencial, al igual al fortalecimeinto de habilidades blandas, anticorrupcion que la SDS o la Subred Sur
programe.

Se debe entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al
final del mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza las
actividades
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El profesional y/o tecnico debe realizar preauditoria que cumpla los criterios de calidad antes de entregar los soportes
al lider operativo para la digitacion.

Las glosas que se generen por el proceso de auditoria por criterios de calidad, técnicos o de veracidad sera
informados a la coordinacion PIC de acuerdo a matriz enviada por la coordinacion.

Hacer uso adecuado de los insumos medicoquirurgicos entregados de acuerdo a la necesidad del talento humano,
y son los encargados de realizar adecuada utilizacion y disposicion final de estos.

Se resalta la Ley 970 de 2005 por medio de la cual se aprueba la "Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion”, donde el Soborno de funcionarios publicos nacionales se tipifica como delito, cuando se cometan
intencionalmente:

a) La promesa, el ofrecimiento o la concesién a un funcionario publico, en forma directa o indirecta, de un beneficio
indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario
actlie o se abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales;

b) La solicitud o aceptacién por un funcionario publico, en forma directa o indirecta, de un beneficio indebido que
redunde en su propio provecho o en el de otra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario actie o se
abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales.

Basado en la anterior el Estado puede inhabilitar para a) Ejercer cargos publicos, y b) Ejercer cargos en una empresa
de propiedad total o parcial del Estado. Por dende no se puede recibir ninguna dadiva en las acciones que fueron
determinadas en el contrato con la Subred Sur.

Cumplir con el anexo N° 9 CRITERIOS DE GLOSAS - convenio suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de
Salud y El Fondo Financiero de Servicios de Salud E.S.E., para la implementacion del plan de salud publica de
intervenciones colectivas y gestién de la salud publica

G3- Glosa por incumplimiento de anexo 6 lineamientos técnicos de la gestion de la salud publica GSP y del plan de
salud publica de intervenciones colectivas - PSPIC y médulo de estandares - SIVIGILA D.C:

G3-3 En Salud Ambiental: El incumplimiento en la calidad, la entrega inoportuna o la no entrega de los informes
solicitados por la Secretaria Distrital de Salud, generara glosa a la intervencion “liderazgo técnico de la vigilancia de
la salud ambiental’ correspondiente al 10% del valor unitario del lider de la linea que genero el incumplimiento. Para
la estrategia de fortalecimiento de la autorregulacion, se generara una glosa del 1% del valor total facturado por la
intervencion.

V/SA vigilancia intensificada: El incumplimiento en la calidad, la no entrega del informe y sus respectivos soportes o
la inoportunidad en la entrega, generara una glosa del 8% sobre el valor total reportado en la columna “presupuesto
ejecutado periodo” del informe de gestion de Vigilancia en Salud ambiental.

Vigilancia en Salud Ambiental: el incumplimiento de las caracteristicas técnicas y de calidad de las intervenciones
establecidas en los lineamientos técnicos (Anexo N°6 médulo de estandares - Sivigila D.C), generara una glosa del
100% del valor de cada intervencion que presente el incumplimiento, en la localidad respectiva. En cuanto a la
estrategia de fortalecimiento de la autorregulacién, se calculara la glosa correspondiente al valor de dos horas del
perfil que adelant¢ la actividad.

Para las actividades realizadas en la linea de aire, ruido y radiacién electromagnética, vinculadas a un plan de accion
se afectara las horas asignadas a la subactividad en la cual se presento el incumplimiento, en caso de que las horas
estén asignadas a un bloque de subactividades de un plan de accion, se afectara proporcionalmente a la cantidad de
| horas de la subactividad donde se presenté el hallazgo. Para las actividades realizadas en plazas de mercado o

centrales de abasto, se generara la glosa del 100% del valor de la intervencion (visita) y esta se cargara al valor
ejecutado en la intervencion “Plaza de mercado o Central de Abasto” en la localidad respectiva.

Para los lideres operativos el incumplimiento en las actividades generara una glosa del 20% sobre el valor total del
lider que presente el hallazgo.
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Para los proyectos de Vigilancia Intensificada el incumplimiento de las caracteristicas técnicas y de calidad de las
intervenciones establecidas en los lineamientos técnicos (Anexo N°6), generara una glosa del 5 % del valor total
reportado en la columna “presupuesto ejecutado periodo” de acuerdo con el nivel de operacion.

En los casos en que la intervencién presenta un estandar presupuestal al mes y se requiera la participacién segun el
lineamiento o médulo de estandares SIVIGILA DC de uno o varios perfiles, y falte alguno de estos, se generara glosa
del 100% del valor del perfil faltante relacionado en la TABLA DE COSTOS - Columna para Urbano -Columna VALOR
MES (UDC) URBANO y para ruralidad VALOR MES (UDC) RURAL- GSP_PSPIC — 2024 , independiente del valor
reportado en el informe de gestién.

G7-GLOSA POR BASES DE DATOS VS. SOPORTES EN MEDIO FiSICO:

G7-2 Vigilancia en Salud Ambiental: la no concordancia entre los datos diligenciados en los formatos fisicos y los
datos incluidos en las bases de datos generara glosa del 50% del valor de la intervencion (visita) y esta se cargara al
valor ejecutado en la intervencion “digitador SISVEA” en la localidad respectiva.

Glosa por conceptos sanitarios: La no coincidencia de los conceptos sanitarios y demas indicadores reportados en el
informe de gestion de Vigilancia de la Salud Ambiental frente a los soportes fisicos, generara una glosa del 100%
sobre el valor reportado como ejecutado en la intervencion en la respectiva localidad

G10-GLOSA POR AUSENCIA DE SOPORTES: Los productos reportados como desarrollados en el informe de
gestion, que no sean soportadas en el momento de la visita de supervisién, generara una glosa del 100% del valor
del producto faltante.

G10-3 Vigilancia en Salud Ambiental: Las intervenciones que sean reportadas como ejecutadas en el plan de accion
programatico y presupuestal - informes de gestion Vigilancia en Salud Ambiental, que no sean soportadas en el
momento de la visita de seguimiento generaran una glosa del 10% del valor total ejecutado por la intervencion.

En caso de que el valor de la glosa no cubra el valor de la visita faltante, se procedera a generar la glosa sobre el
100% del valor reportado en la columna “Presupuesto ejecutado periodo”. Para la estrategia de fortalecimiento de la
autorregulacion, se generara una glosa del 1% del valor total facturado por la intervencién. Cuando se presenta glosa
por ausencia de soportes estas no seran objeto de ajuste al informe de gestién

G11-GLOSA POR SOPORTES POR TACHONES O ENMENDADURAS
G11-3 Vigilancia en Salud Ambiental: La presentacion de soportes con tachones o enmendaduras generara glosa

sobre el valor total reportado como ejecutado en el informe de gestion por el producto, por nivel de operacion, de
acuerdo con los siguientes rangos:

% con inconsistencia % de glosa

G11-3-1 Hasta el 1.9% de soportes con inconsistencia. Unicamente ~  aplica
para plan de mejora
-3= o, 0, = . %
G11-3-2  Entre 2.0 % al 2.9% de soportes coninconsistencia Glosa del 554

G11-3-3 Entre el 3 al 39% de soportes con
inconsistencia

G11-3-4 Por encima del 4% de soportes con Glosa del 10%
inconsistencia

Glosa del 8%
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13. COMPROMISOS:

QUE como CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia - estrategia) (Fecha limite aaaa-mm--dd) (Responsable)

Lectura de documentos

operativos. Revision Lineamientos 04/G4/2025 Aly Yorima Vanegas Torre

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

o

RESPONSABLE DE LA REUNION ‘ Sandra Milena Rodriguez Castafio
Referente Vigilancia Salud Ambiental

J / i
7
SECRETARIO REUNION Julian Carranza Osorio
Apoyo profesional esp. a la Vigilancia Salud Ambiental .
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DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

ALY YORIMA VANEGAS TORRES

PERFIL O CARGO: QUIMICA FARMACEUTICA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52472869
FECHA DE INGRESO: 3/04/2025
FECHA DE REALIZACION DEL 4/04/2025

ENTRENAMIENTO:

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SERVICIO: VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
TIPO DE VINCULACION: OPS__ PLANTA ____ OTRO___ Cual?
DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION
NOMBRE COMPLETO: SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARNO
PERFIL O CARGO: REFERENGIA VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION
OBSERVACION
DESCRIPCION s = BR {Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacién
, A it SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X INDUCGCION DEL COMPONENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X HE "'ER'F'C’EE:UE;"D%”RSO ETA AL '\‘::"EG,,":‘, mngéa:ﬂuﬁ;a?&:::mmm
Esta afiliado a la ARL, conoce &l cubrimiento y como hacer el SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
reporte en caso de Accidente laboral. X AFILIADO ARL ACTIVO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
e, Tl COLABORADOR  CUENTA CON | sANDRA MILENA R Z CASTARO REF 14
Cuenta con carné institucional X CARNET INSTITUCIONAL VIGILANCIA ENSALUD AMBISHTAL
" ! ) SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo ala X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA R CASTARO REF 1
modalidad contractual. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SEREMLIZA EH PROGESCDE NDE :::;mﬁ&nzf :ffu?:,:gii::: FREHCH
actividades (OPS) y otras areas de interés. INDUGCION DEL GOMPONENTE
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, % SE REALIZA EN PROCESO DE MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
sistema de alarma, presentacién de brigadistas y otro relacionado. INDUCCION DEL COMPONENTE VISILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X SE REALIZA EN PROCESO DE SAMDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARID REFERENCIA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
; (2 it 7 SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARIO REFERENCIA
ruta del acceso a la informacion documentacion necesaria para el X
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OFS) INDUGGION DEL COMPONENTE T
Se realizd socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
i . Rt SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
nomina y teletrabajo (planta) (yo ;t;nta de cobro y certificaciones X INDUCCION DEL COMPONENTE  VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Socializacién de las acciones de formacion del servicio en X SE REALIZA EN PROCESOQ DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
plataforma MAO. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Recibid capacitacion por parte de sistemas de informacion en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X NO APLICA PARA EL PROCESO [ S"NPRAILENARODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA

GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.

VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
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Se realizd preguntas de control de lectura, frente a la plataforma

SE REALIZA EN PROCESO DE

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARC REFERENCIA

PROCESO DE INDUCCION

estratégica de la entidad y el mapa de procesos. X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
dependencia. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
. 1 . : y £ SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTASIO REFERENGIA
Se informé sobre el indumentaria para la prestacion del servicio, X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGLS EN SALUD AMBIENTAL
T % SE SOCIALIZA PROCESO CON LIDER | sanpraA MILENA RODRIGUEZ CASTARC REFERENCIA
Se Informo frente al uso de elementos de proteccion personal. X Y REFERENTE VIGIEATIC I B SAL I AMBETE
ct'E ?;-Zga dg;qéwpofs ¥ .. ﬁu!; ;Tara:! d aserrorl:: o e d SE SOCIALIZA PROCESO CON LIDER |sanDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANIO REFERENCIA
actividades ( ) o unc:::er:ii;o r; a). Asi como el manejo de X Y REFERENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Se informo de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y X SE HACE ENVIO DEL LINEAMIENTO|sANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARIO REFERENCIA
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. Y1A CORREO ELECTRONICO VIGILANCIA EN SALUD AMEHENTAL
Se informd frente a las metas y controles existentes del servicio y X SE REALIZA ENTREGA DE META CON|sanoRA MILENA RODRIGUEZ CASTARND REFERENCIA
dependencia. LIDER VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
— "
o — SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
Se socializo sobre los 1nfoms a entregar y su periodicidad. X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Se informo frente a eventos de interes en salud plblica, que, =
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamisﬁto correqcto y X IP?SURCE;;IBZIJ;EE zg:‘gg?‘cé:& P
claro de las fichas de notificacion.
Se informa frente a procesos de auditoria intema y externa que X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
estan relacionados con su proceso. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
S.E |nf‘crmo Ios‘mscanl_smos de rgportas ¥ hanan HentE 4 'SE SOCIALIZA PORCESO CON SAMDRA MILENA RODRIGUEZ GASTANO REFERENCIA
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X REFERENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
afecten la prestacion del servicio.
Se Informo sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X i SOCIALIﬁE?::EE:%GON RIS [tk '::;fmﬁ?f:f ;’;ﬁfm‘;ﬁ?ﬁf‘“m“‘
registros asistenciales
Se informé y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo S5E INFORMA FPROCESO DE|saNDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANIO REFERENCIA
x -
de turno, incluidos los registros correspondientes. ENTREGA DE METAS VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se informd y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANIO REFERENCIA
’ de medicamentos. 3 NO APLICA PARA EL PROCESO VIGILANCIA EM SALUD AMBIENTAL
Se informd y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
5 los medicamentos. NO APLICA PARA EL PROCESO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Socialisacion i Is meladciog| e de n0iliceaidn y reporie ce SE SOCIALIZA PROCESO CON LIDER WLENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
situaciones que puedan generar un incidente o eventa adverso X Y REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
que afecte la atencién del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinice de las primeras SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA
patolagias del servicio. NO APLICA PARA EL PROCESO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se validan cursos de MAC como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de viclencia sexual, EN PROCESO DE REALIZAGION | SA1PR4 ﬂ:;fm&n&o:izu?m:gﬁ:mmcm
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
Entrenamiento en transfusional NO APLICA PARA EL PROCESO | S 0R o o anmeanr
Se da entrenamiento con menter de las funciones propias del X SE REALIZA PROCESO  CON|sanDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
cargo o actividades de acuerdo al perfil. REFERENTE DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
: . o SE REALIZA AL FINALIZAR  EL|sanDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANC REFERENCIA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. X PROCESO DE INDUGGION VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Diligencio encuesta de satisfaccion X SE REALIZA AL FINALIZAR  EL|sanoRaA MILENA RODRIGUEZ CASTARC REFERENCIA

VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:

se evidencia acciones facilidad en las relaciones interpersonales ; se debe hacer proceso capacitacion en normativa sanitaria

o

Firma del mentor: M‘B(f

|Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Sl NO _X Cuéles?

Firma del colaborador: ‘@

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induceion especifica.
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EVENTO: REUNION |:| MESA DE TRABAJO D CAPACITACION |:| OTRO El

FECHA: 2025-04-04

HORA INICIO: 8:30 am

HORA FINAL: 4:30 pm

REUNION N°:

LUGAR: Sierra Morena

TEMA: Proceso de induccién general del componente de Vigilancia Salud Ambiental

RESPONSABLE: Sandra Milena Rodriguez Castafio

SECRETARIO: Julian Carranza Osorio

1. OBJETIVO:

Realizar proceso de induccién general del componente de Vigilancia Salud Ambiental al Talento Humano Nuevo
PSPIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reuni6n, si supera el niimero de campos permitidos

utilizar el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
1 | Sandra Milena Referente : T G Gestion del riesgo/ I
Rodriguez Vigilancia Salud C@?:ﬂ;%ds?;wgti?'a'San'tana Sierra Morena WW "
Castario Ambiental Lol
2. ; Apoyo Profesional : - ;
Julian Carranza b s : Gestién del riesgo/ [
- Vigilancia Salud epidemiologiavsal@gmail.com ; P AL
Osorio Ariblental Sierra Morena P20
= ; Técnico Laboral Gestion del riesgo/ S
I;ﬁegh;ﬂ'iﬁga Augxiliar de yulianita311@gmail.com Sierra Morena qwe)\ﬁ?ﬁ
8 Enfermeria LA
4,

3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)

OOEWN =

Descripcion de perfil y obligaciones.
Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacién de unidades

Estructura organizacional
Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA
Socializacion de sistema dinamica (MAQ)
Socializacién de la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcién

© o~

Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Componente de vigilancia de la salud ambiental.
Cumplimiento y distribucion de Metas

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

‘No Aplica
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5, SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

No Aplica

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

1. Descripcion de perfil y obligaciones -
Se realiza proceso de induccién general del componente de Vigilancia Salud Ambiental al Talento Humano Nuevo
PSPIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

NUMERO DE CONTRATO: 5338-2025 ;

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA. LIZETH YULIANA RUGE BONILLA
IDENTIFICACION: 1.024.532.312

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES :

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E. e

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

1. desarrollar acciones integrales o segun el perfil de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y gestién
del riesgo, situacion o exposicién al riesgo; desde los diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan-
de intervenciones colectivas (pic).’

2. asistir a reuniones de seguimiento de las acciones realizadas con los referentes de secretaria distrital de salud
(sds) e instituciones externas de acuerdo al plan de accion establecido, caracterizar las condiciones
sociodemograficas, habitos y factores de riesgo en los nifios escolares residentes en localidades priorizadas en la
ciudad de Bogota d.c., : '

3. atender y dar respuesta oportuna a quejas individuales y colectivas de la linea de aire, ruido y radiacion
electromagnética (rem), canalizar a poblacién encuestada a institucion prestadora de servicios de salud (ips), con
seguimiento o canalizacién de informacion a entidades competentes para realizar intervenciones que inciden en la
calidad del aire, ruido o radiacién electromagnética. )

4, aplicar encuestas de caracterizacién de posibles factores de riesgo de enfermedades respiratorias por exposicion
a contaminacion del aire; aplicacién de encuesta sobre efectos auditivos y/o extra auditivos asociados a ruido por
inmisién; aplicacion de encuesta sobre sintomas de salud no especificos y factores de riesgo asociados a la
exposicion de radiaciones electromagnéticas, debiendo diligenciar el formato de consentimiento informado.

5, realizar el seguimiento a la poblacién que cumpla con los criterios de seleccion para el proceso de diario de
sintomas. )

6. digitar informacién de la vigilancia epidemiol6gica, ambiental y sanitaria de las tematicas de la linea aire, ruido y
radiacion electromagnética en los aplicativos correspondientes (aplicativo siarr) segun lineamientos emitidos por sds.
7. cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas y acciones de los productos que alimentan los sistemas de
informacién en vigilancia sanitaria y ambiental y otros.

8. dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas y recepcionadas al componente de vigilancia
en salud ambiental entregandolas al lider operativo de las lineas de intervencion donde sea asignado(a).

9. formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo
a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la sds,
recomendaciones del coordinador de vigilancia en salud ambiental, y por el lider operativo.

10. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e.

11. Mantener Adherencia al proceso de gestién documental, en la organizacién y custodia de los documentos
generados.

12. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales
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2. EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR

Sunta Directiva

Rewvizoria Fiscal
RG Auditores SAS

Garesite

Viviana Marceda Clawio
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3. PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente
calificado, transparente, comprometido, convocaciéon de docencia y servicio soportado en una gestion del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la
Prestacion de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con
avances significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente,
diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de
huestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.
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VALORES:

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos
valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva. '

Honestidad .

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Inclusidn

PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accion de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar
la vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina
Segura” .

Vocacion de Servicio y Liderazgo Pubélico

Etica

Transparencia

Empateia

Corresponsabilidad. ;

Interdependencia e Integraciénon

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicion de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacién los adelantos de los propositos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en
Salud v lo dispueste en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacién, se presentan los avances:

PIMERO:; ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogoté, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido.
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SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -
INNOVACION - TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacién de acciones que dirigen a la organizacion
al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencién con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIAY LA GOBERNANZA
Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar
una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar
la calidad de vida de nuestros usuarios.

4. UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

AR Nararatn
7RSSy ey de T
W Tunjuelitcs
cm By Tasrvtr =
= LS i Carroen % = |

3 CAM M-‘if run-u

[y
7 CAPS - LS M

Pégina 5 de 16 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

TUNJUELITO
TUMRSELITO

DIRECTORIO USS, UHMES Y CAPS

UMIDADES DE SERVICIOS DE SALUG [ HORARIO m DIRECCION -

ROSPITAL EL TUNAL
CENTRO DE SALUD SAN BENITO
SEEW AUPINGG THATIA MUEVO MU
CENTRO DE SALUO G CARMEN
HOSPITAL MECACINA INTERNA
SEDT ADMINSG TRATIA TLRAL
CENTRO DE SALUID CANDELARIA
HOSPITAL VISTA HERMOSA
CANDELARIA - SALUD FUBLICA
URGENCIAS JERUSALEN
HOSPITAL LA ESTRELLA
CENTRO DE SALUD MANUELA BELTRAN

SALUD o
CENTRO DE SALUD PASOURLLA
SALLID PURLICA SIERREA MOHENA
HOSPITAL MEISEEN
CENTEO M- SALUD BETANIA
CENTRO DF SALUD MASICHUELA -
CENTRO DE SALUD DANUO
CENTRO DE SALUD DESTING
CENTRO DE SALUD FLORA
CENTRO DF SALUD REFORMA,
CENTRO DF SALUD SANTA LIBRADA
SALUD PUBLICA SANTA MARTA
| GENTRO DE SALUD USME
CENTHO D6 SALUE YOMASA
CENTRO DI SALUDMAZARETH

ECNTRO DI SALUD TAN JUAN

5. estructura organizacional

Buscar en Google el REPS

hitps://prestadores.minsalud. qovco!hab;l|tac|on!consuitas!sanc=ones reps.aspx?tbhabi codigo habilitacion=110013

0294
NIT 900958564-9

L% P00 am - 700 pm
L= W 700 am - 00 pm
00 Am - 500 pm
00 XM - 100 pm.
600 am - 700 pm
700 am. - 00 pm
&O0 am - FO0pm
700 am. - 500 pm
TOOam - £00 pm
00 am. - 430 pan
24 HORAS
Tmpm-w;ma.ﬁ_

LAY 700 am. - £330 pm.

M J TO0 AT - £F0 M
SO0 am. - 500 Bm.
HO0 M. - FO0pm
GO0 am - E00 pm

L sE0am - So0nm

LV 700 am - 430 pm
FOOam -4 0 pm

E-d TOC am - 430 pmn

L= 700 am - £30 pM
GO0 am. - 700 pm.
630 am - 500 pa.

L-¥ 700 am, - 430 pm
56 AT~ SO0

L0 00 am - S0 pm

LA S0 am - SO0 Rm

24 HORAS

T RORAS

24 HORAS

24 HORAS

24 EOOAL

€ra. 20 Mo 4710 - 35 Sur
TR SR Sur Mo 198 - 25
B3 TS PO, BA - B S
It 481 Sur Mo 28 - BO
Cra W Mo, 51 - 715
Om e Ho. 5447 0r
CraRNe W0 - A0 Gr
€, 18C No 664 - 55 5
€ra. 51 Mo, 59C - 40 Sur
CH, 77 Mo, 858 - 12 S
Cra 1BF M0, 72 - 45 S
Cra 440 Mo 64 - 16 Sur
Cra 4 Mo 3 -29 Vi3 Olwte Posqraio
Cza 1 NG 3 .29 Vi3 Otarte PasguaEs
T 70 N0, B - e BT
CF. W Mo, GOG - 36 Sur
CH 768 Sar No. 7 - &4
€L 76 oy WA - T4 S
OG5 Sur Mo, 75 - 90
vierodda £ Dedting Bm 7 8 - La Regadora 96
Cra WE Eite HO. 48 - 44 Sur
Cra 68 o No, 69 - 44 S
Cra 9GNa BSA - 43 T
O GAD sur Mo, DA - 20
€ T8 MO 1E%A, - 42 Suv
Cr 10 b, B11A - 06 S
Cn 3 No. 2 - Marareth Susmpar
Wernds Gan Ann de SUmapaT

6. PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR

http://siasur.subredsur.gov.col/login
http://siasur subredsur.gov.colcontratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

278713
730 DO O EXY, P00
730 00 00 EXT 41034
0% BZ 79
742 0% BT
NSz
765 2656
730 00 00 EXT. 72415
TG 49
76180 63
750 0G OO EXT 1SS
73000 D0 EXT. 100
730 00 00 FXT. IO
730 00 OO EXT. 12500
69 IR
IO 00 OO0 EXT 06T
730 00 00 FXT. 114
730 00 0O EXT. 51095
SA562 1O
730 00 00 EXT. 3003
73000 00 EXT. FOT?
730 00 00 EXT 5055
730 00 00 EXT. NOT?
750 00 00 EXT. 029
70O U0EXT SXOGE
5 SOOTIR

Eo0s 72N

~ Crear usuario y contrasefa a través de este se sube la cuenta de cobro.
' Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)
http://moodle.subredsur.gov.co/

usuario cedula y cedula

Deben realizar todos los cursos establecidos en los pnmeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar las

evidencias a su lider.
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VISTA GENERAL DE CURSO
W 48 tiewps Cesos

Enprgraso  Futuros i Fasados |

2 CURSO DE ATENCION A VICTIMAS DE 2 CURSO DE SEGURIDAD DEL
® @ VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2 ® @ PACIENTE SUBRED SUR
\. - |. p-

Bnncas 183 peframientas necesanas @ persongl de saluli de 2
Sutwad Sur T8 £ para £ coNECIo (F0Cess en i atEnon a
vichmus g

LOS EJES DE LAACREDITAG o  PLATAFORMA ESTRATEGIGA 2020 -
5L IMPORTANCIA EN UN HOSPITAL o 2(124
‘@7 UNIVERSITARIO ‘e

-

®
bl )

-  ENCUESTADE PERFH
@9 SOCIODEMOGRAFICG Y
Yo7 MORBILIDAD SENTIDA

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

https.//www.subredsur.gov.co/

hitps://sgi.almeraim.com/sgi/sequimiento/?ingresar=true

A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacion que sirve para consultar la documentacién
institucional; realizar seguimiento, actualizacién y control de versiones documentales, asi como consultar
listados maestros.
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7. Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

2 PROFESIONAL ESPECIALIZADA APOYO PIC
DRURESEED
ibkiiioat DIRECCION DEGESWRW TEMAS TRANSVERSALES
LINA LOPEZ
‘, e v sy GI,ETIDNNHWORMONEGESI]
; COORDINACION PSPIC UDER LUZ AVELLANEDA

EQUCACON PARA LA SALUD

TECHICO ADMINIS TRATIVOO UDER ENA ENRIQUEZ

YINETH FRANCO
oY P W e i UDER ANDREA SANCHEZ

CANALZACONES
LIDER MONICA PAEZ

T T T ] Mﬂsummoﬂu DEVIDA, mov

UDER ANGELA RAMIREZ
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$ 5.865.751.484,00

dadar educative “Blensstaran ucathvo® % 3.565.956.023.00]

¥ an;l:' 2] I “Blenestar en NUESIro entorno e sy S B
Entomo culdadar Laboral “Blenestar en nuestro entarno laboral™ 51661 267.512.00
de glas y Programas de Interés en Salud Pabllica % 643.756.383,00]
Gestién y andlisls de Polit! para ei bl staren los ter $ 1.4435.675.432.00
vigllancia de ia Salud Amblental 5 6.399.373.965.00
Wigliancia en Salud Pablica 5 5.329.978.597,00/
activacion de rutas Canalizaclones $337.815.739,00
de Condicl calidad de vida, salud y enfermedad $ Z39.018.650,00

» P de Icach S 2.609.333.747,00
Gestion de la infe h $ 540.570.436,00
Educacion para 1a Salud Publica 5213.523.953.00
Ruralidad %944 711.394,00
Coordinacion PIC 5 219.895.849.00/|
TOTAL 531.370.159.309.00|

8. Se realiza presentacion de power point de las generalidades del componente de Vigilancia Salud Ambiental.

1. La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E se conforma a partir

Vigilancia de Salud Ambiental: Es una de las ramas de la Salud Publica encargada de Valuar y controlar el impacto
de las personas sobre el medio ambiente y el del medio ambiente sobre las personas.
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OBJETIVO GENERAL: Realizar como autoridad sanitaria en el Distrito Capital,_las acciones establecidas en el
marco de la normatividad vigente con el fin de prevenir y controlar los factores de riesgo que pueden generar
eventos morbidos o mortales en la poblacién habitante o visitante del Distrito Capital, a traves de las estrategias
establecidas en las lineas de intervencién, de forma articulada con los espacios de vida cotidiana y los procesos
‘transversales.

1. Lineas de Intervencion
Linea de Alimentos Sanos y Seguros:

Identificar y controlar los factores de riesgo que puedan afectar la calidad e inocuidad de los alimentos y bebidas
alcohdlicas en establecimientos que los preparan, almacenan, distribuyen, transportan y comercializan en el Distrito
Capital.

Linea de Seguridad Quimica:

Realizar acciones de vigilancia sanitaria y epidemiolégica orientadas a impactar positivamente los determinantes
que afectan la salud y calidad de vida, en relacion con la exposicién a sustancias quimicas en el Distrito Capital.

Linea Medicamentos Seguros:

Contribuir en la defensa de los derechos de las personas a que le sean suministrados medicamentos, dispositivos
medicos y productos farmacéuticos, de calidad, gestionandolos integralmente en procura de un ambiente sano y
previniendo y mitigando los riesgos que produce su inadecuado manejo.

Linea Eventos transmisibles de origen zoonético:

Mejorar la calidad de vida y salud de los habitantes del Distrito Capital, a través de intervenciones integrales sobre
los determinantes que generan eventos transmisibles de origen zoonético.

Linea Calidad de agua y saneamiento basico:

Disminuir los factores de riesgo relacionados con el abastecimiento de agua para consumo humano, manejo
integral de residuos, mediante la identificacion e intervencién de condiciones higiénico sanitarias en los diferentes
espacios abordados por la linea y que afectan la salud de los habitantes y visitantes del Distrito Capital, para
potencializar factores protectores, promover espacios ambientalmente saludables y la seguridad sanitaria.

Linea Aire, ruido y radiacion electromagnética;

Mejorar la calidad de vida y la salud de los/as habitantes del Distrito Capital, previniendo y controlando los
contaminantes del aire, el ruido y la radiacién electromagnética, y promoviendo habitos de vida saludable.

R ———— e

Aire, ruido |

i
[ e
> t-w'iﬁn;ﬁs"ﬁ;;}m | y radiacion |
S utus %
| . | eleciromagnética

1 [ " 1 P . L i

r by & Seguidad | ) Calidad de agua AR o Medicamentos |
R { 14 y saneamiento . i
! 3 quimica | y saheamieni v SEEUros

Lglg} ‘ . bésico E-] : |

- —

\ C . = cE ot S -

Evenfos 4 R s
Cambio
ciimatico

)

Pagina 11 de 16 2023-08-11




+

SUBRED __|_NTEG'RA'BA.-bE;fSE RVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJG.  CAFT02V6

3.0 rgﬁnigra'r'na’

_ " Profasional Espedializado

T

. Praofestonal

[ teeresoserativos | i

“Técnicos s

: __[ AL_lx'i__Iiar.de_._é_ﬁfe_r'méria }—-——-‘-—-——— :

= j: . TEcn'ﬁ]GS_:d' .én'Sistemas’ ; —}
——{ D_i_g]tadorg?, .. } (" DPS z

'Ap'o'm_s,&‘ydmini_strativnjé_* }

. Bpoyo Profesional < _ e
Especializade: | [ - Equlpo SISVEA -

Pagina 12 de16 - _ : 20230811



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALGA MAYOR

bk o ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

9. Cumplimiento y distribucion de Metas
La contratista estara en el equipo de ARREM.
Las metas seran asignadas por los lideres de las lineas mencionadas.

El Cronograma de actividades es socializado por el apoyo administrativo.

Los soportes se deben entregar al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y veracidad,
para el caso de establecimiento vigilado y controlado debe realizar ajustes al acta de Inspeccion Vigilancia y Control
por alguna inconsistencia se debe relizar el mismo dia a la identificacion del hallazgo; la original debe ser igual a la
copia que reposa en el establecimiento.

Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma
virtual y/o presencial.

La meta asignada por el lider sera equivalente a 184 horas mensuales, distribuidas de acuerdo a los estandares de
las intervenciones de la linea, los honorarios se calcularan finalizando el mes de acuerdo a los productos entregados
con calidad y oportunidad vs los estandares de tiempo de cada intervencién, si se entrega el 100% de los productos
se certifica el 100% de los honorarios o segun porcentaje de entrega de productos.

El primer dia habil del mes se hace entrega de la meta asignada de acuerdo a los tiempos establecido,se debe
entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al final del
mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza las
actividades

El profesional y/o tecnico debe realizar preauditoria que cumpla los criterios de calidad antes de entregar los soportes
al lider operativo para la digitacién.

Las glosas que se generen por el proceso de auditoria por criterios de calidad, técnicos o de veracidad sera
informados a la coordinacion PIC de acuerdo a matriz enviada por la coordinacion.

Los insumos medicoquirurgicos son entregados de acuerdo a la necesidad del talento humano, y son los encargados
de realizar adecuada utilizacién y disposicién final de estos.

La papeleria se entrega los dias que se cite para entregar las acciones realizadas en la linea

10. DECISIONES TOMADAS

El talento humanos debe realizar las siguentes acciones:

Actualizar los cronogramas de actividades de los meses correspondientes en la linea de intervencion que
corresponda.

Presentar los soportes al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y con veracidad,

Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma
virtual y/o presencial, al igual al fortalecimeinto de habilidades blandas, anticorrupcion que la SDS o la Subred Sur
programe.

Se debe entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al
final del mes consoclidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza las
actividades ;

El profesional y/o tecnico debe realizar preauditoria que cumpla los criterios de calidad antes de entregar los soportes
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al lider operativo para la digitacion.

Las glosas que se generen por el proceso de auditoria por criterios de calidad, técnicos o de veracidad sera
informados a la coordinacion PIC de acuerdo a matriz enviada por la coordinacion.

Hacer uso adecuado de los insumos medicoquirurgicos entregados de acuerdo a la necesidad del talento humano,
y son los encargados de realizar adecuada utilizacién y disposicion final de estos.

Se resalta la Ley 970 de 2005 por medio de la cual se aprueba la "Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion”, donde el Soborno de funcionarios publicos nacionales se tipifica como delito, cuando se cometan
intencionalmente:

a) La promesa, el ofrecimiento o la concesion a un funcionario publico, en forma directa o indirecta, de un beneficio
indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario
acttie o se abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales;

b) La solicitud o aceptacién por un funcionario publico, en forma directa o indirecta, de un beneficio indebido que
redunde en su propio provecho o en el de otra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario actle o se
abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales.

Basado en la anterior el Estado puede inhabilitar para a) Ejercer cargos publicos, y b) Ejercer cargos en una empresa
de propiedad total o parcial del Estado. Por dende no se puede recibir ninguna dadiva en las acciones que fueron
determinadas en el contrato con la Subred Sur.

Cumplir con el anexo N° 9 CRITERIOS DE GLOSAS - convenio suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de
Salud y El Fondo Financiero de Servicios de Salud E.S.E., para la implementacion del plan de salud publica de
intervenciones colectivas y gestion de la salud publica

G3- Glosa por incumplimiento de anexo 6 lineamientos técnicos de la gestioén de la salud publica GSP y del plan de
salud publica de intervenciones colectivas - PSPIC y médulo de estandares - SIVIGILA D.C:

G3-3 En Salud Ambiental: El incumplimiento en la calidad, la entrega inoportuna o la no entrega de los informes
solicitados por la Secretaria Distrital de Salud, generaréa glosa a la intervencion “liderazgo técnico de la vigilancia de
la salud ambiental’ correspondiente al 10% del valor unitario del lider de la linea que generd el incumplimiento. Para
la estrategia de fortalecimiento de la autorregulacion, se generara una glosa del 1% del valor total facturado por la
intervencion. 5

V/SA vigilancia intensificada: El incumplimiento en la calidad, la no entrega del informe y sus respectivos soportes o
la inoportunidad en la entrega, generara una glosa del 8% sobre el valor total reportado en la columna “presupuesto
ejecutado periodo” del informe de gestion de Vigilancia en Salud ambiental.

Vigilancia en Salud Ambiental: el incumplimiento de las caracteristicas técnicas y de calidad de las intervenciones
establecidas en los lineamientos técnicos (Anexo N°6 médulo de estandares - Sivigila D.C), generara una glosa del
100% del valor de cada intervencién que presente el incumplimiento, en la localidad respectiva. En cuanto a la
estrategia de fortalecimiento de la autorregulacién, se calcularé la glosa correspondiente al valor de dos horas del
perfil que adelanté la actividad.

Para las actividades realizadas en la linea de aire, ruido y radiacién electromagnética, vinculadas a un plan de accion
se afectara las horas asignadas a la subactividad en la cual se presenté el incumplimiento, en caso de que las horas
estén asignadas a un bloque de subactividades de un plan de accién, se afectara proporcionalmente a la cantidad de
horas de la subactividad donde se presenté el hallazgo. Para las actividades realizadas en plazas de mercado o
centrales de abasto, se generara la glosa del 100% del valor de la intervencion (visita) y esta se cargara al valor
ejecutado en la intervencién “Plaza de mercado o Central de Abasto” en la localidad respectiva.

Para los lideres operativos el incumplimiento en las actividades generara una glosa del 20% sobre el valor total del
lider que presente el hallazgo.
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Para los proyectos de Vigilancia Intensificada el incumplimiento de las caracteristicas técnicas y de calidad de las
intervenciones establecidas en los lineamientos técnicos (Anexo N°6), generara una glosa del 5 % del valor total
reportado en la columna “presupuesto ejecutado periodo” de acuerdo con el nivel de operacion.

En los casos en que la intervencion presenta un estéandar presupuestal al mes y se requiera la participacion segun el
lineamiento o médulo de estandares SIVIGILA DC de uno o varios perfiles, y falte alguno de estos, se generaré glosa
del 100% del valor del perfil faltante relacionado en la TABLA DE COSTOS - Columna para Urbano -Columna VALOR
MES (UDC) URBANO vy para ruralidad VALOR MES (UDC) RURAL- GSP_PSPIC — 2024 , independiente del valor
reportado en el informe de gestién.

G7-GLOSA POR BASES DE DATOS VS. SOPORTES EN MEDIO FiSICO:

G7-2 Vigilancia en Salud Ambiental: la no concordancia entre los datos diligenciados en los formatos fisicos y los
datos incluidos en las bases de datos generara glosa del 50% del valor de la intervencion (visita) y esta se cargara al
valor ejecutado en la intervencion “digitador SISVEA” en la localidad respectiva.

Glosa por conceptos sanitarios: La no coincidencia de los conceptos sanitarios y demas indicadores reportados en el
i informe de gestién de Vigilancia de la Salud Ambiental frente a los soportes fisicos, generara una glosa del 100%
sobre el valor reportado como ejecutado en la intervencion en la respectiva localidad

G10-GLOSA POR AUSENCIA DE SOPORTES: Los productos reportados como desarrollados en el informe de
gestion, que no sean soportadas en el momento de la visita de supervision, generara una glosa del 100% del valor
del producto faltante.

(G10-3 Vigilancia en Salud Ambiental: Las intervenciones que sean reportadas como ejecutadas en el plan de accién
programatico y presupuestal - informes de gestion Vigilancia en Salud Ambiental, que no sean soportadas en el
momento de la visita de seguimiento generaran una glosa del 10% del valor total ejecutado por la intervencion.

En caso de que el valor de la glosa no cubra el valor de la visita faltante, se procedera a generar la glosa sobre el
100% del valor reportado en la columna “Presupuesto ejecutado periodo”. Para la estrategia de fortalecimiento de la
autorregulacion, se generara una glosa del 1% del valor total facturado por la intervencién. Cuando se presenta glosa
por ausencia de soportes estas no seran objeto de ajuste al informe de gestién

G11-GLOSA POR SOPORTES POR TACHONES O ENMENDADURAS
G11-3 Vigilancia en Salud Ambiental: La presentacion de soportes con tachones o enmendaduras generara glosa

sobre el valor total reportado como ejecutado en el informe de gestion por el producto, por nivel de operacién, de
acuerdo con los siguientes rangos:

% con inconsistencia | % de glosa

G11-3-1 Hasta el 1.9% de soportes con inconsistencia. Unicamente . aplica
para plan de mejora

G11-3-2 Entre 2.0 % al 2.9% de soportes coninconsistencia Glosa del 5%

G11-3-3 Entre e 3 al 39% de soportes con

: ) ’ Glosa del 8%
inconsistencia

G11-3-4 Por encima del 4% de soportes con Glosa del 10%
inconsistencia :
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11. COMPROMISOS:

QUE como CUANDO QUIEN

(Tarea o actividad) (Metodologia - estrategia) | (Fecha limite aaaa-mm--dd) (Responsable)
Le%t:;a: actlﬁgg SIS -Revisién Lineamientos 04/04/2025 Lizeth Yuliana Ruge Bonilla
EN CONSTANCIA SE FIRMA:
RESPONSABLE DE LA REUNION Sandra Milena Rodriguez Castafio

Referente Vigilancia Salud Ambiental

/
(/

SECRETARIO REUNION Julian Carranza Osorio
Apoyo profesional esp. a la Vigilancia Salud Ambiental
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DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

LIZETH YULIANA RUGE BONILLA

PERFIL O CARGO:;

TECNICO LABORAL AUXILIAR DE ENFERMERIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.024.532.312

FECHA DE INGRESO:

3/04/2025

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

4/04/2025

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SERVICIO: VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
TIPO DE VINCULACION; OPS___ PLANTA OTRO___Cual?
DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION
NOMBRE COMPLETO: SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO

PERFIL O CARGO:

REFERENCIA VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

LISTA DE CHEQUEQO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION St NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacién
i L SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA R Z CASTARO REF 1A
BIENVENIDA al colaborador y presentacién al equipo del servicio. X INDUCGION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
et i 2 SE VERIFICA QUE EL CURSO ESTA SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA
Verificacion del desarrollo de la Induccidn General virtual X REALIZADO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARID REFERENCIA
reporte en caso de Accidente laboral, £ AFIADO ARL ACTIVO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
R COLABORADOR CUENTA CON|sANDRA MILEMA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA
Cuenta con carné institucional X CARNET INSTITUCIONAL VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
e : SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARIO REFERENCIA
Presentacion de los R os Ocupscionales ,
S i R, * INDUGGION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
modalidad contractual. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
il . SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X VIGILAN AMBIENTAL
actividades (OPS) y ofras areas de interés. INDUCCION DEL COMPONENTE TR
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, X S5E REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARIO REFERENCIA
sistema de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Conoce las mndiciones’de ingreso a las sedes de la entidades, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
horarios de atencion, uso del carné y otros controles. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacidn documentacién necesaria para el X SERTA LA CHFRDCRI0 CE R ?ﬁmﬂffﬁﬁﬁﬁwffemm
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS) INDUCCION DEL GOMPONENTE
Se realizd socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
i , s SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
nomina y teletrabajo (planta) y cuenta de cobro y certifica
y jo (p )(!'(’)P;T_ ¥y ciones X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Socializacion de las acciones de formacidn del servicio en X SE REALIZA EN PROCESO DE MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA,
plataforma MAO. INDUGCION DEL COMPONENTE VIGILANGCIA EN SALUD AMBIENTAL
Recibid capacitacién por parte de sistemas de informacion en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X NO APLICA PARA EL PROCESQ [ SANORAMLENA RODRIGEZ CASTARO REFERENCIA
GERENGCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
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Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
estratégica de la entidad y el mapa de procesos. INDUCCION DEL COMPONENTE - VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA
dependencia. INDUCCION DEL COMPONENTE -+ VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
i . a g ; SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
Se informd sobre el indumentaria para la prestacion del servicio. X INDUCCION DEL COMPONENTE I ANICI A EN SAL UL AMBIENTAL
" . SE SOCIALIZA PROCESO CON LIDER | sanDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA
Se Informé frente al uso de elementos de proteccion personal. X Y REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus . ;
7 : 2 : SE SOCIALIZA PROCESO CON LIDER | sanpRA MILENA Re CASTARO REF 14
actividades (OFS) o func:o:ar:'ip;:o?a), Asi como el mangjo de X Y REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
os mi i
Se informé de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y X SE HACE ENVIO DEL LINEAMIENTO|sANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARIO REFERENCIA
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. VIA CORREQ ELECTRONICO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se informd frente a las metas y controles existentes del servicio y SE REALIZA ENTREGA DE META CON|sANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
dependencia. X LIDER ! VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
s . s SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
Se sacializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
frent nfi iblica, que,
ol Gobio s il notioarcs digeiintocaratioy | X SE REALIZA ENPROCESO DE |saiona Lews nobmiouez casrafnercrencia
claro de las fichas de nofificacion. INDUCCION DEL COMPONENTE
Se informd frente a procesos de auditoria interna y externa que X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARC REFERENCIA
estan relacionadas con su proceso, INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se informa los mecanismos de reportes y manejo frente a :
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X R& socl.::.é?é:é)h?éESD oy e “J:Ef&?.ﬁﬁ.ﬂiﬁﬁ?ﬁ?ﬁffsm°“
afecten la prestacion del servicio.
Se Informo sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X S SOCIALE%EPFRS:::%CON LIDER sxbns ﬂﬁ&ﬁ&“gfgf@ﬂ:}ﬁﬁf HENER
registros asistenciales
Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo X SE INFORMA ~ PROCESQ DE | saNDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
de turno, incluidos los registros correspondientes. ENTREGA DE METAS VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se informd y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARC REFERENCIA
de medicamentos. = NO APLICA PARA EL PROCESO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se informd y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARIO REFERENCIA
s | P NO APLICA PARA EL PROCESO e AL
Socializacién de la metodologia de nofificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso X a SOCIALi\Zr.;;:léJ:EE:-?ECDN KRk s z:;fﬁ:u:??ue::uzu?:;;gﬁ:mmm
que afecte la atencion del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras . SANDRA MILENA RO 7 CASTAND RE 14
patologias del servicio. NO APLICA PARA EL PROCESO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente, T T ——,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, EN PROCESO DE REALIZACION VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
: SANDRA MILENA RODRIGUEZ GASTAFIO REFERENCIA
Entrenamiento en transfusional NO APLICA PARA EL PROCESO VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del X SE REALIZA PROCESQO  CON|sanODRA MILENA RODRIGUEZ CASTAROC REFERENCIA
cargo o actividades de acuerdo al perfil. REFERENTE DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se realiza evaluacién de conocimientos al colaborador. X 25001%%1522 |Nglu"ccfgﬁ LIgAS: . Slamnns ?kf&@&ﬁhﬂﬁugaﬁgiﬁf:“mm
. : , SE ALIZA AL FINALIZAR EL RODRIG flo REFEREN
Diligencio encuesta de satisfaccién X RE AP '::;mm EN ;:fuf,“f;:fmm_ o

PROCESO DE INDUCCION

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:

se evidencia acciones facilidad en las relaciones interpersonales ; se debe hacer proceso canalizacion

.

Firma del mentor: Mﬁﬁ :

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Firma del colaborador: \"KO\ (e

?wq«- e

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccién especifica.

Ell NO _X Cuéles?
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ALCALDEA MY OR

W oy ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION |:| MESA DE TRABAJO |:| CAPACITACION D OTRO El

FECHA: 2025-04-15 HORA INICIO: 8:30 am HORA FINAL: 4:30 pm REUNION Ne:

LUGAR: Sierra Morena

TEMA: Proceso de induccién general del componente de Vigilancia Salud Ambiental

RESPONSABLE: Sandra Milena Rodriguez Castafio SECRETARIO: Julian Carranza Osorio

1. OBJETIVO:

Realizar proceso de induccién general del componente de Vigilancia Salud Ambiental al Talento Humano Nuevo
PSPIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el nimero de campos permitidos
utilizar el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMBRE CARGO CORREQ DEPENDENCIAIUSS FIRMA
" | Rodiguez | Viaiancia saiug | coordnadorvigiancia saniaria | SeSEP delresgol >
Castario Ambiental @subredsur.gov.co 4
2. i Apoyo Profesional . .
Julian Carranza i PV ! Gestién del riesgo/ i .
Osoric X:-nqullla?gr?ti:! Salud epidemiologiavsa1@gmail.com Sioia Moreha - L‘lﬁ
1 3 Tecndloga en Gestién del riesgo/
?nl?t?:\aeﬁiﬁg’é Saneamiento ammartinez862@gmail.com Sierra Morena A\q e
ambiental
4,

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Descripcidn de perfil y obligaciones.

Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacion de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA

Socializacién de sistema dinamica (MAQ)

Socializacion de la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion
Socializacién de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Componente de vigilancia de la salud ambiental.

Cumplimiento y distribucion de Metas

O Ch B L0 By

© @~

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica
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5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

No Aplica

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

1. Descripcion de perfil y obligaciones
Se realiza proceso de induccién general del componente de Vigilancia Salud Ambiental al Talento Humano Nuevo
PSPIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE '

NUMERO DE CONTRATO:  5454-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: - ANGELA MAYERLY MARTINEZ PATINO
IDENTIFICACION: 1030613150

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

1.Realizar y apoyar visitas de inspeccion, vigilancia y control, toma y envio de muestras (si fuera necesario),
operativos, vacunacién canina y felina en las diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes a las
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado perfil de técnico y/o tecnélogo en saneamiento ambiental
o perfiles afines conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el contrato
vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud, brindando asesoria técnica a la comunidad en normatividad
sanitaria vigente, garantizando el cumplimiento total de las metas asignadas y de acuerdo al porcentaje de entrega
semanal solicitado por la coordinacién de vigilancia de la salud ambiental.

2. presentar y entregar informes y productos oportunos en los formatos establecidos, indicando cada una de las
actividades y sus respectivos soportes que sustenten las actividades.

3. cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas y acciones de los productos que alimentan los sistemas de
Informacién en vigilancia sanitaria y ambiental y otros.

4. dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas y recepcionadas al componente de vigilancia
en salud ambiental entregandolas al lider operativo de las lineas de intervencion donde sea asignado(a).

5, formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo
a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la sds,
recomendaciones del coordinador de vigilancia en salud ambiental, y por el lider operativo,

6. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e.

7. Mantener Adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos
generados.

8 Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales
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2. EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR

Gerente

A
de Desarrolia Institucional

Goria L
Polsta Agudlan

Oficina
de Control interno

i,

Oficina de Calidad

P

Oficina Gestién

Revisoria Fiscal
RG Auditores SAS

Oficina Control
Disciplinano interno

Sancies
Lt Pirmiwnio
Oficina de Participacién

Comunitariy y Teracts o Cudades:

Lopah Gamrwe

Oficina de Sistemas

del Conocimiento de informacion - TIC

Fartin GLrmne B
sy Fancon Rokden (8)

Oficina Juridica
Ruth Sl
Roa

S‘%urama de Prestacion
Servicios de Salud

Direcciin

de Sorvicios de U ine Direccidn Financier

Dirgccidn Administrativa
Coarsed
e Balas

Direccion de Gestion

del Talento Humano Dirpecion Contratacicn

Echwarct Jarvun wecimen Ao

3. PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente
calificado, transparente, comprometido, convocacién de docencia y servicio soportado en una gestién del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la
Prestacion de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con
avances significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente,
diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural,
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Macrmprooeso Exirabbgics
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Diesccimnnsrnts o [t : Particparin £ smumitiens Castan D, i
sy R I N e e R

Macropmesis Mivonat
Maarairs, I Lerlbn Gratiom i Gostidr { i o
T, & N;&MW‘ e forvicns Mooptaialos | o Soreocs gencke | e Seneicin Comglementarion

Matroproceso de Apayo :

e 1 ekt | Geoefessnes | o CHAS L Gesiessiesd | GesieDasmerta :5
"-"*'.:J;“."_____‘ g { i apeacese de Eralurtida "
PR E — (e irhve 11 [ e Conted tsmn “,._”'_.“M‘.' '_.. i
numz“& J S AN |

BHES A

Frrmten

VALORES:
Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos
valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva. } :
* Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Inclusién

® @ & & 9

PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accién de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar
la vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina
Segura” ,

Vocacién de Servicio y Liderazgo Pubélico
Etica

Transparencia

Empateia

Corresponsabilidad.

Interdependencia e Integracionon

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicion de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacion los adelantos de los propositos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en
Salud y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacién, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido.
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SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -
INNOVACION - TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacion de acciones que dirigen a la organizacion
al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencién con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIAY LA GOBERNANZA
Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar
una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar
la calidad de vida de nuestros usuarios.

4. UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

LSS Tuspuselito
L CAPS - UMMES €1 Tunal

S . i
1| CAPS - UMHES Vista Haerrmoss
2 USS Jorusalda
% WSS Lo Estrolia
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n

TUMAELETO
TUNILIEL (T
TURARLIIO
TURAIELITD
FUNIOELITO
TEMUTLITO
CRIDAD BOLIVAR
CHIDAD BOLIVAR
CRDAD BOLIVAR
CRIDAD BOLIVAR
| CRIDAD BOLIVAR
CRAOAE BORIVAR
CRADAD BOLIVAR
CIUDAD BOLVAR
CRIOAD BOUVAR
CRIDAD BOLIVAR

ETRTRIEGE

FUMAPAF

DIRECTORIO USS, UHMES Y CAPS

SERVICIOS
Py g e e T T

HOSPITAL E1 TUNAL
CENTHO DE SALUD SAN BENITO
SUIM AN TRATIVA MU VO ML
CENTRO DE SALUD £l CARMEN
MOSPITAL MECRCING INEERNA
SEDT ADMINISTRATIVA TUMAL
CENTRO DE SALUD CANDELAREA
MOSPITAL VIS TA HERMOSA
CANDELARUA « SALUD PUBLICA
LRGENTIAS WRUSALEN
HOSPITAL LA ESTRELLA
CENTRO PE SALUD MANUELA BELTRAN
CINTRO DE SALLD MOCHUELD:
CEMTRO OF SALUD PASGUR LA
SALUD BUBEICA SIERRA MORENA
HOSPITAL MOISSTN
CENTRO DF SALUD BE TAMIA
CENTHO DE SALUD MARICHRNLA
CENTRO DE: SALUD DANUTID
CRNTRO DE SALUD DESTING
CENTRO DF: SALUD FLORA.
CENTRO DE SALUG REFORMA
CENTRO DE SALUD SANTA LIBRADA
SALUD PUBLICA SANTA MARTA
CEMTRD DE SALUD USME
CENTRO DF SALUED YMASLA
CERTRO DD SALUDNA LA TH
CENTRD O SALUD AN JUAN

5. estructura organizacional

Buscar en Google el REPS

hitps://prestadores. minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones reps.aspx?tbhabi_codigo hahilitacion=110013

L5 700 anm - 70D pm
L= V700 am - 600 pm
FOO am - W00 pm
TR0 M. - 100 B
B0 am - ROFRm
FO0 Am. - SO0 pm
©OG am - TOOpm
700 am. - 00 PR
700 am - 400 pm
FOO AL - AR P
24 HOHAL
70O AM - 700 Am

Loty 700 am. - 420 pm.

HATO0 Am - £10pm
GO0 aMm - 200 pm
00 AL - IO P,
SO0 am - 00 npm

L-V 530 am - @O0 pm.

LW 700 am - L0 pm
V0D am - 430 A

-3 100 am - £30 pm

LY T00am - £30.00m
H00am - 700 pm
R0 3m - 500 pm

¥ 700 am. - £30pm
£ A - SO0 P

LDEOSam - SO0pm

L-0 200 3m - 500 pm

24 HORAS

DA RORAS

T HDRAS

24 HORAS

A HERAT

24 HORAS

24 LUORAS

Cra. 20 b TR - 75 Sex
£, BB S pio. 198 - 25
3G B3 Mo YA 1 Sur
Ll 481 Sor Mo FR - 80
Cr BN - S
P Mo S 47 T
TSN - A0S
Cm I No GEA - 55 Sur
Cra 52 N0 590 - 40 S
CB. 77 M 056 - 14 Sur
CFa WaF Mo, T2 - A% T
Cra 440 10, GO - ¥ Sur
CFa 4 NG S 29 Vs Clarte PosquiEn
Crat He ¥ 79 Vi Do Pasgusin
RO N T - S
G 16 Mo, GOG - 36 Sur
C 760 S Ho. 7 64
O 76 Moy T8 - T4 S
O 65 Sue N, TD - 90
Vorods £ Desting Km 72 - L Regadors 56
Cra 40 G5te Ho. 748 - 44 Sur
£ra. 68 30 No. 89 - 48 Sur
Cra 98 NG TESA - 47 Sur
CEGOU mur M BA - 29
O R Nos 13%A, - 47 B
. D 1A - D6 S
TR § Mo, 2 - D tearareth Sudempar
wrreds S0 Sunh do Sumapaz

72000 60
N2
750 G000 EXT. 700
TR0 0000 FXT 034
SO0 RE I
74z 0% 0%
nEn 2
TO5 I 56
TEO 00 00 EXT. F2%
TH G A%
TSRO 68
730 00 00 EXT. 1591
730,00 00 EXT, 1500
730 0000 KXT, W50
Y50 00 OO EXT 12500
760 11T
73000 00 EXT. TRET
73006 00 £XT M24
FEO 00 OO EXT BOS%
556270
TI0 00 00 EXT. 3092
75000 00 EXT. 5072
730 00 00 EXT. 30
TIO 00 00 EXT. 307
75000 00 EXT. POIR
TEO 00 OO EXT. S6E
£21 5007709
2000 77 B

0294
NIT 800958564-9

6. PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR

http: Hsmsur.subredsur.gov.collogm
hitp://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

Crear usuario y contrasefia a través de este se sube la cuenta de cobro.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAOQ)
http:/imoodle.subredsur.gov.co/

usuario cedula y cedula

Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar las

evidencias a su lider.
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VISTA GENERAL DE CURSO

w3 a8 hewpo CiEsos

R prograso Futures Pasados

& CURS0O DE ATENGION A VICTIMAS DE CURS0 DE SEGU
[ @ VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2 ®%9 PACIENTE SUBRE
‘. ’ ‘. td

SUR

Bringa: fac berramicntas nalessnas o parsgngl de sali de a
Subred Sur £.8 E., para e corecto process on i alnciin a
victmas oe .

. PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
%9 2024
‘o’

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

hitps:/iwww.subredsur.gov.co/

https://sqi.almeraim.com/sqgi/sequimiento/?ingresar=true

A la plataforma Armera llego el nueve modulo de Documentacion que sirve para consultar la documentacion
institucional; realizar seguimiento, actualizacién y control de versiones documentales, asi como consultar
listados maestros.
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La referente expone sobre la: Pohtma de Integridad,. Conﬂlcto de: Init sses, Antisoborne-y Anticorrupcion con el fin de
evitar caer en una situacion que.sé expondrdn, aligual socializar esta’ politlca en los diversos espacios que-se tenga
con &l talento humano s _.mforma ias consecuenclas que pueden llegar hasta la carcel, se adiunta la presentacion

soclalizada,

En l'a'_Silbrgd'Suf
_ILo que se piensa, se dice'y se hote!
Por.gso te invitamos a'seguirhidciendo Jo correcto.

Conoge y vive nuestra nueva
"Poi [t:ca de Integr;dad Conf!fctn de. Intereses
Antlsoba rAgYy, Antlcorru peidn™ | :

.2023-08-11
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7. Socializacién de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

2 PROFESIONAL ESPECIALIZADA APOYD FIC m =
s umgui DE TEMAS TRANSVERSALES
UNA LOPEZ
GESTION DE LA INFORMACON |GES!)
‘ coonmmcléﬂ PSPIC UDER LUZ AVELLANEDA j
_ EDUCACION PARA LA SALUD
TECNICO ADMINISTRATIVOOD UDER LINA ENRIQUEZ
VINETH FRANCO MAIRA JULIETH TINOCO

CANALIZACONES

I LIDER MORICA PAEZ
T T T AHALISIS OE CONDIGIONES DE VDA, muor
" oy ERMEDAD
s ! i Euidad En cdnck | UDER ANGELA RANIREZ

”"*w | PROCESOS TRANSVERSALES

i T I 1

o el Gesticn Livatdgon de
i | [ T i de it en | CEMapERd Al
sakid publics - GEPIS WIGMB
LDER YisER : FUENTES
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CONVENIO 4174-2024 INICIO EL 3 DE DICIEMBRE 2024 FINALIZA EL 23 DE JULIO 2025

PRESUPUESTO

5 5.865.751.484.00
tckad ¥ gl =0 4 & thvo™ 5 5 3. 565.956.023 00
M; cly | “Slenestar en nuestro entorno S e e i B
‘Entomo culdador Laboral “Blenestar en nuestro entorno taboral™ % 1.661.267.512.00
i6n de y Programas de interés en Salud Pdblica 5 643. 756 363.00
Gestién y Analisis de Politl para el bl star en los terrdtorios % 1.443.675.432.00]
wvigliancia de iaSajud amblental % 6.399.3I73.965.00
(wigllancla en Salud Pablica % 5,379 978.597.00
|activacion de rutas Canalizaclones % 337.815.739.00
de Condicl 5, calidad de vida, salud y enfermedad % Z39.018.650,00
|Programa Ampliado de inmunlicaciones % 2.609.343.747.00
stion de la k S 640.570.436.00
|Educacion para la salud Publica £213.523.953,00| °
ruralidad %944,.711.394,00|
C ] jon PIC S 219.895.829.00]
TOTAL 5 31.370.169.309.00

8. Se realiza presentacion de power point de las generalidades del componente de Vigilancia Salud Ambiental.

: 1. La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E se conforma a partir

Vigilancia de Salud Ambiental: Es una de las ramas de la Salud Publica encargada de evaluar y controlar el impacto

de Ias personas sobre el medio ambiente y el del medio ambiente sobre las personas.
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OBJETIVO GENERAL: Realizar como autoridad sanitaria en el Distrito Capital,_las acciones establecidas en el
marco de la normatividad vigente con el fin de prevenir y controlar los factores de riesgo que pueden generar
eventos moérbidos o mortales en la poblacion habitante o visitante del Distrito Capital, a través de las estrategias
establecidas en las lineas de intervencion, de forma articulada con los espacios de vida cotidiana y los procesos
transversales.

1. Lineas de Intervencién
Linea de Alimentos Sanos y Seguros:

Identificar y controlar los factores de riesgo que puedan afectar la calidad e inocuidad de los alimentos y bebidas
alcohdlicas en establecimientos que los preparan, almacenan, distribuyen, transportan y comercializan en el Distrito
Capital.

Linea de Seguridad Quimica:

Realizar acciones de vigilancia sanitaria y epidemioldgica orientadas a impactar positivamente los determinantes
que afectan la salud y calidad de vida, en relacion con la exposicién a sustancias quimicas en el Distrito Capital.

Linea Medicamentos Seguros:

Contribuir en la defensa de los derechos de las personas a que le sean suministrados medicamentos, dispositivos
medicos y productos farmacéuticos, de calidad, gestionandolos integralmente en procura de un ambiente sano y
previniendo y mitigando los riesgos que produce su inadecuado manejo.

Linea Eventos transmisibles de origen zoonético:

Mejorar la calidad de vida y salud de los habitantes del Distrito Capital, a través de intervenciones integrales sobre
los determinantes que generan eventos transmisibles de origen zoonético.

Linea Calidad de agua y saneamiento basico:

Disminuir los factores de riesgo relacionados con el abastecimiento de agua para consumo humano, manejo
integral de residuos, mediante la identificacion e intervencion de condiciones higiénico sanitarias en los diferentes
espacios abordados por la linea y que afectan la salud de los habitantes y visitantes del Distrito Capital, para
potencializar factores protectores, promover espacios ambientalmente saludables y la seguridad sanitaria.

Linea Aire, ruido y radiacion electromagnética:

Mejorar la calidad de vida y la salud de los/as habitantes del Distrito Capital, previniendo y controlando los
contaminantes del aire, el ruido y la radiacion electromagnética, y promoviendo habitos de vida saludable.
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9. Cumplimiento y distribucion de Metas

La contratista estara en el equipo de alimentos sanos y seguros.

Las metas seran asignadas por los lideres de las lineas mencionadas.

I El Cronograma de actividades es socializado por el apoyo administrativo.

Los soportes se deben entregar al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y veracidad,
para el caso de establecimiento vigilado y controlado debe realizar ajustes al acta de Inspeccion Vigilancia y Control
por alguna inconsistencia se debe relizar el mismo dia a la identificacion del hallazgo; la original debe ser igual a la
copia que reposa en el establecimiento,

Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma
virtual y/o presencial.

La meta asignada por el lider sera equivalente a 184 horas mensuales, distribuidas de acuerdo a los estandares de
las intervenciones de la linea, los honorarios se calcularan finalizando el mes de acuerdo a los productos entregados
con calidad y oportunidad vs los estandares de tiempo de cada intervencién, si se entrega el 100% de los productos
se certifica el 100% de los honorarios o seguin porcentaje de entrega de productos.

El primer dia habil del mes se hace entrega de la meta asignada de acuerdo a los tiempos establecido,se debe
entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al final del
mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza las
actividades

El profesional y/o tecnico debe realizar preauditoria que cumpla los criterios de calidad antes de entregar los soportes
al lider operativo para la digitacion. :

Las glosas que se generen por el proceso de auditoria por criterios de calidad, técnicos o de veracidad sera
informados a la coordinacion PIC de acuerdo a matriz enviada por la coordinacion.

i Los insumos medicoquirurgicos son entregados de acuerdo a la necesidad del talento humano, y son los encargados
de realizar adecuada utilizacién y disposicién final de estos.

La papeleria se entrega los dias que se cite para entregar las acciones realizadas en la linea

10. DECISIONES TOMADAS

El talento humanos debe realizar las siguentes acciones:

Actualizar los cronogramas de actividades de los meses correspondientes en la linea de intervencion que
corresponda.

Presentar los soportes al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y con veracidad,

Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma
virtual y/o presencial, al igual al fortalecimeinto de habilidades blandas, anticorrupcion que la SDS o la Subred Sur
programe.

Se debe entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al
final del mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza las
actividades

El profesional y/o tecnico debe realizar preauditoria que cumpla los criterios de calidad antes de entregar los soportes
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al lider operativo para la digitacion.

Las glosas que se generen por el proceso de auditoria por criterios de calidad, técnicos o de veracidad sera
informados a la coordinacion PIC de acuerdo a matriz enviada por la coordinacion.

Hacer uso adecuado de los insumos medicoquirurgicos entregados de acuerdo a la necesidad del talento humano,
y son los encargados de realizar adecuada utilizacién y disposicién final de estos.

Se resalta la Ley 970 de 2005 por medio de la cual se aprueba la "Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién”, donde el Soborno de funcionarios publicos nacionales se tipifica como delito, cuando se cometan
intencionalmente:

a) La promesa, el ofrecimiento o la concesién a un funcionario publico, en forma directa o indirecta, de un beneficio
indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario
actlie o se abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales;

b) La solicitud o aceptacién por un funcionario publico, en forma directa o indirecta, de un beneficio indebido que
redunde en su propio provecho o en el de otra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario actte o se
abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales.

Basado en la anterior el Estado puede inhabilitar para a) Ejercer cargos publicos, y b) Ejercer cargos en una empresa
de propiedad total o parcial del Estado. Por dende no se puede recibir ninguna dadiva en las acciones que fueron
determinadas en el contrato con la Subred Sur.

Cumplir con el anexo N° 9 CRITERIOS DE GLOSAS - convenio suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de
Salud y El Fondo Financiero de Servicios de Salud E.S.E., para la implementacion del plan de salud publica de
intervenciones colectivas y gestion de la salud publica

G3- Glosa por incumplimiento de anexo 6 lineamientos técnicos de la gestion de la salud publica GSP y del plan de
salud publica de intervenciones colectivas - PSPIC y médulo de estandares - SIVIGILAD.C:

G3-3 En Salud Ambiental; El incumplimiento en la calidad, la entrega inoportuna o la no entrega de los informes
solicitados por la Secretaria Distrital de Salud, generara glosa a la intervencién “liderazgo técnico de la vigilancia de
la salud ambiental’ correspondiente al 10% del valor unitario del lider de la linea que generd el incumplimiento. Para
la estrategia de fortalecimiento de la autorregulacion, se generaré una glosa del 1% del valor total facturado por la
intervencion.

V8A vigilancia intensificada: El incumplimiento en la calidad, la no entrega del informe y sus respectivos soportes o
la inoportunidad en la entrega, generara una glosa del 8% sobre el valor total reportado en la columna "presupuesto
ejecutado periodo” del informe de gestion de Vigilancia en Salud ambiental.

Vigilancia en Salud Ambiental: el incumplimiento de las caracteristicas técnicas y de calidad de las intervenciones
establecidas en los lineamientos técnicos (Anexo N°6 modulo de estandares - Sivigila D.C), generara una glosa del
100% del valor de cada intervencion que presente el incumplimiento; en la localidad respectiva. En cuanto a la
estrategia de fortalecimiento de la autorregulacion, se calculara la glosa correspondiente al valor de dos horas del
perfil que adelanté la actividad.

Para las actividades realizadas en la linea de aire, ruido y radiacién electromagnética, vinculadas a un plan de accion
se afectara las horas asignadas a la subactividad en la cual se presenté el incumplimiento, en caso de que las horas
estén asignadas a un bloque de subactividades de un plan de accién, se afectara proporcionalmente a la cantidad de
horas de la subactividad donde se presenté el hallazgo. Para las actividades realizadas en plazas de mercado o
centrales de abasto, se generara la glosa del 100% del valor de la intervencién (visita) y esta se cargara al valor
ejecutado en la intervencién “Plaza de mercado o Central de Abasto” en la Idcalidad respectiva.

Para los lideres operativos el incumplimiento en las actividades generara una glosa del 20% sobre el valor total del
lider que presente el hallazgo.
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Para los proyectos de Vigilancia Intensificada el incumplimiento de las caracteristicas técnicas y de calidad de las
intervenciones establecidas en los lineamientos técnicos (Anexo N°6), generara una glosa del 5 % del valor total
reportado en la columna “presupuesto ejecutado periodo” de acuerdo con el nivel de operacién.

En los casos en que la intervencién presenta un estandar presupuestal al mes y se requiera la participacion segun el
lineamiento o médulo de estandares SIVIGILA DC de uno o varios perfiles, y falte alguno de estos, se generara glosa
del 100% del valor del perfil faltante relacionado en la TABLA DE COSTOS — Columna para Urbano -Columna VALOR
MES (UDC) URBANO y para ruralidad VALOR MES (UDC) RURAL- GSP_PSPIC -2024 , independiente del valor
reportado en el informe de gestion.

G7-GLOSA POR BASES DE DATOS VS. SOPORTES EN MEDIO FiSICO:

G7-2 Vigilancia en Salud Ambiental: la no concordancia entre los datos diligenciados en los formatos fisicos y los
datos incluidos en las bases de datos generara glosa del 50% del valor de la intervencion (visita) y esta se cargara al
valor ejecutado en la intervencion “digitador SISVEA” en la localidad respectiva.

Glosa por conceptos sanitarios: La no coincidencia de los conceptos sanitarios y demas indicadores reportados en el
informe de gestion de Vigilancia de la Salud Ambiental frente a los soportes fisicos, generara una glosa del 100%
sobre el valor reportado como ejecutado en la intervencién en la respectiva localidad

G10-GLOSA POR AUSENCIA DE SOPORTES: Los productos reportados como desarrollados en el informe de
gestion, que no sean soportadas en el momento de la visita de supervision, generara una glosa del 100% del valor
del producto faltante.

G10-3 Vigilancia en Salud Ambiental: Las intervenciones que sean reportadas como ejecutadas en el plan de accion
programatico y presupuestal - informes de gestién Vigilancia en Salud Ambiental, que no sean soportadas en el
momento de la visita de seguimiento generaran una glosa del 10% del valor total ejecutado por la intervencion.

En caso de que el valor de la glosa no cubra el valor de la visita faltante, se procedera a generar la glosa sobre el
100% del valor reportado en la columna “Presupuesto ejecutado periodo”. Para la estrategia de fortalecimiento de la
| autorregulacion, se generara una glosa del 1% del valor total facturado por la intervencién. Cuando se presenta glosa
por ausencia de soportes estas no seran objeto de ajuste al informe de gestién

G11-GLOSA POR SOPORTES POR TACHONES O ENMENDADURAS
G11-3 Vigilancia en Salud Ambiental: La presentacion de soportes con tachones o enmendaduras generara glosa

sobre el valor total reportado como ejecutado en el informe de gestién por el producto, por nivel de operacion, de
acuerdo con los siguientes rangos:

% con inconsistencia % de glosa

G11-3-1 Hasta el 1.9% de soportes con inconsistencia. S:JZapr:;in:jz o Hplica
G11-3-2 Entre 2.0 % al 2.9% de soportes coninconsistencia Glosa del 5%

G11-3-3 Entre el 3 al 39% de soportes con Glosa del 8%

inconsistencia

G11-3-4 Por encima del 4% de soportes con Glosa del 10%
inconsistencia

Nota: Se permitirda un maximo de 3 notas aclaratorias por cada acta visita diligenciada; en caso de que se
diligencie mas de un acta a un mismo establecimiento, este maximo aplicara para el total de actas
diligenciadas.
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11. COMPROMISOS:

QUE cOMO CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) | (Fecha limite aaaa-mm--dd) (Responsable)
Lectura de documentos - : 3 ; Angela Mayerly Martinez
operativos. Revision Lineamientos 15/04/2025 Patifio
EN CONSTANCIA SE FIRMA:
RESPONSABLE DE LA REUNION Sandra Miler;a Ro&iguez Castano

Referente Vigilancia Salud Ambiental

SECRETARIO REUNION Julian gﬁ%sorio

Apoyo profesional esp. a la Vigilancia Salud Ambiental

Al
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DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

ANGELA MAYERLY MARTINEZ PATING

PERFIL O CARGO:

TECNOLOGA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.030.613.150

FECHA DE INGRESO:

15/04/2025

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

15/04/2025

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SERVICIO: VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
TIPO DE VINCULACION: CPS PLANTA OTRO__ Cual ?
3 DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION
NOMBRE COMPLETO: SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO

PERFIL O CARGO:

REFERENCIA VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
PCION :
DESCRIPCIO Si NO A {Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
y
acuerdo a perfil y servicio) informacidn
Lo d i SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTASIO REFERENCIA
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
e i 2 SE VERIFICA QUE EL CURSO ESTA SANDRA MILENA R Z CASTANG REFERENCIA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X REALIZADO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
reporte en caso de Accidente laboral. X AFILIADO ARL ESTADO ACTIVO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
A . COLABORADOR CUENTA CON | sANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARIO REFERENCIA
Cuenta con camné institucional X CARNET INSTITUCIONAL VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
M. ’ . SE REALIZA EN PROCESO DE  |sANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARIO REFERENGIA
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST, X INDUGCGION DEL COMPONENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
modalidad contractual. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
i : SE REALIZA EN PROCESO DE MILENA R CASTAO REF 14
reconocimiento del lugar donde desarroliara funciones (planta) o X Iy
? i GILANGIA EN SALUD AMBIENT,
actividades (OPS) y otras dreas de interés. INDUCCIOH DEL COMPONENTE ! G
Se realiza identificacién del punto de encuentro de la sede, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
sistema de alarma, p ion de brigadistas y otro relacionado. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGEA EN BALUD AMBIENTAL
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENGIA
horarios de atencion, uso del camné y otros controles. INDUGCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la ; y
ruta del acceso a la informacién documentacion necesaria para el X bt N SR '\:‘:;fmﬁ?:f::fu?:;;gﬁf:mmm
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS) INDUCCION DEL COMPONENTE
Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
i : ? 2 SE REALIZA EN PROCESO DE SAMDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARIO REFERENCIA
nomina y teletrabajo (planta) y cuenta de cobro y certificaciones
= jo(p )():395), 4 v INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBENTAL
Socializacion de las acciones de formacion del servicio en X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
plataforma MAO. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGIANCILEN BALLIY AMBIENTEL
Recibié capacitacién por parte de sistemas de informacion en lo
relacionada al registra de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X NO APLICA PARA EL PROCESQ  |S#NPRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA

GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.

VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
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Se realizé preguntas de control de lectura, frente a la plataforma X SE REALIZA EN PROCESO DE  |SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANC REFERENCIA
estratégica de la entidad y el mapa de procesos. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al servicio y X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
dependencia. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
: " ; e SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
Se informd sobre el indumentaria para la prestacion del servicio, X INDUCCION DEL COMPONENTE HGILAKRIA EN SALIE AMBIERTAL
; " CIALIZA N LIDER
Se Informd frente al uso de elementos de proteccion personal. X HE 30 Y R;:S:EENS‘I%CO SANDRA nfmzf::fﬁ&“ﬂ;gfﬁwum
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus e
bk = ; i SE SOCIALIZA PROCESO CON LIDER RA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
actividades (OPS) o funcnlznasi(planta), Asi como el manejo de x Y REFERENTE SpHY VIGILANGIA EN SALUD M‘IB!NENTAL
§ mMismos.
Se informé de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y X SE HACE ENVIO DEL LINEAMIENTO|sanpra MILENA RODRIGUEZ CASTARND REFERENCIA
formatos pertenecientes al servicio y dependencia. VIA CORREQ ELECTRONICO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se informa frente a las metas y controles existentes del servicio y SE REALIZA ENTREGA DE META CON |sanpqa MILENA RODRIGUEZ CASTARC REFERENCIA
dependencia. X LIDER VIGILANGIA EN SALLID AMBIENTAL
ke . S SE REALIZA EN PROCESC DE SANDRA MILENA UEZ CASTANO REFEI
Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad. X INDUGCIGON DEL COMPONENTE '\‘::G“N';;Dgfsnmn BRI RENa
Gg;:fggg: df;e;::qaui‘::f:3;;:;”;?;?12:;:5?;&2?;;:;'y X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
v v VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
claro de las fichas de notificacion. IHDUGHION REL SOMPCNENTE
Se informo frente a procesos de auditoria interna y externa que X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
estan relacionados con su proceso. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCEA EN SALUD AMBIENTAL
Se informo los mecanismos de reportes y manejo frente a .
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que X SE SOCIA;E%E:E:%ESO SIEH SR ’;‘J;‘&ﬁ;”:,ﬂﬁiﬁ“f,};?gﬁ:f EAESE
afecten la prestacion del servicio.
Se Informa sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no :
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y X e SOCI&LIﬁE&;}:EENS_?ECON g i ﬂ!éf&%“?fa“'&efuﬁﬁﬁmffm"m
registros asistenciales
Se informo y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo X SE INFORMA FROCESO DE | sANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
de turno, incluidos los registros correspondientes. ENTREGA DE METAS VIGIEAREIN ENS AL AMBIENTAE
Se informé y el colaborador cuenta con el manual de prescripcion SANDRA MILEMA RODRIGUEZ CASTARNO REF
e mediameitis NQ APLICA PARA EL PROCESQ VIR ANCIA ER SALUD AMBIENTAL
Se informé y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
3 los medicamentos. NO APLICA PARA EL PROCESO VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
_Sccalalizac:on de s matadolagta de_ nc_:trhmc;én ¥ faporte da SE SOCIALIZA PROCESO CON LIDER |sanDra MILENA RODRIGUEZ CASTASIO REFERENCIA
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso X Y REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
que afecte la atencion del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
patologias del servicio. | NQO APLICA PARA EL PROCESO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente, DR e ORI SR A
atencion integral a las victimas de violencia sexual, EN PROCESO DE REALIZACION |30 0R o N SALUD AMDIENTAL
responsabilidad social u otro especifico del servicio o
Entrenamiento en transfusional NO APLICA PARA EL PROCESO  |SANPR4 ::;mme;?uc;:’:ﬁ%gmsmm
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del X SE REALIZA PROCESO  CON|sanDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
cargo o actividades de acuerdo al perfil. REFERENTE DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Bl ol e Re SE REALIZA AL FINALIZAR  EL|sanpRa MILENA RODRIGUEZ CASTAROC REFERENCIA
Se realiza ion de conot s al colaborador, X PROCESO DE INDUCCION VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
- . . - SE REALIZA AL FINALIZAR  EL|sanora MILENA R JEZ CASTARO REF 1A
Diligencio encuesta de satisfaccion X PROCESO DE INDUCCION VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
C pto g 1 del t frohte a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURE.S.E.

ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION
ESPECIFICA

Fecha dilegenciamiento: 2025-04-28

Radicado #: 490401
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