SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

i ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION N MESA DE TRABAJO CAPACITACION OTRO | |
FECHA: 2025 -04-02 HORA INICIO: 1:00 PM HORA FINAL: 4:00 PM ‘ REUNION N°:1

LUGAR: USS CANDELARIA

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC- ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

RESPONSABLE: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

SECRETARIO: SLENDY ROCHA PATINO

1. OBJETIVO:

Induccion General Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE al Talento Humano Nuevo PSPIC

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos utilizar el
formato de “Listado de asistencia MI-SIG-SIG-FT-02

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA

2 | MARTIN
DANIEL GESTOR
MORALES | COMUNITARIO martindanielmorales24@gmail.com COMUNITARIO/CANDELARIA M
PEDRAZA

3 | DIEGO TEC- , , Oiea o A OSA
OSSA ADMINISTRATIVO Diegoa8888@gmail.com COMUNITARIO/CANDELARIA

4 ;" | o >
Marcela | PROFESIONAL . : AL
Medina APOYO marcelamedina@gmail.com COMUNITARIO/CANDELARIA . ;;‘-I!“,f;— >

5 | Jeison Lider de .
Parra proceso epsubredsur@gmail.com COMUNITARIO/CANDELARIA \@/\

6 | SLENDY TEC- I .
cocha | aomiisTRanivo | Admen3comunitario@gmail.com COMUNITARIO/CANDELARIA | 5/ 6wp o Pocita -

ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Descripcién de perfil y obligaciones.
Equipo directivo

Ubicacion de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales
Socializacion SIASUR

3.
1
2.
3. Plataforma Estratégica
4
5
6

Socializacion ruta de la ALMERA
Socializacién de sistema dinamica (MAO)

© o N

Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Cumplimiento y distribucién de Metas
Varios

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)
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DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

No Aplica

NUMERO DE CONTRATO: 5303-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: MARTIN DANIEL MORALES PEDRAZA

IDENTIFICACION: 1027401212

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO
VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD ESE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. DILIGENCIAR FORMATOS DE RECOLECCION DE INFORMACION A PARTIR DE LA OBSERVACION SOCIO-
AMBIENTAL DEL ENTORNO.

2. SISTEMATIZAR INFORMACION RECOLECTADA EN LAS HERRAMIENTAS Y/O APLICATIVOS ESTABLECIDOS
PARA TAL FIN.

3. DISENAR PIEZAS COMUNICATIVAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

4. REALIZAR RECORRIDOS EN ESPACIO PUBLICO A FIN DE LOGAR SENSIBILIZACION Y ADOPCION DE
PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO.

5. CUMPLIR CON LA DISPONIBILIDAD ASIGNADA, ACUERDO AL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA E.S.E.

6. GENERAR ADHERENCIA AL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL, EN LA ORGANIZACION Y CUSTODIA
DE LOS DOCUMENTOS GENERADOS.

7.ENTREGAR FORMATOS DE CAPTURA DE INFORMACION AL PROFESIONAL DE APOYO PARA PRE
CRITICAS Y PRE AUDITORIAS.

8. OTRAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PERFIL QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
MISIONALES".
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EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR

Junta Directiva

Revisoria Fiscal

G Auditores SAS

Gerente
Viviana Marcela Clavijo

Oficina OFficina Control
de Control Interno Disciplinario Interno
Astrid Marcela Sandra
Oficina Asesora Méndez Chaparro Lépez Pimiento
de Desarrollo Institucional

Gleria Libla
Aguilidn - i Oficina de Participacion
— Oficina de Calidad Cemunitariay Servicle a Cludadano
-4 Andrea
Oficina Asesora Cadena Granados Lépez Guerrero
cle Comunicaciones
'u,,,! o i ici 6 Oficina de Sistemas
d%"&:'f.f'o%ﬁtie"}.'{o de Informacion - TIC

Martin Guillermo Rodio
Jalmes Rincdn Ralddn (E)

Oficina Juridica

Ruth Stalla
Roa

erencia de Prestacidn
& Servicios de Salud Subgerencia Corporativa

Murilio Figuera Goneltur Hoos fouez
Direccién Direccién ;
de Servicios Ambulatorios de Servicios de Urgencias Direccidn Financiera Direccién Administrativa

Gloria Daniel Jome Hernandeo
Maritza Pinilla Huertas Rajas Cabrera Rojas

Direccién de Gestidn
del Talento Humano

Ediward Javier
‘Castro Madina (E)

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)
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Ninguno

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

7. DECISIONES TOMADAS

Emanada por el acuerdo 85 de 2024.
\IRADA I} DR ]
Macroproceso Estratégico
Direccionamiento Comunicacion i : Participacion Comunitaria Gestion Gestion :
Estratégico Gestion Juridica Estratégica Gestion de la Calidad y Servicio al Ciudadano de la Informacion TIC del Conocimiento =

’ Macroproceso Misional

Misionales _ Gestion i Gestion ‘ Gestion Gestion )

Transversales de Servicios Ambulatorios de Servicios Hospitalarios de Servicios Urgencias de Servicios Complementarios
o GESTION DE RIESGO EN SALUD
Macroproceso de Apoyo
de TaleGne(S(:iazmano Gestion Administrativa | Gestion Financiera | de C%g?:ia?gadn ‘ Gestion Ambiental Gestion Documental

L Macroproceso de Evaluacion

Control Interno Disciplinario Control Interno \ Satisfaccion
Necesidades y expectativas P de los grupos de valor
de los grupos de valor
ﬁ; h ®
e

Educacion
y formacion

Usuario, familia

y comunidad Proveedores

Colaboradores Gobierno

Medio
ambiente

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencién
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada
y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido, convocacién de docencia y servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora
e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque
diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la Prestacién
de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con avances
significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente, diferencial y
multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios,
familias y comunidad urbana y rural.

VALORES:

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos valores
derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar correctamente, de
forma individual y colectiva.

. Honestidad
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Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Inclusién

PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accién de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar la
vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el Plan
de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina Segura” .

Vocacion de Servicio y Liderazgo Pubélico
Etica

Transparencia

Empateia

Corresponsabilidad.

Interdependencia e Integraciénon

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicién de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacién los adelantos de los propésitos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en Salud
y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual,
poblacional y territorial, a través de la prestacién de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad,
seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacioén y transferencia del conocimiento, soportado en
un equipo altamente comprometido.

SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y austeridad
del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO - INNOVACION
- TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacién de acciones que dirigen a la organizacion al
mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencién con calidad humanizada y sin discriminacién.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIAY LA GOBERNANZA
Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los
criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar una

Pagina 5 de 9 2023-08-11
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vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la
calidad de vida de nuestros usuarios.

UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

Buscar en Google el REPS

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones reps.aspx?tbhabi _codigo habilitacion=110013029
4

NIT 900958564-9

-- T esmrirscealita
== _—

s
- I APIE S Mol

g’ DIRECTORIO USS, UHMES ¥ CAPS
e Lo e L] oo —] o

TUNJUELITO HOSPITAL EL TUMAL L-5 700 am. - 7200 pum 24 HORAS Cra. 20 Mo 478 - 35 Sur
TUNJUELITS CENTRC DE SALULD SAN BEMITD L- % 7200 am. - 600 pum CIL 58 Sur No. 198 - 25 s iz
TUNJUELITO SEDE ADMIMNISTRATIVA NUEVD MUZU 700 am. - 5:00 p.m Diag. 52 No. 594 - T Sur 7E0 00 00 EXT. 75500
TUMJUELITO CENTRO DE SALUD EL CARMEM FI00 am. - 700 pume CI. 4BB Sur Mo, 28 - 80 T30 00 00 EXT. A1024
TUNJUELITO HOSPITAL MEDICING INTERMA GO0 am. - 700 pUmL 24 HORAS Cra. 4 MO, 51 - 21 5ur 605 82 29
TUNJUELITO SEDE ADMIMISTRATIVA TUMAL 7200 am. - 5:00 p.m Ora 24c No. 54 -47 Sur 742 @85 B5
CIUDAD BOLIVAR CENTRO DE SALUD CANDELARIA G100 am. - 700 pUmL CraSiNo. S9C-4050r s 22
CIUDAD BOLIVAR HOSPITAL VISTA HERMOSA FA00 am. - 500 pom 24 HORAS Cra. 18C No. 66A - 55 Sur 765 26 56
CIUDAD BOLIVAR CAMNDELARIA - SALUD FUBLICA F:00 am. - 4:00 p.m. Cra. 51 Mo, 59C - 40 Sur TEO 00 D0 EXT. 72415
CIUDAD BOLIVAR URGEMCIAS JERUSALEN T am. - 430 pum 24 HORAS CIL 77 Mo 858 - 12 Sur 71216 49
CIUDAD BOLIVAR HOSPITAL LA ESTRELLA 24 HORAS Cra. 18F Mo, 72 - 45 Sur TEl 80 B3
CIUDAD BOLIVAR CEMTRO DE SALUD MANUELA BELTRAM F:00 p.mL - 7200 am Cra. 440 No. 6oL - 16 Sur TE0 00 00 EXT. NS5
CUDAD BOLIVAR CENMTRO DE SALUD MOCHUELD L-MI-% 7200 aum. - 430 pum. Cra. 4 No.3 -29 Vi Olarte Pasquilia TEQ 00 OO0 EXT. 15500
CIUDAD BOLIVAR CENTRO DE SALUD PASGUILLA -1 7200 am. - 430 pum. Cra. 1 Mo. 3 -29 Via Olarte Pasquilia TI0 00 00 EXT. 16500
CIUDAD BOLIVAR SALUD POBLICA SIERRA MOREMA G200 am. - 500 pum. CIL 70 MO, 56 - 56 Sur TEZ0 00 00 EXT 12500
CIUDAD BOLIWAR HOSPITAL MEISSEN G000 aum. - 700 P 24 HORAS ra. 188 Mo, 606 - 36 Sur 7E9 3 0
USME CENTRO DE SALUD BETANIA 600 am. - 6200 pum Cll. 768 Sur Mo. 7 - 64 T20 00 00 EXT. 31067
UsSHME CENTRO DE SALUD MARICHUELA L-¥ 520 am - B:00 p.m CIL 76 Mo, 14 - 74 Sur 7E0 00D 00 EXT. 21124
UsME CENTRO DE SALUD DaMUBID LW 7200 aum - 420 p.m. CIL &5 Sur Mo 70D - 90 T30 00 00 EXT. ZH095
USME CENTRC DE SALUD DESTING O am - 420 pom “erada Bl Destino Km 7 8 - La Regadera 95 555 62 70
UsSME CENTRO DE SALUD FLORA L-J 7200 am - 430 pum. Cra. 148 Este NO. 748 - 44 Sur TIO0 00 00 EXT. 31082
USME CENTRO DE SALUD REFORMA L-W 700 am - 420 p.m. Cra. 6B Este No. 89 - 44 Sur TI0 00 00 EXT. 31072
UsSHME CENTRO DE SALUD SANTA LIBRADA 6300 am. - 7200 p.Um. 24 HORAS Cra. 98 Mo IE5A - 47 Sur 720 00 00 EXT. 055
USME SALUD POBLICA SANTA MARTA E:T0 am - 5:00 pm CIIL G2E sur Mo. O - 20 FIO 00 00 EXT. 31072
UsME CENTRO DE SALUD USHE L-% 7200 am - 420 p.m. 24 HORAS T Mo, 135A - 42 Sur TID 00 00 EXT. Z¥029
USME CENTRO DE SALUD YOMASA &30 am - 5:00 p.m. Cra. W0 Mo. B1A - 06 Sur 730 00 00 EXT. TH63
SUMAPAZT CENTRO DE SALUDMAZARETH L-D 8200 a.m. - 5200 pum 24 HORAS CIl. 3 No. 2 - 21 Nazareth Suampaz I3 DOOTTE9
SUMAPAT CENTRO DE SALUD SAN JUAN L-D 8200 a.m. - 5300 pum 24 HORAS wvereda Sam Juan de Sumapar I21900 77 51
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PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR
http://siasur.subredsur.gov.co/login
http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

Crear usuario y contrasefia a través de este se sube la cuenta de cobro.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)

http://moodle.subredsur.gov.co/

usuario cedula y cedula

Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar las evidencias a
su lider.

VISTA GENERAL DE CURSO

Linea de tiempo Cursos
En progreso Futuros Pasados |

CURSO DE ATENCION AVICTIMAS DE CURSO DE SEGURIDAD DEL
VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2 PACIENTE SUBRED SUR

Brindar las herramientas necesarias al personal de salud de la

Su Sur E.S.E., para el correcto proceso en la atencion a

victimas de
LOS EJES DE LAACREDITACION Y PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
SU IMPORTANCIA EN UN HOSPITAL 2024

UNIVERSITARIO

La acret

o promotor del mejoramiento

vez gque fomenta una adecuada

continu

INDUCCION VIRTUAL 2024 ENCUESTA DE PERFIL

SOCIODEMOGRAFICO Y

MORBILIDAD SENTIDA
SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

https://www.subredsur.gov.co/
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https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true

A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacion que sirve para consultar la documentacion
institucional; realizar seguimiento, actualizacion y control de versiones documentales, asi como consultar listados
maestros.

?%\ero c.Cébmo Ppuedes acceder?

Ingresa a Ila
paging web

de Ia SuUbred Sur, q

da clic en <1
Doiton Almera:

Ingresa con fu NnuMmero
de documento

de identidad ——) RECUERDAI!

v la clave 1234, Cambiar a cCclave posternior.
O U Iingreso a la plataftorraa.

Acceso directo:

] N
R S i s

- e s
=

Sur ESE.

SOCIALIZACION DE PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

El plan de salud publica de intervenciones colectivas, estd conformado por un coordinador PSPIC, (Maira
Julieth Tinoco) a su vez dos profesionales de apoyo (Mabel mora y Lina Lépez) y técnico administrativo (Yineth
Franco), quienes desde la coordinacién se encargan de dar linea técnica en el marco de las acciones
colectivas para la identificacion de riesgo en salud, de igual forma, en el ejercicio de induccidén se dieron a
conocer cada uno de los temas trasversales como lo son: gestion de la informacion (Lider, Luz Avellaneda)
para la digitacion de la informacion teniendo en cuenta las acciones que se desarrollan desde cada entorno,
educacién para la salud (Lider Lina Enriquez) para el fortalecimiento de habilidades y capacidades en temas
de estrategias de abordaje, programa ampliado de inmunizacién (PAl), (Lider Andrea Sanchez) con el objetivo
de disminuir la mortalidad y la morbilidad por enfermedades inmunoprevenibles, canalizaciones (Lider Monica
paz) para recepcion y gestion en salud frente a los riesgos identificados, analisis de condiciones de vida, salud
y enfermedad, (lider Angela Ramirez), donde se genera orientacién para la toma de decisiones en salud
publica.

se cuenta con 4 entornos cuidadores, Entorno cuidador Institucional, (Lider Marcela Garzén), Entorno cuidador
educativo (Lider Sandra Amado) Entorno cuidador comunitario Lider Jeison parra) y Entorno cuidador laboral
(Lider Erika Ospina), entornos que cuentan con procesos acordes a las caracteristicas poblacionales y cursos
de vida, en relaciona los procesos transversales se cuenta con Vigilancia en salud ambiental, (Lider Sandra
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Rodriguez ) quienes desde diferentes articulaciones evaluan de las condiciones ambientales con la valoracion
de los riesgos y los efectos en salud, Vigilancia en salud publica (Lider Eliana Vargas) el cual consiste en el
proceso sistematico de recoleccion, analisis, interpretacionon y divulgacién de datos especificos relacionados
con la salud, gestion estratégica de programas de interés en salud publica - GEPISP (Lider Yiseth
Roncancio) para la gestion y respuestas afectivas en el marco de las enfermedades cronicas transmisibles y
no transmisibles, para el proceso de Gestidn para el Analisis de Politicas (Lider Edwin Fuentes) proceso que
promueve el bienestar en los territorios, permitiendo analizar el manejo de las politicas publicas y gestion de
las mismas teniendo en cuenta cada una de las necesidades poblacionales bajo la comprension de las
realidades de los territorios, se finaliza con la socializaciéon de la ruralidad Sumapaz (Lider Andrea Moya),
donde se realizan las acciones de manera integral incluye tanto los entornos de vida como los procesos
transversales en el marco de la promocién de la salud.

Cumplimiento y distribucién de Metas
Gestor Comunitario: MARTIN DANIEL MORALES PEDRAZA, se vincula al proceso de SPAcios de Bienestar, a partir del

dia 01/04/2025 asiste a induccion, se programa para el mes de Abril realizar 184 horas en las acciones propias del
proceso, y se revisara la posibilidad de realizar horas adicionales segun el perfil, para las actividades.

8 . COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

comMo
(Metodologia — estrategia)

CUANDO
(Fecha limite dd-mm--aa)

QUIEN
(Responsable)

N/A N/A N/A N/A
EN CONSTANCIA SE FIRMA:
NENE
RESPONSABLE DE LA REUNION JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
56w Pocyn (-
SECRETARIO REUNION SLENDY ROCHA PATINO
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DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

MARTIN DANIEL MORALES PEDRAZA

PERFIL O CARGO:

GESTOR COMUNITARIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.027.401.212

FECHA DE INGRESO:

1/4/2025

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

2/4/2025

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION: OPS _X

PLANTA OTRO CUAL ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION

Nombre y cargo de

DESCRIPCION SI |NO[NA| (Describir los temas especificos de . )
. - quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) . .
informacion
BIENVENIDA al coIaborasicr)\r/i)éigresentauon al equipo del X PRESENTACION DEL PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual | X SE REALIZA INDUCCION VIRTUAL MABEL MORA
Esté afiliado a la ARL, conoce el cu_brlmlento y como X RECONOCE TODO EL PROCESO SLENDY ROCHA
hacer el reporte en caso de Accidente laboral.
e SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
-, . . EN LA INDUCCION FUERON
'Presentaaon de I'o.s Riesgos chpsaonales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actlvw_jades o funciones de acuerdo a la X SE INDICO EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
modalidad contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y SE PRESENTAN LAS
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones X INSTALACIONES SLENDY ROCHA
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la SE DAN INDICACIONES EN LA SEDE
sede, sistema de alarma, presentacion de brigadistas y X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la EL CARNET DEBE SER PORTADO EN
entidades, horarios de atencion, uso del carné y otros X UN LUGAR VISIBLE SLENDY ROCHA
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA
para la ruta del acceso a la informacion documentacion | X SE CONOCE LA PLATAFORMA SLENDY ROCHA
necesaria para el buen desarrollo de sus funciones
Se realiz6 socializacion de la plataforma SIASUR para
temas de nomina y teletrabajo (?)Ianta) y cuenta deF::obro X SE DA INDICACION DEL PROCESO SLENDY ROCHA
. . DE CARGAR LA CERTIFICACION
y certificaciones (OPS).
Socializacion de las acciones de formacion del servicio en X SE INDICARON EN LA INDUCCION SLENDY ROCHA
plataforma MAO.
Recibié capacitacion por parte de sistemas de
informacion en lo relacionada al registro de la HISTORIA X
CLINICA DINAMICA GERENCIAL y Formatos
establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la
plataforma estratégica de la entidad y el mapa de X
procesos.
Apropiacién de las politicas institucionales asociadas al SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
servicio y dependencia. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
Se inform6 sobre el indumentaria para la prestacion del SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
servicio. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
Se Informo frente al uso de elementos de proteccion SE ENFATIZARON EN LA INDUCCION
personal. X A LINEAMIENTOS MARCELA MEDINA
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus X SE REALIZO ENTREGA DE MARCELA MEDINA

actividades (OPS) o funciones (planta). Asi como el

ELEMENTOS BIOMEDICOS




Se informd de los procesos, procedimientos, guias,

SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE

protocolos y formatos pertenecientes al servicio y X FORMATOS MARCELA MEDINA
Se informo frente a las metas y controles existentes del SE INDICARON METAS Y
servicio y dependencia. X PRODUCTOS A CUMPLIR MARCELA MEDINA
Se socializo sobre los informes a entregar y su SE ENTREGARAN DE FORMA
periodicidad. X MENSUAL MARCELA MEDINA
Se informo frente a event_os de |_n_teres en_s_alud _pub_llca, X SE DIO INDUCCION EN MANEJO DE MARCELA MEDINA
que, como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento FORMATOS
Se informoé frente'a procesos de auditoria interna y X SE REALIZA EN LA INDUCCION DE LA MARCELA MEDINA
externa que estan relacionados con su proceso. ESTRATEGIA
Se_lnfor_mo los mecanismos de rep(_)rtes y manejo _frente a X SE INFORMA SOBRE PROCESO A MARCELA MEDINA
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades SEGUIR
Se Inform¢6 sobre los riesgos de los procesos, riesgos de
las no atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los | X SE REALIZA EN LA INDUCCION MARCELA MEDINA
formatos y registros asistenciales
Se inform6 y le quedo claro el procedimiento de entrega y
recibo de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informé y el colaborador cuenta con el manual de
prescripcion de medicamentos.
Se informo y e quedo claro Ios sitios en los cuales se
dispensan los medicamentos.
Soclalizacion de la metodologia de notificacion y reporte
de situaciones que puedan generar un incidente o evento
adverso que afecte la atencién del usuario.
Se socializaron las guias de manejo clinico de las
primeras patologias del servicio.
Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al
paciente, atencion integral a las victimas de violencia X SE VERIFICAN TODOS LOS CURSOS SLENDY ROCHA
Entrenamiento en transfusional
. . . SE INDICAN TODAS LAS
Se da entrenamiento con mentor de las funcnone§ propias X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A MARCELA MEDINA
del cargo o actividades de acuerdo al perfil.
CUMPLIR
SE REALIZA EVALUCION ESPECIFICA
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. | X DE LINEAMIETOS DE LA SLENDY ROCHA
ESTRATEGIA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL SLENDY ROCHA

ENTORNO

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:

LA COLABORADORA PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES COMUNITARIAS

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Firma del colaborador: MARTIN DANIEL MORALES PEDRAZA

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccion especifica.

NO _X_ Cuales?
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Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E.

ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION ESPECIFICA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E.

ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION
ESPECIFICA

Fecha dilegenciamiento: 2025-04-02

Radicado #: 480075

Aceptar

A continuacion le realizaremos una encuesta referente a la
induccion especifica con el fin de conocer el nivel de
satisfaccion que usted obtuvo durante el proceso y de mejorar en
préximas acciones en la entidad.

Indique con una “X” su grado de acuerdo con cada uno de los

items segun la siguiente tabla.

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/KtbxLvHXD GjGfQKbtgMdkMCGIztQBvHBLq?projector=1&messagePartld=0.1 17



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION < MESA DE TRABAJO CAPACITACION OTRO
FECHA: 2025 -04-23 HORA INICIO: 8:00 AM HORA FINAL: 10 :00AM REUNION N°:1

LUGAR: USS CANDELARIA

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC- ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

RESPONSABLE: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

SECRETARIO: SLENDY ROCHA PATINO

1. OBJETIVO:

Induccion General Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE al Talento Humano Nuevo PSPIC

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el nimero de campos permitidos utilizar el
formato de “Listado de asistencia MI-SIG-SIG-FT-02

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
2
LEIDY MAVERLI LOPEZ | CESTOR leimaylor@gmail.com COMUNITARIO/CANDELARIA m
COMUNITARIO Y gmail.
3 TEC- . . Qiecao A OSA
DIEGO OSSA ADMINISTRATIVO Diegoa8888@gmail.com COMUNITARIO/CANDELARIA 5
4 -
Marcela Medina f\';gsgs'o'““ marcelamedina@gmail.com | COMUNITARIO/CANDELARIA | C_"/s =
° Jeison Parra Lider de epsubredsur@gmail.com COMUNITARIO/CANDELARIA
proceso P gmat. \\
6 TEC- - . !
SLENDY ROCHA ADMINISTRATIVO | Admen3comunitario@gmail.com | COMUNITARIO/CANDELARIA 56wp LocHA ¢.

ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Descripcion de perfil y obligaciones.
Equipo directivo

Ubicacién de unidades
Estructura organizacional

3.
1
2.
3. Plataforma Estratégica
4
5
6

Plataformas institucionales
Socializacion SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA

Socializacién de sistema dinamica (MAO)

© o N

Varios

Socializacién de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Cumplimiento y distribucién de Metas

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

NUMERO DE CONTRATO: 5486-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: LOPEZ RODRIGUEZ LEIDY MAYERLI

IDENTIFICACION: 52886150

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO
VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD ESE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. DILIGENCIAR FORMATOS DE RECOLECCION DE INFORMACION A PARTIR DE LA OBSERVACION SOCIO-
AMBIENTAL DEL ENTORNO.

2. SISTEMATIZAR INFORMACION RECOLECTADA EN LAS HERRAMIENTAS Y/O APLICATIVOS ESTABLECIDOS
PARA TAL FIN.

3. DISENAR PIEZAS COMUNICATIVAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

4. REALIZAR RECORRIDOS EN ESPACIO PUBLICO A FIN DE LOGAR SENSIBILIZACION Y ADOPCION DE
PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO.

5. CUMPLIR CON LA DISPONIBILIDAD ASIGNADA, ACUERDO AL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA E.S.E.

6. GENERAR ADHERENCIA AL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL, EN LA ORGANIZACION Y CUSTODIA
DE LOS DOCUMENTOS GENERADOS.

7.ENTREGAR FORMATOS DE CAPTURA DE INFORMACION AL PROFESIONAL DE APOYO PARA PRE
CRITICAS Y PRE AUDITORIAS.

8. OTRAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PERFIL QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
MISIONALES".
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EB SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

e ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR

Revisoria Fiscal

RG Auditores SAS

Gerente
Viviana Marcela Clavijo

Asesor

Asesor

Frachy Orlando
Comradaor Camargo

Oficina Asesora
de Desarrollo Institucional

Gloria Libla
Polania Aguilllen

Oficina Asesora
de Comunicaciones

Isieny
Dspina Maruanda

Martha Isabel
Delgado Delghado

Asesor

Jaileidy Magaly
Ramirez Gutidmez

Oficina
de Control Interno

Astrid Marcela
Méndez Chaparm

Oficina de Calidad

Ivan
Cadena Granados

Oficina Gestidn
del Conoci nto

Martin Gulllerma
Jalmes

Oficina Control
Disciplinaric Interno

Sandra
Lepez Pimlents

Oficina de Participacidn
Cormnunitariay adano
~ Andrea
Lépex Guarrena
Oficina de Sistermas
de Informacidn - TIC

Reocio
Rinzan Raldan (E)

Oficina Juridica

Subgerencia de Prestacion
& Servicios de Salud

Rayas
Muriila mamra

Direccidn
de Servicios de Urgancias

Direccién
de Servicios Ambulatorics

Gloria Danlel
Maritza Pinilla Histras Rojas

Direccidn ) ~ Direccidn )
de Servicios Hospitalarios de Servickos Complementarics
Hector Jawviar Claudia Patricla
Guinones Albarracin Mora Diaz

Direccidn de Gestjén
del Riesgo en Salud

Leidy viviana
Cruz Fara

Ruth Stella
Rea

Subgerencia Corporativa

Isichro Alberto

Gonzdez Rodriguez

Direccidn Financiera

Jome Hernande
Cabwera Rojas

Direccidn de Gestidn
del Talento Humano

Ectward Javier
Castro Medina (E)

Direccidn Administrativa
Migue|
Rodriguez Ballen
Direccidn Contratacion

Francico Antonio
Fincén Hincaplke

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno

Pagina 3de 9

2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

e ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

e

| 6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

7. DECISIONES TOMADAS

PLATAFORMA ESTRATEGICA
Emanada por el acuerdo 85 de 2024.

Macroproceso Estratégico

Direccionamiento " di Comunicacion i i Participacion Comunitaria Gestion Gestion
Estratégico Gestion Juridica Estratégica Gestion de la Calidad y Servicio al Ci delainformacion TIC ~ del Conocimiento J

, Macroproceso Misional
Misionales l
Transversales

_ Gestion ) ‘ _Gestion ‘ Gestion | __ Gestion X
de Servicios Ambulatorios de Servicios Hospitalarios de Servicios Urgencias | de Servicios Complementarios
Macroproceso de Apoyo
Gestion Documental

PROCESOS

PROCESOS

GESTION DE RIESGO EN SALUD
Gestion R i o < Gestion " )
deTalo o nano | Gestion Administrativa |  Gestion Financiera | o (Gestion 1o |  Gestion Ambiental

Macroproceso de Evaluacion

Control Interno Disciplinario Control Interno

So— o S
B ST

Educacion
y comunidad Colaboradores ambteme y formacion Proveedores

PROCESOS

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada
y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido, convocacién de docencia y servicio soportado en una gestién del conocimiento, innovadora
e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque
diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la Prestacion
de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con avances
significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente, diferencial y
multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios,
familias y comunidad urbana y rural.

VALORES:

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos valores
derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar correctamente, de
forma individual y colectiva.

. Honestidad
. Respeto

) Compromiso
. Diligencia
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
BALUD

e ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

. Justicia
. Inclusién

PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la acciéon de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al prgjimo, no mentir, respetar la
vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el Plan
de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina Segura” .

Vocacioén de Servicio y Liderazgo Pubélico
Etica

Transparencia

Empateia

Corresponsabilidad.

Interdependencia e Integraciéonon

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicion de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacién los adelantos de los propésitos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en Salud
y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacién, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogotd, en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual,
poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad,
seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, soportado en
un equipo altamente comprometido.

SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y austeridad
del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE ALAGESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO - INNOVACION
- TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacion de acciones que dirigen a la organizacion al
mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencion con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIAY LA GOBERNANZA

Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los
criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar una
vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la
calidad de vida de nuestros usuarios.

UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

Buscar en Google el REPS

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones reps.aspx?tbhabi_codigo habilitacion=110013029

4
NIT 900958564-9

LOCALIDAD
TUNJUELITO
TUNIUELITO
TUNIUELITO

TUMJIUELITO

TURIUELITD
CIUDAD BOLIVAR
CIUDAD BOLNVAR

CIUDAD BOLVAR

T esrmrjraealiitas

HOSPTAL EL TUMAL
CENTRO DE SALUD SAN BEMITO
SEDE ADMIMISTRATIVA MUEWD MUZU

CENTRO DE SALUD EL CARMEM
HOSPITAL MEDHCINA INTERNA
SEDE ADMIMNISTRATIVA TUMAL
CENTRC DE SALUD CANDELARLA
HOSPITAL VISTA HERMOSA
CANDELARIA - SALUD PLUBLICA
URGENCLAS JERUSALEN
HOSPITAL LA ESTRELLA
CENTRO DE SALUD MANUELA BELTRAM
CENTRO DE SALUD MOCHUELD
CENTRC DE SALUD PASCIUILLA
SALUD POBLICA SIERRA MOREMA
HOSMTAL MEISSEN
CENTRO DE SALUD BETAMILA
CENTRO DE SALUD MARICHUELA
CENTRO DE SALUD D NUBENY
CENTRO DE SALUD DESTING
CENTRO DE SALUD FLORA
CENTRO DE SALUD REFORMA
CENTRO DE SALUD SANTA LIERADA
SALUD PUBLICA SANTA MARTA
CENTRO DE SALUD USME
CENTRO DE SALUD YOMASA
CENTRO DE SALUDMATARETH

CENTRO DE SALUD SARN JUAN

L-5 7200 am. - 7200 pum
IL- W 7200 am. - 6200 pume
7200 am. - 500 pum
7:00 am. - 700 pam
600 am. - 7:00 pom.
7200 am. - 5:00 p.m
600 am. - 7:00 pm
7:00 am. - 5:040 P
7:00 a.m. - 4:00 pum.
700 am. - 430 pm
24 HORAS

700 p.mL - 7200 am

L-MI-Y 7200 ami. - 4:30 pumi.

M-1 7200 am - 430 pam.
600 am. - 500 pum.
600 am. - 7:00 pam.
6:00 aum. - 600 p.m

L-V 5:30 am - 8:00 p.m

L-V 7200 am - 420 p.m.
7:00 am - 430 p.m.

L-J 7200 a.m - 430 p.m.

L-V 7200 am - 430 p.m.
6200 am. - 7:00 pam.
6730 am - 5:00 pm

LW 700 am. - 430 p.m
6230 am - 5:00 p.m

L-D E0DO a.m. - 5000 pum

L-D EnDO & - 50040 pumy

24 HORAS

24 HORAS

24 HORAS

24 HORAS

PAfbUN

Cra. 20 No. 478 - 25 Sur
CIL 58 Sur Ho. 198 - 25
Dilag. 53 MNo. 59 - T Sur
CIL 488 Sur Mo 28 - 20
Cra 14 Mo 51 - 21 5ur
Cra 24c No. 54-47 Sur
Cra 5l No. 59C - 40 50
Cra_ 18C Mo. 66A - 55 Sur
Cra. 51 Mo, 59C - 40 Sur
CII. 77 Mo B5H - 12 Sur
Cra. 18F Mo. 72 - 45 Sur
Cra. 440 MO. 690 - 16 5ur
Cra. 4 No.3 -29 Via Olarte Pasqullia
Cra. 1MoL T -29via Olarte Pasguilia
CIL 70 MO, 56 - 56 Sur
Cra. 188 Mo. &0 - 6 Sur
CIL 76B Sur No. 7 - 64
CIL 76 Mo. 14 - 74 Sur
CIL &5 Sur Mo. 70 - 20
viereda Bl Desting Km 7 8 - La Regadera 06
Cra. 4B Este No. 748 - 44 Sur
Cra. 68 Esto Mo B9 - 44 Sur
Cra. 58 No. 1554 - 42 Sur
CIL GBB sur Nio. OA - 20
CaE Mo 1354 - 42 Sur
Cra W0 Mo, B1A - D6 Sur
CIl. T Mo 2 - 71 Nazareth Suampar
Wereda San Juan de Sumapaz

DIRECTORIO USS, UHMES Y CAPS
e T

T 00 00
=Ty v
IO 00 00 EXT. 75500

T30 00 00 EXT. 1024
605 82 29
742 @5 B85
752 2
TBS 26 56

TI0 00 OO EXT. 72415
71816 49
761 80 63

TEZO 0D 00 EXT. IS5

T30 00 00 EXT. 15500

TE0 00 00 EXT. WE500

TI0 00 00 EXT. 12500
763 1 3

73000 00 EXT. 21067

T30 00 OO0 EXT. 21124

TIO 00 00 EXT. THES
555 62 70

T30 00 00 EXT. 31092

TEO 0D 0D EXT. 31072

73000 00 EXT. ZM055

73000 00 EXT. 31072

T30 00 00 EXT. 31029

70 00 00 EXT. THET
EH G007 TS

NS00 77 51
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

s ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

riery

PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR
http://siasur.subredsur.gov.col/login
http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

Crear usuario y contrasefia a través de este se sube la cuenta de cobro.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)

http://moodle.subredsur.gov.co/

usuario cedula y cedula

Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar las evidencias a
su lider.

VISTA GENERAL DE CURSO

Linea de tiempo Cursos
En progreso Futuros
- CURSO DE ATENCION A VICTIMAS DE - CURSO DE SEGURIDAD DEL
@ @® VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2 @ @ PACIENTE SUBRED SUR

Brindar las herramientas necesarias al personal de salud de la
Subred Sur E.S.E., para el correcto proceso en la atencion a

victimas de ...
= LOS EJES DE LAACREDITACION Y =3 PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
[ J @ SUIMPORTANCIAEN UN HOSPITAL @ @® 2024
‘.I UNIVERSITARIO ‘.l
La acreditacion es un poderoso promotor del mejoramiento
continuo y de la calidad, a la vez que fomenta una adecuada
cultura ...
= INDUCCION VIRTUAL 2024 - ENCUESTA DE PERFIL
) @9 SOCIODEMOGRAFICO Y
‘eo” V@7 MORBILIDAD SENTIDA

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

https://www. subredsur.gov.co/

https://sqi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true

A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacion que sirve para consultar la documentacion
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institucional; realizar seguimiento, actualizacidn y control de versiones documentales, asi como consultar listados
maestros.

%ﬂe . écf»mo PrPuedes acceder?

Ingresa a la
paOgina web

de Ia Subred Sour,
da clic en 1
bDoton Almera.

INngresa con ftu NnuMmero

de documento
de identidad iRECUERDA!

v la clave 1234, Cambiar la clave posternior
a fu Iingreso a la plataftorrnaa.

Acceso directo:

- — e | S
{3 ——— SN ~acmima oo BOGOTIN,

SOCIALIZACION DE PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

El plan de salud publica de intervenciones colectivas, esta conformado por un coordinador PSPIC, (Maira
Julieth Tinoco) a su vez dos profesionales de apoyo (Mabel mora y Lina Lépez) y técnico administrativo (Yineth
Franco), quienes desde la coordinacién se encargan de dar linea técnica en el marco de las acciones
colectivas para la identificacion de riesgo en salud, de igual forma, en el ejercicio de induccion se dieron a
conocer cada uno de los temas trasversales como lo son: gestion de la informacién (Lider, Luz Avellaneda)
para la digitacién de la informacién teniendo en cuenta las acciones que se desarrollan desde cada entorno,
educacién para la salud (Lider Lina Enriquez) para el fortalecimiento de habilidades y capacidades en temas
de estrategias de abordaje, programa ampliado de inmunizacién (PAl), (Lider Andrea Sanchez) con el objetivo
de disminuir la mortalidad y la morbilidad por enfermedades inmunoprevenibles, canalizaciones (Lider Ménica
paz) para recepcion y gestidn en salud frente a los riesgos identificados, analisis de condiciones de vida, salud
y enfermedad, (lider Angela Ramirez), donde se genera orientacién para la toma de decisiones en salud
publica.

se cuenta con 4 entornos cuidadores, Entorno cuidador Institucional, (Lider Marcela Garzén), Entorno cuidador
educativo (Lider Sandra Amado) Entorno cuidador comunitario Lider Jeison parra) y Entorno cuidador laboral
(Lider Erika Ospina), entornos que cuentan con procesos acordes a las caracteristicas poblacionales y cursos
de vida, en relaciona los procesos transversales se cuenta con Vigilancia en salud ambiental, (Lider Sandra
Rodriguez ) quienes desde diferentes articulaciones evaluan de las condiciones ambientales con la valoracion
de los riesgos y los efectos en salud, Vigilancia en salud publica (Lider Eliana Vargas) el cual consiste en el
proceso sistematico de recoleccion, analisis, interpretacionon y divulgacion de datos especificos relacionados
con la salud, gestion estratégica de programas de interés en salud publica - GEPISP (Lider Yiseth
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Roncancio) para la gestion y respuestas afectivas en el marco de las enfermedades crénicas transmisibles y
no transmisibles, para el proceso de Gestion para el Analisis de Politicas (Lider Edwin Fuentes) proceso que
promueve el bienestar en los territorios, permitiendo analizar el manejo de las politicas publicas y gestion de
las mismas teniendo en cuenta cada una de las necesidades poblacionales bajo la comprension de las
realidades de los territorios, se finaliza con la socializaciéon de la ruralidad Sumapaz (Lider Andrea Moya),
donde se realizan las acciones de manera integral incluye tanto los entornos de vida como los procesos
transversales en el marco de la promocion de la salud.

Cumplimiento y distribucion de Metas

Gestor Comunitario: Lépez Rodriguez leidy Mayerli. se vincula al proceso de Dispositivos comunitarios, a partir del dia
23/04/2025 asiste a induccion, se programa para el mes de mayo realizar 184 horas equivalentes a 48 sesiones, y se
revisara la posibilidad de realizar horas adicionales segun el perfil, para las actividades.

8 . COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

como
(Metodologia — estrategia)

CUANDO
(Fecha limite dd-mm--aa)

QUIEN
(Responsable)

N/A N/A N/A N/A
EN CONSTANCIA SE FIRMA:
RESPONSABLE DE LA REUNION JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
5léwp s Pocia C-
SECRETARIO REUNION SLENDY ROCHA PATINO
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DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

'NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

LEIDY MAYERLI LOPEZ RODRIGUEZ

PERFIL O CARGO:

GESTOR COMUNITARIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52.886.150
FECHA DE INGRESO: 23/4/2025
FECHA DE REALIZACION DEL 23/4/2025

ENTRENAMIENTO:

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

SERVICIO:

ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

TIPO DE VINCULACION:

OPS _X

PLANTA

OTRO CUAL?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

PERFIL O CARGO:

LIDER ENTRONO CUIDADOR COMUNITARIO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION

Nombre y cargo

DESCRIPCION SI [ NO | NA | (Describir los temas especificos . .
X . de quien brinda la
de acuerdo a perfil y servicio) . iy
informacién
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del PRESENTACION DEL
servicio. X PROCESO MABEL MORA
Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual | X SE REALIZA INDUCCION MABEL MORA
VIRTUAL
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como RECONOCE TODO EL
hacer el reporte en caso de Accidente laboral. X PROCESO SLENDY ROCHA
e SE LE ENTREGO EN LA SEDE
Cuenta con carné institucional X ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
y . . EN LA INDUCCION FUERON
Presentacién de los Riesgos Ocupscionales SST. X PRESENTADOS SLENDY ROCHA
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la X SE INDICO EN LA INDUCCION | SLENDY ROCHA
modalidad contractual.
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y SE PRESENTAN LAS
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones X INSTALACIONES SLENDY ROCHA
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la SE DAN INDICACIONES EN LA
sede, sistema de alarma, presentacion de brigadistas y X SEDE ADMINISTRATIVA SLENDY ROCHA
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la EL CARNET DEBE SER
entidades, horarios de atencidn, uso del carné y otros X PORTADO EN UN LUGAR SLENDY ROCHA
controles. VISIBLE
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA
para la ruta del acceso a la informacién documentacion | X SE CONOCE LA PLATAFORMA | SLENDY ROCHA
necesaria para el buen desarrollo de sus funciones
Se realizd socializacién de Ta plataforma SIASUR para SE DA INDICACION DEL
temas de nomina y teletrabajo (planta) y cuenta de cobro| X PROCESO DE CARGAR LA SLENDY ROCHA
y certificaciones (OPS). CERTIFICACION
Socializacion de las acciones de formacién del servicio SE INDICARON EN LA
en plataforma MAO. X INDUCCION SLENDY ROCHA
Recibi6 capacitacion por parte de sistemas de
informacién en lo relacionada al registro de la HISTORIA X
CLINICA DINAMICA GERENCIAL y Formatos
establecidos en el proceso.
Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la
plataforma estratégica de la entidad y el mapa de X
procesos.
Apropiacion de las politicas institucionales asociadas al X SE ENFATIZARON EN LA MARCELA
servicio y dependencia. INDUCCION A LINEAMIENTOS MEDINA
Se informd sobre el indumentaria para la prestacion del X SE ENFATIZARON EN LA MARCELA
servicio. INDUCCION A LINEAMIENTOS MEDINA




ENTORNO

Se Informé frente al uso de elementos de proteccidn X SE ENFATIZARON EN LA MARCELA
personal. INDUCCION A LINEAMIENTOS MEDINA
Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus X SE REALIZO ENTREGA DE MARCELA
actividades (OPS) o funciones (planta). Asi como el ELEMENTOS BIOMEDICOS MEDINA
Se inform6 de los procesos, procedimientos, guias, X SE DIO INDUCCION EN MARCELA
protocolos y formatos pertenecientes al servicio y MANEJO DE FORMATOS MEDINA
Se inform¢ frente a las metas y controles existentes del X SE INDICARON METAS Y MARCELA
servicio y dependencia. PRODUCTOS A CUMPLIR MEDINA
Se socializo sobre los informes a entregar y su X SE ENTREGARAN DE FORMA MARCELA
periodicidad. MENSUAL MEDINA
Se informo frente a eventos de interés en salud publica, X SE DIO INDUCCION EN MARCELA
que, como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento MANEJO DE FORMATOS MEDINA
Se informé frente a procesos de auditoria interna y X SE REALIZA EN LA INDUCCION MARCELA
externa que estan relacionados con su proceso. DE LA ESTRATEGIA MEDINA
Se inform6 los mecanismos de reportes y manejo frente X SE INFORMA SOBRE PROCESO MARCELA
a situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades A SEGUIR MEDINA
Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de MARCELA
las no atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los X SE REALIZA EN LA INDUCCION MEDINA
Se informé y le quedo claro el procedimiento de entrega y
recibo de turno, incluidos los registros correspondientes.
Se informé y el colaborador cuenta con el manual de
prescripcion de medicamentos.
Se inform6 y le quedo claro los sitios en los cuales se
dispensan los medicamentos.
Socializacion de la metodologia de notificacion y reporte
de situaciones que puedan generar un incidente o evento
Se socializaron las guias de manejo clinico de las
primeras patologias del servicio.
Se yalldan curs.ols Qle MAO como !o son: segu.rldad gl X SE VERIFICAN TODOS LOS SLENDY ROCHA
paciente, atencion integral a las victimas de violencia CURSOS
Entrenamiento en transfusional
Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias SE INDICAN TODAS LAS MARCELA
. ' X ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A
del cargo o actividades de acuerdo al perfil. MEDINA
CUMPLIR
SE REALIZA EVALUCION
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. | X ESPECIFICA DE LINEAMIETOS | SLENDY ROCHA
DE LA ESTRATEGIA
SE REALIZA LUEGO DE LA
Diligencio encuesta de satisfaccion X INDUCCION ESPECIFICA DEL | SLENDY ROCHA

COMUNITARIAS

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:
LA COLABORADORA PRESENTA HABILIDADES COMUNICATIVAS Y COMPETENCIAS PARA LAS ACCIONES

Firma del mentor: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

D _X_ Cuales?

Firma del colaborador: LEIDY MAYERLI LOPEZ RODRIGUEZ

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccion especifica.
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