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Bogoté D.C., 26 de mayo de 2025

Doctora Follos: 1* Anexos: & Recorrido; 3.
MARCELA MARTINEZ CONTRERAS ORIGEN: 052200 ssavg: 052200-
Subdirectora Acmones Colectivas . SUBDIRECCION DE BIENES Y
Carrera 32'No. 12-81 _ ‘ INGRESO: Vertanila »
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co TRAMITE: Soficitud correspondencia

3 A ASUNTO: CGZ// Alcance radicado 20252050-011780-1 de los
BOQOta’ BOgOta D.C. - ‘ v - compromisos contractuales correspondientes al

“ "perjodo abril 2025 PSPIC Convenio 41742024
Asunto: Alcance radicado N° 20252050-011780-1 de los Compromisos contractuales
correspondientes al périodo de abril del 2025 — Plan de Salud. Rublica de Intervencionés

Colectivas - Convenio No. 4174-2024. -
£

L

Respetada Doctora Marcela @

Reciba un cordial saludo, los mejores déseos de éxitos en sus*labores, respetuosamente
me permito dar alcance al mfom,we de seguimiento a compromisos contractuales
correspondiente al periodo de abril del 2025 del Plan de Salud Publica de Intervenciones

Colectivas - Convenlo No. 4174-2024

4

Cordialmente. , y ‘

MAIRA JULIETH TINOCO FIERRO A
Coordinadora PSPIC
Direccion de'Gestion del Riesgo en Salud

3

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.
Anexo: 1cd y 2 folios
Proyecto: Mabel Mora, Profesional especializado PSPICDGR -

~

Segretaria de Satud i
Subred Integraduixze Servicios de Spiud

SurE.S.E.
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@ - SUBSECRETARA DE SALUD PUBLICA ~
otp s m o . SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Elaborada por, Hugo Césy ;
SERRRNENE & CONTROL DOCUMENTAL ey Revisado. mﬁmm "
ES Aprobwdo por Iiana Curiel Anemendy :
A CODIGO BDSGSPFT 074 V.6 o N
- .
DE 4174-2024 EECHADERUCIO  _ * hl 312/7034 = v =
SALUD POBLICA VALOR TOTAL $34.639.808.201 FECHA DE TERMINACION ’
rE
’

SUBRED WTEGRADA DE 000
seRVICI08 08 SALUD &R {7 PERIODO DEL INFORME:

2. Actas de soclalizacién de los anexos def convenio por
entormo; proceso y tema transversal aplica para el primer mes

R Y
3. Actas de induccidn (apfica p‘au elntalenlo humano nuevo)
S

1, VSP 01y 02042025

2 GESI 16042025 ’
3 ANALTS!S 25042025

_4_Entorno Educativo_01042025

5

6

7_VSA_ 04 y15042025
8, _Comunitario_02 y 23042025 -

FﬁODUCTO 18.Informe final, qua incitya la ejecucion tecrmica
del io de acuerdo con la
estructura deﬁnlda Y el afiexo de del

1_4_no aplica para el mes nﬁ/em’:lnnado. N
s £

5. PRODUCTO 14, OﬁcigRadvcedn con mforme mensual de

- .
15 »-0111780-1_ _compro_Abrit_

cumplimiento de cada uno de los ) del i

-3

~

3 Plar‘ear reallzar. controlav y respnnder directamente por las .

y gestién de
insumos, para contribuir 8l cumplimiento de metas de! Plan

Decenal de Salud Piblica y del Plan Territorial de Safud, de &

acuerdo con lg establecido en los anexos del pnnme

convenlo.

“|6. PRODUCTO 15. Actas de pre auditoria (final de mes o

alistamiento - hd

_8 GEPISP 02042025
_1_9_Coordinacion_01042025 £
_10_GES!_01042025
__11 Cnnalrzaclones 03042025
6_%:12_ESP_| 01042025 «

comienzo def mes vencido) y alistamiento técnico, administrativo g : :2 ﬁ;sog;zgggs .
y financlero {las fechas deben ser de la uttima semana de mes —6 115 Ruralldad 07042025 ~
anterior o la primer semana del mes a ejecutar donde se registre 8 21 preauditoria {,
el mei de preparacion de ajaouc»én‘) 7 :6 2 1_Laboral_ 30042025 .
- . B _6_2_3_Institucional_30042025
b _6_2_4_Educativo_; 30042025 '
- 0 2 5_VSP_30042025 .
. _6_2 ¢ 6 VSA_: \_20042025
_6_2_7_ ANALISIS_POLITICAS_30042025
- * o 6_2_ & GEPISP_30042025

2 {

2 ¢ 9 Coordinacion_30042025
2_10_GES| 30042025

2 11 Canahzackmes _29042025
_2_12_ESP_: 30042026

2 13 ASIS_2804202%
_2_14_PAI_ 29042025
)_2_15_Ruralidad_28042025

1. Oficio Radicado entrega del Plan | Programauco y presupuestal

N mensualizado a! tercer (3) dia habil. { Aplica para el primer mes y |2_1__No apfica para ol peripdo en méhcion
cuando se presenlen adiciones) "
A 23 % £

2. PROBUCTO R Archivo pIan programatico y presupuestal- PPP
desagregado por mes.{ Apiica para el primer mes y cuando se

2_2__No apfica para sl periodo en mencion

.

. 1 presenten adiciones) &
2 Entregar el plan‘programatico y presupuestal - PPP *43. Oficlo radicado de fa cu!ma de cobro donde se evidencle la {2 3 Alcance_ahsste'IG_ Rad_2025ER16501_indexacitn_2025_Sur }
desagregado por mes, de acuerdo Con el nivet dé operacion  fantrega del j 2_3_1_Quinto_Desembolsa_Rad_202SER17577_25abe_2025
definido para cada producte por enjorno culdador y proceso W‘M (apfica para segundo 2.3 5_Rad_ 1,2025_abs_2025 Q
trasversal, dentro de los tres (3) dfas habiles ala, . £ 2025 = - 3
del i los informes. ; 2_4_Alcance_Ajuste 1G_indaxacion . .
de gestion ¥ Sl Yo 4. Infoume de gestidn mensual de entornos cuidadores,procesos y 274711G_Ganeral_Sui_Abr_2025_] Fmscn-ma-mn -« J
g . | 1emas transvessales y VSA 2472 SISVEA_InformeGesBonSur VSA-Abr_ 2025

mismo, el quinto (5) dia habil de;ada mes, &on la
del mes anterior.

>
5. PRODUCTO 3. Iniorme final de gestién general, informe finat
*{de gestion de Vigitancia en Salud Publica e informs final de

. gestish de ia Sanitaria y que mcluya 3 . £
. -P‘I’a '_PPP, vali 2_5_No aplica para el perfodo en mencion

cvncmacién finariciefa de la vigencia det 3de dldembra 2024 a P -
23 de julio 2025 .

L6 Entrega de solicitud ajuste informe de gesuén cuando aplique y  n ok %

¥ resp(qsta de aval con matriz ajustada. N 2.6_No pan el o

. )
] L]

3. Entregar Informe cualitativo de avance de 1a gestion 3_1_Aval_informe_avance_gestion_1:31mar_2025

mensual, el quinto (5) dia habitines vencido, en la estructura |1. PRODUCTO 1. Jnforme cuslitativo de avance de ta gestion X Informe avance_gestion_3-30 de abril 2025 Y
definida.por el nivel central e incluida en la caja de mensual y cronograma de actividades mes 3. UVEL'"'?""B avanca_gestion_1-30abr_2025 k
herramientas anexo N°. 6. * ) Crong_Ejecutado_sbr_2025 = *
N : & ; . v
1_PRODUCTO 4. Plan de accidn de la contrapartida archivo
excel en el formato establecido por fa SDS donde se evidencia el |4_1_No apiica parg el periodo en mencion
cronograma programado de |a totalidad del convenio. 5
2_Oficio radicado mediante el cual se entrega plan de accitn de > Y]
" contrapartida tres (3) dlas hébiles siguientes a 1a fecha da inicio 472_No aplica para e perlodd en mencion .
4. Entregar. e} plan de accion correspondiente a la dg&“"""w) ’ L ~
contrapartida, dentro dg los tres (3) dfas habiles sigufentes a 3_PRODUCTO 5. Informe mensual y final de gestion
Ia legalizicion del convento y posteriormente, reporte de ala doja y . Repote ds | \-o-)-\vance_pian_¢ acclon MW#"'W-”-M
avance de ejecuci6n mensual en ef apli de avance de e} i6n archivo pdf | 4-3-2Avancs_piagy acchn_contr 30,2025
el quinto (5)'dfa habil de cada mes, con la lnfmmtdén det B
mes anterjor. 5, 4_Oficio de radicado donde se relacione |a entrega de Reporte de |4_q_Quinto_Desembotso_Rad_2025ER11984_25apr_2025
avance mnnsual y final de efecuctén en eraplicatlvo de _Ll_q?mpmnisns Rad_msenzom 2025_abr_2025 A
5. AprobaclOn del cumplimtento del plan de acidn de la ‘

contrapartida por parte de los referentss técnicos de la SDS. 4_5_1_AprobacibrPlan_scclén_Contrapartida_Mar2025

’
Y
*+ [1_Actas-de soporte de reunién con participacién soclel de fa

1 Subred ( referente participacién socia), cordinacién PIC y 5_1_Actas_Participacién_Social_11042025
P profesional de apoyo). Ménsual . » -
2_Actas de soporte de reuntén con participacién.soclal de la . .
Subred: referente participaciép socfal, coordinacién PIC, 5_2_Acta_Veedores_28042025
« |profesional de apoyo y veedores. y
7 3_Soporte de envip en PDF del correo electronico . 2 *
' ital.gov.co, cgn copia at'correo -
, gov.co, del Informe mensual S_S_Auhivo éBF_coneo almdnico_ososzoz@_enlwgé del informe mensuat.
53Promover el desarrello de procesos de control sociatd ~ |de 5%"'"“0"(0 del  proceso cantrol soctal y
través de las y la rendicién de cuentas + hd 7
de 1a Gestion de la Salud Piblica y de! Plari‘de Saiud Pablica A_Pnooucro 6cinforme mensual, dgprocesos de control social «
de intervenciones Colectivas (GSP —PSPIC). de cuentas, 5_4_inf_Veeduria_abril_2025 .
~ (mariz en Excel) 23
5 Soporte dc envio eﬂ FDF de} correo electrénico X - * »
s . QOV.CO, cun cop!n al correo 5_5_Archivo PDF_cogao _f _entrega ; de cuentas
6_Documento de la rendicién de cunnlas Gerenle de GSP-PSPIC 5_6_1_Informe_Evatuacion_Rendicion-Cusntas_Vigencia_2024
. (cuando aplique) 5_6_2_Acta %e_Rendiclon_Cuentas_vigencla_2024 {
5_6_3 Cronogram Rendician \_Cuentas_vigengia_2024 =~
5 6 _CumplimosxRendicion_{ Cfentas, _Vigencia_2024
- ’ 5_6_6_Lista de Asistencia Rendicién de Cuentas 2024
1_Cardcter técnico (talefito humano: ' K .
r PRODUCTO 8. Planilla de pago mensual del talento humano que
- ejecuta las acciones del lo firmada por el PDthn!amo! domundaodomnrao 2025 firmada por supervisor
legal y/o supervisor delegado para el convenio: PQF de la planma chivo Excell vhnih pago 1 de marzo al 30 de marzo_2025 firmada povsupmhof
del pago del mes vencido firmado por el tepresentante legal o
. quien ejerza la supervision, { . 7
Entregable Infraestructura N . »
2_ Soporte at correo electrénico
[ i itat.gov.co con copta a os 6_2_no aplica para el periodo en mencion- No se reportan novedades.por la Subred
" supervisores de [a SDS de entrega de Informe de dreas lisicas 1 Al
con condiciones adecuadas de conformidad con las normas de . I
- 3_PRODUCTO 12. Informe de greas fisica$ con condiciones ' '
{ adecuadas de conformidad con Tas normas ge segundad y salud . « vea
en ol trabajo 6_3,_no splica para el periodo en mencion- N se rﬁmnan novedades por la Subred
- Solo el primer mes del convenio o si hay novedades., N , .
* *
v .
- .
- ¥ '
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S
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* B 6,4_Contratos Insumos S ,
@ 2 P A 6_4_1_CONTRATO 48342024 Hitech Services 5.A.S, Objeto: ""Pmtnr fos servxcms»
Y e monitoreo de tempera{uras centmnla las 24 horas por siete dias de 1a semana y 365
dias del afio para los equipos de {20 neveras ng y 1 cuarto frio
ubicados en los diferentes centros de atencion que componen 1 Subred Integrada de
Serviclos de Salud Sur E.S.E.™ Acta de inicio fecha 16/10/2024 hasta el 01/12/2024,
\ AD_03_PRO_05_HITECH_CTO del 1 de marzo al 16 ds abril 2025 Y PRO_06_HITECH
det 17 de abril al 30 de abrit 2024
- 6_4_2_CONTRATO 4957-2024 ACJYMCA_ Objeto: "suministro de refrigerios,
- y i ¥ realizacion de di i
7 jornadas ene eventos. sociales,con de los
cotaboradores que conforman el pian de salud publica de intervenclones colectivas
PiC,inicio 6/03/2025 finalizacion 5/09/2025
. #|6-8_3_CONTRATO 5392-2025 SISTEMA INTEGRADO DE ENERGIAS NATURALES
N , SAS Ohjeto' adquision insumos para la realizacion de huertas, en colegios y hogares
< ~ Entregables de insumos e la zona rural y urbana que conforman las localidades de la subred integrada de
' 4_Contratos para suministro de Insurmos y acta de Incio {5010 58 | arvicios de slaud sur acta de incio 147372025y finaliza 11/82026
[ refacionan ef primer mes la totalidad de contratos vigentes que g 4 4 CONTRATG 5492-2025 DAR SOLUCIDNES Objeto™prestar el servicio da.  *
sopditan la adquisicién de los Insumos registrados enel anexo 8. monhorao de temperatura las 24 horas popsiete dias a la semdha para los equipos de
fos trgu»lentes meses solo se deben incluif las -} ion { 20 neveras y 1 cliarto frio ubicados en los diferentes centros
. > de atenclon qlie compdnen la subred integrada de serviclos de salud sur Acta de inicio
el 29/4/2025 y finaliza 31/7/2025
N 6-4_! 5 CONTRATO 5399_2025 STQATEGYS 5.A.S: ObjetoObjeto” contratar el
* de plezas de ion para el de las
. 6_Propender por el acthades que & adelantan en la subred sur acta de inicto 23/04/2025 al 22/11/2025
e marco de |; Atenci6n Primaria Social, a través dé¥ -] 6_4_6_CONTRATO 5393-2025_LUIS EDUARD PELAEZ BUITRAGO,_Objeto” contratar:
y dg Equipos Basicos lels fstro e de piezas de para el delas
i con el i g que se itat en la subred sur acta de inicio el 23/04/2025 y
7 entorno hogar; asf como &f fdnaleclmlemo de capucldades ' *|finaliza 11/5/2025 ~
parala e Ids
brocesos de gesﬂdn de la salud pabllca 8 través dela .
defusoy de insumos y I3 » .
recursos dg carécter técnico {talento humano), tecnoléglco ,
logistico y de i , segln lo en los
» anexos del presenteé:o nvenio 6_5_Carpeta donde se incluye orden de despacho o acta por entornos con las firmas,
M +_|procesos y temas |
Vel 6_5_1_Laboral_07,17 y 16042025
6, 5_2_Comunnar|c_7 y 14042025
. - _3_Institucional_07 y 14042025
. _4_Educative_’ 14042025
= 5 VEP-07 y 14042025
— 6 VSA_{ \_07,14,21 y 23042025
. & 5_Ordenes de desgacho por c’nlm de costo por cada entorno o 7 ‘Anali 07 y' 14042025 ”
proceso. _8_GEPISP_14042025 \
= _9_GES|_( 07042025 J
5_10_ Coowmluon 7,14 y 21042025 .
_11_PAI 14_21_23 Y 23042025 *
. _12_ESP_7,14 22042025
_13_ ASIS_14 y21042025
\ R s _14_Canalizacion_ cuenta con insumos remanente para Abrit
4 “ . 5 15_Rural_7, 14 Yy 722042025
N gngegable: de disponibllidad de Equipos ] 66 Archivo excel " anval. *
_Cronograma de mantenimiento de equlgds - .
N\
" T -
N « 5:7~1_Con1utol Vehlculos CONTRATO No.2711-2025 SUSCRITO ENTRE LA
- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.SE. TRANSPORTES
> . ESRECIALES ALIADQS S.A.S, TEA Objeto: PRESTACION DE SERVICIO DE
~ TRANSPORTE PUBLICO TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIALEN
. s CUMPLIMIENTO A LOS CONTRATOS Y CONVENIOSINTERADMINISTRATIVOS
£ SUSCRITGS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E |
. ¥ . de e de 2025 hasts ma 0 da 202 ficids rorroga.
7_Contratos de Vehiculos alou de b ZQEZE 025, Adicion B
o 6_7_2_CONTRATO_5394_2025 Ogjeto PRESTACIGN DE SERVICIO DE
h TRANSPORTE PUBLICO TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION ASISTENCIAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE
. ¢ SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E Con Fecha de inicio; abrjl 12 de 2025 hasta
. ov] 23
z
6_8_Archivo certificacion fecha 1 AL 31 deMARZO 2025 informe de vehicutos
8_( Camf icacién firmada por el representante legal donde se aslqnadus firmada por el supervispar del convenio .
1a cantidad de y a placa asil Q.por cada ~ N R
. centro de costo del entarno culdadqres y procesos (rasvarsales
< de P! Matriz de indi 1 -
7_Realizar el seguimiento de los jndicadores de gestion W’ Entorno cuidadores y Proceso transversal (’0""3‘0 Excel), 7_1TAch‘fyo_matrfz ndicadores del mes demarzo_2025_PSPIC
establecidos én ef Anexo N* 6 (Lineamientos técnicos'de la  [esta i se reporta mes vencido. 8 "
Gestitn de las Salud Publica ~GSP y del Plan de Salud & {7_2_descarga SEGPLAN del més de marzo 2025
Péblica de intervenciones Colectivas-PSPIC), det convenio, I8 Fe
ara &t monitoreo de la ejecucién de las acclones integradas y (2_| PRODUCT 0 10. Rapode en el SEGPLAN de los proyemos de S
los productos, en el marco de fa del Plan de de cargue de
Salud Pablica de Intervenciones Colectivas ~ PSPIC ylas Inl‘ormadén enel lpﬂcuﬂvo de salud publica que permita
lacciones de apoyo a la Gestion en Salud Publica asignadas, |evidenciar 1a fecha y cargue exitoso {descarga amhlvq.,a(cel),
acorde con ef Anexo N.° 7 (Plan P yP P -{esta i6n se reporta mes vencido .
PPPY: 7' PRODUCTQ 9. fnforme final def comportamiento de los 7_3_no aplica para el periodo v
hl M sequn reporte mensuyal. - . o T -
. 1_PRODUCTO 11. Plan de gestién documental para la -
~ * . ejecucién del convenlo (Sclo ef primer mes del convenio} 8_1_no a,p"“ e el periodo
. 8. Archivar y custcdlav en la Subred de Serviclos de ra
Salud de forma’| permanente, los,documentos gue soporten las 2_Soporte de envio al correo electrénico
«|acciones desarroltadas, de Scuerdo con las normas det gov.co de Informe mensual B_Z_EDF_&rro?_DGmSIZOZS de la gestion documental del 1 a| 30 de abrit 2025+,
Sistema de Gestion Documental vigentes, garantizando su, de Gestion Documental (mensual)
y para la g <
Secretarla Distital de Salud o kqulen ésta designe. 8 3 PDF ‘info_GD_1 a) 30 de abril 2025
b . 3_ PRODUCTO 11.Informe segymiento mensual de Gestidn *
. Documental
1_Oficio de solicitud de reprogramacién y redlstnhuc)\én dela .1
\ Suhred 9_1_Radicado_2025_ER17654_repro_redls_abr 2025 *, - .
9. Solichtar a Ia supervisién def convnio, enfcaso de £l x
necesidad y previo acuerdo entre las partes, por esciito y 2_Matriz de reprogramacién o redistribucién (solo aplica para 9 2_Redistribucion VSA_Abr_2025 < &
b 1 la t dc metas enfos |y SA) . Reprogramackn VSA_AbI_2025 .
Y P n de metas s_z_z_nwamacwn 1.2025_eniomos_Abe 2075
para el caso de dela Salud &
k 3_Acta de co_nce;lo‘técn_sco smitidos por los supgrvisores fe 5 3 Ak reprogramackn_Abr_ 2025
[T0. Sclicier a Ta supervisian del convanio, dentro ge 1os =
- tlempos por escrito y debi 1_Oficio de soficitud de necesidades de modificaciones| N
las i “de ,r las cusles = y oficio de (cuando aplique) 10_1_no aptica para el perlodo en mencion
s¢ implementaran por parte de la Subted Integrada de N ~
. Servicids de Salud E.S.E.. una vez se acuerden, suscribap y Py " - g
|ega[lcer1 previa ton la de Salud 3_ i i i0-Otro Sl-Profroga (%uandu aplique) 10_2_no aplica para el pericdo &n mencion
1 evisar SIS T SUDTey * . x — g
Sawlclos de Safud y !a supervisién del convenio por arte de " o " 11_1_1_ Sto_RURALIDAD_2025ER15179_9042025
1a Secrefarta Disthal de SF;lud tas necesidades Loy 1_Oficio de-solicitud de necesidades de precisiones técnicas ulyy~y—5~ sm:vsp_zostéﬁ432§1_020420_25
P técnicas u para una operativas {cuando aplique) "1 Sto_VSA_2025ER14363_03042025 f
¥ efectiva de los procesos, de a2 b - .
conformidad con las dindmicas en salud publica, cambios - . P M *
{spidemiclogicos, Jas pncndadfs en salud y las comprensiones )
! tarritoriales derivadas del andlisis de fa situacién en salud; io . 11_2_3_ Resp_2025ER15179_EE40107_01052025
que puede derivar a reorganizacin de acclones de orden local 2_Respuesta de la gDS {cuando aplique) 2_2_Resp_\ VSP 2025ER14321 40105_01052025 ©
o distrital, las cuales deben quedar por escrito y debidamente ) 73 Sto_VSA2025ER14363_( 03042025 SIN RESPUESTA
para posterior por parte de los . <
soutinos de safud niiblica an los una vez cuente con =~
12. Contratar el recurso humano por el vaior costeado’en el N . e
a““ﬂs del sector conforme a los perfiles descritos para la 1_ Oficios de solicitudes de concepto técnico de perfiles con sus
para sl de las soportes dirigidos a la supervigién del convenio 12_1_Sto_VSA_2026ER15144_08042025
ejecutadas por éste, y verificar ef cumplimiento d@ los cuando aphque (previo a la contratgcién d& perfil)
requisitos. sst_ablecidos en el Anexo 8, siendo 7 .
exclusiva de {a Subred Integrada de Serviclos de Salud E.S.E. N
En caso de existir discrepancia respecto de los perfiles del “
perso:a! requerido, la Subred Integrada de Serviclos de Salud 2_ Oficios de réspuesta oron epto técnico de perf .
deber: solicitud escrit ala |4 con conc n erilies
supervision por parte de 1a Secretarla Distrital de Salud previo relacionados con solicitudes de talento humana (cuando apfique) 122 R\BSp-VSUMSER"sM‘:EEg 3463-28042025:’
ai proceso de quien emitird pto técnico de
viabitidad respecto del personal propuesto dentro del marco
e los req en el Anexo No. 6. .

-
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13. Entregar base de talento humano con fa$ respectivas -
hojas de vida en el instrumento definido por la Subsecretaria
de Salud Pibica, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes | - PR?”:STO 7. Base de talento humano con 128 1espRCINGS |13 1 e Th_ot.30_ w2025 -
ala g del convenio y p el reporte de so)[a; Fe - a en el mstrurfiento definido por ta Sul secretarfa de 137172_Base_VSA_ br_2025 )
J 'nnvédades el qulnln (5) dla habit de cada mes, con la 3lud Pt ica”
‘ nformacién del mes anterior. b " -
" o .
LY 0 7 5 P
| 1_Relacién de centros de costo por entornd'o proceso del GSP —
I 4 PSPIC firmada por quien correspondg de la Subred. Primer mes, 41_Ne, paraal e
/ N x -
< T
' “  [2_La certificacién bancaria det primer mes del convenio firmada &
pdr elrevisor fiscal, que debe acreditar la apertura de la cuenta 14_2_na apiica para el periodo e mencion
N "
excluslva para el manqo de 08 recursos del convenio, -
14, h;anajar fos recursas del convenio en una cuenta bancaria g E“:ﬂcam,:; or‘\’ou‘aal emnlﬂ da s:; parle del RM“{ ﬁst.;adllda a
ubred, por medio de fa cual acredite que se encuentra al dia en ’ 2025
A la y sin realizar | of pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad 14_3_Caa_:rmim,_Pmﬁscﬂn_l’Ja e ] N
unidad de ca‘atm los recursas desembolsados a través del |gocial Integral, asl como los gmplos del Sena, ICBF y Cajas de
presente convenlo, hasta la firma de Ia fiquidation de este. 3 El segundo mes se debe entregar certificacion: 03 a1 31 de 7 i
Los "m'“’s alif deposttados séto podran ser “""l’d“ Para | diciembre 2024, a partir de este se entragara dé manera mensifaf B N
el pago, Qde ":.-n ! ”t“ '?d ot d”! o . e |(mes vencido) frmada por el rapresentante legal y revisor fiscal
acuerdo con la normatividad vigente relacionada. de la subrgd, que contenga minimo los sigulentes items: o .
a_Cuenta exclusiva para et GSP-PSPIC
! b-Que los recursos alli dapositados sélo fueron utmzados para el (14 _4_Certificacion_| "Revisor Flacal_tfeb 28 Teb_2025
pago de lo enla del , de acuerdo |4_,_ __Caruﬁw:m Revisor Fiscal_ 1Mar 30mn 2025
& con la normatividad vigente relacionada. . }
¢_Que se ta
~ d_Que no se realizé unidad de caja 1
e_Periodo de cextificacion, ejemplo del 1 al 31 de enero del 2025
Nota: Las certif deben hasta el del : ‘
- - 5 clerre d ela cuenta. [ 5
F » M = |En el primer mes del convenio sé incluye: " ~ *
15. Disponer de un (1) con 1Hola de vidagel 4 con 15_1_no aphca para ol periodo en mencion -~
senp i en salud para - -
o del convenio en esto 2_Contrat de Poseslo —
_Contrato o acta de Posesién. = -
En los meses ‘5_7_010_2’24.20’25 profesional_sdministrativo .
£ Camﬂcaclén mensual firnfada por el representante legal o
16 en Ios y ¢on terceros las supemsor de la Subred, donde se- relacionen los contrajos y
- ios con terceros o pi °
relativos a la del trabajo 16_1_Pdf_Certificacion haba}u forsoso_insumos
infanth, el naba)u forzoso, fas conductas discriminatodas, as! ";,ocrh:':o“;::w en e mes d“ present;l:\{':’::ela donde so hady: 16, _Cert_mensual_Vehiculos_TRANSPORTE ALIADBS_01 at 11 Aol I_pdf
q
como fa e:?:s:n disponibles. d = que t(abu]o in'anm el trabajo Iarzoso las conductas dlscrlmmatonas ! Cert mensunl Vehictios UMON TEMPORAL 12430 Abrit_pdt
P N asi como fa de los que| ~ .
« {estarfan disponibles’, N [“‘
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Soportes a entmgu an;sl mes de dictembre 2024: + Manual de .
t, que haga sus veces en fa
suhrcd De acuerdo a kr establocldo por cada subred verificarique | 17_1_No apfica para-ef mes & mencion
se cuente con las fichas técnicas por bien o servicio que aplique & - ~
para ¢! PSPIC y la GSP 4o
) $7
SOportu N entrogu e el mes de diciembre 2024; + v N 7 * N ¥
’ e Plan de Gestion Amblental (PIGA) y
su correspondlonle plan de acciénide! afio que aplique a la 17.2_No aplica para el mes en mencion
EO | vigencfa GSP - PSPIC. N N
P K k t: CeS0!
; 17 romz::r”a“zi:ﬂm:n acidn de p'fde a:u‘:f‘do con | Soportes a cnlr%ar en el mes de diclembre 2024: Acta de
I por parte de fa 4 x
u;‘.z::f::: :: [clzlg;!;l: ::2:\':'::‘ Esﬁi?:;i?:n los contratos " | Distrital de Ambiente) que dé cuenff'de la |mplementacvan dal 17.3_No apfics para ef mes en menclon . ¥
derivados del presente convenio. PIGA ’
Soport ntregar mensualment " N =
' Informe mensual de i det Plan Instituci de .
Gestién Ambiental (PIGA) ue dé cuenta def desarrotio de cada {17_4_PDF documento Informe mensual it e PIGA. G almes
q A ¥
ung de los pmgmmas que lo" ‘componen {uso eficiente del agua, |de abril 2026 .
uso' eﬂcleme dela energla gepﬂén Integral de residuos, cgnsuma® " - “
enal GSP - ~ =~
a
/
1 . Rep&rta de entrgga a la Secretaria Distrital de Ambiente de la e
al avances y registros del{17_5_ no aplica para el mes gn menclon
s J Ly
4% |Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA a través de la v
herramlenta o mecanismo definido para tal fin (herramienta -
T entregar en el mes de diciembre 2024:
. PISn,da gestion integral de residuos hospitalarios y Similares-  118_1_ No aplica para el meg en mencion Fa
/ PGIRHS de cada subred” .
a entregar . 118_2_1_lta_Chequeo_lnterna_Vista_Hermosa_30042025
- Listas de‘chequea de varificacion de la gestion interna y,externa™ _Lta_Chequeo_Interna_Candelaria_26042025
* con que cuente cada subred, en la periodicidad estableCida en el _Lta_Chequeo_Interna_Manuela Beltran_30042025
ptan de gestién integral de residuos hospitalarios y Similares. |_Lta_Chequeo_Interna_Danubio_03042025
3 ) PGIRHS _L!a_chaqueo_lnternn_U_sma_SOOAZOZS
18. queenla deias inte ta_Chequeo_Interna_SieitaMorena_23042025 .
| procedimientos, actividades y gestién de insumos del GSP- -
PSPIC, existan medidas adecuadas de gestién ambiental 18_371_Manifi_Vista. Hermosa_02.03,04,05.07,09,10.11,12,14,15,16,17.21.22.23.24.2
con la de residuos de los 6,26:28,29 y 30042025
proveddores de servicios § que los residucé se eliminen en ™| 18_3_2_Manifi_Candelaria_02.08,09,15,16,22,23 y 30042025
cumplimiento del Plan Institucional de Gestién Ambi | Sopartes a entragar " 4 18_379 Manifi_Manuela_Beltrart<01,02,04,,08,09,11,15,16,22,23,25.29 y 30042025
segin la normatividad vigents. :"'I"g“":’ o do rastduos ¥ maniflesios do disposiclén X _4_Manifi_SlerraMorena_01,08,09,15,22,23 y 20042025
- nal ¢ o residuos y’g:sﬂ T s oo _Manifi_Danubio_01,02,04,08,09,11,15,16,22,23,25 y 30042025
- del GSP-I PSPIC “emitido por gestor autorizado. Entre las :‘I:‘ 1 m::tlﬂlal:s:inl:'fu\elz:a?{’erol:ei: o:b?: 12:);55 16,22,23,25,29 y 30042025
-] . o actividades a conslderar estdn las relacionadas con las " Planillas_RH1_Candelaria_abrlf_2025
4 deva y de prusbas répidas. _Planillas_RH1_ManuelaBelran Jabril_2025
. _Planillas_RH1_Danublo_abrl_2025
_Planjllas_RH1_Sierra Morena_abril_2025 # «
4 16 4_6_Ptanllias {RH1_ubme pueblo_abril 2025 -
19, V:nculnv y mantener dentro de equipo que’se disponga  |1_PDF de carreo efectrdnico de envio a la supervision de los =
para fa ej del presente cuatro supervisoras) con copia al correo S . )
mujeres conforme al porcentaje indicado en el articulo™3°, de! ¢ gov.co de envig de 19_1_no aplica para e! periodo & mencion
Decreto 634 de 2023, el cual modificé el Decreto 332 de 2020 |certificacion. -
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, garantizando que ta T certifcacion debe ser exciusiva G
para este compromllo en
|vincutacién se realizara con plenn obsen‘a’ncm d:klasdn:m;u el informe de diclembre 2024 y Jullo 2025
i . paralo cuabse ;:‘wr 2_Certificacion del 3 al 31 de diciembre 2024 y 1 de enero al 23 d )
cada seis mes”“ (a finales-del semestre a certificar) bajo [ejutio 2025 firmada por el representante legal o supervisor del & \ N
] A d | facuttado, dond indi | onal fconvenio donde indique que se vinculd y se mantuvo dentro del
juramento del facultado, "I'; ¢ se Indique ;"i:;’m":‘ﬂ“ equipo que efecuta el presente convenio interadministrativo -
mujeres conforme al porcentaje indicado en el articulo 3° det con
durantg el penodo de ej:cuclléndzl convenio en los Decreto 634 de 20236.1 cual modifico el Decreto 332 d? 2020 dg 18_2_no aplica para el pedoaf en mencion . .
¢ o c a’m os y! DM ‘;“y" la Alcaldia Mayor de Bogata (XX'%), garantizando que fa " ‘
s:::' ‘° et]recum n sed inferlor 8 'e's! '“25:15‘ cooperanta vmculaclén se realizé con plenu observancia de ias normas '
" d’" ’95';‘ antes de la también se debe indicar ta - e
plazo de ejecucién. " cantidad da personal vincufado y que porcentaje’de este
corresponde a mujeres.
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o i La debe ser para este far g, * )
1 Csvﬂﬁcaruén de registro en 1a plataforma de la Agencia Piblica v . N 2
20, Priorizar la contratacion de mujeres para la sjecucion de pleo del Distrito “Bogath Trabaje® donde s eAdgesnh a numero 120_1_PDF_oficio_Certificacion_Plataforma_mujeres_1 al 30 de abril 2025 de fecha
los contratos, teniendo en cuenta factoresque acentiian su ge jeres con alguna condicién de vulnerabit:dad, ﬂrmada par el 30/04/2025
vuinerabilidad como {a condicion de victima de! cofiflicto representante legal o supervisor del convenio.mensuat
armady; ser mujeres con discapacidad, ser mujer jefa de 2 .
hogar, entre attas, ~ coff alo enel P 5.
def articulo 3° del Decreto 634 de 2023, ef cuat modifico el |2_PRODUCTO M3 Informe eorresnondlenta al articulo 3° de! s . ‘
Decreto Distrifal 332 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota. Decreto 634 de 2023, ef cual modifico el Decreto 332 de 2020 de .
* 1a Alcaldla Mayor de Bogota 20_24nf_Cualitatjyo_Decreto_634-2023_1 al 30,de abril 2025 de fecha 30/04/2025
Nota:Se debe hacer entrega de tn informe correspondiente a ia ?
a vigencla del corfvenio. ; A P
b 14Soporte de envio'de correo electrénico a fa supervision del  + . ~ .
| convenio (cuatro snpemsmes) con copia al cbireo A ¢
gov.co de-entrega del 21_1_Correo_envio_1 at 30 de abril 2025 de fecha 30/04/2025 .
informe de talento humano. N — 5
21. Adoptar medidas para prevenir, corsegir y denunciar el A
{hostigamiento sexual, la violencia y fa discriminacién contra  [2_PRODUCTO 13. Infoyme coirespondiente al articulo 3° def| ] -
1as mujétes, en sus actividades empresariales y cadena de Decreto 634 de 2023, donde se apaclﬂque que medidas adopté| L
suministro efi el marco de la ejecucién del presents convenio, |la subred para prevenlr, corregir y*denunciar el hostigamiento R .
En caso de ser testigo de alguna de las situaciones sexual, la violencia y fa discriminacidr contra las mujeres, en sus| N
tenunciadas debera informar de manera ala activid: y cadena de suministro en elymarco de 21_2_]nl_C\falitativo;Decreto_G34-2023_1 al 30 de abril 2025 de feca 30/04/2025
| supervisién quien daré trastado a la i la del preserte io, y sl e pl - 4 '
¥ casos. = " .
- Nota:Se debe hacev emvega de un informe correspondiente a h
N - vigencia del convenio.
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22. Aportar la emitida por ef rep! !e al y [1_Soporte POF Certificacién emitida del 03 de dictembre 2024
revisor fiscal de la {ubred pogm‘ndlo de fa cual acredite la hasta el final del convenio firmada PpOr ef representagte legat y Ty 22 1 NO APLICA A
ejecucién de la totalided de los recirsdede la contrapartida, |re¥isor fiscal donde se atredite la ejecucién de la tofalidad de los | <~ - e
definidos en fa carta de compromisos dg la Subred. - recursos de [a contrapartida N
23. Aportar l;certiﬂcadondefperloao total def convenio, 1_Certificaci6n dei periodo total dei conVenio emitida por parte 1 -
emitida por parte del Revisor fiscal de Ia Subred, por fQiedio de|del Revisor fiscal de la-Subred; por medio de la cual acredite que
fa cual acredite que se encuentra al dfa en el pago de aportes |se encuentra al dla en el pago de aportes parafiscates Telativos at k & ¥ -
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, | Sistema de Seguridad Sacial Integral, asf como los propios del  |23_1_no aphica para el perioda en menclon
asi combd los propios det Sena, ICBF y Cajas de Sena, ICBPy Cajas de Compensacién Familiar, cuando 4 ral
Compensamen Familiar, cudndo P , de conlo en ef articulo 23 En
con lo dlspuesto on & articulo 23 de fa Iey 1150 de 2007. de la ley 1150 de 2007
J_En el informe fihal se debe inclurr fa cerfiicasion por fa s R
Yos ~vigencia del convenio &
Cuenta exclusiva para el GSP-PSPIC M
24_Aportar la certificacién correspondiente a[‘pmodu total det |2 . <
conventa, emitida por el representantg legal y revisor fiscal de b szg;]soremrso_s ail d':'ms“’d"‘ s:: tueron 'ﬁ";za“z:':'? ?.r ¥ & . .
la Subred, por medio de la cuakse acredita gye se manejan pag | mht}vldad vigente relacionad: . de act < ° &
Tos recursos del conventt en una cuenta bantaria exclusiva con 'a na 9 relacionada. e -
Ia » ¥ sin realizar unidad de c_Que se mantlenen separada la contabilidad R
caja de los recursos gesebolsados a través del presente d Que "° se ruallz:;:dnd de caja " o d I 24_1_no aplca para ef periodo an mencion A
convanio, que los recursos ailf dgpositados s6lo podran ser se 2l equipo de apoyo a la
supnMslﬁn la Informacién que requiera para hacer verificacién
utilizados para el page de lo requerido en la ejecuci6n del del manejo de los del contrat
convenio, de acuerdo con la normatividag vigente relacionada, nejo de los recursos del contrato. A N
hasta ia firma dg la liquidacién de este. Anexo 1_Extractos Bancarios
) Anexo 2 DESGLOSE DELA CERTIFICACION BANCARIA DE
EXCLUS"(A PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS
v DEL CONVENIO -
0
25_Aportar la i6n emitida por el rep ; legaty |1_Ci i6n del periodo total del convenio emitida por patte N
rewsor fiscal de la Subred por msdtu de la cual acredite la del representante fegal y revisor fiscal da la Subred, por medio de AN -
el p aje gastos y de insumos |la cual acredite el porcentaje de ejecucidn de la totalidad gastos , B.1po 'pﬂcﬁ'm o periodo afnencion . ! ¥ .
aslgnados al co‘nvanm administrativos y de insumos asignados at conyenio. & i
. ) 5 * . b ‘g
= g < —
26_D accinnes para il ia Politica de 1_Paolitica de tratamiento de datos. ) 26_1_No aplica para el perfodo en mencion
‘e Datos F y fa Polltica 2. Plan trabajo tratamiento de datos 26_2_No aplica para el periodo en mencion v
General de, §egund-d de la Informacién® ~ 3_Acciones implementwdet 26_3_No aplica para el periodo en mencion
- ja) > -
. # 1 Sopone acta de asistencia a reunién depormte técnico 27_1_1_Acta_Comtte operativo_11/04/2025 .+
27. Las demas para el cabal i del 27_2 No apljca para el periodo ep menclon - )
cohvenio relacionadas con &f objeto, . 2_Soporte acta de as-stencla a madrinazgo reuhzado par N N
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