SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUI§ E.S.E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO _ CA-FT-02 V6
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EVENTO: REUNION | YI MESA DE TRABAJO l | CAPACITACION l l OTRO | i |

FECHA: 2025-04-02 “ 7| HORA INICIO: 8:00 AM HORA FINAL: 9:00 AM 4 " REUNION N°:
LUGAR: Candelana Salud Publ[ca

TEMA: Alistamiento técnico, administrativo y fmanmero de los soportes de |a supervision del convenio N° 4174-2024 que inicio el 3

de diciembre 2024 y fmahza el 23 de julio 2025, correspondlente a los productos del Entomo Cuidador Educativo PSPIC del 1de
| _abril al 30 de abril 2025.

RESPONSABLE: Sandra Patricia Amado Reyes SECRETARIO: Diana Marcela Parra Cuesta

Realizar Alistamiento técnico, administrativo y financiero de los soportes y evidencias de Ea ejecucion de las
intervenciones, procedimientos, actividades y gestién de insumos, de manera concertada y de acuerdo con
los requerimientos de la supervision del convenio, para llevar a cabo el seguimiento integral del mismo en el
Entorno Cuidador Educativo, correspondrente del 1 de abril al 30 de abril 2025.

NOMBRE CARGO CORREOQ |~ DEPENDENCIA/USS |
Se anexa listado o -

[4:1 - [ 1S3 By

Seguimiento Admmlstratlvo

Talento humano pendiente por contratar para el convenio 4174-2024
seguimiento a la asignacién de metas

Seguimiento Financiera

Insumos solicitados mensuales

Lectura de apropiacion de los lineamientos

Noohkowbh =

Varios

Perfiles operativos
Lider Entorno
Profesional de apoyo

Ninguno
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALS A MRYOR

" ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

Se realiza alistamiento técnico, operativo, financiera y administrativa del entorno cuidador_educativo de
acuerdo al convenio 4174-2024de acuerdo al talento humano como la programacion de los productos para la
gjecucion establecida para el cumplimiento actividades y productos acorde a los lineamientos del entorno
cuidador educativo correspondiente al periodo del 1 de abril al 30 de abril 2025.

0.‘ Séguimiento _Admiriistrativo

TH TOTAL

TH TOTAL

NOMBRE DEL _ _ TOTAL, 7. %
ENTORNO O © CONVENIO CONTRATADO PENDIENTE
PROCESO :
Entorno cuidador 93 91 2 98%
educativo ‘ ' ‘

Con respecto a la operacion de abril se mantiene el faltante de 1 trabajadora social y 1 auxiliar de enfermeria,

para lo cual ha sido reportada la necesidad de los perfiles a través de la reunion de talento humano.

1. TH PENDIENTE POR CONTRATAR PARA EL CONVENIO 4174-2024 dei 1 de abril al 30 de abril 2025.

ACTIVIDADES PARA

| TOTAL

NOMBRE DEL TOTAL PEFILES PENDIENTES
“ENTORNO O | TH PENDIENTE POR LA CONSECUCION
PROCESO CONTRATAR PARA
' EL MES ABRIL 2025 .
EDUCATIVO - - 1 Se hace el respectivo
SPAcios - de TRABAJADORA SOCIAL | reporte en la reuniéon
Bienestar - : de talento humano
Vaclnate y se un| 1 AUXILIAR DE para la consecucién
Vacan ENFERMERIA del perfil, se envia
S hoja de vida del perfil
requerido.
2

Sequimiento a la asignacion de metas del 1 de abril al 30 de abril 2025,

ENTORNO CUIDADOR EDUCATIVO

ASIGNACION DE METAS

Jardin Saludable

496,00
Salud y Nutric.iéﬁ 1,00
Bienestar en el Colegio 1.096,00
Sonrisa Saludable 187,00
. SPAcios de Bienestar - 38,00
Salud y Bienestar 16,00 ’
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ALCALDIA MAYOR

e ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO | CA-FT-02 V6
Bienestar Emocional ‘ _ - 310,00

Salud Mental es MAS Bienestar ' ' C 186,00

Sexualidad hablar sin ncomodidad | - 361,00

Vaclnate y & un vacan ' - 3,00
Entornos Escolares Protéctores . | : . 1,00

Iniciativas de cuidado y Bienestar ‘ _ 0,00

Gestidn en los niveles. meso y micro de la salud pablica del

Entorno cuidader educativo "Bienestar en nuesfro entorno ' 1,00

educativg” ‘

Se informa el cumplimiento que se debe tenér para la meta det 1 de abril al 30 de abril 2025, sin embargo, se
solicita poder organizar las horas adicionales -para el producto de vactnate y se un vacan, se informa la
importancia de realizar la misma y la necesidad de fortalecer la preparacion de las sesiones de manera lidico
pedagdgica, con el fin de garantizar |a ejecucion de los recursos programados.

2. INSUMOS DEL 1 DE ABRIL Al 30 DE ABRIL 2025

NOMBRE DEI. . INSUMO (ACORDE | SECUENTA SI | CONSECUCION DEL INSUMO
ENTORNO O PROCESO | AL ANEXO 8)1 DE O NO 1DE :
ABRIL AL 30 DE ABRIL AL 30
ABRIL 2025 - DE ABRIL 2025
EDUCATIVO RESMA, PAPEL 15 ‘Se realiza la solicitud al correo de
. CARTA : la coordinacidon pic, de acuerdo a
RESMA PAPEL 10 la necesidad que se presenta para
OFICIO este periodo esperando la entrega
| GLUCOMETRO ' 1 o durante el mes evaluado.
TAPABOCA 300 ‘
DESECHABLE
ALCOHOL ‘ ' 5
ANTISEPTICO
PANIN - CON 200
ALCOHOL. : '
- | TOALLAS 5
ESFERO TINTA 10
NEGRA
ABONO BULTO 8
CAL DOLOMITA .
MICROORGANISMO | 1
EFICIENTE
HIDROLATO AJO - 1
AJl .
HIDRCLATO NEEM 1
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~ ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO : CA-FT-02 V6
SEMILLEROS 3
SOLUCION K
HIDROPONICA '
PLANTULAS 90

3. Descrlpc:on de la apropiacion de los Imeamlentos a partir del nuevo convenio del 1 de abril al
30 de abril 2025.; .

Las profesionales de apoyo contintian dando el fortalecimiento de la linea téenica, como el acompafiamiento
y seguimiento a los equipos frente al desarrollo de los productos, permitiendo dar claridades.y ampliar el
conocimiento en la ejecucién de las intervenciones, a su vez, la revisién del diligenciamiento de los formatos
establecidos en la caja de herramientas, aspectos administrativos del entorno, generalidades del anexo 8
insumos, la organizacion de la entrega de insumos, como los criterios de glosa y los respectivos entregables
para el alistamiento de soportes, para lo cual se programa reunion con el equipo el dia 11 de abril para la
informacion de los procesos administrativos, Protocolo sistema alerta, trastorno del aspecto autista y trastorno
de conducta alimentaria, actividad recreativa, como la continuidad en las reuniones especificas con cada
producto para ampliar la claridad de las intervenciones, se espera la llegada del perfil de frabajo social y auxiliar
de enfermeria

Por otra parte, se continua en [as reuniones con cada equipo asignado a los productos el fortalecimiento de lo
que compete el lineamiento parala ejecucion de las intervenciones como la importancia de llevar las sesiones
de manera lidico pedagégica con la respectiva preparacién de las tematicas, frente a la continuidad del
proceso de concertacién para el ingreso a los colegios y jardines priorizados.

Con respecto a la medicién de la apropiacion de lineamientos se continua con los pre test de conocimiento a
un equipo operativo bienestar en colegios, desarrollando preguntas del proceso con el fln de mantener una
buena apropiacion de las actividades.

Con respecto al indicador se va evaluar por cada producto donde se va ir acumulando en cada mes la
apropiacion por parte de cada uno de los colaboradores._

| Numero de Colaboraddres con apropiacién de los lineamientos / Nurhiero de colaboradores contratados al _
inicio del’ mes

20/91 se aplica el pre test a 20 colaboradores del entorno con un avance de apropiacion del 23%

Se organiza para esté mes la revision de los lineamientos y la distribu.cic'm de los pre test para abriI;
Fortalezas:

El equipo sabe de la i‘mportancié de la preparacion de las intervenciones para operar el lineamiento a través
de reuniones de encuentro, teniendo en cuenta que viene el desarrollo de las jornadas y las sesiones como la

preparacion del proceso de concertacién y priorizacion de colegios para el afio 2025.

Garantizar el uso de las herramientas pedagoglcas gue perml’can mostrar las accmnes del entorno educativo
a través de los registros fotograficos y videos, :

Debilidades;
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ALEALO A MBYOR
B ROBRATA DG

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO | CA-FT-02 V6

e Los perfiles del entono deben continuar con la apropiacién de los mstruc’uvos de la caja de
herramientas. :

" 4. Seguimienfo Financiero

NOMBRE DEL ENTO-RNO O PROYECCION FACTURA TOTAL FACTURA 1 DE ABRIL AL 30
PROCESO : DEL CONVENIO ' DE ABRIL 2025
"Entorno Cuidador Educativo ‘ :

$ 460.670.206,00 _ $ 457.266.375,00 -

Se tiene una proyeccién de factura para este periodo de $ $ 460.670.206 se espera una subejecucién en el
producto 61 Vactnate y se un vacan, teniendo en cuenta que no se cuenta con el perfil auxiliar de enfermeria.

5. Varios

Se debe dar cumplimiento al plan de accion, radicacion - de mforrnes entrega de productos acorde a los tiempos
establecidos.

o

» Se genera la organizacion de los equipos con la asignacion de las metas para cada producto

 Las profesionales de apoyo realizan la distribucién de los productos para la respectiva Ilnea tecnica como el
acompafamien{o y recomendaciones.

+ La referente estara realizando seguimiento a las intervenciones como la consecucion del talento humano en caso
que se presente alguna suspension o retiro por parte de los colaboradores del entorno.

» Continuar con la evaluacién de los demés productos para la medicién de la apropiacion de los lineamientos.

QUE COMO CUANDO o QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) (Fecha limite dd-mm--aa) (responsable)
Revisién al seguimiento R '
de las metas Drive — tablero de control "y . -
. N ntinuo- - estién
programadas en cada - mensualizacion continuo Equipo de g¢

uno de los procesos
Seguimiento a la
contratacién del talento
humano

| Revisién semanal del ~ Todos los martes de

Referente entorno
talento humano - cada mes fc

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION % M @q%

SECRETARIO DE LA REUNION AVce }5'1 %r =N
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