SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
HE BOGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION |:| MESA DE TRABAJO D CAPACITACION El OTRO I:'

FECHA: 20245 -04 - 03 HORA INICIO: 10:00 am HORA FINAL: 12:00 m REUNION N°:

LUGAR: CENTRO DE SALUD MANUELA BETRAL. CRA. 44D 69 SUR 16

TEMA: ALISTAMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LOS SOPORTES A LA SUPERVISION DEL
CONVENIO 4174-2025 PARA EL PROCESO TRANSVERSAL DE GESTION Y ANALISIS DE POLITICAS PARA EL BIENESTAR
EN LOS TERRITORIOS PARA 1 — 30 DE ABRIL DE 2025.

RESPONSABLE: EDWIN FUENTES FLOREZ SECRETARIO: EDWIN FUENTES FLOREZ

1. OBJETIVO

Reallzar Ahstamlento técnico, admmlstratlvo y financiero de los soportes y evidencias de la ejecucion de las mtervencnones
procedimientos, actividades y gestion de insumos, de manera concertada y de acuerdo con los requerimientos de la supervision
del convenio, para llevar a cabo el seguimiento integral del Proceso Transversal De Gestion Y Analisis De Politicas Para El
Bienestar En Los Territorios

2. PARTICIPANTES :
Registrar en este campo el nombre cargo y ﬁrmas de los aS|stentes a la reumén 31 supera el numero de campos permltldos
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional’

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
1 Listado anexo
2 \
3
4 e
5

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Seguimiento Administrativo

TH pendiente por contratar para el convenio 4174-2024 para abril de 2025
Seguimiento a la asignacién de metas

Seguimiento Financiera

Insumos solicitados mensuales

Lectura de apropiacion de los lineamientos

Varios

Noohswh -~

a VERIFICACION DEL QUORUM (Este debs ser mayor al 50% de los mwtados) G

Se cuenta con 3 hderes operatwos 1 técnico administrativo y referente.

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Se ejecutaron los 3 espacios de coordinacién loca, se cuenta con convocatoria y actas.
Se ejecuta el espacio de direccionamiento del proceso transversal.
Se ejecuta asistencia técnica del mes
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R e ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza alistamiento técnico, operativo, financiera y administrativa del Proceso Transversal De Gestion Y Analisis De Politicas
Para El Bienestar En Los Territorios para el 1 al 31 de marzo de 2025. Del convenio 4174-2024 el cual inicio el 2 de diciembre de
2024 y que finaliza el 23 de julio de 2025. Se da a conocer el proceso de ejecucion establecido para el cumplimiento actividades
y productos acorde a los lineamientos del Proceso Transversal.

1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL. TH TOTAL CONVENIO TH TOTAL CONTRATADO TOTAL, %
ENTORNO O PROCESO PENDIENTE
Proceso Transversal de 32 31 1 96,87%

Gestibn y Anadlisis de
Politicas para el bienestar
en el territorio

Para la vigencia el proceso Transversal De Gestion Y Analisis De Politicas Para El Bienestar En Los Territorios debe contar con
32 profesionales. Se asignan 50 horas adicionales a la nutricionista de Usme para desarrollar algunas actividades.

2, THPENDIENTE POR CONTRATAR PARA EL CONVENIO 4174-2024 DE EL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL TOTAL PEFILES PENDIENTES ACTIVIDADES PARA LA

ENTORNO O PROCESO TH PENDIENTE POR CONSECUCION
CONTRATAR PARA EL
MES MARZO

Proceso Transversal de 1 Profesional en ciencias de fa | Se socializo la necesidad del
Gestion y Andlisis de salud, preferiblemente: nutricion perfil en el comité de TH
Politicas para el bienestar y
en el territorio dietética o] enfermeria

preferiblemente con estudios
especializados en Soberania y
Seguridad Alimentaria y ’
Nutricional, Politicas publicas
alimentarias y nutricionales o
afines. .
Ingenierias, preferiblemente:
Ingenieria agrondmica
Agronomia, veterinaria, afines,
preferiblemente: agronomia
Experiencia

3 meses de experiencia en:

* Gestion de politicas publicas

+ Anélisis de Situacion en Salud
» Salud Pdblica

TOTAL ' 1

En el comité del 1y 8 de abril se reportd la necesidad. Se asignan 50 horas adicionales a la nutricionista de Usme para

desarrollar algunas actividades.

3. Seguimiento a la asignacién de metas del 1 al 30 de abril de 2025

NOMBRE DEL ENTORNO O ASIGNACION DE METAS
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

AL cALulA MAYOR
OF 6OGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION D MESA DE TRABAJO I:l CAPACITACION I:'l OTRO D

FECHA: 20245 -04 - 03 HORA INICIO: 10:00 am HORA FINAL: 12:00 m REUNION Ne:

LUGAR: CENTRO DE SALUD MANUELA BETRAL. CRA. 44D 69 SUR 16

TEMA: ALISTAMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LOS SOPORTES A LA SUPERVISION DEL
CONVENIO 4174-2025 PARA EL PROCESO TRANSVERSAL DE GESTION Y ANALISIS DE POLITICAS PARA EL BIENESTAR
EN LOS TERRITORIOS PARA 1 — 30 DE ABRIL DE 2025.

RESPONSABLE: EDWIN FUENTES FLOREZ SECRETARIO: EDWIN FUENTES FLOREZ

1. OBJETIVO -

Realizar Alistamiento técnico, admmlstratlvo y flnanCIero de los soportes y evidencias de la eJecucuSn de Ias mtervencrones
procedimientos, actividades y gestion de insumos, de manera concertada y de acuerdo con los requerimientos de la supervision
del convenio, para llevar a cabo el seguimiento integral del Proceso Transversal De Gestion Y Andlisis De Politicas Para El
Bienestar En Los Territorios

2. PARTICIPANTES: - ' o = ~
Registrar en este campo el nombre, cargo y fi irmas de los asnstentes ala reun]én Sl supera el-numero de campos permmdos
- utilizar-el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIAIUSS FIRMA

1 Listado anexo

|| W N

3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)

Seguimiento Administrativo

TH pendiente por contratar para el convenio 4174-2024 para abril de 2025
Seguimiento a la asignacién de metas

Seguimiento Financiera

Insumos solicitados mensuales

Lectura de apropiacion de los lineamientos

Varios

NoOkwN -~

-4, VERIFICACIéN DEL QUORUM (Este debe ser mayor al 50% de los mvntados)

Se cuenta con 3 lideres operatlvos 1 técnico admlmstratlvo y referente.

5 SEGUIMIENTOACOMPROMISOSANTERiORES Glasicay. e e e

Se ejecutaron los 3 espacios de coordmacmn loca, se cuenta con convocatona y actas.
Se ejecuta el espacio de direccionamiento del proceso transversal.
Se ejecuta asistencia técnica del mes
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6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza alistamiento técnico, operativo, financiera y administrativa del Proceso Transversal De Gestiéon Y Anélisis De Politicas
Para El Bienestar En Los Territorios para el 1 al 31 de marzo de 2025. Del convenio 4174-2024 el cual inicio el 2 de diciembre de
2024 y que finaliza el 23 de julio de 2025. Se da a conocer el proceso de ejecucion establecido para el cumplimiento actividades
y productos acorde a los lineamientos del Proceso Transversal.

1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL TH TOTAL CONVENIO TH TOTAL CONTRATADO TOTAL, %
ENTORNO O PROCESO PENDIENTE
Proceso Transversal de 32 31 1 96,87%

Gestibn y Andlisis de
Politicas para el bienestar
en el territorio

Para la vigencia el proceso Transversal De Gestion Y Analisis De Politicas Para El Bienestar En Los Territorios debe contar con
32 profesionales. Se asignan 50 horas adicionales a la nutricionista de Usme para desarrollar algunas actividades.

2. THPENDIENTE POR CONTRATAR PARA EL CONVENIO 4174-2024 DE EL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL TOTAL PEFILES PENDIENTES ACTIVIDADES PARA LA

ENTORNO O PROCESO TH PENDIENTE POR CONSECUCION
CONTRATAR PARA EL
MES MARZO

Proceso Transversal de 1 Profesional en ciencias de la | Se socializo la necesidad del
Gestion  y Analisis de salud, preferiblemente: nutricién perfil en el comité de TH
Politicas para el bienestar
en el territorio dietética o} enfermeria

preferiblemente con estudios
especializados en Soberania y
Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Politicas ptblicas
alimentarias y nutricionales o
afines. '
Ingenierias, preferiblemente:
Ingenieria agrondmica
Agronomia, veterinaria, afines,
preferiblemente: agronomia
Experiencia

3 meses de experiencia en: .
* Gestidn de politicas publicas

+ Analisis de Situacion en Salud
+ Salud Pdblica

TOTAL ’ 1

En el comité del 1 y 8 de abril se report6 la necesidad. Se asignan 50 horas adicionales a la nutricionista de Usme para
desarrollar algunas actividades.

3. Seguimiento a la asignacion de metas del 1 al 30 de abril de 2025

NOMBRE DEL ENTORNO O ASIGNACION DE METAS
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

4. INSUMOS PARAEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL
ENTORNO O
PROCESO

INSUMO (ACORDE AL ANEXO
8) PARA EL. MES MARZO 2025

SE CUENTA Sl O NO PARA EL

MES MARZO DE 2025

CONSECUCION DEL
INSUMO

Proceso Transversal
de Gestion y Analisis
de Politicas para el
bienestar en el
territorio

Impresi6n, scanner y

fotocopiado S
Vehiculos Sl
Chaqueta Institucional 13!
Carné Institucional S!
Tapabocas Convencional S
Gel antibacterial Si
toallas de papel 2 Si
Equipo de computo de St
mesas para tareas basicas de Sl
equipo operativos lideres

Internet 2 S|
Cartulina Si
Esferos Negros Sl
Esferos Azules Sl
Resaltadores Colores Sl
Cinta Transparente SI
Cinta De Enmascarar Sl
Pegante En Barra Si
Papel Kraft Sl
Marcadores Borraseco Si
Papel Bond Sl
Papel Crepe Colores Sl
Bisturf grande Si
Cinta transparente grande SI
Colores Sl
Carpetas de carton tamafio oficio Sl
CD Sl
DVD-RW SI
Sharpie Markers colores Sl
Cosedora Sl
Perforadora Si
Ganchos legajadores SI
Tabla de apoyo fichas técnicas Sl
Papel Iris Tamafio Carta Sl
Papel tamafio oficio Si
Papel tamatio carta Sl
Lépices S|
Macro modelo aparato S|

reproductor masculino

Se realiza solicitud por
medio de correo electrénico
enviado el dia 3 de marzo de
2025
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ALCALOIA MAYOR

otk ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

PROCESO

Proceso  Transversal de
Gestidn y Analisis de Politicas
para el bienestar en el
territorio

El proceso transversal cuenta con los siguientes productos por subproceso, no se cuenta con
meta sino ejecucion de productos.

Politicas para la salud y vida: Agenda Estratégica de Politicas Publicas Cédigo 86. Este
producto es la planeacién de acciones conjuntas que se registran en el anexo 1 que se envia
al 5 dia habil del mes. Se ejecuta espacio de direccionamiento.

Informe de Gestion Intersectorial. Cédigo: 87. Esta actividad se compone de 4
subactividades. 1 participacién en espacios o instancias locales; estan es tan asignadas segtn
anexo de SDS y se gener6 delegatura que fue firmada por gerencia de la subred. 2.
Generacion de compromisos intersectoriales, los cuales se dan segiin necesidad y, 3. Gestion
de canalizaciones, en los espacios se realiza gestion de las activaciones intersectoriales.
Para los productos con codigo 189 y 190, se tienen 22 profesionales, 3 especializados 3.
Lideres operativos y 20 profesionales universitarios.

Teniendo en cuenta que falta 1 profesional, se asignara 50 horas adicionales a la profesional
Francy Rodriguez, nutricionista.

Gestion intersectorial para la salud oral, trabajo decente y digna adultez. Cédigo: 88. Esta
actividad estd a cargo de un profesional para las 3 localidades urbanas de la subred y
desarrolla actividades de Agenda estratégica e informe de gestién intersectorial.

Plan de ejecucion estratégica y tactica del proceso transversal de Andlisis y Politicas para la
salud y la vida en los territorios. Cédigo 93. Actividades a cargo del referente del subproceso
con |a técnica administrativa, las acciones a ejecutarse son las dispuestas en el plan de accion
avalado por la SDS. Acompafiamientos en campo, preauditorias, participacién en espacios de
direccionamiento, diligenciamiento de SGPLAN.

Codigo 95. Informe de gestién intersectorial de la politica publica de Migrantes, ruralidad y
Victimas de conflicto armado

codigo 94. Informe de gestion del proceso de construccion de las redes locales
intersectoriales y comunitarias de salud ambiental. Desarrollando acciones similares a las de
los delegados de politicas.

Analisis en el Marco de las Politicas Publicas

Documento de Analisis para las politicas. Cédigo 90. analizar la informacién de las familias
indigenas caracterizadas en el distrito, en el marco de los datos consolidados en las
respectivas bases de datos del contrato juridico Ambika Pijao en el 2023-2024, con el fin de
reconocer la situacion desde el proceso salud y enfermedad, considerando los diferentes
enfoques y categorias previstas en el ejercicio de caracterizacién. Para este producto se
dispone de 4 profesionales; 2 especializados y 2 profesionales universitarios.

Informes de indicadores locales. Codigo 91. analisis descriptivo y retrospectivo de los
indicadores asociados a las Metas Estratégicas del Plan Distrital de Desarrollo y Plan
Territorial de Salud 2024 — 2028. A saber: Salud materno — infantil: Mortalidad materna,
Mortalidad infantil, Mortalidad en menores de 5 afios; Salud mental: Mortalidad por suicidio*
(la inclusién de este indicador esta sujeto a la actualizacién del mismo en el observatorio del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses -INMLCF); Enfermedades crénicas
no transmisibles: Mortalidad prematura por enfermedades cronicas no transmisibles en
personas de 30 a 70 afios; Seguridad alimentaria y nutricional: Riesgo de desnutricién en
menores de 5 afios, Desnutricién en menores de 5 afios y Bajo peso al nacer; Salud sexual y
reproductiva; Fecundidad en menores de 10 a 14 y de 15 a 19 afios. Para este producto se
tienen dispuesto 3 profesionales; 1 especializado y 2 profesionales universitarios.
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Macro modelo aparato

reproductor Femenino Sl
Maletin de anticonceptivos Si
Kit de jardineria Sl
Globos de latex S!
taco de post it Sl
Borradores miga de pan Si

Para abril de 2025, se cuenta con los insumos, materias necesarias para realizar las acciones y actividades del lineamiento.
5. DESCRIPCION DE LA APROPIACION DE LOS LINEAMIENTOS 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025.

En las entregas de productos de marzo, se realiza revision de los anexos técnicos; 1.3, con lo cual se garantiza el reconocimiento
de los lineamientos de SDS y garantizar los productos. Asimismo, en los espacios de coordinacion sectorial, se revisan las acciones
especificas para cada producto.

6. SEGUIMIENTO FINANCIERO 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025.

NOMBRE DEL ENTORNO O PROYECCION FACTURATOTAL DEL ' FACTURA MES ABRIL 2025
PROCESO CONVENIO
Proceso Transversal de Gestién vy $1.483.634.180 $192.712.002

Andlisis de Politicas para el bienestar
en el territorio

El valor de factura del mes anterior fue de $ 191.780.378 con sub -ejecucién de 931.624 Esto obedece a que falta 1 delegado de
politicas para la localidad de Ciudad Bolivar.

7. Varios

Se socializa el plan de accién que se enviara a SDS para la vigencia y al cual se le realiza seguimiento a partir de las acciones
que se realizan en el mes. En general el proceso Transversal ejecutar

APA BA DAD

Construccion plan de
ejecucion administrativo
y financiero para el
proceso transversal de
analisis y politicas'para
la salud y la vida en los
territorios
Proyeccion de los
insumos que se
necesitan durante la
vigencia del convenio
PSPIC
Socializacién nueva
vigencia y lineamientos
Planeacién del
desarrollo de las
acciones administrativas
del proceso

Pagina 5de 8 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYGR
DE BOGOTA D.C,
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8. COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

~comMo
(Metodologia — estrategia)

CUANDO
(Fecha limite aaaa-mm--dd)

QUIEN
(Responsable)

Espacios sectoriales de . . .
coordinacion de politicas Presencial 2025.04.30 Lideres Operativos
2025.04.30 Ref t

Asistencia técnica Presencial e .?.;:gsflgrrs;eso

Reunién de equipo de . 2025.04.30 Referente proceso

GYAPB Presencial Transversal

....... \\\~
—
S
e
T .
~_
\\\
— —
~.~.\\ )
\“ ~
EN CONSTANCIA SE FIRMA: .
| ’ \iii%gzlfﬁ\
RESPONSABLE DE LA REUNION A
A 1
SECRETARIO REUNION %
2023-08-11
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. :
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