SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

s/ ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION " MESA DE TRABAJO CAPACITACION OTRO
FECHA: 2025-04-02 HORA INICIO: 04:00 pm HORA FINAL: 05:00 pm REUNION N°: 4

LUGAR: Candelaria Salud Publica

TEMA: Alistamiento Técnico, Administrativo y Financiero de los soportes de la supervisién del convenio N° 4174 2024 que inicio el
03 de diciembre de 2024 y finaliza el 23 de julio de 2025 correspondiente a los productos del componente de Gestion de Estrategias
y Programas de Interés en Salud Publica PSPIC del 01 al 30 de abril de 2025

RESPONSABLE: Yizeth M Roncancio Gonzéalez SECRETARIO: NA

1. OBJETIVO:

Realizar Alistamiento técnico, administrativo y financiero de los soportes y evidencias de la ejecucién de las intervenciones,
procedimientos, actividades y gestion de insumos, de manera concertada y de acuerdo con los requerimientos de la supervision del
convenio, para llevar a cabo el seguimiento integral del mismo del periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril del componente
de Gestion de Estrategias y Programas de Interés en Salud Publica.

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el nimero de campos permitidos utilizar
el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA

Anexo Listado

QB (WIN(F

3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)

Seguimiento Administrativo

TH pendiente por contratar para el convenio 4174_2024 del 01 al 30 de abril de 2025
Seguimiento a la asignacion de metas

Seguimiento financiero

Insumos solicitados mensuales

Lectura de apropiacion de los lineamientos

Varios

NogkwdpE

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza alistamiento técnico, operativo, financiera y administrativa del componente de Gestion de Estrategias y Programas de
Interés en Salud Publica para el periodo del 01 al 30 de abril de 2025 del convenio 4174 2024

1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
NOMBRE DEL TH TOTAL CONVENIO TH TOTAL CONTRATADO TOTAL, %
ENTORNO O PROCESO PENDIENTE
Gestion de Estrategias y
Programas de Interés en 15 15 0 100%

Salu

d Publica - GEPISP

2. TH PENDIENTE POR CONTRATAR ABRIL 2025 PARA EL CONVENIO 4174_2024

NOMBRE DEL

ENTORNO O PROCESO

TOTAL
TH PENDIENTE POR
CONTRATAR PARA EL MES
DE ABRIL 2025

PEFILES PENDIENTES

ACTIVIDADES PARA LA
CONSECUCION

Gestion de Estrategias y

Programas de Interés en 0 No Aplica No Aplica
Salud Publica - GEPISP
TOTAL
3. SEGUIMIENTO A LA ASIGNACION DE METAS PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025
CODIGO
ENT(())RNO ACTIVIDAD EN PRODUCTO META VALOR
PROCESO RREERT PROGRAMADA | PROGRAMADO
LINEAMIENTO

. 1 Implementacién del Programa de ETV 1 $6.381.142
«
8 > Gestion y control de medicamentos del Programa de 1 $ 3.403.402
a ETV
©
=
8 4 Implementacién del Programas de Tuberculosis y Lepra 1 $7.231.897
c

(]

o - .
8 5 Implementacion del Programas local de Tuberculosis y 5 $12.762.284
2 Lepra

c
K N 6 Implementacion de acciones con abordaj_e psicosocial a 1 $6.381.142
2% personas afectadas por Tuberculosis y Lepra

EQ - . .

S W Gestion y control de medicamentos e insumos de los

2 o ! programas de TB y Hansen 2 $ 6.806.805
c; Sistemas de informacion de los Programas de

0 8 Tuberculosis y Lepra digitados y enviados con criterios 1 $ 3.403.402
g de calidad

% Implementacion de estrategias de Instituciones Amigas

2 10 de la Mujer y la Infancia Integral (IAMII) y Salas Amigas 1 $6.381.142
w de la Familia Lactante (SAFL) duales

[}
2 o . .

- 11 Fortaleum!ento de capa(_:ldade_s para el abordajg de 1 $ 20.844.937
pe] temas relacionados con violencias basadas en género
g Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica

12 del proceso de Estrategias y Programas de interés en 1 $12.337.001
Salud Pudblica
Péagina 2 de 4 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

Nota: Cabe resaltar que los valores programados sufrieron modificaciones teniendo en cuenta la indexacion realizada en el mes
de marzo al convenio 4174_2024

4. SEGUIMIENTO FINANCIERO PARA EL PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2025

NOMBRE DEL ENTORNO O PROYECCION FACTURA TOTAL DEL FACTURA DEL 01 AL 30 DE ABRIL
PROCESO CONVENIO 2025

Gestién de Estrategias y Programas de
Interés en Salud Publica - GEPISP $643.756.383 $85.933.152

5. INSUMOS PARA EL PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2025

NOMBRE DEL INSUMO (ACORDE AL ANEXO 8) DEL 01 AL SE CUENTA SI O CONSECUCION DEL
ENTORNO O 30 DE ABRIL DE 2025 NO PARA EL MES INSUMO
PROCESO ABRIL DE 2025
Servicio de transporte de pasajeros Sl
Fotocopiado Sl
Celulares Sl
Mascarilla N-95 Sl
Mascarilla desechable Sl
Gestion de Estrategias Computadores S| Se cuenta con los insumos
y Programas  de requeridos para la
In;ergés en  Salud | ~orreo Institucional Sl operacion del componente
Pudblica - GEPISP en el mes de abril 2025.
Caja  plastica con tapa para el
almacenamiento, transporte y embalaje de Sl

medicamentos.

Carpetas y ganchos legajadores plasticos Sl

Resma de papel, esferos, marcadores,
lapices, cosedora, saca ganchos, cinta

transparente, cinta de enmascarar, cartulinas Sl
de colores en octavos, block de hojas papel
iris, colores

6. Para el periodo del 01 al 30 de abril se proyecta socializaciéon del documento operativo del producto 7. Gestion y control
de medicamentos e insumos de los programas de TB y Hansen para el convenio 4174_2024.

Fortalezas:

e Para el mes de abril se cuenta con el talento humano completo para el componente transversal de Gestion de
Estrategias y Programas de Interés en Salud Publica — GEPISP lo que representa la posibilidad de ejecucién del 100%
del recurso asignado para el periodo en mencién.

e Para el mes de abril NO se tienen programadas Unidades Locales de Capacitacion en los diferentes centros de salud
publicos de la Subred por tanto se requiere que los profesionales de los diferentes programas y estrategias realicen
acercamiento a las diferentes IPS para realizar proceso de asistencia técnica.

e Articulacion con los diferentes entornos cuidadores, procesos transversales y demdas dependencias de la Subred Sur
para el desarrollo de las acciones de los diferentes programas y estrategias del componente de GEPISP.

Debilidades:

¢ No se contemplan debilidades en este mes.
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7. Varios

Se debe dar cumplimiento al plan de accion, radicacion de informes, entrega de productos acorde a los tiempos establecidos

7 DECISIONES TOMADAS

Para el periodo del 01 al 30 de abril de 2025 de acuerdo con el talento humano contratado para la ejecucion de las actividades del
componente transversal, se da linea técnica segun el documento operativo y fichas técnicas en el cumplimiento de las actividades
de cada uno de los programas y estrategias de interés en salud publica a meta completa de acuerdo a lo descrito en los

documentos operativos.

8. COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

comMo
(Metodologia — estrategia)

CUANDO
(Fecha limite dd-mm--aa)

QUIEN
(responsable)

Cumplir con las actividades
con criterios de calidad y
oportunidad

Ejecucion de actividades

Mensual

Profesionales GEPISP

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

SECRETARIO REUNION
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RESPONSABLE DE LA REUNION Yizeth M. Roncancio Gonzalez

NA
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