/- .°  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

'FECHA: 2025-04-30 © | HORAINICIO: 2:00 p.m. { HORA FINAL: 5:00 p.m.. REUNION N°: 1

-

LUGAR CANDELARIA

TEMA: Actas de preaudltor:a correspond:ente al penodo del 01 de abril a! 30 de abnil del 2025 del entorno
cuidador laboral PSPIC en donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a

cabo en el sequimiento integral del convenio 4174-2024.
RESPONSABLE: ERICA OSPINA ORTIZ . _SECRETARIO: MABEL HERRERA

Realizar preauditoria correspondiente al penodb del 01 de abril al 30 de abril del 2025 del entorno cuidador
laboral PSPIC en donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a caho en
el seguimiento mtegral del convenlo 4174-2024. ‘

NOMBRE CARGO CORREO : DEPENDENCIA/USS FIRMA
1 | SE ANEXA LISTADO DE . S .
ASISTENCIA
2 .
3 B T ~ e
4 U | T~ T
5 T~ e

Segulmlento f inanciero de ejecucion del mes de abril.
2. Tabla talento humano que ejecuto las actividades del mes de abril
3. Tabla de relacién fechas-de preauditorias ,
4. Registro PUNTOS CRITICOS SUBEJECUCION _
5. Descripcion general de los hallazgos evidenciadas EN LA PREUDITORIA
8. Descripcién de ubicacion de los soportes
7. Planes de mejoramlentos
8.. Varios - '

Ninguho :
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'ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO | caFfrozve

5. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza preauditoria correspondiente al mes de abril del entorno cuidador laboral en donde. de manera
| conjunta se describen las actividades ejecutadas. que se llevaron a cabo en el seguimiento integral del
mismo, en el cual se da a conocer el proceso de ejecucion establecido para el cumplimiento actividades y

productos.

1. - Seguimiento financiero de ejecucién del mes de abril

NOMBRE DEL PROYECCION FACTURA ~EJECUCION SUBEJECUCION
ENTORNO O S | oo : |
PROCESO .
ENTORNO CUIDADOR . $223.849.152 $222.223.940 |  $1.625.212
LABORAL ‘ | .

Se proyecta subejecucién en la linea de caracterizacion a unidades de trabajo informal para a promocion del |
autocuidado. - : : ‘ ' - ‘ o

1. Tabla talento humano que ejecuto las actividades del mes de abril

NOWERE DELENTORNO O | | PERFILES “TH TOTAL CONTRATADO
PROCESO A . o
ENTORNO CUIDADOR - 44 . - 44
 LABORAL | ] | .

2. Tabla de relacion fechas de preauditorias

ENTORNO ~_ FECHA TOTAL, ACTAS REALIZADAS
Entorno cuidador laboral 04-042025 | 1acta
Enforno cuidador laboral 10-04-2025 B i 1 acta
Entorno‘ cuidador laboral ' | 21-04-2025 _' » : 1 acta
Entorno cuidador laboral | 22-04-2025 | - 2acta
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Entorno cuidador laboral

30-04-2025

1 acta

3. Registro de calidad de cumplimiento

PRODUCTO IDENTIFICACION DEL META ~ META SUBEJECUCION %DE
. HALLAZGOS . | MENSUAL | EJECUTADA EJECUION
(RAIZ DE CAUSA) .
Caracterizacion de las condiciones | Se genera subejecucion
de salud y trabajo para la | por. reorganizacidn de
concertacion de fos pianes en UT| | actividades y de acuerdo | o 83:66%
con trabajadores informales ‘| a .ejecucion de meses 244 204 40 ‘
' anteriores se  tienen .
acciones para
L reprogramar.
Asesorias  de promocion  del | Se realizé los respectivos
cuidado de la salud, gestion de! | seguimientos de acuerde
riesgo fa UTl y monitoreo del | con la  programacién
proceso con trabajadores de la | establecida. 535 535 .0
economia informal - en uti de ‘ .
mediana impacto
Asesorias  de  promocion  del | Se realizaron las
‘| cuidado de la salud con | asesorias de seguimiento
trabajadores - de la economia | se estd haciendo énfasis ) .
informal en UT} - en la captacién del 100 218 218 -0 lo)
% de la poblacién vy
vinculacidon de nuevos
. ' frabajadores.
Asesorias  de promocion  del | Se  desarrollan los
| | cuidado de la salud, gestion dei | acompafiamientos de
| riesgo de la UT! y monitorée del | seguimiento de acuerdo
proceso con trabajedores de la | con la  programacion 0
economia informal en UTI de alto | establecida” para la - 150 150
impacto | verificacién del
- ' cumplimientoc  de  las
recomendaciones :
. establecidas. .
Asesorias de seguimiento a la | Se genera organizacion
continuidad de cambios en ia UTly | de actividades para dar
monitoreo del cuidado de la salud | priorizacion - a  los : o
de los frabajadores de la economia .| procesos de monitoreo, 42,00 34 0 80.95 %
informal , por . lo  -cual se :
' reprogramaran las
- | actividades pendientes,
Acciones para la organizacion y la | Se realizd la ejecucion de
participacién ciudadana por la GOTIS de acuerdo con la
salud con trabajadores programacion iniciat.
- 3,08 3,00 0 . W0
Cuidado para iz salud de los | Se logra realizar el 1 1
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trabajadores de Bogota

proceso de intervencion
de acuerdo con los
productos solicitados.

Gestion en los niveles meso y
micro de la subred del entorno

Se realizan las acciones
de acuerdo a lineamiento

 técnicas definidas.

laboral “bienestar en nuestro | .en los niveles meso y 1,00 1,00 '
entorno laboral” micro de la subted. ¢ . 100
Caracterizacion del perfil del riesgo | Se realizé el proceso de
en nifios, nifias y adolescentes | caracterizacion. - - e
trabajadores en zonas de | identificacion de-acuerdo -
congentracion comercial | con  las  busgquedas 205 205 HO6:%
referenciadas a nivel intersectorial | realizadas, y se fortalece .
o por otros espacios y proceses | articulacién .con EBEH y
: ‘ educativo para la
-| derivacidon de casos.
. Asesoria y monitoreo para la | Verificar el proceso de
desvinculacion del trabajo infantil | canalizaciones - . de
de nifios, nifias y adolescentes acuerdo con la ‘
: pertinencia de las 1002 1092 #0077
acciones, para
vincularlos a las rutas de
. atencion. .

. Acciones colectivas para promover | El producto cumple con
la desvinculacion de las peores | las caracteristicas .
formas de trabajo infantil tecnicas definidas. ) .
Acciones colectivas con .3 3 . DG
trabajadores informales - |
Promocion  del cuidado . con | El producto cumple con .
personas  vinculadas a  las | las caracteristicas 1 1
actividades sexuales pagadas. . tecnicas definidas.
Acciones .en alimentacién vy | El producto cumple con
‘nufricion en el entorno laboral | las caracteristicas
“bienestar en . nuestro enforno | técnicas definidas. 1 1
laboral” :
Plan de cuidado para la salud de | Se realizd el proceso de
los trabajadores informales en UTI | seguimiento. en ruralidad : 1807
de ruralidad cercana -| de Usme de acuerdo con 16 16

las actividades

. econdmicas priorizadas. :
Acciones colectivas con | El producto cumple con 2009
| | trabajadores informales las caracteristicas - 1. -1 :

técnicas definidas. -

Tu bar tu responsabilidad El producto cumple con
: las caracteristicas 56 56
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i ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 Ve
4. Descripcion general de los hallazgos evidenciadas
] N 1 - Yo
DESCRIPCION DEL ACCION DE~ TOTAL, DE TOTAL, DE | MUESTR
PRODUCTO HALLAZGO MEJORA - | FORMATOS | SORMATOS A
, \ : MENSUALES s
Caracterization de fas-condiciones | Se identifica variables con | Realizar revisién por
de salud y tabajo pam. la ausencia de dato parte de los
concertacién de los planes en UTI ; profesionales
con trabajadores informales reIaC|onaQa con &l proceso especializados de 204 .B3.60%
’ -prod‘u CtN?’ y d.a tos de acuerdo con las 244
identificacion intervenciones
realizadas en las
inspecciones de las
. unidades de trabajo.
Asesorias  de  promocidn  del Se identifican casos con En los seguimientos
cuidado de la salud, gestién del necesidades de revisar ia pertinencia
riesge |2 UTI y monitoreo del | canalizacién por lo cual se de las medidas de
proceso con trabajaderes de Ja - i intervencion, Y
economia informal en uti ge | [oaliza revisién de ampliar e! - registro 53 535 Ao6%
mediana impacto variables susceptibles para -\ 4o |5 informacion -
procesos de canalizacién a ‘
‘las rutas integrales ‘ ‘
Asesorias® de  promocién  del Se recomienda ampliar la Realizar verificacion
cuidado " de la salud con | descripcidn de los casos que de resultados de
trabajadores de la  economia requieren proceso de "tamizaje de acuerdo .
informal en UT? canalizacién de acuerdo con con los procesos de 21‘8 218 200%:
. resultado de tamizaje canalizacién e
instructivos de los
- : - ‘ mismos
Asesorias  de- promocién del | Resaltar el uso de sustancias | Realizar revisidn de
cuidado de la salud, gestion del | ~quimicas en el desarrollo de los procesos
riesge de la UTl y monitoreo del los procesos productivos de productivos de _
procesa con trabajadores de la acuerdo con el cédigo 54 acuerdo con las 150 150 Koo
economia informal en UTI de alto - actividades
impacio C econémicas
) abordadas.
Asesorias de seguimiento a la | Se recdmienda verificar las | En las actividades
centinuidad de cambics en la UTl | descripciones de seguimiento | de reunién de
y monitoreo del cuidade de la | en salud mental v plan de | fortalecimiento
salud de los frabajadores- de la |- emergencias- fomentar el registro
economia informal . del seguimiento de . "B0.95%
_ las condiciones 42 00 34 '
0 actuales de los
planes de
emergencia y de las
\ alertas en salud
: . mental
Acciones para la organizacidn v la | Verificar la pertinencia de los ;| Comparar | cédigos
participacion ciudadana por la chdigos con las tematicas | registrados con las L _
salud con frabajadores trabajadas y la descripcidn de | tematicas trabajadas 3 3 Foi'ER
las fichas técnicas, en fa ficha técnica.
Cuidaco para la salud de los - El proceso cumple con las | -
--trabajaderes de Bogota actividades requeridas para la | No aplica -
o asesorfa de seguimiento 1 1 004
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Gestion en los niveles meso y | Faltan actas de articulacién | Solicitar,  en los
micro de la subred. del entomo | con otros procesos que se han | espacios. un tiempo
(sboral “bienestar en nuestro | desarrollade en el mes. establecido para el 1,00 1,00
entomo laboral : envio de las actas
Caractefizacien del pedfil del | Se identifican alguncs casos Continuar el
riesgo -en nifios, nifias y | sin el seguimiento al esquema | fortalecimiento  del
adolescentes  frabajadores en | de vacunacion. .| esquema de
zonas de concentracion’ comercial VacUnacion de 205 . 205
referenciadas a nivel intersectoriat acuerdo con el
o por ofros espacios y procesos curse de vida.
Asesoria y moniioreo para la | Falta describir en algunos Realizar ejemplos a )
desvinculagion del trabajo nfantil | procesos el seguimiento a | traves de estudios : o
de nifos, nifias y adolescentes. COMpromisos de caso para el _ 1002 1092 89.82%
. seguimiento los :
compromisos
. - establecidos.
Acciones colectivas para promover | E| producte cumple con la No aplica . .
la desvinculacion de fas opeores | calidad requerida.
formas de trabajo infantil - 3 3
Acciones colectivas con ”
trabajadores informales
Promocion del  cuidado  con | El producto cumple con la No aplica i
personas  vinculadas  a  las | calidad requerida. 1 1 48035
aciividades sexuales pagadas
Acciones  en alimentacien y | Falta registro de actas de Establecer una
nutricién en el enfomo laboral | acuerdo a los procesos de | fecha de la primera HO02%
“bienestar en nuestro  enforno " fortalecimiento-reportado. semana de cada 1 1
laboral" ‘ 1 mes para la )
verificacién de los
. soportes reportados
Plan de cuidado para la | Se identifican algunos casos | Continuar - el ‘
salud de los trabajadores sin el sequimiento al esquema | fortalecimiento  del AL
. i de vacunacién esguema de - 16 18
|nf0rma]es en UT] de Vacun’acién de
ruralidad cercana acuerde con el
] curso de vida,
Acciones colectivas con | No aplica. ' No aplica 3 3 oA
trabajadores informales - ' :
Tu bar fu responsabilidad El producto cumple con la | No aplica 56 56
‘ calidad requerida, ' ‘

5. Descripcion de ubicacion de los soportes

Los soportes que son techo fijo se encuentran organizados de acuerdo a cada una de las actividades en las
unidades de conservacion, y de acuerdo con el mes de ejecucion para los procesos de auditoria-
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO : CA-FT-02 V6

Los procesos que hacen referencia a caracterizacion de unidades de trabajo informal de alto, mediano y
caracterizacion de NNA se encuentran en seguimiento por parte de los profesionales y los procesos que
tuvieron monitoreo o cierre se entregaron a GES| para proceso de actualizacion.

6. Plan de mejoramiento

No aplica para el mes reportado.

7 Varios

Ninguno.

Dar continuidad con el proceso de revisidn de soportes de forma periddica con el fin de identificar de forma oportuna aspectos que se
' puedan fortalecer durante el desarrollo de los procesos en ¢l registro de la informacién.

QUE ' cOMO ‘ CUANDO - QUIEN
(Tarea o actividad) - | {Metodologia — estrategia) (Fecha limite dd-mm--aa) (responsable)
Realizar el proceso de entrega .
de los soportes de acuerdo ‘Entrega oportuna de los
con la programacion realizada soportes de acuerdo con los 30/04/2025 Equipo entorno Cuidador
con &l fin de desarrollar el productos asignados para el - ) Laboral
proceso de precritica y mes reportado : - .

alistamiento de auditoria.

EN CONSTANCIA SE FI'RMA:

 RESPONSABLE DE LA REUNION (&3‘{? :

SECRETARIOREUNION Q%W@\
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