SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

i " s ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION N MESA DE TRABAJO CAPACITACION OTRO
FECHA: 30- 04 -2025 HORA INICIO: 3:00 p.m HORA FINAL: 4:30 p.m REUNION N°:

LUGAR: Candelaria Salud Publica

TEMA: Acta de pre critica correspondiente al periodo del 1 de abril al 30 de abril 2025, Entorno Cuidador
Educativo PSPIC en donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a
cabo en el seguimiento integral del convenio 4174-2024.

RESPONSABLE: Sandra Patricia Amado SECRETARIO: Sandra Patricia Amado reyes

1. OBJETIVO:

Realizar Pre auditoria correspondiente al periodo del 1 de abril al 30 de abril 2025 del entorno cuidador
educativo, en donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a cabo en
el seguimiento integral del convenio 4174-2024.

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos utilizar
el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
1 SE ANEXA LISTADO DE
ASISTENCIA

2

3

4

5

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Seguimiento financiero de ejecucion del mes

Tabla talento humano que ejecuto las actividades del mes

Tabla de relacion fechas de preauditorias

Registro PUNTOS CRITICOS SUBEJECUCION

Descripcion general de los hallazgos evidenciadas EN LA PREUDITORIA
Descripcion de ubicacion de los soportes

Planes de mejoramientos

Varios

PNoOGRLON=

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza pre critica correspondiente del 1 de abril al 30 de abril 2025 del entorno cuidador educativo, en
donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a cabo en el seguimiento
integral del convenio 4174-2024, en el cual se da a conocer el proceso de ejecucion establecido para el
cumplimiento actividades y productos

1. Seguimiento financiero de ejecucion del 1 de abril al 30 de abril 2025

NOMBRE DEL PROYECCION FACTURA EJECUCION SUBEJECUCION
ENTORNO O
PROCESO
Entorno Cuidador $ 460.670.206,00 $ 457.266.375,00 $3.403.831,00
Educativo

Se realiza la revisiébn de soportes con el respectivo conteo por parte de las profesionales de apoyo y
evidenciado en el tablero de control como herramienta de seguimiento entre lo fisico y la cobertura en cada
producto, teniendo en cuenta que para este periodo falto el perfil auxiliar de enfermeria para el desarrollo de
las actividades del producto Vacunate y se un vacan, se presenta una subejecucion.

2. Tabla talento humano que ejecuto las actividades del 1 de abril al 30 de abril 2025.

NOMBRE DEL ENTORNO O PERFILES TH TOTAL CONTRATADO
PROCESO
Entorno Cuidador Educativo 93 91

Con respecto a la operacién de abril, Falto la contratacion del perfil auxiliar de enfermeria y el de trabajo
social, se organiza horas adicionales para la ejecucion del producto de SPAcios de bienestar como en el de
vacunacion, se refuerza al equipo los conceptos informandoles, que durante el proceso de auditoria y
teniendo en cuenta que se ha revisado los soportes, se ve la necesidad de fortalecer el diligenciamiento del
registro de los datos, se busca de esta reunidon informar que el seguimiento que han realizado las
profesionales de apoyo se concluye las exigencias dadas por ellas en su proceso de pre critica, teniendo en
cuenta la revisién que ha hecho la auditora frente a las observaciones dadas por las relatorias se debe dar
continuidad a fortalecer las acciones rompe hielo, lo que se busca es que se evidencie las particularidades
que hacen a través de las diferentes sesiones por lo tanto es necesario que puedan garantizar que la
revision que se esta haciendo y de acuerdo a la explicacién que realizan las apoyos mantener el compromiso
por parte del equipo.

3. Tabla de relaciéon fechas de preauditorias
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NOMBRE DEL ENTORNO FECHA TOTAL, ACTAS REALIZADAS
Entorno Cuidador Educativo 1/04/2025 1 Bienestar en colegios ciclos

2/04/2025 1 acta jardin saludable
4/04/2025 1 entornos escolares

1 acta PRAE
8/04/2025 1 acta salud mental
9/04/2025 1 acta sonrisa saludable
22/04/2025 1 acta Gestantes
23/04/2025 1 acta SPAcios de bienestar

1 acta Familias
24/04/2025 1 acta lideres escolares

1 acta tiendas escolares
29/04/2025 1 acta salud y nutricion

1 acta salud y bienestar
30/04/2025 1 acta Vacunacion

4. Registro PUNTOS CRITICOS SUBEJECUCION

PRODUCTO PUNTO CRITICO META META SUBEJECUCION %DE
MENSUAL | EJECUTADA CUMPLIMIENTO
Jardin Saludable 496,00 496,00 0
100%
Salud y Nutricién 1,00 1,00 0 100%
Bienestar en el 1.096,00 1.096,00 0
Colegio
100%
Sonrisa Saludable 187,00 187,00 0 100%
1 0,
SPAClos de 38,00 38,00 0 100%
Bienestar
0
Salud y Bienestar 16,00 16,00 100%
Bienestar Emocional 310,00 310,00 0 100%
0,
Sglud Mental es MAS 186,00 186,00 0 100%
Bienestar
H 1 0,
Sexualldgd hablar sin 361,00 361,00 0 100%
incomodidad
. , No se contdén con el 0,22 98%
Vacnateyséun | oo auxiiar  de 3,00 278
vacan ,
enfermeria
0,
Entornos Escolares 100 1,00 0 100%
Protectores
1~ H H 0,
Inlqatlvas de cuidado 0,00 0,00 0 100%
y Bienestar
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Gestion en los 0 100%
niveles meso y micro
de la salud publica
del Entorno cuidador 1,00 1,00
educativo “Bienestar
en nuestro entorno
educativo”

SEMAFORIZACION
<70% ROJO

>70- <90 % AMARILLO
>90 % VERDE

La semaforizacion se mantiene en un 99%, una vez revisado la ejecucion para cada uno de los productos se
evidencia el cumplimiento, para este mes.

5. Descripcion general de los hallazgos evidenciadas EN LA PREUDITORIA

PRODUC | DESCRIPCION DEL HALLAZGO | ACCION DE | TOTAL DE | TOTAL %

TO MEJORA FORMATO | DE MUEST
S FORMAT | RA
MENSUAL | OS
ES VERIFICA
DOS
el 2 de abril se hace revision de soportes: | Fortalecer el
proceso de registro,
georeferenciacion
) SIN DILIGENCIAR NUM DE PARTICIPANTES acorde  a los
Jardin SIN DILIGENCIAR NUM DE PARTICIPANTES Y hallazgos 496
saludable INSTITUCION encontrados, se 496 100%

retroalimenta el dia
2 de abril 2025.

La revision de soportes se realiza el 1 de | Fortalecer el
abril. proceso de registro,
acorde a los
Bienestar en IND 15 DOC ERRADO hallazgos
colegios - encontrados, se
ciclos NO TIENE DIRECCION retroalimenta el 1 1096
DIRECCION INCOMPLETA de abril 2025. 657 60%

SIN PROCESSOS GENERALES
FALTA MACAR INSTITUCION/ESTABLECIMIENTO

La revisién de soportes se realiza el 23 | Fortalecer el
de abril. proceso de registro,
acorde a los
hallazgos
Bienestar en FALTA UPZ PRIORIZADA, BARRIO PRIORIZADO Y MANZANA DE encontrados, se
A ) g o
coIegnos - FALTA PROGESOS GENERALES SESION 2 retroalimenta el dia 186 186 100%
familias 23 de abril 2025.

FALTA PROCESOS GENERALES DE SESION2Y 3

FALTA PROCESOS GENERALES SESION 3, NO INDICA PERCEP|

SIN PROCESO GENERALES SESION 2
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SIN PROCESO GENERALES SESION 2
FALTA FECHA Y PROFESIONA PERFIL SESION 3
FALTA PERCEPCION DE RESULTADOS
FALTA PERCEPCION DE RESULTADOS, PROCESOS
GENERALES ERRADO
La revision de soportes se realiza el 9 de | Fortalecer el
abril. proceso de registro,
. acorde a los 187 100%
Sonrisa hall 187
saludable DIRECCION INCOMPLETA allazgos
IND 13 POBLACION Y NACIONALIDAD encont.rados, se
ERRADA retroalimenta el dia
9 de abril 2025
En la revision del producto de Gestantes | Continuar
y lactantes el 22 de abril: fortaleciendo la
presentacion de
NUMERO DE MANZANA ERRADO barrios priorizados y
. . TIPO DE DOC ERRADO, NUMERO DE MANZANA manzana del
Sexualidad sin ERRADO cuidado, informar 361 361 100%
incomodad IND 19 TIPO DE DOC, NACIONALIDAD Y PDI sobre el registro en
ERRADO
esfero, como la
NUMERO DE MANZANA ERRADO revision del tablero
de control, se
retroalimenta el 22
de abril
La revision de soportes se realiza el 8 de | Se retroalimenta el
abril: mismo dia 8 de abril
FALTA TELEFONO y se garantiza el
FALTA CURSO, POBLACION, IND 7 FECHA DE equipo el reforzar el
NACINOMPLETA registro de todo la
MAL DILIGENCIADA FECHA, FALTA CURSO Y ; i
' TELEFONO |nforma0|on, como
Bienestar apropiar el 310
emocional FALTA EL NUMERO DE TELEFONO instructivo. 186 60%
FALTA CUADRANTE EN DIRECCION
IND 1 ESTADO CIVIL ERRADO, IND 26 Y 27 TIPO DE
DOC Y PDI ERRADO
FALTA DILIGENCIAR EL ESPACIO DE PROBLEMAS
PSICOSOCIALES
El 8 de abril se realiza revisién al equipo Se retroalimenta el
mismo dia 8 de abril
IND 24, 28, 31, 32, 34, 37 Y 41 ESTADO CIVIL | y se garantiza el
SPAcios de ERRADO equipo el reforzar el 186
Bienestar registro de toda la 186 100%
informacién, como
apropiar el
instructivo.

6. Descripcién de ubicacion de los soportes

En el mes de abril 2025, se realizé revision de los productos del entorno educativo acorde a las
intervenciones establecidas, una vez se cuenta con las carpetas ya listas para el proceso de auditoria el
técnico realiza la organizacién por producto, para la gestion documental del PSPIC, frente a la organizacién
de las carpetas en la perforacién de los soportes, organizacion de las carpetas de cartén, como el dar
cumplimiento una vez se termine el proceso y los respectivos cierres de los productos que apliquen ya que
algunos procesos debemos darle continuidad.

Por otro lado, se continua con el desarrollo de las intervenciones en los colegios priorizados para este ano,
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a través de los productos como planes de cuidado escolar, familias, lideres, salud oral, PRAE, salud mental,
salud y bienestar, a los que se da continuidad reposan en la oficina del entorno como en la de digitacion, sin
embargo, a medida que se va cerrando un proceso se esta dando el cumplimiento garantizando la
organizacioén de los soportes en las carpetas, con el gancho plastico, legajado tamafio oficio de los soportes
y la rotulacion de la misma, es importante poder fortalecer ain mas al equipo para garantizar en ellos la
importancia de dejar listo el proceso de gestion documental.

A medida que los productos se van cerrando la documentacién es almacenada en una unidad documental
bajo la custodia de los profesionales ya que mantienen consulta frecuente de estos expedientes y son
quienes producen la documentacién dando cumplimiento al procedimiento de organizacion y clasificacion de
la documentacién, la unidad de conservacién esta en la unidad de archivo de salud publica candelaria
reposa el archivo acorde al convenio que inicio el 2 de diciembre ya se contd con la revision de los soportes
del Diciembre y enero, por parte de auditoria y se continuara contemplando las intervenciones que se
puedan archivar como las que se deben dar continuidad.

Los soportes de las intervenciones de abril reposan en los archivos transitorios de la oficina del entorno
como en la oficina GESI de educativo para el proceso de digitaciéon, garantizando la custodia de los mismos,
esto debido a que los profesionales deben continuar con la consulta de los soportes hasta cerrar el proceso
de acuerdo al convenio.

7. Plan de mejoramiento
No se genera plan de mejoramiento a ningun producto para este mes.

8. Varios
No se reporta

7. DECISIONES TOMADAS

Se informa al equipo la importancia de entregar los formatos con el diligenciamiento correcto como el no
tener tachones ni enmendaduras en los soportes. Cumplimiento de los tiempos de entrega a profesionales
de apoyo para respectiva precritica y posterior entrega a equipo GESI. Asi mismo realizar ajustes acordes a
la identificacion de hallazgos por parte de profesionales de apoyo y posterior a proceso de digitacion.

8 . COMPROMISOS:

QUE como CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) (Fecha limite dd-mm--aa) (Responsable)
Hacer revisibn de las
observaciones Drive Matriz pre critica . . .
. Iy Continuo Equipo operativo
generadas a través de la | Acta de pre critica
precritica

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

“rrdoe e

RESPONSABLE DE LA REUNION
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SECRETARIO REUNION

Pagina 7 de 7

//erC\kaaﬁ‘égD

2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

"LISTA DE ASISTENCIA INSTITUG!

CNAL

, . CA-FT-01V5 -

" [3%70d mas|

 HORK DERICID: © 57

il atro £

REUNIEN @ MESA DE TRABAJO [T}

capacitacidn (=]

[Qoadelue = tod ’LH as

OMBREYAPEU.IDO [

Ne. DOCUNMENTD. /.

T

T = P 'Zgu

/;_c/r.{: ‘ﬁn/{ <,

1 [Terena tarela th weitsiing | EIdueuhds | (undolovg '[Lhaamztmn@q maﬂc}n TJ U - ,
: [Rprioin %«m WOizz € v | Camlgss | BUOBE  oudaguecda®, ;gmitom iz Virsil)
: -!-Prt//rauazu ézp.//&w s302703% | Sl vphoo Candelee | Pieologs 7@@/:!41’; e mizi Pz 7 &///;//sr“*}

p 1( Lo “gkesd,\ Priza 10153%qagy | £.6. fdochvo Cendele, v P@m;:im:a ;{_aﬁ/ma%'-- @;.’\/\S;At-%"i&im @»i_):_’\/ﬁi/x/b
5 &‘ﬂ\\k_’/\ \{-{me/ ) 22 el e oA ans | Covcllo e _ TJ*;"\ Tal e A 554*:&0&!'6&—&"?000;@%9 .;ﬁ%ric.{/aw .

¢ | B0nCholmedoecl. |lozauzazd | €. edocroco | Cardebr o fsicdietio 0o 0142 0@ Drness | coms Grieh oot

T Lihana bonrgle FOTLAL YL Y 8 é‘d_ucdqh ¥o | Cunde 'Fc,;;rta REIPY °94 g-nqmw e 2191 @6 raoci Lcara L-Lu nee  (onzn e

: | dgura ’:E"O_‘or\i(’)g o0d3108y | ol s fuo Cond zﬂ\u\,m Lv\&@ MENT, iwm F1. 765 gmeyy | | o ,L@um T“J{/_(
| Comde Gomenes 1233510382 1€ edoc cdwo |Condelarc) G teipere,  amicamotedontamde (s ol NG

© | Ardreo Ahote. 335U Y |E Fuahvo Londutoria | 19w oo TP, | hpancmeo .ocps @aqmod w [, drglect Aaste. C
" /m Janer szm)?m Efzﬁ#féw S3.003 407 | T edvemtivo. (vdelari= Riblegz Esp. vicagmco@aral [.com . | L. p
il N .:‘b.c: u*éo ooof < g@’{:z;GSH é .-éo/vn:w{.:o 'Cama.é;/ fﬁ@rﬁ@ﬂc ows &gl go;?ﬁgf[ Seuesh ZEP //&‘.C};_.C/u@m.:ijé Z’/
s ‘ ' 7 e, o

Pagina: 1 de 1

A e g 4 - F ol R QUL N
o ,Jﬁfvé//pf’/ﬁé/-l—— j;z%ffﬁé fC«fﬁé@Z’j;ﬂ é’izﬁf/’érrm //6/740 é;% @&XZ/J/&%@@W&&{@& 4 *’{’ﬁa\/
1 To%ono Gukéres ACABAIZADD - £ edocohvo | Condelona  (Feucioen &P @"O’ﬁg“:‘ff? ?tg'i\zel( © \"L""“U
* Namile Diaz € [sze50688] e alombic|canded 4 [osicologn [T o teen"© | chet
7 w;u oede opeon LOROOCARRE |5 Adderahuan | condeloe o ;”Qé fovsenic La{mm}ou\qommm Coen -t:@/mgwia
® Coletme 50;} v 10160259 | €. Edocatros Ccm?e__zwm Fsicole o= . frice. ce M@b»@gf/g«: Locorm Cm@,/w <
M AE V”\@&@’é«*« Vo | 30070007 | £ Cdpe\nns Guonddden 2, Duﬁfi‘rﬁ Inhih ) o g OF 2 Qe[ ivonn ﬁé{ /
B AL dS e 1P w FReF o - cdwe 290 | fom dotapie Pl Lag™® {5 ko £30rbuca ol Srmall con l‘(‘%&fﬁ) |
“ | feateon Moisee lor3000065 | €. Chuielcio Comdsrocre | Cotoemece | € oo ccan 8 untosaut edu oo éw_‘.,,/}/i@
2 |nvchge]l ©oves 1030666467 E, Ed ucod\vo Condelovio | Fsiotevopeotn michae) Gv0000ws 4R Michsel Egvug
2 e . 1| b tohes | e dikonc, ;-‘M Aegw';ﬁ: T e
* [Veate Poruodes Wzzaeo 7z = Bueduo | Condebug Ofeireic Duaeccus@oned cum | ugidle |
= Ao Leves S30NEDy | EC Bekcadive | Gandelorio %m ke T e e [ e 2

i ‘
2022-02-22




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALYD SUR E.S.E

LISTADE AQSTENC[A INSTITUCICNAL I . CA-FT-01VE

A0 de lze sedod nibice

Surde M &,@

[ Heidy —Mua{fe% 52.82-33¢ | €. Glucahie CD_‘@D{’W& Crjgs i, oil Gt\t’\u{_ié@fﬂum@ Cowt af Yerda [N i
: C(Xf?d LOQ//J goek . llomymyies |E Fducatiuo Co/zd.éé.or!d' Edu Finegs ' ,:JAJ@UO{{)OJJ‘)MOJ L ffL
: Bhe Adree Trene [1633%cubl €. € duahus Co'o'éga«”_\‘ E{Uim 1o - ﬁm\ﬁnm&Sl@ﬁmi.c..m— fﬂ@j /}AAQQ

: ‘:”’—:Eé“‘“'f”?': | k}[ [');@}5 I HORADEINICTO _l.'*?-

1 REUNION (X] MESA DE TRABAJC - CAPACITACION

ﬁe cGAce e(ﬁ\ﬁlw €d3ca‘mx> ag)
ey djz Cfb

EVENTO:

NOMBRE ¥ APELLIDO

¢ Ravdde Posls Higeera 40933613M9 € Edecakvo Cdn_deiufria- |Pedog oga. ﬂ_ﬁ'owomao*uas 28amai com| —==Sm
Q% Edmoun Corddh q[4038633¢46(€. €duced?o 0 pndelania Q;e_g,\md : 'Lg_ﬁz‘{?mhaciﬂvc'?qu,gd 7 m&%f

e

B L‘}b\\':x 55“"\2*’-"2-‘-:\_'@&‘3 lQ’LLﬁS'}.Q*:r:S L et e @ovrertel oy ey o .T‘"SC:Q\QE \gfjc:.\\._\cé\ \G‘%Q?’NR E\ kdo‘xt\ L

P Yoy Bostidos [S2.52241 (Quc:r Foi |Candolorial Bicslooy IS XITE0E SRk WJMgé
‘6&1{\5m M So@tb\ 150UV L GF‘LQQ{QQ copdcl\ana | AS i(&T{C‘e‘;"a | Soadram 36418 sl com NI ey
* Nenng Bloncs Pasiesal = edombw| Snclalo e Cictovioles= Hervati oo e e

o Nebwnl cogecs 2EHBE093 ¢ @ Ateio | coamiche o B adeeedald tJC\"\\J\LkNQC/\% SR Mo <
" { potmn edp - |55 ecai 69 s Conde it o Ddanotobe oo oliaadrad.con "CH

- - . - . ' N 5, SO FEC TR IRCIE N T EE | g -
2 EAe asTines 30@&53?00 Ve e &_;Qthﬂg Cowdel e, Yec"ér‘.’wﬂ "¢ oo kmcwx»@?éj@ Syt ~Com] Tt aarcined
N . . ] hd?@affm 0328 @ : e Ao
® Bndten Footeca 11022933¢98 £ C idocativo Ccmucto ric |Enfermero TR cen L LBRS A sea Folsece
~ . ) P POLR S (e R ;
“ Nanessn Giwer SR E Sucatiny Qf‘“ﬂoﬁwqﬂ o i{‘fﬁ wSiagfen (& fmencuts (-_,,m

o~

: : = - ; ] ;
18 ?\/F@rs%@i i /wrar\ 1 | 1030 C8ereR | E. uc:,u/cz-?'f U C‘.GP({@; Ao Figiet fergeceota mgm b dqmi@r@ %m i

' ‘ —= - i }E/cnc-zg-mw -:r;«M/%‘ & ey
38 g'f:sz—,/ru; (Thacor  |/c337552.5 9 f{g{({ﬁfm r’.zwuéém& Cees. Ur/j Friocer ?

AT
" [ Qe N, A 297597 £ Fpueanve Canpesens|  Peppgocd | dieme f-/ e O Eama/ Wiﬂ/ |
W (ra}uoi Gstanada 70”??0'39??53 i 1-d’u5a Lovo | Gandelavia (omunesdes Soa ? -:LvOCi}S 400 10 goril cou /w/“’uu @ffﬁﬂf’ﬂ?
IRV E‘UW‘ ‘?\'g\c::.q S & émjud’.m'g“iﬁ;ﬁ_ Cramcdekamg Cogmmsbcnim Wi e e | q&‘igﬂ%\‘-%\m : j»‘\«/‘bk_.uw
20 QAQJ’{Q-\‘) @x:m %3r|_m '}‘?\\w\u\ﬂk@ E Sutnrs Qﬁmw\-u . J)‘_wbmg@ Cl\.e_;\m'«‘_"e'lw@ﬂx il GN‘N‘.—”\.\T’ f\‘;"”"‘ 5
A \,’mqng Bocca Peusls fgzoaany T E i lalslg's SAlati e .E*”"f‘éf**’?’*’*@ Il AT 08 W VoY LY e ;
2 [Padeg %aﬂ?qan @o’ﬁi&@’ 1084480408 | £ Eduszlve | Candelars %*QdEQQ'?-" ’ Ea‘*’?@?ﬂ»i ‘1‘-%’/@ m'c"}‘%m
= Ad\ﬂ’\t’k\ Mm v |50os3u0 | & fducatno| Carddianal ’P’?ﬁ\m\f{da QY@TP@CSIR‘QFT‘@ ccm
« |5Ovany ~ Aldon] (83759998 [£. Sducybio] T NP0 Enremens [Soolytomago \Mﬁiﬁiﬁé‘w
n |CooiBeteles  [E23v35¢ [0 &uelie [Ciddoe | Orloddoe  mmmes i Symalin

Pagina: 1 de 1




SUBRED !NTEGR_;QDA DE SERVICICS DE SALUD SUR E.S.E :
\' LISTA DEAS!STE‘NCIAENSTITUC-"{ONAL ‘ . CA-FT-D1 VS

s | BOTOY oIS | o mee emotremmacte| 4 307 ) M\U’ﬁt =e0d Pahce
o e T weseceraasesc () caractacin R €j|frbf40v tocehe  de ‘
Rl P Qd@ Q\om |

* Fedu et L [ 306 !f% Cr. b(\l“CoL: Omob e | o e, | BSEEPLE T8 ﬁ“‘t’m‘;’

? X\l\ waufamﬂé B e A T e I QNP Ve '?mjrw“r ALND e, Sa\:&ia r o anal ~AS :

: e[\cat IMJ%:WL /[Dof-%gq.ﬂ"t £- @U:O'{‘f:u Q"m‘*[w’« }201/- ot opsye W(fga%///&@o?&car( tln m%""}

40 G eCs k‘i (DC”:'(. o222 usisic é‘édac/-fud Cé el Piofe cﬁ’x ;pf’m, 5 e Aseibo, ‘Jﬁ?L! iy “&L ]

. BeldaParrs 522928354 |- tducatnn Candelarid Tec Agmn Tecnlcojubred-stfrf@:fnm}/ i} %

. . 3

-

B

0 A - ,//f

11 /,/' | /:,/"'

" — —

2 //r 4 ‘

” 7  /"'

. 17 Ve

. ] e

a7 / '

m _ /

P va

- / : ‘ ' ,f'/

- '/

- 7 "

24

.

Pagina: 1 de 1

2022-02-22




	RESPONSABLE DE LA REUNIÓN                       ______________________________________________
	SECRETARIO REUNIÓN                                       ____________________________________________________
	59f6376df481364ffba808a546e2e8f7cc72347c33479a159468d35712e78474.pdf

