JORNADA CULTURAL
DEL SABER JOVEN.



@ EVENTOS SPLASH COTIZACION

Eventos y apoyo a Btl
Grupo Empresarial Bless sas

COTIZACION 2026-2422

Activacion Event Date
Diaben Jun/ 2026
NIT: Bogota

Tu pedido Incluye: Servicio de Dj pro con controlador vy
computador mas sonido, tarima de 2.40 x 3.60, serviciode 1 a 2
horas de RgRyacgeMNUa en horario diurno.

Tarima

Payment Info :

Re 301 672 5040

4 produccion.splash@gmail.com
9 call 75 # 71a 66 Bonanza
Asesor: Ricardo Rivas

¢ forma de pago: 50% anticipo y 50% restante antes de dar inicio al evento.

e si las cantidades aumentan o disminuyen automaticamente cambian los valores en la
cotizacion.

¢ Requiere toma corriente 110v a menos de 5 metros para cada estacion de alimentos.

e Cotizacion valida por los proximos 5 dias

www.eventosplash.com


http://www.eventosplash.com/
mailto:produccion.splash@gmail.com
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INFORME DE ACTIVIDADES

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE FEBRERO 01 A JUNIO 30 DE

2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

N°. CONTRATO O CONVENIO
Y ANO DE SUSCRIPCION:

CO1.PCCNTR 9305907 DE 2026 del 30 de enero del 2026

OBJETO:

CONTRATAR SERVICIOS INTEGRALES ORIENTADOS A LA
ORGANIZACION, COORDINACION Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN DE BIENESTAR AL
APRENDIZ DEL CENTRO DE FORMACION, ASi COMO LAS
DEMAS ACCIONES NECESARIOS PARA SU ADECUADA
EJECUCION, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES DEL SENA

CLASE DE CONTRATO O
CONVENIO:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

VALOR DEL CONTRATO O
CONVENIO:

$ 124.000.000

PLAZO DEL CONTRATO O
CONVENIO

El término de ejecucion del negocio juridico sera de OCHO
MESES contados a partir de la aprobacion de la

FECHA INICIO:

1 de febrero de 2026

FECHA TERMINACION:

19 de diciembre de 2026

PORCENTAJE DE AVANCE
FiSICO DE EJECUCION:

60%

NOMBRE DEL | ALIANZA COLOMBIANA DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE
CONTRATISTA: EDUCACION SUPERIOR RED SUMMA
CC / NIT: 901.417.108-6
N° Péliza Cobertura Vigencia Valor
4304799400007465 CUMPLIMIENTO | 15 MESES | 68.200.000
POLIZAS:

43074994000028642 CIVIL 11MESES

14 DIAS

350.181.000

NOMBRE DEL SUPERVISOR
DEL CONTRATO o
CONVENIO:

ELISA CARBONELL VARELA

CARGO DEL SUPERVISOR:

ORDENADOR DEL GASTO

> redsumma.edu.co | infol@redsumma.edu.co
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I. OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO

Teniendo en cuenta la naturaleza y tipo de contrato o convenio de conformidad con lo
establecido en las obligaciones del contrato se presenta el informe correspondiente.

OBLIGACIONES GENERALES:

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico,
la(s) garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturaciéon
electrdnica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o
cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad
establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaraciéon o de
informacién que le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar
obligada al pago de aportes parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara
certificacion suscrita por el Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si 0
por un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del
contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre
sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al
SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades
competentes para que se adopten las medidas necesarias.

> redsumma.edu.co | infol@redsumma.edu.co
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14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién
para el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.
15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Cumplir con las Especificaciones Técnicas (alcance del objeto) para la prestacion del servicio.

9.

Coordinar y ejecutar la logistica integral de cada actividad programada en el marco del
Plan de Bienestar, incluyendo convocatorias, ambientacion del espacio, transporte de
los participantes, alimentacion y el suministro de todos los recursos requeridos para su
adecuado desarrollo.

Asegurar que el desarrollo de las actividades logisticas se realice con altos estandares
de calidad, puntualidad y cumplimiento, ajustdndose a las especificaciones técnicas
establecidas

Gestionar y adecuar los espacios fisicos donde se realizaran las actividades,
garantizando el cumplimiento de condiciones técnicas, de seguridad, accesibilidad,
ventilacion, zonas recreativas y servicios sanitarios, de acuerdo con lo establecido en el
estudio previo.

Contratar y coordinar al personal de apoyo necesario, como guias, instructores,
animadores, facilitadores y profesionales logisticos, asegurando que cuenten con
experiencia demostrable en la atencion de grupos y en la realizacién de eventos
similares.

Disefiar y desarrollar actividades pedagdgicas, recreativas y formativas que promuevan
habilidades blandas, trabajo en equipo, liderazgo, convivencia, inclusion y el
fortalecimiento emocional de los aprendices, en concordancia con los lineamientos del
SENA.

Cumplir de manera inequivoca el plazo establecido para la respectiva prestacién del
servicio de acuerdo con las caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades y
descripcién relacionadas por la entidad.

Constituir la respectiva poliza de cumplimiento de acuerdo con lo establecido en el
estudio previo.

Presentar informes detallados de ejecucion por cada evento realizado, los cuales deben
incluir evidencias fotogréaficas, listados de asistencia, cronogramas cumplidos,
evaluaciones de satisfaccion de los participantes y actas de conformidad firmadas por el
supervisor del contrato.

Realizar los pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacién al nivel de
riesgo acorde a la actividad desarrollada.

10. Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.
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OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTALES

1. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales de sus trabajadores.

2. Los plasticos de un solo uso requeridos para el suministro de alimentacion deben ser:
biodegradables o comportables.

3. Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos plasticos,
poliestireno y globos decorativos.

Nota: Se ha cumplido con las obligaciones generales del contrato conforme a los
requerimientos de la supervision.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Jornada Cultural del Saber Joven
Bien — estar es cultura. Fortalecer el relacionamiento entre aprendices generadora de
inclusién y aceptacion a la diversidad.
e Refrigerios para tres mil (3.000) aprendices, los cuales deben ser distribuidos en el
complejo del sur, sede Alamos y Sede Quirigua.

- El proponente deberd ofrecer tres mil (3000) refrigerios, distribuidos de
conformidad con el orden de la realizacion de este dia en las diferentes sedes.

- Debera servir el refrigerio en la caja y/o tipo buffet, con cubiertos desechables NO
PLASTICOS con sus respectivas servilletas para la totalidad de los aprendices (que
cumplan con las normas de elementos biodegradables).

- El proponente debera presentar tres (3) opciones de refrigerios, cada refrigerio
debera especificar el balance nutricional de cada uno de los alimentos, los cuales
deben ser balanceados estar compuestos por los siguientes grupos de alimentos
proteicos: Bebida fria o caliente, acompafamiento (pastel, torta, pan de bono) Fruta
en cosecha

- El proponente debera cumplir con los principios higiénicos sanitarios para la
produccion de alimentos seguros (buenas practicas de manufactura). Aplicando los
estandares de calidad definidos en el decreto 3075 de 1997 y las demas normas
relacionadas.

e Detalle institucional para tres mil (3.000) aprendices, los cuales deben ser
distribuidos en el complejo del sur, sede Alamos y Sede Quirigué.
e Presentacion cultural y Tarima para evento en la sede Complejo Sur.

> redsumma.edu.co | infol@redsumma.edu.co
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

(Realizar la descripcion de la ejecucion y adjuntar las evidencias segun corresponda)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, SERVICIO O SUMINISTRO

Durante la Jornada Cultural del Saber Joven, se realizé la entrega de los refrigerios para tres mil (3.000)
aprendices, los cuales fueron distribuidos una parte para el Complejo del Sur y la otra parte para la
Sede Quirigua.

La entrega de los (3000) refrigerios se distribuyé de conformidad con los lineamientos establecidos por el
area de bienestar de la siguiente manera: 2.250 refrigerios se entregaron en el Complejo Sur el 23 de junio
de 2026 y 750 refrigerios se entregaron en la Sede Quirigua el 26 de junio de 2026.

Se entregd de forma individual, un pastel de pollo, un jugo en caja y una fruta, cumpliendo las normas de
elementos biodegradables.

De la misma manera, se dio cumplimiento a los principios higiénicos sanitarios para la produccién de
alimentos seguros (buenas practicas de manufactura). Aplicando los estandares de calidad definidos en el
decreto 3075 de 1997 y las demas normas relacionadas.

Con respecto a la entrega del detalle institucional para tres mil (3.000) aprendices, se informa que se
hizo entrega de un PIN, que fue escogido por el Sena. Se hizo la entrega una parte en el Complejo Sur,
el 22 de junio de 2026 y otra parte que habia faltado, se entreg6 el 24 de junio del 2026.

Se realizé la presentacion cultural para lo cual se conté con la una Tarima para evento en la sede
Complejo Sur y el Dj el cual estuvo las horas indicadas por el cliente.

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/12Rs_EhFO07TqcHhwuMG45WBT2hO08ZWhC?usp=drive_
link

> redsumma.edu.co | infol@redsumma.edu.co
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
Bien — estar es desarrollo de habilidades blandas. Desarrollar habilidades blandas
para la vida y el trabajo

Convivencia para doscientos (200) aprendices en la cual incluye: infraestructura, entrada,
transporte ida y regreso, refrigerios am y pm., almuerzo, pdliza de seguro y actividades con
profesional y equipo logistico del sitio.

Se debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Refrigerio A.M. y P.M.

- El proponente debera ofrecer cuatrocientos (400) refrigerios (200 AM y 200 PM),
distribuidos de conformidad con el orden de la realizacion de cada convivencia.

- El proponente debera ofrecer en la convivencia refrigerio A.M. y P.M., para cada uno
de los aprendices.

- Debera servir el refrigerio en la caja y/o tipo buffet, con cubiertos desechables NO
PLASTICOS con sus respectivas servilletas para la totalidad de los aprendices (que
cumplan con las normas de elementos biodegradables).

- El proponente debera presentar tres (3) opciones de refrigerios, cada refrigerio debera
especificar el balance nutricional de cada uno de los alimentos, los cuales deben ser
balanceados estar compuestos por los siguientes grupos de alimentos proteicos:
Bebida fria o caliente, acompafiamiento (pastel, torta, pan de bono) Fruta en cosecha

- El proponente debera cumplir con los principios higiénicos sanitarios para la
produccion de alimentos seguros (buenas practicas de manufactura). Aplicando los
estandares de calidad definidos en el decreto 3075 de 1997 y las demas normas
relacionadas.

2. Almuerzo

- El proponente debera ofrecer doscientos (200) almuerzos, distribuidos de
conformidad con el orden de actividades descritas en el presente documento.

- El proponente debera dentro de su oferta técnica ofrecer tres (3) opciones de menu,
deben ser balanceados estar compuestos por los siguientes grupos de alimentos
proteicos:

- Sopa 240 cc

- Proteina 120 Gramos

- Harina 80 Gramos

- Farinaceo 100 Gramos

-Verdura 100 Gramos

- Jugo 10 Onzas o Fruta 100 Gramos
- Postre 30 — 40 Gramos

> redsumma.edu.co | infol@redsumma.edu.co
Pagina 6 de 13



S

&)

g

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

- Los almuerzos deberan ser entregados en cajas con sus respectivas servilletas
y/o tipo buffet con cubiertos desechables NO PLASTICOS (que cumplan con las
normas de elementos biodegradables).

- El proponente debera cumplir con los principios higiénicos sanitarios para la
produccién de alimentos seguros (buenas practicas de manufactura). Aplicando
los estandares de calidad definidos en el decreto 3075 de 1997 y las demas
normas relacionadas.

2. Transporte

Servicio de transporte ida y regreso, desde el Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones Av. Cra 30 No. 17 B - 25 Sur Bogota al sitio ofertado por el
proponente y regreso al sitio de terminacion es decir el Centro de Electricidad,
Electronica y Telecomunicaciones, Bogota.

Cinco (5) buses, con capacidad cada uno de cuarenta (40) personas.

- Los Buses deberan ser modelo 2021 en adelante, debera contar con las siguientes
caracteristicas:

e Full equipo, Sillas confortables y Reclinables, Television Aire acondicionado;
Poliza de seguros de responsabilidad civil contractual y extracontractual - Segurog
a pasajeros con amplias bodegas.

- La empresa de transporte debera tener la LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO-
INSTITUTO NACIONAL DE TRASPORTE- MINISTERIO DE TRASPORTE Vigente
(Anexar Licencia).

- La empresa de transporte terrestre (oferentes) debera garantizar la ejecucién del
contrato con vehiculos propios o afiliados a la misma, por lo tanto.

- Las empresas de trasporte terrestre (proponentes) deberan certificar Ia
disponibilidad inmediata de los vehiculos de acuerdo con el plan de eventos
(ESTRUCTURA GENERAL DE LAS ACTIVIDADES) y desplazamientos requeridos
por el SENA.

- En caso de averia del vehiculo, este debera ser remplazado en forma
inmediata so pena de incumplimiento por parte del futuro contratista.

- Los vehiculos de transporte terrestre, deben tener vigentes las pdlizas de los
seguros de responsabilidad civil ante terceros, seguros de pasajeros y demas.
(Anexar copia de la pdliza del vehiculo).

- La empresa de transporte debera estar debidamente vigilada por Ia
superintendencia de puertos vy trasporte. (Anexar Certificacion).

- El proponente debera cumplir por cada bus:

e Seguro obligatorio SOAT (VIGENTE); Permisos de transporte trasporte al dia.
(Anexar copia del vehicular que asi lo acredite); Tarjeta de propiedad; Revision
técnico mecanica vigente al momento de contratar el servicio y debera permanecer
vigente durante el tiempo que dure el evento para el cual esta programado.
(Anexar copia del documento).

> redsumma.edu.co | infol@redsumma.edu.co
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

- Cuando por alguna razén se necesite del reemplazo del vehiculo que se encuentre
en carretera, su bus de relevo debera llegar en un tiempo debera llegar en un tiempo
correspondiente a la distancia donde se presente la necesidad.

Descripcion del Sitio

Convivencia para doscientos (200) aprendices, en la cual incluye infraestructura,
entrada, transporte ida y regreso, refrigerios am y pm., almuerzo, pdliza de seguro
y actividades con profesional y equipo logistico en sitio. El apoyo logistico para la
realizacién de las convivencias dirigido a doscientos (200) aprendices.

INFRAESTRUCTURA

El lugar debe ser en un lugar aledafio a Bogota D.C. en clima caliente o calido, via
terrestre de facil acceso.

- Un espacio cerrado y con vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.
- Minimo 2 (dos) ambientes uno al aire libre y otro bajo techo.

- Comedor para atender minimo a 40 personas, con ventilacion natural.

- Baterias sanitarias para hombre y mujer

- Guarda equipajes.

- Punto de atencién en primeros auxilios.

- Salida de emergencia con excelente sefializacion y medidas de Seguridad

El sitio debe contar con mas de cuatro (4) actividades de deporte aventura para
desafios grupales, como: canopy, rappel, puentes colgantes, en general Circuitos
de aventura para exterior y desafios interactivos., entre otros.

El oferente debe anexar junto a su oferta técnica 2 sitios ofertados donde se
evidencie lo solicitado en el presente documento. El supervisor del contraté definira
donde se desarrollara la actividad.

El oferente debera allegar registro fotografico de las instalaciones.

-Cada actividad (en sitio) debe contar con una duracion de seis (6) horas, desde
las 9:00 a.m. hasta las 3:00 p.m.

-Las actividades propuestas deben comprender reflexiones que fortalezcan las
habilidades blandas y la formacion integral de nuestros aprendices con una
adecuada pedagogia; actividades que fortalezcan la sana convivencia,
construccion de espacios de liderazgo, el desarrollo de habilidades blandas, orgullo
SENA y el relacionamiento positivo con el entorno, incentivar el espiritu de
superacion.
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

(Realizar la descripcion de la ejecucion y adjuntar las evidencias segun corresponda)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, SERVICIO O SUMINISTRO

Se realizé una Convivencia el 29 de mayo de 2026 programada para cien (100) aprendices a la cual,
solo asistieron (97) aprendices. Dicha actividad incluyd: Infraestructura, Entrada, Transporte ida y
regreso, Refrigerios am y pm., Almuerzo, Pdliza de seguro y Actividades con profesional y equipo
logistico del sitio y ambulancia con paramédico.

Se cumplioé con las siguientes caracteristicas:

1. Refrigerio maifana tarde

- Se entregaron doscientos (200) refrigerios AM, PM., distribuidos de conformidad con el orden
de la realizacion de la convivencia, de manera individual tipo bufé, en empaques biodegradables
segun las normas de elementos biodegradables.

2. Almuerzo

- Se entregaron cien (100) almuerzos, distribuidos de conformidad con el orden de actividades,
escogido por el cliente, asi:

- Sopa 240 cc

- Proteina 120 Gramos
- Harina 80 Gramos

- Farinaceo 100 Gramos
- Verdura 100 Gramos

-Jugo 10 Onzas o Fruta 100 Gramos
- Postre 30 — 40 Gramos

- Ellugar contd con todas las normas sanitarias. El soporte de la documentacion sera adjuntado
con el siguiente informe.

3. Transporte

- Se suministrd el servicio de transporte tanto de ida y como de regreso, desde el Centro de
Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones Av. Cra 30 No. 17 B - 25 Sur Bogota, hasta
el sitio establecido. El regreso hasta el sitio de terminacion, es decir, el Centro de Electricidad,
Electronica y Telecomunicaciones.

- Los tres (3) buses contratados para este evento, contaron con la capacidad cada uno de
cuarenta (40) personas y las caracteristicas requeridas, asi:

v" Full equipo

v Sillas confortables y Reclinables Television Aire acondicionado

v' Pdliza de seguros de responsabilidad civil contractual y extracontractual - Seguro a
pasajeros con amplias bodegas

Se anexan los documentos de cada vehiculo
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Descripcion del Sitio

El sitio dispuesto para la realizacién de la Convivencia conté con las caracteristicas para cien
(100) aprendices. De esta manera se contd con la infraestructura, entrada, transporte ida y
regreso, refrigerios am y pm., almuerzo, péliza de seguro y actividades con profesional y
equipo logistico en sitio. Se conté con el apoyo logistico para la realizacion de las
convivencias dirigido a cien (100) aprendices.

INFRAESTRUCTURA

Ecoparque Chinauta

* Es espacio cerrado y con vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.
* Comedor para atender la totalidad de las personas, con ventilaciéon natural.
* Baterias sanitarias para hombre y mujer

* Guarda equipajes.

* Punto de atencién en primeros auxilios.

* Salida de emergencia con excelente sefializacion y medidas de Seguridad

El sitio cuenta con (4) actividades tanto acuaticas como terrestre

Previamente se entregaron varias opciones de sitios para el desarrollo de esta actividad y el
Sena eligi6 este sitio.

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1O0tDxXDHtihASXdIhaGS9xCu_fOSA-
nmf?usp=drive_link

CEREMONIA DE EXCELENCIA
Bien — estar es tener escenarios de reconocimiento — Liderazgo — Desarrollar espacios de
participacion y aporte propositivo, que promuevan la interaccion con aprendices

Desarrollo de taller tipo coaching en los siguientes temas:

El oferente debe presentar una propuesta metodoldgica de la actividad ludica recreativa, esta
actividad debe enfocarse en el desarrollo de liderazgo guiado por datos inteligentes,
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

innovacién aplicada a problemas y adaptacion al cambio.
Dirigido a doscientos (200) aprendices, cien (100) cada actividad
Detalle de la sesion:

Para el desarrollo de la ceremonia de la excelencia se requiere:

Taller tipo coaching en liderazgo guiado por datos inteligentes, innovacion aplicada a
problemas y adaptacién al cambio.
REFRIGERIOS: AM: El oferente debe presentar minimo cuatro (4) opciones de
refrigerio. Cada refrigerio debera especificar el balance nutricional el cual debera ser
balanceado. Debe estar compuesto por el siguiente grupo de alimentos: bebida (fria o
caliente); acompafamiento (pastel, torta, sandwich), fruta en cosecha.

ALMUERZO: 3. El oferente debera presentar tres (3) opciones de almuerzo para
doscientos (200) aprendices. Debe estar compuesto por el siguiente grupo de
alimentos: Sopa de 240 cc, una porcion proteina (150 gr) acompafnada con tubérculo
(70 gr), porcion de verdura (100 gr), porcién de arroz, bebida natural (9 0z) y postre (30-
40 gr).

SONIDO con micréfono inalambrico y alambrico

Estacion de café y agua

200 diplomas reconocimiento a la excelencia.

Realizar visita a las instalaciones de la Sede del Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones para verificar y conocer los puntos de energia, y demas detalles
para el montaje. (puntos de energia, espacios, etc.).

(Realizar la descripcion de la ejecucion y adjuntar las evidencias segun corresponda)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, SERVICIO O SUMINISTRO

Esta actividad no se ha realizado. Esta previsto su desarrollo para el mes de agosto de 2026

N. A.

Evidencia:

> redsumma.edu.co | infol@redsumma.edu.co
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

CONMEMORACION DIA DE LA CREATIVIDAD y otros
Bien — estar es cultura. Fortalecer el relacionamiento entre aprendices generadora
de inclusién y aceptacién a la diversidad

REFRIGERIOS. BEBIDAS Y OTROS

500 refrigerios

El oferente debe presentar minimo tres (3) opciones de refrigerio. Cada refrigerio debera
especificar el balance nutricional el cual debera ser balanceado. (hamburguesa compuesta
por: pan de hamburguesa con ajonjoli, tajada de queso mozzarella, 100 % carne molida de
80 gramos, lechuga y tomate. Pastel de pollo o carne de 100 gramos, sandwich pollo 80
gramos, lechuga y tomate Gaseosa de 250 ml y chocolatina de 12 g)

Trescientas (300) botellas de agua para los aprendices

TRANSPORTE:

Transporte para Doscientos (200) aprendices, ida y regreso, Cinco (5) actividades
relacionadas con 2 caminatas, y 3 recreaciones dirigidas a los parques Entre nubes y
Mirador de los Nevados con el animo de promover la actividad fisica y habitos de vida
saludable contemplados en el marco del plan de accion.

(Realizar la descripcion de la ejecucion y adjuntar las evidencias segun corresponda)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, SERVICIO O SUMINISTRO

REFRIGERIOS. BEBIDAS Y OTROS

Se entregan 500 refrigerios y Doscientas setenta (270) botellas de agua para los aprendices

TRANSPORTE:

Se suministré el servicio de transporte cinco (5) buses, uno para la Caminata Entre Nubes y los otros 4
para la Caminata Usme- Ciudad Bolivar, ida y regreso. Los buses contaron con sus respectivos
documentos anexados en las evidencias.

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/17QyC_Int6ir2ZLQNspCPDpUzVnEFxIzI2?usp=drive_link

> redsumma.edu.co | infol@redsumma.edu.co
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Conforme a la Ley 797 de 2003 y el Decreto 1703 de 2002, se da cumplimiento al pago de los aportes
a la seguridad social integral a través de la planilla Unica de pago al sistema, la cual se relaciona a
continuacion.

PERIODO DE COTIZAION FECHA DE PAGO N° DE PLANILLA VALOR PAGADO
INTEGRADA
JULIO 02DE JULIO DE 2026 93133069 $36.153.000

/‘/ 7
AR A

— 7 — 7 //
// /"/ f—w/ 4:/;;/;%/-_'? —

CATALINA JAR{-)(MILLO MARTINEZ
DIRECTORA NACIONAL
RED SUMMA

L. VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.9305907 DE 2026 certifico que el/la
contratista ALIANZA COLOMBIANA DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION
SUPERIOR RED SUMMA realizé sus actividades conforme a lo estipulado en el contrato, de manera
oportuna y con la calidad y eficiencia requeridas, asi como en los tiempos establecidos para el
desarrollo de cada una de ellas.

Es importante mencionar que el actual informe corresponde al informe de ejecucién N°01 de
actividades correspondiente primer pago del 60% por valor de $ 74.400.000 del valor total del
contrato, contra la entrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato de los
siguientes documentos:

Adicionalmente, se verifica y certifica que la totalidad de obligaciones o actividades contenidas en el
contrato han sido desarrolladas de manera oportuna y con la calidad y eficiencia requeridas, asi como
en los tiempos establecidos para el desarrollo de cada una de ellas.

Rlisa Carbonel| \Joxela

ELISA JOHANA CARBONELL VARELA
Supervisora

> redsumma.edu.co | infol@redsumma.edu.co
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Pablica . Pablica Clasificada |:| Piblica Reservada |:|
CIUDAD Y FECHA: 09 DE JUNIO DEL 2026
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPARAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: GENERAR EN LOS APRENDICES PRACTICAS ASOCIADAS A LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCION DE LA SALUD A TRAVES DE LA GESTION CON ENTIDADES COMPETENTES
ACTIVIDAD A REALIZAR: PROMOCION DE LA SALUD FISICA CAMINATA ECOLOGICA USME-PASQUILLA.
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: PROMOVER HABITOS DE VIDA SALUDABLE, LA ACTIVIDAD FISICA, EL BIENESTAR INTEGRAL Y EL APROVECHAMIENTO DE ESPACIOS NATURALES MEDIANTE UNA CAMINATA ECOLOGICA DIRIGIDA A LOS APRENDICES, FORTALECIENDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO | # DOCUMENTO IDENTIFICACION GENERO NUMERO DE GRUPO MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACION JORNADA DE FORMACION|  NIVEL DE FORMACION _CENTRODE CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO __ FIRMA DEL APRENDIZ
Ailyn Mariana Benavides Avellaneda cc 1020734376 Femenino 2996286 Virtual Produccién multimedia Diurna Tecndlogo CEET Maryanazzzzz6@gmail.com 3008226613
Sergio Lopez Lopez cc 1050608149 Masculino 3311989 Virtual Analisis y desarrollo de software Diurna Tecndlogo CEET sergiolope757@gmail.com 3239470389
David José diaz herrera cc 1052966953 Masculino 3388455 Virtual Electricidad industrial Diurna Tecnélogo CEET davidjosediaz16@gmail.com 3229454142
Paula lisseth daza Sarmiento cc 1069728374 Femenino 3469582 Virtual IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA Diurna Tecndlogo CEET Pdaza607 @gmail.com 3145526887
Leydi Mariana Rueda Barrera cc 1116502759 Femenino 3315718 Virtual Electricidad industrial Diurna Tecndlogo CEET leidymarianaruedabarreral3@g 3102467492
Johan santiago Mora Barragan cc 1025538367 Masculino 3410986 Virtual Mantenimiento biomemdico Mixta Tecndlogo CEET santiagomora680680@gmail.com 3124076721
Andres felipe osorio gongora Ll 1014670986 Masculino 3406012 Virtual ADSO Diurna Tecndlogo CEET andresosoriogongorall@gmail.c 3212835769
FRANK OSPINA SIERRA cc 1030566532 Masculino 3278647 Virtual Electricidad industrial Diurna Tecndlogo CEET aalasdeangel972@gmail.com 3133424850
Brayan Stiven Valderrama Rubiano cC 1140917231 Masculino 3278640 Virtual Analisis y desarrollo de software Diurna Tecndlogo CEET rubianostivenbrayan13@gmail.co 3124657173
Daniela Moreno Wilches Ll 1032681172 Femenino 3469368 Presencial Analisis y desarrollo de Software Diurna Tecndlogo CEET dmorenowilches78@gmail.com 3208723614
Andres felipe osorio gongora T 1014670986 Masculino 3406012 Presencial ADSO Diurna Tecnélogo CEET Andresosoriogongorall@gmail.c 3212835769
Sarah Sofia Reyes Florez cc 1022957214 mujer 3406024 presencial Imc Diurna Tecndlogo CEET sarahsofiareyesflorez@gmail.com 3202606678
Paula Isabela Rozo Sanchez cc 1013114437 Femenino 3315779 Presencial elaboracion de audiovisuales Diurna Técnico CEET paularozo0303@gmail.com 3244651353
Paula lisseth daza Sarmiento cc 1069728374 Femenino 3469582 Presencial IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA Diurna Tecndlogo CEET pdaza607@gmail.com 3145526887
Juan Camilo Casallas Reyes cc 1013110876 Masculino 3315718 Presencial Electricidad industrial Diurna Tecndlogo CEET juancamilocasallasreyes@gmail.c 3143450216
Laura Isabella Ballesteros Garzon cc 1019040824 Femenino 3206377 Presencial Produccion multimedia Diurna Tecndlogo CEET Iballesterosgarzon30@gmail.com 3202679392
Michell Segovia Zambrano Ll 1085094952 Femenino 3206402 Presencial Produccién Multimedia Diurna Tecndlogo CEET michellsegoviag88@gmail.com 3123449264
Maria Carolina Calderdn Valois cc 1024499449 Femenino 3485330 Presencial ITics Diurna Tecndlogo CEET calderoncarolina241@gmail.com 3007401181
César Ivan Villalobos Ducuara cc 1023363734 masculino 3311998 presencial gestion de redes de datos Diurna Tecndlogo CEET cesarvillalobos094@gmail.com 3209468323
Juan david garcia neme cc 1141716063 Masculino 3315779 Presencial Elaboracion de audiovisuales Diurna Técnico CEET Jgarcianeme @gmail.com 3203190393
Ivan Santiago Pardo Garzén cc 1000363197 Masculino 3388455 Presencial Tecnologo en electricidad industrial Diurna Tecndlogo CEET santiagogarzon2018@hotmail.co 3104795106
Este formato puede contener datos personales sensibles, tales como informacién relacionada con el género, identidad de género, orientacion sexual, iones de salud, di idad, situacion soci 6mica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular. Quien diligencie el formato deberé garantizar que estos datos sean tratados con estricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registrandolos tinicamente cuando sean
estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualquier uso, comunicacién o transferencia no autorizada. Para dudas o eventualidades sobre estos datos, i a jonalci edu.co.
De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la i ion re con los datos que se recolectan mediante este formulario se considera **informacion publica clasificada**, por lo cual no podra ser compartida, divulgada ni puesta a disposicion de terceros. Su uso estaré restringido al imiento de las funciones mi del SENAy a los fines para los cuales fue recolectada.”

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HF7j5VkJKakL4nnYoCqyHQx5neRYb4VE/edit?gid=2031059546#gid=2031059546 1/6
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Piblica Publica Clasificada . Publica Reservada |:|
CIUDAD Y FECHA: 09 DE JUNIO DEL 2026
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.
OBIJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: GENERAR EN LOS APRENDICES PRACTICAS ASOCIADAS A LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCION DE LA SALUD A TRAVES DE LA GESTION CON ENTIDADES COMPETENTES
ACTIVIDAD A REALIZAR: PROMOCION DE LA SALUD FISICA CAMINATA ECOLOGICA USME-PASQUILLA.
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: PROMOVER HABITOS DE VIDA SALUDABLE, LA ACTIVIDAD FISICA, EL BIENESTAR INTEGRAL Y EL APROVECHAMIENTO DE ESPACIOS NATURALES MEDIANTE UNA CAMINATA ECOLOGICA DIRIGIDA A LOS APRENDICES, FORTALECIENDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO | # DOCUMENTO IDENTIFICACION GENERO NUMERO DE GRUPO MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACION JORNADA DE FORMACION|  NIVEL DE FORMACION CENTRO DE CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO FIRMA DEL APRENDIZ
Lorena Romero Cassiani = 1070806661 Femenino 3311989 Precencial Anélisis y desarrollo de software Diurna Tecndlogo CEET Lorenar1930@gmail.com 3337453368
Brayan Stiven Valderrama Rubiano cc 1140917231 Masculino 3278640 Diurna Anélisis y desarrollo de software Diurna Tecnélogo CEET rubianostivenbrayan13@gmail.co 3124657173
José Fabidn rivera Jiménez =S 1001344880 Masculino 3388485 Presencial Anélisis y desarrollo de software Mixta Tecndlogo CEET 703jrj1997 @gmail.com 3216441406
Ariana yisel pascagaza cruz Tl 1076716280 Femenino 3406024 Presencial nTics Diurna Tecndlogo CEET arianacruz687 @gmail.com 3004548468
Anderson Estiven Quesada Prieto cc 1014182060 Masculino 3354288 Presencial Produccién multimedia Diurna Tecnélogo CEET Andersonquesada128@gmail.co 3112696664
Rosa Elena Monroy Dévila [=S 1019988171 Femenino 3354288 Presencial Tecnologo en produccion de multimedia Diurna Tecnélogo CEET elenitadavila65@gmail.com 3162502676
Maria Victoria Bravo urdaneta cc 1019161401 Femenino 3388452 Presencial Desarrollo de sistemas electronicos Diurna Tecnélogo CEET mbravourdaneta@gmail.com 3104122089
Valenthina Polo Negrete o 1028864597 Femenino 3410985 Presencial Mantenimiento de equipo biomédico Mixta Tecnélogo CEET Valpol.071@gmail.com 3104881235
Sergio Lopez Lopez o 1050608149 Masculino 3311989 Presencial Anélisis y desarrollo de software Diurna Tecnélogo CEET sergiolope757@gmail.com 3239470389
Jeisson Stiven Cadena Huertas o 1140916651 Masculino 3278658 Presencial TIRST Diurna Tecnélogo CEET Stivenhuertas788@gmail.com 302 2064365
Juan Diego Cortes Urrutia o 1010964072 Masculino 3406022 Presencial TIRTS Diurna Tecnélogo CEET juanrtcortes@gmail.com 3138418128
Viadimir Lozano o 1077229870 M 3235363 Presencial Produccién de multimedia Mixta Tecn6logo CEET vladimir.lozano4509@gmail.com 3054641932
Jonathan Smith Sierra Tibocha =S 1021676756 Masculino 3406024 Presencial ImIc Diurna Tecndlogo CEET jonathansmithjjé@gmail.com 3204617384
Cristhian mateo rojas ayala =S 1030526506 Masculino 3315718 Presencial Electricidad industrial Diurna Tecnélogo CEET Roja 3132880872
Jonathan Alexander Camacho Pinzon =S 1031810489 Masculino 2996286 Presencial Produccion multimedia Diurna Tecnélogo CEET totan1107@gmail.com 3208851678
Kenneth Giovanny Villarraga Pdez T 1016597023 Masculino 3410985 Mixta Mantenimiento de equipos biomédicos Mixta Tecndlogo CEET juniorvillarragap@gmail.com 3177085208
Santiago Andres Acevedo Camargo cc 1021675639 Masculino 3469368 Presencial ADSO Diurna Tecnélogo CEET Santiagoacevedok@gmail.com 3157669866
jairo andres mufioz garcia oc 1013322093 Masculino 3311989 Presencial ADSO - Analisis y desarrollo de software Diurna Tecnélogo CEET andresxmu@gmail.com 3209098480
Kevin Hornaché Lépez Jaime PPT 1176568 Masculino 3388455 Presencial Electricidad industrial Diurna Tecndlogo CEET kevinlopezjaime14@gmail.com 313686933
Pinz6n Martinez Juan Felipe T 1025462421 Masculino 3469582 PRESENCIAL Tecnologo en implementacién de Diurna Tecnélogo CEET pdewepi@gmail.com 3208872287
Johann Sebastian Sanchez Moreno cc 1010231590 Masculino 3173036 Mixta Implementacién y disefio de redes de Mixta Tecnélogo CEET johann.sanchezm.22@gmail.com 3208659298
Este formato puede contener datos personales sensibles, tales como informacién relacionada con el género, identidad de género, orientacion sexual, iones de salud, situacion 6mica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular. Quien diligencie el formato deberé garantizar que estos datos sean tratados con estricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registrandolos Gnicamente cuando sean
estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualquier uso, comunicacién o transferencia no autorizada. Para dudas o eventualidades sobre estos datos, i a ionalci du.co
De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la i i6n r con los datos que se recolectan mediante este formulario se considera **informacién publica clasificada**, por lo cual no podra ser compartida, divulgada ni puesta a disposicion de terceros. Su uso estaré restringido al iento de las funciones mi del SENA y a los fines para los cuales fue recolectada."

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HF7j5VkJKakL4nnYoCqyHQx5neRYb4VE/edit?gid=2031059546#gid=2031059546 2/6
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Piblica Publica Clasificada Publica Reservada
CIUDAD Y FECHA: 09 DE JUNIO DEL 2026
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.
OBIJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: GENERAR EN LOS APRENDICES PRACTICAS ASOCIADAS A LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCION DE LA SALUD A TRAVES DE LA GESTION CON ENTIDADES COMPETENTES
ACTIVIDAD A REALIZAR: PROMOCION DE LA SALUD FISICA CAMINATA ECOLOGICA USME-PASQUILLA.
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: PROMOVER HABITOS DE VIDA SALUDABLE, LA ACTIVIDAD FISICA, EL BIENESTAR INTEGRAL Y EL APROVECHAMIENTO DE ESPACIOS NATURALES MEDIANTE UNA CAMINATA ECOLOGICA DIRIGIDA A LOS APRENDICES, FORTALECIENDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO | # DOCUMENTO IDENTIFICACION GENERO NUMERO DE GRUPO MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACION JORNADA DE FORMACION|  NIVEL DE FORMACION CENTRO DE CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO FIRMA DEL APRENDIZ
DEIVID ALEJANDRO RUBIO CEPEDA cc 1033698371 Masculino 3235317 Presencial Electricidad industrial Diurna Tecndlogo CEET cepedaalejo333@gmail.com 3142029858
Oscar Santiago Sanchez Ospina cc 1010960169 Masculino 3315718 Presencial Electricidad industrial Diurna Tecnélogo CEET santiago.2004.sanchez08@gmail 3014575584
Cristian Guillermo Castro Cassiano =S 1030702340 Masculino 3388485 Presencial Adso Mixta Tecnélogo CEET cristianguillermo20000@gmail.co 3207868122
Darwin Stalin Sastoque Mendez Tl 1013124699 Masculino 3410985 Presencial Mantenimiento de equipos Biomédicos Mixta Tecndlogo CEET darwinszz08@gmail.com 3168111427
Leidy Alejandra Ramirez Paz cc 1024493823 Femenino 3278640 Presencial Anélisis y desarrollo de software Diurna Tecnélogo CEET ramirezpazalejandra26@gmail.co 3193717460
Sofia Barrera Camino [=S 1016952762 Femenino 3206377 Presencial Produccién multimedia Diurna Tecnélogo CEET sofiabarreracamino@gmail.com 3138966482
Juan Camilo Martinez Zambrano Jil 1013122199 Masculino 3224396712 Presencial Analisis y desarrollo de software Diurna Tecnélogo CEET martinezzambrano96@gmail.com 3224396712
Brayan felipe Vega Sanabria con o 1028660544 Masculino 3278658 Precencial TIRST Diurna Tecnélogo CEET lipevegaa@gmail.com 3186957197
Johan Sebastian Rodriguez Montenegro cc 1021674260 Masculino 3469368 Presencial Anélisis y desarrollo de software Diurna Tecnélogo CEET Jsebastianrodriguezm18@gmail.c 3003656291
kevinsantiago mejia millan jul 1030585967 masculino 3406016 presencial electricidad indsutrial Diurna Tecnélogo CEET jinwo3004@gmail.com 333 7489507
Freddy Santiago vera rivera o 1025526181 Masculino 3410991 Presencial TIRST Diurna Tecnélogo CEET Freddy05vera@gmail.com 3135981323
Luis Antony Cardenas o 1004424822 Masculino 3354284 Presencial Analisis y Desarrollo de Software Diurna Tecn6logo CEET thonnyc22@gmail.com 3042219301
Mariana Zukin Duarte =S 1012361283 Femenino 3278638 Presencial Anélisis y Desarrollo de Software Diurna Tecndlogo CEET Marianazukin3@gmail.com 3003132194
Marian Fernanda Naicipa Avellaneda I 1013123912 Femenino 3410985 Presencial Mantenimiento de equipos biomédicos Mixta Tecnélogo CEET marianfna0410@gmail.com 3203377912
Diego Stiven Zarate Zarate =S 1033697792 Masculino 3315745 Presencial Mantenimiento de equipo biomédico Diurna Tecnélogo CEET diegostiven.2019@gmail.com 3144308480
Oscar Javier LaRotta Rojas cc 80158414 Masculino 3235363 Presencial Tecnologia en Produccién de Multimedia Mixta Tecndlogo CEET mrosukaru@gmail.com 3007595768
Leydi Mariana Rueda Barrera cc 1116502759 Femenino 3315718 Presencial Electricidad industrial Diurna Tecnélogo CEET leidymarianaruedabarreral3@g 3102468492
Duvan Fernando Arias Suarez oc 1107043280 Masculino 3315718 Presencial Tecnslogo en electricidad industrial Diurna Tecnélogo CEET duban.arias49@gmail.com 3014327507
Yicell Mariana Barrera Mufioz Tl 1141323978 Femenino 3315779 Presencial Elaboracién de audiovisuales Diurna Técnico CEET mariana0304m@gmail.com 3112592409
Heiby Michell Rodriguez Estupifian T 1087809437 Femenino 3469368 Presencial ADSO Diurna Tecnélogo CEET heibyrodriguez26@gmail.com 3236461450
Camilo Andrés Alayén Sabogal Tl 1028865770 Masculino 3469368 Presencial ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Diurna Técnico CEET camiloalayonsabogal @gmail.com 3142126977
Este formato puede contener datos personales sensibles, tales como informacién relacionada con el género, identidad de género, orientacion sexual, iones de salud, situacion 6mica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular. Quien diligencie el formato deberé garantizar que estos datos sean tratados con estricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registrandolos Gnicamente cuando sean
estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualquier uso, comunicacién o transferencia no autorizada. Para dudas o eventualidades sobre estos datos, i a ionalci du.co
De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la i i6n r con los datos que se recolectan mediante este formulario se considera **informaci6n publica clasificada**, por lo cual no podra ser compartida, divulgada ni puesta a disposicion de terceros. Su uso estaré restringido al iento de las funciones mi del SENA y a los fines para los cuales fue recolectada.”

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HF7j5VkJKakL4nnYoCqyHQx5neRYb4VE/edit?gid=2031059546#gid=2031059546 3/6
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Publica Pablica Clasificada Publica Reservada
CIUDAD Y FECHA: 09 DEJUNIO DEL 2026
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPARAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: GENERAR EN LOS APRENDICES PRACTICAS ASOCIADAS A LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCION DE LA SALUD A TRAVES DE LA GESTION CON ENTIDADES COMPETENTES
ACTIVIDAD A REALIZAR: PROMOCION DE LA SALUD FISICA CAMINATA ECOLOGICA USME-PASQUILLA.
PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: PROMOVER HABITOS DE VIDA SALUDABLE, LA ACTIVIDAD FISICA, EL BIENESTAR INTEGRAL Y EL APROVECHAMIENTO DE ESPACIOS NATURALES MEDIANTE UNA CAMINATA ECOLOGICA DIRIGIDA A LOS APRENDICES, FORTALECIENDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO | # DOCUMENTO IDENTIFICACION GENERO NUMERO DE GRUPO MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACION JORNADA DE FORMACION|  NIVEL DE FORMACION __CENTRODE CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO __ FIRMA DEL APRENDIZ
Danna Valentina sabala corted Tl 1012375324 Femenino 3410985 Presencial Mantenimiento de equipos biomédicos Mixta Tecndlogo CEET dannasabala5@gmail.com 3012030501
Nicolss Botero Gordo cc 1029145923 Masculino 3278636 Presencial Produccién multimedia Diurna Tecndlogo CEET nicolashoterogordo2.0@gmail.co 3209784958
Laura Juliana Moya Sanchez cc 1071788684 Femenino 3278636 Presencial Tecnslogo Produccion Multimedia Diurna Tecnslogo CEET laurajulianasanchez609@gmail 3022379718
Hector Manuel Polanco Cardenas cc 1082493995 Masculino 3410986 Es tuvo jenial Mantenimiento de equipos Biomedico Mixta Tecndlogo CEET polancocardenash@gmail.com 3107836657
Sol angel cepeda gonzalez l 1140918624 Femenino 3410986 Presencial imiento de equipos biome Mixta Tecndlogo CEET Solangelscl@gmail.com 3059470632
Nicolss Alexander parra Pérez cc 1193075853 Masculino 3311989 Presencial Analisis y desarrollo e software Diurna Tecndlogo CEET pnicolas993@gmail.com 3182840220
Saray Valentina Herrera prieto cc 1021676369 Femenino 3278639 Presencial Analisis y desarrollo de software Diurna Tecndlogo CEET saray99herrera2467@gmail.com 3005432779
Kevin Andrés castro Quiroga cc 1101755438 Masculino 3278639 Presencial Analisis en programacién de software Diurna Tecndlogo CEET kacq262007@gmail.com 3165631588
Johan Felipe Jimenez Galindo Tl 1097103658 Masculino 3410986 Presencial Mantenimiento de equipo biomédico Mixta Tecndlogo CEET Edanjico2020@gmail.com 3228212867
Santiago Hurtado Castellanos cc 1031812135 Masculino 3278639 Presencial Analisis y desarrollo de software Diurna Tecndlogo CEET s-hurtadocompu2017@gmail.co 3104933713
Julidn Mateo Saavedra Canchon cc 1021314202 Masculino 3278639 Presencial Analisis y desarrollo de software Diurna Tecndlogo CEET mateoprosuper@gmail.com 3114839267
Laura Valentina Marroquin Rodriguez cc 1028863203 Femenino 3278639 Presencial ADSO Diurna Tecndlogo CEET lauramarro2018@gmail.com 3212558230
Brandol Duvan Acosta Gonzalez cC 1070751456 Masculino 3278639 presencial software Diurna Técnico CEET duvanacosta0005@gmail.com 3214799613
Andrés Felipe lancheros Rincon cc 1014668245 Masculino 3278639 Presencial Anglisis y desarrollo de software Diurna Tecndlogo CEET andreslanck@gmail.com 3112658375
Miguel Angel Enciso Salamanca cc 1010005187 Masculino 3411004 Presencial ADSO Diurna Tecndlogo CEET Semiguel326@gmail.com 3214599529
Johan santiago Mora Barragan cc 1025538367 Masculino 3410986 Presencial Mantenimiento biomemdico Mixta Tecndlogo CEET santiagomora680680@gmail.com 3124076721
Jhonathan estiven maldonado piracoca T 1029283921 Masculino 3410986 Presencial imiento de equipo biomedico Mixta Tecndlogo CEET Maldonado09estiven@gmail.com 3332676066
Marfa Paula Rodriguez Neita cc 1024504058 Femenino 3278636 Tecnologo Produccion multimedia Diurna Tecndlogo CEET paco010rodrigueznd@gmail.com 3002466785
Camilo Andres Tibambre Montafia cc 1141116209 Masculino 3278639 presencial ADSO Articulacion Tecndlogo CEET camilotibambre@gmail.com 3203590156
Andres Felipe Lancheros Rincon l 1014668245 Masculino 3278639 presencial ADSO Articulacion Tecnslogo CEET andresfelipelancherosrincon@gm 3124530737
Juan Pablo Torres Gamba cC 1013006647 Masculino 3278639 presencial ADSO Articulacion Tecnélogo CEET juanpablotorresgamba044@gmai 0
Este formato puede contener datos personales sensibles, tales como informacién relacionada con el género, identidad de género, orientacién sexual, iones de salud, di idad, situacién soci 6mica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular. Quien diligencie el formato deberé garantizar que estos datos sean tratados con estricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registrandolos tinicamente cuando sean
estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualquier uso, comunicacién o transferencia no autorizada. Para dudas o eventualidades sobre estos datos, iquese a atencionalci du.co,
De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la i ion con los datos que se recolectan mediante este formulario se considera **informacién publica clasificada**, por lo cual no podré ser compartida, divulgada ni puesta a disposicion de terceros. Su uso estaré restringido al iento de las funciones mi del SENA y a los fines para los cuales fue recolectada.”

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HF7j5VkJKakL4nnYoCqyHQx5neRYb4VE/edit?gid=2031059546#gid=2031059546 4/6
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Pablica Pablica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: 09 DE JUNIO DEL 2026

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: GENERAR EN LOS APRENDICES PRACTICAS ASOCIADAS A LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCION DE LA SALUD A TRAVES DE LA GESTION CON ENTIDADES COMPETENTES

ACTIVIDAD A REALIZAR: PROMOCION DE LA SALUD FISICA CAMINATA ECOLOGICA USME-PASQUILLA.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: PROMOVER HABITOS DE VIDA SALUDABLE, LA ACTIVIDAD FISICA, EL BIENESTAR INTEGRAL Y EL APROVECHAMIENTO DE ESPACIOS NATURALES MEDIANTE UNA CAMINATA ECOLOGICA DIRIGIDA A LOS APRENDICES, FORTALECIENDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO | # DOCUMENTO IDENTIFICACION GENERO NUMERO DE GRUPO MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACION JORNADA DE FORMACION|  NIVEL DE FORMACION __CENTRODE CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO __ FIRMA DEL APRENDIZ
Kevin Stevan Montenegro Wagner cc 1013118272 Masculino 3278639 presencial ADSO Articulacion Tecndlogo CEET stevanwagnerl@gmail.com 3224421303
Kevin Andres Castro Quiroga cc 1101755438 Masculino 3278639 presencial ADSO Articulacion Tecnslogo CEET kacq262007@gmail.com 3165631588
Diego Sebastian Guerrero Nifio cc 1074527054 Masculino 3278639 presencial ADSO Articulacion Tecnslogo CEET diego.guerrero1747@gmail.com 3045948179
Brandol Duvan Acosta Gonzalez cC 1070751456 Masculino 3278639 presencial ADSO Articulacion Tecndlogo CEET duvanacosta0005@gmail.com 3195666767
Julian Mateo Saavedra Canchon cc 1021314202 Masculino 3278639 presencial ADSO Articulacion Tecnslogo CEET mateosaa200708@gmail.com 3114839267

Santiago Hurtado Castellanos cc 1031812135 Masculino 3278639 presencial ADSO Articulacion Tecnslogo CEET s hurtadocompu2017@gmail.co [)

Manuel Esteban Guevara Barrios cc 1141714123 Masculino 3278639 presencial ADSO Articulacion Tecnslogo CEET mxnuel244@gmail.com 3009079038
Laura Valentina Marroguin Rodriguez cc 1028863203 Femenino 3278639 presencial ADSO Articulacion Tecnslogo CEET lauramarro2018@grmail.com 3212558230
Saray Valentina Herrera Prieto cc 1021676369 Femenino 3278639 presencial ADSO Articulacion Tecnslogo CEET saray99herrera2467@gmail.com 3005432779
Juan Sebastian Parra cc 1010962890 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET mahecha200518@gmail.com 3102843369
Santiago Ortigoza cc 1140917736 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET sortigoza04@gmail.com 3154018939
Juan Diego Diaz cc 1020745573 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnélogo CEET diaznavasjuandiego18@gmail.co 3219256291
Jose Gerardo Aristizabal cc 1016833848 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecndlogo CEET pacolin591@gmail.com 3103402423
Juan Manuel Gomez Tl 1140918600 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET juanmanuelgarcia0198@gmail.co 3114802380
Yesly Neired Diaz cc 1003540476 Femenino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET yeslydiazmontila@gmail.com 3204314851
Jhoan Sebastian Martinez cc 1028662106 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnélogo CEET jhoansebastianmartinezgomez5 3163449032
Brayan Dario Sierra cc 1023964039 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET bdsrstudy2026@gmail.com 3205583866
Yesenia Montoya cc 1006094799 Femenino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET montoyayesenia64@gmail.com 3223260473
Jose Fernando Vega cc 1013595208 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET jose.oyola.163@gmail.com 3144558119
Danier Felipe Herrera cc 1117502604 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET herreradanier15@gmail.com 3224477679
Estiven David Alvarez Tl 1068815240 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET estivendavidalvarezhernandez@g 3105281849

Este formato puede contener datos personales sensibles, tales como informacién relacionada con el género, identidad de género, orientacion sexual, de salud, situacion u otros aspectos que afecten la intimidad del titular. Quien diligencie el formato deberd garantizar que estos datos sean tratados con estricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registrandolos tnicamente cuando sean
estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualquier uso, comunicacién o transferencia no autorizada. Para dudas o eventualidades sobre estos datos, i a i i edu.co.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la i ién r con los datos que se mediante este formulario se considera **informacién publica clasificada**, por lo cual no podra ser compartida, divulgada ni puesta a disposicién de terceros. Su uso estara restringido alc i de las funciones mi: del SENAy a los fines para los cuales fue recolectada.”

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HF7j5VkJKakL4nnYoCqyHQx5neRYb4VE/edit?gid=2031059546#gid=2031059546 5/6
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Pablica . Pablica Clasificada - Publica Reservada
CIUDAD Y FECHA: 09 DEJUNIO DEL 2026
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: GENERAR EN LOS APRENDICES PRACTICAS ASOCIADAS A LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCION DE LA SALUD A TRAVES DE LA GESTION CON ENTIDADES COMPETENTES
ACTIVIDAD A REALIZAR: PROMOCION DE LA SALUD FISICA CAMINATA ECOLOGICA USME-PASQUILLA.
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: PROMOVER HABITOS DE VIDA SALUDABLE, LA ACTIVIDAD FISICA, EL BIENESTAR INTEGRAL Y EL APROVECHAMIENTO DE ESPACIOS NATURALES MEDIANTE UNA CAMINATA ECOLOGICA DIRIGIDA A LOS APRENDICES, FORTALECIENDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTO | # DOCUMENTO IDENTIFICACION GENERO NUMERO DE GRUPO MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACION JORNADA DE FORMACION|  NIVEL DE FORMACION __CENTRODE CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO __ FIRMA DEL APRENDIZ
Andres Fernando Martinez cc 1025531475 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecndlogo CEET andresfernandomartinezarevalo 350 7846919
Karol Tatiana Delgado cc 1000732624 Femenino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET tatiana082503@gmail.com 3024539224
David Steven Castro cc 1025534257 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET davidstevencastrogaravito@gmail 3112640169
Jhohan Camilo Martinez cc 1000242017 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET camiloaponte818@gmail.com 3102388826
Miguel Angel Rojas Tl 1141321647 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET rojas.lugo.miguel2008@gmail.co 3118124193
Julian Andres Hernandez cc 1093295154 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecndlogo CEET juliancitohernande22006 @gmail. 3015182196
Kevin Duvan Lopez T 1013122728 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET lopezaragonkevinduvan@gmail.¢ 3116557113
Cristian Camilo Cetina cc 1000122363 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET Cristiancamilo.cet@gmail.com 3025907861
Eydy Yuliana Bobadilla T 1140919194 Femenino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnélogo CEET eydyyulianabobadillacubillos@g 3144061300
Eilin Jireth Martin cc 1021397134 Femenino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecndlogo CEET eilinjireth@gmail.com 3505307350
Jannys Mariana Limas Tl 1019052143 Femenino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET marianalimas2008@gmail.com [)
Moises Agustin Stredel cc 1007029062 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET stredelmoises@gmail.com 3209994576
Cristian Santiago Oliveros cC 1023374766 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecndlogo CEET marsantiago.115@gmail.com 3223987855
Jade Valentina Cupitra cc 1024503686 Femenino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET jadelarg016@gmail.com 3180431087
Juan Diego Nieto cc 1034658988 Masculino 3388486 presencial ADSO Diurna Tecnslogo CEET Juanenkel.19@gmail.com 323962462
Este formato puede contener datos personales sensibles, tales como informacién relacionada con el género, identidad de género, orientacién sexual, iones de salud, di idad, situacién émica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular. Quien diligencie el formato deberé garantizar que estos datos sean tratados con estricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registrandolos Gnicamente cuando sean
estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad el proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualquier uso, comunicacién o transferencia no autorizada. Para dudas o eventualidades sobre estos datos, iquese a atencionalci du.co
De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la i ion r con los datos que se recolectan mediante este formulario se considera **informacion pablica clasificada**, por o cual no podré ser compartida, divulgada ni puesta a disposicion de terceros. Su uso estara restringido al iento de las funciones mi del SENA a los fines para los cuales fue recolectada.”

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HF7j5VkJKakL4nnYoCqyHQx5neRYb4VE/edit?gid=2031059546#gid=2031059546 6/6
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DIABEN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
NIT. 900.438.648

DECLARACION JURAMENTADA DIABEN SAS

Yo, Carlos Enrique Quintero Avendaino, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.602.811, actuando en calidad de Representante Legal de
DIABEN S.A.S., identificada con NIT 900438648, bajo la gravedad del juramento y
de conformidad con las disposiciones legales vigentes, manifiesto que:

1.

Que DIABEN S.A.S. cuenta con concepto sanitario vigente, expedido por la
autoridad competente, cuya fecha de expedicién no supera un (1) afo, para el
desarrollo de las actividades relacionadas con la preparacion y expendio de
alimentos en eventos.

Que el personal vinculado para la manipulacion, preparacion, transporte,
conservacion y expendio de alimentos se encuentra debidamente capacitado
en manipulacion higiénica de alimentos, conforme a la normatividad sanitaria
aplicable, y cuenta con los soportes que acreditan dicha capacitacion.

Que la empresa cumple con las condiciones sanitarias y de inocuidad exigidas
por la normativa vigente para el desarrollo de sus actividades y mantiene
disponibles los documentos soporte para su verificacion por parte de la entidad
contratante o de la autoridad competente cuando sean requeridos.

La presente declaracion se expide a solicitud del interesado para ser presentada
dentro del proceso correspondiente para la prestacion del servicio de preparacion y
expendio de alimentos en eventos.

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogotd, a los 27 dias del mes
de julio de 2026.

0@k

Carlos Enrique Quintero Avendaino
Representante Legal
Diaben SAS



DIEGO ALEJANDRO CARDOZO FALLA

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wueno  80.108.427
CARDOZO FALLA

APELLIDOS

DIEGO ALEJANDRO

NDMBRES
St L DT

FIRMA
/ /

)

FECHA DE NACIMIENTO  24=-JUN-1981

BOGOTA D.C
(CUNDINAMAI?CA)

LUGAR DE NACIMIENTQ

1.65 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

29-JUN-1999 BOGOTA D.C 7L I
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION elndes Py’

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES




REPUBLICA DE COLOMBIA
b MINISTERIO DE TRANSPORTE
d LICENCIA DE CONDUCCION
v O ~ No. 80108427

DIEGO ALEJANDRO CARDOZO FALLA £
FECHA DE WMACEEENTO SAMGRE -RH

24-06-1981 o+

05-12-2023

RES TRICCIOMES DEL COMDUCTOR
CONDUCIR CON LENTES

ORGAMISMG DE TRANSITO EX PEDIDOR
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA

'8
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FICHA TECNICA LZL976

PLACA: LZ1.976

MODELO: 2023

CANTIDAD DE PASAJEROS: 41
AIRE ACONDICIONADO: SI
BANO: SI




LICENCIA DE TRANSITO No. 10029089379

REPUBLICA DE COLOMBIA 4“’

. MINISTERIO DE TRANSPORTE J
e 0w LICENCIA DE TRANSITO No. 10029089379
PLACA RARCA LINEA VODELD
LZLO76 HINO CoJL7Z 2023
CWNDRADA CC coLOn SERVICIO
5.123 BLANCO VERDE PUBLICO
CLAME DE vEMCILD TIPO CARROCERIA COMRUATIBLE CAPACIDAD KyPay
BUS CERRADA DIESEL 41
NUMERO DE MOTOR REG vIN
JOSEVE1209¢ N SFIFCOJLTPXX1103)
NUMERO DE SENIE REG NUWERO DE CHABS ALo
svoove N 9SFIFCSJL7TPXX11033 N
PROPIETARID APELLIDO(E) Y NOMBRES) IDENTIFICACION
TRANSPORTE BLESS SAS NIT 900794702

I resmmccon woveoan BLNDAJE FOTENCIA NP

| Sanann 207

| DECLARACION DE MPORTACKON ¥ PRECHA WMPORT PUERTAS
I 35202200053405% I 11112022 2

1 UMITACION A LA PROPEDAD

PRENDA - BANCO PICHINCHA S A
FECHA MATRICULA FECHA EXP LIS TTO FECMA VENCIMIENTO

11/05/2023 11/05/2023 e

CRDAMIVO [ "TRANSITD

STRIA TTOYTTE MCPAL FUNZA



TARJETA DE OPERACION No. 494830
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REVISION TECNICOMECANICA No. 189462124

Pégina 1 del

» REPUBLICA DE COLOMBIA
- MINISTERIO DE TRANSPORTE

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 189462124

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA MOVILIDAD COLOMBIA
No. de Certificado de

NIT: 901574042 Acreditackbi 23-CDA-052
B . Fecha de expedicién: 2026/05/10 Fecha de vencimiento: 2027/05/10
DATOS VEHICULO
PLACA: LZL976 CLASE: BUS
MARCA: HINO MODELO: 2023
SERVICIO: Pablico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 5123 NRO. MOTOR: JOSEVE12099
NRO. CHASIS: 9F3FCIIL7PXX11033 VIN: 9F3FCIIL7PXX11033
UINEA: FCOIL7Z
COLOR: BLANCO VERDE

NOMBRE PROPIETARIO:  TRANSPORTE BLESS 5.A.5

e . FIRMA DEL RESPONSABLE
ALEXIS PINZON MARTINEZ

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit 801581627-8 | Colomibaa { Linea de atencion naconal 01 8000 930060 / www.rumt Qov.co




POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

gh eauigod

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente EQUIDAD SEGUROS 0.C., certifica que [a empresa de transportes TRANSPORTES
BLESS SAS. con nimero do NIT 800794702 Se encuenira asegurado en la RESPONSABILIDAD CIVIL
CONTRACTUAL SERVICIO PUBLICO PASAJEROS numero de pollza ABOOS817 para las vigencios desdo
11/04/2026 hasta 11/04/2027 con los siguientes amparos y limites asegurados:

TOMADOR: TRANSPORTES BLESS S.AS.

PLACA: LZL976
CLASE: BUS Y BUSETA
MARCA: HINO
MODELO: 2023

PROPIETARIO: TRANSPORTE BLESS SAS

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL SERVICIO PUBLICO PASAJEROS

MUERTE ACCIDENTAL 150 SMMLV
INCAPACIDAD TEMPORAL 150 SMMLV
é INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE 150 SMMLV
GASTOS MEDICOS 150 SMMLV
ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL INCLUIDO
DEDUCIBLE SIN DEDUCIBLE

Certificamos que la pdliza RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL SERVICIO PUBLICO PASAJEROS
cumple con ia reglamentacion del Decreto 1047 de 2014, e incluye el amparo de perjuicios inmateriales.

la presente se expide en Bogota D.C., el 10 de Abril de 2026. Cualquier aclaracion con gusto sera atendida en los
teléfonos 601-9142112 o en nuestras instalaciones ubicadas en [a calle 96 N. 45A - 31 en la Ciudad de Bogold

BOGOTA D.C. 10 de Abril de 2026

) 3O

FIRMA AUTORIZADA
LA EQUIDAD SEGUROS O.C.

Una asepuradora cooperativa con sentido social

LINEA SEGURA NACIONAL 018000619538 13U P ruez loequidadieguron
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A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente EQUIDAD SEGUROS O.C., certifica que la empresa de transportes TRANSPORTES
BLESS SA.S. connimero de NIT 900794702 Se encuentra asegurado en la RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL SERVICIO PUBLICO PASAJEROS nimero de pdliza AB005816 para las vigencias desde
11/04/2026 hasta 11/04/2027 con los siguientes amparos y limites asegurados:

TOMADOR: TRANSPORTES BLESS S.AS.

PLACA: LZ1L976
CLASE: BUS Y BUSETA
MARCA: HINO
MODELO: 2023

PROPIETARIO: TRANSPORTE BLESS SAS

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SERVICIO PUBLICO PASAJEROS

DANOS A BIENES DE TERCEROS 150 SMMLV
MUERTE O LESION A UNA PERSONA 150 SMMLV
MUERTE O LESION DOS (2) O MAS PERSONAS 300 SMMLV
PROTECCION PATRIMONIAL INCLUIDO
ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL INCLUIDO
DEDUCIBLE 10 % MINIMO - 1 SMMLV

Certificamos que la péliza RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SERVICIO PUBLICO
PASAJEROS cumple con la reglamentacion del Decreto 1047 de 2014, e incluye el amparo de perjuicios
inmateriales.

la presente se expide en Bogota D.C., el 10 de Abril de 2026. Cualquier aclaracién con gusto sera atendida en los
leléfonos 601-9142112 o en nuestras instalaciones ubicadas en la calle 96 N. 45A - 31 en la Ciudad de Bogota

BOGOTAD.C. 10 de Abril do 2026

) 3O

FIRMA AUTORIZADA
LA EQUIDAD SEGUROS O.C.

Una asepuradora cooperativa con sentido social

LANEA SEGURA NACIONAL 018000019538 1324 '-»3‘ M3 Caram loequidadieguros Wuearen W B =



FICHA TECNICA LUK788

NUMERO INTERNO: 2822
PLACA: LUK~7SS8

MODELO: 2023
CANTIDAD DE PASAJEROS: 39 + Transportin

# ATIRE ACONCIONADO: SI
BANO: SI




LICENCIA DE TRANSITO No. 10027952456

MINISTERIO DE TRANSPORTE

REPUBLICA DE COLOMBIA @ f

sy LICENCIA DE TRANSITO No. 10027952456 |

' PuAcA MARCA LINEA MOOELO |
LUK788 HINO _ FCOJL7Z 2023

| CIUNDRADACC  COLOR SERVICIO

| 51423 BLANCO Y VERDE PUBLICO

| CLASE DE VBCULO PO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PS)

| BUS CERRADA DIESEL 41

| NUMERD DE MOTOR REG VIN

* JOSEVE11765 N SF3FCIJLTPXX10824

| N(MERO DE SERE REG NUMERO OE CHASIS REG
. N 9F3FCJL7PXX10824 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
GONZALEZ MOLINA OSCAR ADOLFO C.C. 80099948

RESTRICCION MOVILIDAD BUNDAJE POTENCIA MP

DECLARACION DE IMPORTACION VE FECHAIMPORT.  PUERTAS
032022001121434 | 12/08/2022 2

UMITACION A LA PROPIEDAD

PRENDA - BANCO DAVIVIENDA SA

FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO, FECHA VENCIMIENTO

14/12/2022 14/12/2022 e

ORGANISMO DE TRANSITO
STRIA TTOYTTE MCPAL FUNZA



TARJETA DE OPERACION No. 435294

. REPUBLICA DE COLOMBIA )»
~ MINISTERIO DE TRANSPORTE

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

- RUNT

TARJETA DE OPERACION
No0.435294
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: LUK788 ANO MODELO: 2023
CLASE DE VEHICULO: BUS MARCA: HINO
TIPO DE CARROCERIA: CERRADA COMBUSTIBLE: DIESEL

CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 41 DE PIE:

CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
LINEA: FCoJL?Z
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL
DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA: JGB GOLDEN LINE TRANSPORTE ESPECIAL SAS

NIT: 901729278
DIRECCION DE LA EMPRESA: AVENIDA 7A NRO OBN 42 P1 CENTRO COMERCIAL CANDELARIA
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA

FECHA DE EXPEDICION: 12-06-2024

VIGENCIA: DESDE: 12-06-2024  HASTA: 12-06-2026

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER

FIRMA DEL FUNCIONARIO
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REVISION TECNICOMECANICA 186010800

: REPUBLICA DE COLOMBIA )
~ MINISTERIO DE TRANSPORTE

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Lidertod y Ouden

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 186010800

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA CARMOTOS MIX

No. de Certificado de

NIT: 901448044 PRSP AR 21-CDA-091
Fecha de expedicion: 2025/12/13 Fecha de vencimiento: 2026/12/13

DATOS VEHICULO
PLACA: LUK788 CLASE: BUS
MARCA: HINO MODELO: 2023
SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 5123 NRO. MOTOR: JOSEVE11765
NRO. CHASIS:  9F3FCOJL7PXX10824 VIN: 9F3FCOJL7PXX10824
LINEA: FCOILTZ
COLOR: BLANCO Y VERDE

NOMBRE PROPIETARIO:  OSCAR A. GONZALEZ M.

FIRMA DEL RESPONSABLE
JHOAN FABIAN HEREDIA VALDERRAMA

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.9015816827-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co




POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Detalie - Pélizas de Responsabilidad Civil Detalle - Pélizas de Responsabilidad Civil

NUMERDO OF POLIZA TR0 DE POLIZA

NUMERO DF DOCUMENTO
TOMADOR

TIPO DOCUMENTD TOMADOR

Detalle - Pdlizas de Responsabilidad Civil Detalle - Pdlizas de Responsabllidad Civil
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Cédula: 1010165517
Fecha de expedicion: 08/06/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el DB de junio de 2026 a las 0146 p. m. es de cardcter gratulto y ez vilido durmante la fecha ca expedicion.
Ademds, no aplica como documento para reallzar pagos, es solo unz consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es ganersga y “?DC'”DUG por los organismos de fransilo
Fedetanion Colombiana de Municipas | Consorcio Sonint / Quipux

0 4




FICHA TECNICA QOQ127

NUMERO INTERNO: 428
PLACA: QOQ127

MODELO: 2026

CANTIDAD DE PASAJEROS: 42
AIRE ACONDICIONADO: SI
BANO: SI




LICENCIA DE TRANSITO No. 10038005857

v

MINISTERIO DE TRANSPORTE

éfz REPUBLICA DE COLOMBIA

.

e . LICENCIA DE TRANSITO No. 1003800
PALA MARCA UNEA
Q0Q127  SCANIA K320 2026
CLINDRADA CC coLon ,
9.291 BLANCO PUBLICO
©LASE DE VEHICULO PO CARROCERIA comsusTELE
BUS CERRADA DIESEL ““‘ o sttt
NUMERO DE MOTOR REG o—
DCO9 140 Ko1 8452294 N 9BSKAX200T4104967
HUMERO DE SERIE REG NUNBERQ DE CHASS NEC
SBSKAX200T4104067 N  9BSK4X200T4104967 N
PROMETARIO APELLIDG(S) Y NOMBRE(S)
EJECUTRANS SAS NIT 330091326
RES TRICCION MOVILIDAD BLINOAJE  POTENCIA P
L A 2l 320

DECLARACION DE IMPORTACION VE  FECHA IMPORT PUERTAS
482025000822295 | 14/08/2025 2

LIMITACION A LA PROPIEDAD

PRENDA - SCANIA FINANCE COLOMBIA SAS

FECHA MATRICULA FECHA EXP LIKC TTO FECHA VENCMENTOQ
26/02/2026 26/02/2026 paTe—.
ORGANISMO DE TRANSITO

SECRETARIA DE TRANSPORTE Y

rmmun

LTO7004898330



TARJETA DE OPERACION No. 553579

. REPUBLICA DE COLOMBIA

~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

et O RUNT

TARJETA DE OPERACION
No.553579
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: QoQ127 ANO MODELO: 2026
CLASE DE VEHICULO: BUS MARCA: SCANIA
TIPO DE CARROCERIA: CERRADA COMBUSTIBLE: DIESEL

CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 46 DE PIE:

CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
LINEA: K320
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL
DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA: SAGATRANS SAS

NIT: 901762502

DIRECCION DE LA EMPRESA: VEREDA VIA # 15 VEREDA CACICAZGO VIA SUESCA
CIUDAD/MUNICIPIO: SUESCA

FECHA DE EXPEDICION: 08-03-2026

VIGENCIA: DESDE: 09-03-2026 HASTA: 09-03-2028

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
FIRMA DEL FUNCIONARIO




SOAT No. 93090160
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REVISION TECNICOMECANICA N/A

la ley 2294 de 2023 establece que la primera revision para los
vehiculos de servicio publico (como buses) y motocicletas se debe
realizar a los dos afios de la fecha de su matricula.



POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

@ﬁ\gﬁndlal

NUMERO

2000632511 CERTIFICADO 2385011
VIGENCIA Desde 23640-04 Hasta 20270120
RAMO POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PARA
VEHICULGS DE SERVICIO PUALICO
POLIZA 2000692512 m““"m 2M5012
VIGENCIA Desde 200600.04 Hasta 2027.01.20
R POLIZA DE SEGURC DE RESPONSARILIDAD CIVIL CONTRACTUAL A PASAJERDS
TRANSPORTADOS EN VEHICULOS DE SERVICIO FUBLICO
TOMADOR SAGATRANS SAS NIT 901762502
ASEGURADO SAGATIANS SA.S YO PROMIETAIIOS YO AFILIADOS NIT 901762302
DATOS YEHICULO ASEGURADO
PLACA: QoQ27
MARCA: SCANIA
MODELO: 206
CLASE: BUS
MOTOR: DCUSIAKDIBAG229¢

Danga o diesas & [ 100 SMMLV
Moerte o Jesinnes 2 una persomi 00 SMOMLY
Muecto o Jestones 3 026 0 2 § WO SNMLY
- INCLUIDD
INCLUIDD
VIASEGURADO
3 Moert e 100 SMMLY
F tncipaiaid g R _toushLy
dadt torg: S Pyt J00SMMLY
H Gastos modicos, Quirurgios, Fa AL e D R e X R RS R T | 100 SNMLV
Exta o2 expide o ol do em Is chedad do Suesca o los (04) @as dal mes de Marzo do 2026
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FICHA TECNICA PMT627

NUMERO INTERNO: 487
PLACA: PMT627

MODELO: 2025

CANTIDAD DE PASAJEROS: 44
AIRE ACONDICIONADO: SI
BANO: SI




LICENCIA DE TRANSITO No. 10038005857
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TARJETA DE OPERACION No. 484211

REPUBLICA DE COLOMBIA

© MINISTERIO OF TRANSPONTE
MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTENIBLE

RUNT

TARJETA DE OPERACION
Na454211
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: PTEZT ANO MODELO: 2025
CLASE DE VEHICULO: BUS MARCA: SCANIA
TIPO DE CARROCERIA: CERRADA COMBUSTIBLE: DIESEL
CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 45 DE PIE:
CARGA: MODAUDAD DE SEAVICIO: ESPECIAL
LINEA: ¥410CBAX2
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL
DATOS EMPRESA
RAZON SOCIALEMPRESA:  EJECUTRANS SAS
NIT: 830081326
DIRECCION DE LA EMPRESA: CARRERA7 N 17 27 NTERIOR 1 BARRIO POTOS!
CIUDAD/MUNICIPIO: 2IPAQUIRA
FECHA DE EXPEDICION: 23:03-2025
VIGENCIA: DESDE; 23-03-2005  HASTA; 23-00-2027
AUTORIDAD QUE EXPIDE:  DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
ARMA DEL FUNCIONARIO
Conceaidn RUNT 2.0 588 | NLBD1581627 .8 £ Colomba [ Linea ce atancidn sacona Of 800D S33000 ! www runt gov oo
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REVISION TECNICOMECANICA N/A

la ley 2294 de 2023 establece que la primera revision para los
vehiculos de servicio publico (como buses) y motocicletas se debe
realizar a los dos anos de |la fecha de su matricula.



POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

!

= Seguros
—==Belta

AQUIENINTERESE

SEGUROS BETA LTDA AGENCIA DE SEGUROS, certifica que al vehlculo relacionado a
continuacidn, pertenace al parque automotor de la empresa EJECUTRANS S.AS

numero de NIT 830091326- 6 se encuentra amparado en las pélizas colectivas con las
coberturas legales de RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL, con la Compariia SEGUROS BOLIVAR con los siguientes
amparos y limitas asegurados

PLACA: PMTE27
MARCA: SCANIA
CLASE: BUS
SERVICIO: ESPECIAL
MODELO: 2025

CAPACIDAD: 44 PASAJEROS
PROPIETARIO:  CLAUDIA TERESA
C.C-NLT: 20923852

RESPONSABILIDAD CIVIC ACONTRACTUAL" N° 1500153118805
Danos a bienes de {ercerog 200 SMMLV
Muerte o jesiones a una persons 200 SMMLV

Muerte o lesiones a dos; ' 400 SMMLV
S| AMPARA

Gastos asistencia juridica penal.
Gastos asistencia juridica wm SI AMPARA
Perjuicios Inmaterial DEL VALOR ASEGURADO

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL N°® 1500153118805
Muerte accidental 200 SMMLV
Incapacidad total y permanente 200 SMMLV
Incapacidad total temporal 200 SMMLV

Gastos médicos, farmacéuticos, quiriirgicos y haspitalarios 200 SMMLV

Gastos asistencia juridica penal. S| AMPARA

Gastos asistencia juridica civil S| AMPARA
Perjuicios Inmateriales 100% DEL VALOR ASEGURADO

VIGENCIA DESDE FEBRERO 21 DE 2026 HASTA FEBRERO 21 DE 2027
LA PRESENTE SE EXPIDE EN BOGOTA D.C. A LOS 20 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2026

© o © @

Oficina Princpol PEUC (601) 641 9380 f Spegurosbeta.co comactenos@meguroshets com
Cra 63 # 05584, Barrio Low Andes Tel: (601) 665 1140 3 @imeguroa_beta wrvicoalclienteisegurosbeta com
Bogoth Colombla (322884 vasy » [ soguros-bota WWW, S GUrOSheta com

Segurms Betn N b o oug .|




FICHA TECNICA QJY571

NUMERO INTERNO: 3009
PLACA: QJY571

MODELO: 2026

CANTIDAD DE PASAJEROS: 42
AIRE ACONDICIONADO: SI
BANO: SI




LICENCIA DE TRANSITO No. 10037347470




TARJETA DE OPERACION No. 547219

.. REPUBLICA DE COLOMBIA
~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
vt y s RUNT
TARJETA DE OPERACION
No 547210
DATOS VEHICULO

No. DE PLACA: QIY571 ANO MODELO: 2028
CLASE DE VEHICULO: BUS MARCA: DONGFENG
TIPO DE CARROCERIA: CERRADA COMBUSTIBLE: DIESEL

CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 44 DE PIE:

CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
LiNEA: EQ1100G3CDS
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL
DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA: ESPEIALES CJD LTDA

NIT: 820111498

DIRECCION DE LA EMPRESA: CALLE 13 A SUR No 298-35 BARRIO SANTANDER
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA

FECHA DE EXPEDICION: 06-02-2026

VIGENCIA: DESDE:  08-02-20258 HASTA:  (08-02-2028

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
FIRMA DEL FUNCIONARIO

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit 201581827-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 230060 / www runt.gov.co



SOAT No. 93090160
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REVISION TECNICOMECANICA N/A

la ley 2294 de 2023 establece que la primera revisién para los
vehiculos de servicio publico (como buses) y motocicletas se debe
realizar a los dos afos de la fecha de su matricula.

POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

SECQURCS

DEL

ESTRDO S.A.
NIT 860009 5786

BOGOTA D.C.,28 DE ENEROC DE 2028

CERTIFICACION PARA EL MINISTERIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
SEGUROS DEL ESTADO S.A.
CERTIFICA QUE

EL VEHICULO QUE CITAMOS A CONTINUACION, SE ENCUENTRA ASEGURADO
EN LA COMPANIA CON LAS COBERTURAS DESCRITAS Y EL TOMADCR ES
ESPECIALES CJD LTDA, NIT: 830.111.498-1.

PLACA CQJYST1
MARCA - DONGFENG
MODELO 22026

SERVICIO > PUBLICO ESPECIAL
CAPACIDAD : 44 PASAJEROS
ASEGURADO : BANCO DAVIVIENDA S.A
C.C./NIT : 860034313

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 101020739

COBERTURAS VALOR ASEGURADO
* Dafios a Bienes de Terceros 100 SMMLV
* Musrte o Lesiones a 1 Persona 100 SMMLV
* Muerte o Lesiones a 2 o mas Personas 200 SMMLV
* Amparo Patrmonial S1 AMPARA
* Asistencia Juridica en Procesa Civil y Penal Sl AMPARA
* Amparo de Perjuicio Moral S| AMPARA
* Amparo de Lucro Cesante del tercero afectado SIAMPARA

- Deducibie para danos: 10% minimo 1 smmiv
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL No. 101022113

COBERTURAS VALOR ASEGURADO
* Musrte 100 SMMLYV
* Incapacidad Permanente 100 SMMLV
* Incapacidad Temporal 100 SMMLV
* Gastos Médicos, Quinirgicos y Fammaceuticos 100 SMMLV
* Amparo Patrimonial SIAMPARA
* Asistencia Juridica en Proceso Civil y Penai SI AMPARA
* Amparo de Perjuicio moral S| AMPARA
* Amparo de Lucro Cesante del pasajero afectado SIAMPARA

VIGENCIA DESDE 28 DE ENERO DE 2026 HASTA 15 DE OCTUBRE DE 2026

@ aey SEGUROS
e il DEL ESTADO SA.
- NIT. 8§6/009.578 /)

o BY 87 58

8
/éEGuRos DEL EST&

/
Firma Autorizada

OFICINA PRINCIFAL Casess 11 No 9020 BOGOTA D C Conssetsedor 307 B2 83 Fay sesver 6511230
ASISTENCIA CELULAR £353 — FIEE_HA DE BOGOTA 01800 12 30 1o
WWW.seguosdelstado com



JOAN ANDRES GARCIA BARRERA

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDA.DANIA

wevero 1.033.789.265
GARCIA BARRERA

APELLIDOS
JOAN ANDRES

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 26-JUN-1996

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 A+ M

ESTATURA G.S. RH

27-JUN-2014 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR TONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

P-1500150-01327338-M-1033789265-20221104 0088895229A 1 9921085436



- »._ REPUBLICA DE COLOMBIA

2 3‘}-_ "‘ﬁ MINISTERIO DE TRANSPORTE =
f"{ LICENCIA DE CONDUCCION
# 4y Orden No. 1033789265

’\;wl ANDRES GARCIA BARRERA

| A DE NACRWENTOD SRS

16-06-1996 At

| -GMA DE EXPEDICION

23-02-2026

HESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISWO DE TRANSITO EXPEDIDOR
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DE VEHICULD VIGENCIA | SERVICIO
JMOTOCICLETA Y MOTOTRIGIGLO DE | - ‘
AZ  EUALQUIER CILINDRAJE S5 | PARTICULAR
MOTOCARRO.
UATRIMOTO, CAMPERO., : ~
B2 JONE TA, MICROBUS, CAMION, | 23922036 | PARTICULAR
AY BUS.
UTOMOVIL, MOTOCARRO.
Cz , CAMIONETA, MICROBUS. | 23022023 | PusLIcO
ION. BUSETA Y BUS. '

.,W }4 | -1,
{i Zf "9-,,1 {}Ekqﬁ .”

,.."it.*'r- J;“

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC03009688540 Servicios Integrales 35508.1.0-5 08125



rrmem I simyt PAZ ¥ SALVO
LTl S o 0®

Cédula: 1033785265
Focha de expedicicn 200572026

Te informamaos que actuaimenle no Bepes mullas e nlidcciones pendienies de pago en s
Organismos de Transilo coneclados a SIMIT.

i docamenio fes axpecdio of 27 o yowe da 2000 » ka 01 36 3. m es de CrAcier gratulie y m wilkida & s ot i saped
Aderatn, ma aphca torn docsTerta pers adiow pagos. o8 ko Lra comuda del ngads de cesTi

A rfrrmacars sortoredbs ey M ARLLETRL DO gerad ek i regradteaka 2 N0 fenpareammon U OBIRe

Fdbaac s Cobontioared L Murscean | Comadrtio Sotel | Dt



RAUL CAMILO BOHORQUEZ RODRIGUEZ




CLASE |

M UTOMO

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
Sarviceos intogrates 60547 2 0-20 9573

3 LC03007190625 4




@m l S'.ﬂ'llt PAZ ¥ SALVO
16 WIS kv

Cédula: 1071328409
Fecha de expedicider. 20062026

Te infarmamas que scuakmente no tenes mullas e nltacciones pendientes de pago en s
Organismas de Transilo corectados a SIMIT.
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Adernis, 1 aphc £390 COOSTONK [ors e pagon oe wk) Lra ooteds del evadd de coerm

MEREnat at COtRIrRiks u ) BF S ewteg U arsntatly ¥ et inals 2un UG thURibaMITS o 1Rrtad

Fehac e Ddtosriastos e Murscisos | Cimedyoes Sordd / Oagres



) DIAGO Y BENITEZ SAS
. NIT: 900.438.648

CERTIFICACION DE UN SOLO USO DE RECIPIENTES BIODEGRADABLES

Yo, CARLOS ENRIQUE QUINTERO AVENDANO identificado con C.C 79.602.811 y a nombre
de la empresa DIAGO Y BENITEZ SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS, domiciliado
en la ciudad de Bogota, certifico que en nuestras operaciones utilizamos recipientes
biodegradables de un solo uso en lugar de icopor, para reducir el impacto ambiental

Nos comprometemos a utilizar recipientes biodegradables para todos nuestros servicios, nuestros
recipientes estan hechos de materiales naturales y comportables que se descomponen manera
segura.

Certifico que la informacién proporcionada es veraz y que estamos comprometidos a la reduccion
del impacto ambiental en el planeta

e

Firma

Nombre: CARLOS ENRIQUE QUINTERO AVENDANO
Representante Legal

C.C79.602.811 de Bogota.



LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. coD F-EO-01-FI
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. -
Nit, 900434629 VERSION 01
Calle 93 #57-25
FECHA | 15-JUL-2013
PROTEGER LES. Tel. Tel. 322 832 11 97 / 302 290 59 92
PROFESIONALES EN SALLD QCUPACIONAL ¥ CALIDAD gerente@protegerips.com Pég 1 de 1

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

DATOS DEL CERTIFICADO Y LA EMPRESA FOTOGRAFIA

Tipo Examen: EVALUACION MEDICA PRE-INGRESO # Orden: 16493 Fecha: 2026-02-25 09:58
Empresa: CONSORCIO NUTRISERVICIOS D&F NIT: 901889254  Sector: EXPENDIO A LA MESA DE CO
Ent. Misién: CONSORCIO NUTRISERVICIOS D&F NIT: 901889254  Ciudad: BOGOTA, D.C.

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRES: NORIS MARIA APELLIDOS: NAVARRO SIERRA

IDENTIFICACION: 1051740822 FECHA NAC: 09 de Diciembre de 1990 EDAD: 35

ESTADO CIVIL: SOLTERO(A) NIVEL EDUC: SECUNDARIA CARGO: Auxiliar de dietas

EPS: SURA EPS ARL: SURA AFP: Porvenir ! h P
EXAMENES REALIZADOS

Anexo Osteomuscular - Coprologico - Frotis Faringeo - Hongos: Examen Directo (koh) - Manipulacion De Alimentos - Examen Medico Ocupacional

RESULTADO PARA LA VALORACION MEDICO OCUPACIONAL
RESULTADO: Con Recomendaciones

DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado

AUTORIZACION PARA TAREAS Y RIESGOS ESPECIFICOS
- Manipulacién de Alimentos: Si

RECOMENDACIONES MEDICO OCUPACIONALES

1. Utilice soporte elastico graduado en miembros inferiores durante la jornada.
2. Continuar con estilos de vida saludables

VERIFICACION

o ke oo Exp. Seku Ocupuriont

", U.Navional U. Cof Mayor Cund,

. 0.0 41.747.2T0 Res. TR

Atendido por: CORTES MENDEZ NANCY
Registro Médico: 41797270

Licencia S.O.: 78-2017

e S
Paciente: NAVARRO SIERRA NORIS MARIA
Identificacion: 1051740822

Documento autenticado digitalmente. Para validar este certificado, escanee el codigo QR o ingrese a: https://jarvis.protegerips.com/validar_certificado/1087799?token=37f797e80ca446655cd074ebff9aa0ae

Impreso el: 2026-07-29 10:35 - Pagina 1 de 1



LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. coD F-EO-01-FI
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. -
Nit. 900434629 VERSION 01

Calle 93 #57-25 0L
PROTEGER LPS. Tel. Tel. 322 832 11 97 / 302 290 59 92 FECHA | 15-JUL-2013

PROFESIONALES EN SALLD OCURACIONAL ¥ CALDAD gere nte@ protegerips.com Pég 1del

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

DATOS DEL CERTIFICADO Y LA EMPRESA FOTOGRAFIA

Tipo Examen: EVALUACION MEDICA PRE-INGRESO # Orden: 16511 Fecha: 2026-02-25 10:07
Empresa: CONSORCIO NUTRISERVICIOS D&F NIT: 901889254  Sector: EXPENDIO A LA MESA DE CO
Ent. Misién: CONSORCIO NUTRISERVICIOS D&F NIT: 901889254  Ciudad: BOGOTA, D.C.

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRES: SONIA PATRICIA APELLIDOS: ALFONSO GARAY

IDENTIFICACION: 52929574 FECHA NAC: 12 de Marzo de 1982 EDAD: 43

ESTADO CIVIL: SOLTERO(A) NIVEL EDUC: SECUNDARIA CARGO: AUXILIAR DE COMEDOR
EPS: COMPENSAR E.P.S. ARL: AFP: Colpensiones

EXAMENES REALIZADOS
Anexo Osteomuscular - Coprologico - Frotis Faringeo - Hongos: Examen Directo (koh) - Manipulacion De Alimentos - Examen Medico Ocupacional

RESULTADO PARA LA VALORACION MEDICO OCUPACIONAL
RESULTADO: Con Recomendaciones

DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado

AUTORIZACION PARA TAREAS Y RIESGOS ESPECIFICOS
- Manipulacién de Alimentos: Si

RECOMENDACIONES MEDICO OCUPACIONALES
1. Utilice soporte elastico graduado en miembros inferiores durante la jornada.
2. Use constantemente la correccion éptica para garantizar la nitidez a todas las distancias.
3. Continuar con estilos de vida saludables
RECOMENDACIONES NO LABORALES
1. Evite permanecer de pie o sentado en la misma posicion por tiempos prolongados en casa.

VERIFICACION

o, b Bidia

| 4 S e e O
Paciente: ALFONSO GARAY SONIA PATRICIA
Identificacion: 52929574

Atendido por: CORTES MENDEZ NANCY
Registro Médico: 41797270
Licencia S.0.: 78-2017

Documento autenticado digitalmente. Para validar este certificado, escanee el cédigo QR o ingrese a: https://jarvis.protegerips.com/validar_certificado/1087853?token=ab0227a12a6322074b82bdb906c089ff

Impreso el: 2026-07-29 10:36 - Pagina 1 de 1



LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. coD F-EO-01-FI
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. -
Nit. 900434629 VERSION 01

Calle 93 #57-25 0L
PROTEGER LPS. Tel. Tel. 322 832 11 97 / 302 290 59 92 FECHA | 15-JUL-2013

PROFESIONALES EN SALLD OCUPACIONAL ¥ CALDAD gere nte@ protegerips.com Pég 1del

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

DATOS DEL CERTIFICADO Y LA EMPRESA

Tipo Examen: EVALUACION MEDICA PRE-INGRESO # Orden: 16496 Fecha: 2026-02-25 09:55
Empresa: CONSORCIO NUTRISERVICIOS D&F NIT: 901889254  Sector: EXPENDIO A LA MESA DE CO
Ent. Misién: CONSORCIO NUTRISERVICIOS D&F NIT: 901889254  Ciudad: BOGOTA, D.C.

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRES: WILSON APELLIDOS: PEREZ RODRIGUEZ
IDENTIFICACION: 1124997053 FECHA NAC: 14 de Diciembre de 1999 EDAD: 26
ESTADO CIVIL: SOLTERO(A) NIVEL EDUC: SECUNDARIA CARGO: Auxiliar de dietas
EPS: NUEVA EPS ARL: AFP: Porvenir

EXAMENES REALIZADOS

Anexo Osteomuscular - Coprologico - Frotis Faringeo - Hongos: Examen Directo (koh) - Manipulacion De Alimentos - Examen Medico Ocupacional

RESULTADO PARA LA VALORACION MEDICO OCUPACIONAL
RESULTADO: Con Recomendaciones

DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado

AUTORIZACION PARA TAREAS Y RIESGOS ESPECIFICOS
- Manipulacién de Alimentos: Si

RECOMENDACIONES MEDICO OCUPACIONALES

1. Acuda a su EPS para gestionar la valoracion por Nutricién y definir metas de salud metabdlica.

NIURKA NOCHEMI CHACIN MEDINA
Médico espectalista en salud ocupacional
Rg No. CE- 470417
Licewein No.13534 de 14/02/2024
Atendido por: CHACIN MEDINA NIURKA NOHEMI

Registro Médico: CE470417
Licencia S.0.: 13534 DE 14/02/2024

VERIFICACION

Paciente: PEREZ RODRIGUEZ WILSON
Identificacion: 1124997053

Documento autenticado digitalmente. Para validar este certificado, escanee el codigo QR o ingrese a: https://jarvis.protegerips.com/validar_certificado/1087809?token=ca679f0dd680c5626722f80515d44f24

Impreso el: 2026-07-29 10:36 - Pagina 1 de 1
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1 ili. INFORMACION PERSONAL |
o ¢Esta I_rTi'Elmdo actualmente? | JEn qué empresa? Empleado ' Tipo de contrato i
Si No I Indepsndiente || =
¢ Trabajd anles en £S0licité empleo antes en Fecha &Conoce 3 alguiende  Nomibre
esla ampresa? esta empraga? estd empresa? u
st | Ne || X = No E‘ I i T Sf L___I No I___| Dependencia

3 £ Tiena parientes Nombre I ; 4Gémao tuvo ccnécrmia;llgde la exisiencia de la vacanie?

41 | queimbaanen  sf Anuncio [ ] Amige |  Redes Sociales |

Fa asta emprasa? N Dependentia = = —— _ —— i

}: i E‘ Far medio de agencia || Oftro |_:| LCual?
. “ dAceptaria irabelar snuna ;13 || Vive en casa: s Familiar? E] Nombre de| arrendacor Teléfono Hiiga ¢ o fiamog feside 4n el gar
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P Gen.oo0

£ CUAntD es 2u asplracion salanal?

_ . |4 B0 e wyin s oo |
Cual es su prinelpal aflgién? 4Practica.algun deporte?  , Cudl(es)?
si[X] no[ ] Ciclismor

Par qué congeping?

LNguna_\Jsz ha abtehide distinciones ¢ teconocimientos por su desempefio en actividades académicas, deportivas, culiuralds, socales, enire olrms?

3i
L

| P e £ A e S

L1 ~[X] JOuai(es)?

m ﬁ & by Lagis. Prohibida su saproducclon. Se denunclaran penalmente las faisiicaciones




2

[ IV. INFORMACION FAMILIAR |
(" Nombre esposa(o) o companera(o) | Profesiorn, ocupac r‘l u oficio Empresa donde trabgja

Lida lorreS | Secretaria __LQM STet O- j
Gar 10 actual \ | Diraccion Tetétono Cludac}
P mj_o_mq ____caremm A #M-0n | 320304

{An | ‘l_ | Paranigsco E;ﬂdde

= ==} H; 9 f 'Tf ic r*.OS
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[ \ - '
5 ~ - fond = < @
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e
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Vi-
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RUNT

e

Consulta Personas Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus
datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual
solicitd su tramite.

NOMBRE COMPLETO:

RAUL CAMILO BOHORQUEZ RODRIGUEZ

DOCUMENTO:

C.C. 1071328409
ESTADO DE LA PERSONA:
ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR:
ACTIVO

Ndmero de inscripcion:
7921563

FECHA DE INSCRIPCION:

18/08/2011

Licencia(s) de conduccion

Nro. licencia OT Expide Lic. Fecha Estado Restricciones Detalles
expedicion
1071328409 SDM - BOGOTA 05/03/2018 ACTIVA Ver

D.C, Detalle






Nro. licencia OT Expide Lic,

Fecha Estado
expedicion

Categorias de la licencia Nro: 1071328409

Categoria Fecha expedicién

c2 05/03/2018
A2 25/11/2005
B2 05/03/2018
1071328409 SDM - BOGOTA
D.C.
9041109 SDM - BOGOTA
D.C.

110010002199985 SDM - BOGOTA
D.C.

110010002193299 SDM - BOGOTA
D.C.

Multas e infracciones

Fecha vencimiento

05/03/2021

10/01/2022

05/03/2028
06/03/2015 INACTIVA
06/03/2012 INACTIVA
28/11/2005 INACTIVA
25/11/2005 INACTIVA

Informacion solicitudes rechazadas por SICOV

Informacioén Certificados Médicos

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

Certificados de aptitud en conduccion

Informacion solicitudes

Restricciones Detalles

Categoria antigua

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

<<<<<<< gre/main/webapp/partials/serviciopersonas.html ======= >>>>>>>
src/main/webapp/partials/serviciopersonas.html

Informacion solicitudes de validacion de identidad

<<<<<<< sre/main/webapp/partials/serviciopersonas.html ======= >>>>>>>
src/main/webapp/partials/serviciopersonas.html
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Gl
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

12:29.16

Hdja 1 de Q1
GENERAL DE LA NACION No. 148421751

Bogota DC, 09 de agosto del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) RAUL CAMILO BOHORQUEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1071328409:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de pravidencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su sxpedicion y, en tado caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuanda se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las
|anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

MNOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidadas generadas por sancionas panalas,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico. en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes salamente los reportes que hagan las autondades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos can ¢l estado, es résponsabilidad de la Entidad, validar la informacion

| que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/'ww.procuraduria.gov.col/portal/antecedentes. htmil

" ’/} _-
Howsty

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centra de Atencian al Publico (CAP)

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centra de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315, deap@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogots D.C
WWw. precuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 09 de

agosto de 2020, a las 12:14:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 1071328409
Cddigo de Verificacién 1071328409200809121406

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todes los efectos legales.

Cor

N\
e o 5;‘33
SORAYA VARGAS LIDO
CONTRAL ORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

e (T =—
Con e| Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ,
i" Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:25:45 horas del 13/08/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1071328409
Apellidos y Nombres: BOHORQUEZ RODRIGUEZ RAUL CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nidmero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las | laciones de la Polici mas cercanas.

linzatireclampoiicia gov o

/x,ﬁ\ Gobhierno en

Rt J batriory |h &l linea
de la Republica Defensa Nacional de Contratamon Linea

ledas los derechos reservados

Presidencia







" ap  REPL JLICA DE COLOMBIA |

REPUB
. MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 1071328409

LC06002003381
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA B _{_'.:}LiDADANIA

1.071 3],

NUMERD

;| BOHORQUEZ Hioaﬂlﬁu&?l

APEL UI“GS

176 Mioe L M

ESTATURA 8.8 AR SEXO

25-MAY-2005 SESQUILE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P 152360038 14025 1 -M- 107 1323409-20050829 0229_4 052417 02 158411282






NIT 900.780.353-5
TRANSPORTE ESCOLAR EMPRESARIAL Y DE TURISMO

CERTIFICACION

Con la presente certificamos que el sefior (a) RAUL CAMILO BOHORQUEZ
RODRIGUEZ, identificado (a) con cedula de cuidadania numero 1.071.328.409
DE SESQUILE, laboro desde el 01 DE SEPTIEMBRE DE 2014 hasta el 30 DE
ABRIL DE 2017, desempefiando el cargo de CONDUCTOR.

Para verificar la informacion de la misma comunicarse al 8 71 0707.

La presente_'certfficacion s_é_;:éx;’:lide en Sopo, alos 19 dias del mes de Agosto de
2020, A : '

Atentamente,

Juan Ovidio Pineda Pinilla
Gerente

CARRERA 5 # 3-24 SOPO/ CUNDINAMARCA
tursiecha@gmail.com asistente.tursiecha@gmail.com
3102820557-3106142406-3103413042
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“Formamos Conductores Excelentes” @) 5
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CERTIFICA QUE

. RODRIGUEZ
cc 1071, 323,409

Participo en dhomdemeﬁnchondmgm. en Ia cétedra de:

En su ctapa mq,mmmxmmamgmrdCemﬁmede
Operador de Vehiculo de Transporte Pablico (O.T.P.), recibiendo uma intensidad
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Joan Andres Garcia Barrera

Conductor

3223055328
joan9605@hotmail.com

Perfil Profesional

Conductor profesional con experiencia en transporte de pasajeros, destacando por la responsabilidad,
puntualidad y compromiso con la seguridad vial. Poseo conocimiento de rutas, normativas de transito
y mantenimiento basico de vehiculos. Me caracterizo por brindar un servicio cordial, mantener una
conduccién preventiva y cumplir con los tiempos establecidos. Capacidad para trabajar bajo presion,
resolver imprevistos en ruta y garantizar el cuidado tanto del vehiculo como de los usuarios.

Experiencia Laboral

Conductor
Ejecutrans S.A | Zipaquira
Febrero 2025 - Actualidad

e Cumplir horarios y tiempos de entrega o traslado
establecidos.

e Llevar registros de recorridos, combustible y
mantenimiento.

e Mantener el vehiculo limpio y en buenas
condiciones.

e Realizar  conduccién preventiva para
garantizar la seguridad vial.

Conductor
Gonturs S.A | Bogota
Noviembre 2022 - Febrero 2025

e Mantener el vehiculo limpio y en buenas e Cumplir horarios y tiempos de entrega o traslado
condiciones. establecidos.
e Realizar  conduccién  preventiva  para e Llevar registros de recorridos, combustible y
garantizar la seguridad vial. mantenimiento.
Conductor

Ejecutrans S.A | Zipaquira
Julio 2018 - Octubre 2022

e Mantener el vehiculo limpio y en buenas ¢ Cumplir horarios y tiempos de entrega o traslado

condiciones. establecidos.
e Realizar  conduccién preventiva para e Llevar registros de recorridos, combustible y
garantizar la seguridad vial. mantenimiento.
Formaciéon Académica Competencias
o Conduccién segura y preventiva
Bachiller e Puntualidad y responsabilidad
Jose Jaime Rojas I.E.D | Bogota D.C | 2013 e Buena comunicacion

e Cuidado y mantenimiento basico del
vehiculo



WHITMAN SMITH LEYTON DUARTE
C.C..No. 79.758.980 de Bogota
e-mail: wleyton123@gmail.com

DATOS PERSONALES

Nombre: Whitman Smith Leyton Duarte
Identificacion: C.C.. No. 79.758.980 de Bogota
Licencia de Conduccion: 79758980

Categoria Licencia Conducciéon: B2y C2

Fecha de nacimiento: 5 de Julio de 1.977

Direccidn residencia: Cra. 33 A No. 53 b 20 Sur
Teléfono: 3102452607

Estado civil: Soltero

Edad: 46 anos

PERFIL PROFESIONAL

ESPERIENCIA DE 24 ANOS CONDUCIENTO VEHICULOS DE SERVICIO
PUBLICO, CON EXCENTE CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO
PRESION,TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD DE ESCUCHA,
HABILIDADES COMUNICATIVAS, POSEO UN TRATO AMABLE CON LOS
USUARIOS Y LOS AGENTES EXTERNOS, CAPACIDAD PARA DELEGAR
RESPONSABILIDADES,

ME DESTACO POR SER UNA PERSONA PROACTIVA, DINAMICA,
TRABAJADORA, ORDENADA, RESPONSABLE, CUMPLIDORA DE MIS



DEBERES; ME ESTOY CAPACITANDO A NIVEL PERSONAL Y
PROFESIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS QUE CONTRIBUYAN
AL DESARROLLO DEL SECTOR EN EL QUE ME DESEMPENE.

FORMACION ACADEMICA

UNIDAD BASICA CIUDAD DE BOGOTA
Primaria
1.990

COLEGIO RESTREPO MILLAN

Bachiller Basico
1.996

EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO EXPRESS

CARGO: Operador de Bus Padrén Zonal

FUNCIONES: Conductor de bus (SITP) servicio publico
JEFE INMEDIATO: Jenny Marcela Vigués Girdn
Septiembre 26 de 2.019- Mayo 3 de 2.024
TELEFONQO: 3222360309-3227330232

UNIVERSAL AUTOMOTORA DE TRANSPORTES S.A.
CARGO: Conductor

FUNCIONES: Conducir bus de servicio publico

JEFE INMEDIATO: Alejandro Gémez Ledn

Febrero 2.009-Septiembre 2.019

TELEFONO: 3213735401

REFERENCIA PERSONALES

Ledn Pio Leyton Duarte
Conductor SITP
3005488204



Ana Cenelia Velandia
Rentista de Capital- Pensionada
Teléfono: 3108757594

Whitman Smith Leyton Duarte
C.C. No. 79.758.980 de Bogota



Diego Alejandro Cardozo Falla
Bogota, D.C.

) diegoacardozofalla@gmail.com Q{3 +57-3204606898

CONDUCTOR

Amplia experiencia en el manejo de varias clases de vehiculos, tanto mecanicos como automaticos, 44, sencillos, liviano y pesado,
manejo de vehiculos de emergencia, transporte de pasajeros, conocimiento y manejo de inventarios,manejo de bodega,adaptacion
rapida a un nuevo ambiente, buen manejo de relaciones personales, discrecion, honradez y entrega total a lo que me dedique

Mis experiencias profesionales

® Conductor
Transportes Elite S.A.S

Manejo de vehiculo tipo bus de 42 pasajeros a nivel nacional

Noviembre 2023 - Actualmente

® conductor
MISION TEMPORAL

Enero 2021 - Actualmente

® Conductor
DOLPHIN EXPRESS

Manejo de vehiculos de transporte de pasajeros, Experiencia laboral

Enero 2020 - Actualmente

Mis estudios

® Universidad / Carrera técnica
SENA

Enero 1998 - Enero 2001

Idiomas

CEspaﬁnl - Nativg

Powered by CamScanner
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Desplazamiento y movilidad

Disponibilidad para viajar

Disponibilidad para cambiar de residencia
Licencia de conducir A2

Licencia de conducir C2

No tengo vehiculo propio

¢ Qué trabajo buscas?

CONDUCTOR

Direccion [ Gerencia

Medicina / Salud

Almacen / Logistica / Transporte
Bogota, D.C.

Cundinamarca

Estoy buscando trabajo activamente

1000000 $ Neto mensual (Salario minimo aceptado)

Creado con Computrabajo

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

JHON ALEXANDER PIEDRAHITA GONZALEZ
Calle 6 sur # 6 - 07 este
Cel. 3228366542

DATOS PERSONALES
Fecha de Nacimiento 06 Agosto de 1986
Lugar de Nacimiento Bogota
Documento de identidad C.C. No. 1.010.165.517
Edad 39 afios
Estado Civil U. Libre
Entidad Promotora de Salud EPS Colsanitas
Ciudad Bogota
Licencia de Conduccion B2y C2

PERFIL PERSONAL

Soy una persona honesta, responsable, con capacidad de desempefiar el cargo que a bien
estimen conveniente, con excelentes relaciones interpersonales.



ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA
Escuela el Carmen
Bogota

50

SECUNDARIA
Antonio Jose Uribe
7

Bogota

Otros

Curso de ITTSA

TECNOLOGIA DE EL TRANSPORTE
NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE

REFERENCIAS LABORAL

BARSA S.A
Cargo: Conductor

Tiempo laborado: 2 Afios
Teléfono: 2095124 ext 104

GONTURS.
Cargo: conductor

Tiempo laborado: 4 afio
Teléfono: 3118322679

RENETOUR S.A.

Cargo: conductor

Tiempo laborado: Trabajo Actual
Teléfono: 3158006

REFERENCIAS PERSONALES




BRANDON ORTEGA
Cel. 3102063273

GUILLERMO ORTEGA
Cel. 3208504547

REFERENCIAS FAMILIARES

HENRY OTALORA RODRIGUEZ
Parentesco: Padrastro
Cel. 3222920334

LUZ MARIELA GONZALEZ DIAZ
Parentesco: Mama
Cel. 3106996480

JHON ALEXANDER PIEDRAHITA GONZALEZ
C.C. No. 1.010.165.517 de Bogota



DJ PROFESIONAL PARA EVENTOS

INFORMACION PERSONAL

Nombre: JHONATAN STEVEN CUBILLOS QUINTERO
C.C 1014738862

Teléfono: 3104677892

Dj profesional

PERFIL PROFESIONAL

DJ profesional con experiencia en la animacion y musicalizacion de todo tipo de
eventos sociales, empresariales y privados. Especializado en crear ambientes
dinamicos y personalizados, adaptando la musica al publico y al tipo de celebracion.
Destacado por su puntualidad, excelente presentacion, interaccién con los asistentes
y dominio de equipos profesionales de sonido e iluminacion.

EXPERIENCIA
DJ DE EVENTOS
Experiencia en:
e Matrimonios.
o Fiestas de 15 anos.
e Cumpleanos.
e Eventos empresariales.
e Integraciones corporativas.
e Feriasylanzamientos de marca.
e Grados.
o Celebraciones familiares.
e Eventos publicosy privados.

Funciones



e Selecciény mezcla musical en vivo.

e Animaciéony manejo del ambiente del evento.

e Programacion musical segun el tipo de publico.

e Montajey operacion de equipos de sonido e iluminacion.
e Coordinacion con organizadores y proveedores.

¢ Manejo de micréfono y protocolo cuando el evento lo requiere.

GENEROS MUSICALES
e Salsa
e Merengue
o Bachata
e Reguetdn
e Crossover
e Popular
e Vallenato
e Musica electronica
e House
o TechHouse
e Dance
e Rockenespanoleinglés
e Pop latino e internacional
e Mdsicadelos 80,90y 2000
e Tropical
e Urbana

e Mudsica para protocolo y eventos empresariales



HABILIDADES
e Excelente lectura del publico.
e Mezclas envivo.
e Puntualidady responsabilidad.
e Atencion al cliente.
o Trabajo bajo presion.
e Organizacion de eventos.
e Excelente presentacion personal.
e Sonido e iluminacién profesional.

e Manejo de micréfono.

EQUIPOS QUE MANEJA
e Consolas Pioneer DJ.
e Controladoras profesionales.
e Virtual DJ.
e SeratoDlJ.
o Rekordbox.
e Sistemas de sonido profesional.
e lluminacién LED y efectos.

e Micréfonos inalambricos.

DISPONIBILIDAD

Disponibilidad para eventos locales, nacionales, sociales, corporativos y privados,
con horarios flexibles y servicio de alta calidad.



Jonathan Steven Cubillos Quintero
C.C1.014.738.862



Firma

TILA DE

== REPUBLICA DE COLOMBIA

Shelidos NUIP 1.014.738.862
CUBILLOS QUINTERO

Nombres

JONATHAN STEVEN

Nacionalidad Estatura Sexo
COL 1.67 M
Fecha de nacimiento G.S.

01 OCT 2006 O+
Lugar de nacimiento

BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)

Fecha y lugar de expedicion

- 030CT 2023, BOGOTAD.C.

'Fecha de expiracion
04 OCT 2033 *
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CERTIFICADO-082032-1124997053

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS
AMBIENTALES & PROFESIONALES

] - ESTE DOCUMENTO ACREDITA A SU PORTADOR COMO ASISTENTE A LA
Carnet de Manipulacion ll JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE EN MANEIO SEGURO E HIGIENICO
de Alimentos y BPM DE LOS ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
CRliMriLE & POrESONALES" (RESOLUCION 2674 DE 2013, CAP. Il ART. 12Y 13)

WILLSON PEREZ ROD.

Nombre

1124997053
Documento
13 De Novie Del 2026

Valido Hasta = Escanea el Codigo QR

www.cursodemanipulacionalimentos.com Numero Unico de Contacto 310 708 9494

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
www.cursodemanipulacionalimentos.com
Correo Electrénico: equipo@gemsap.com
Numero de Contacto: 3107089494



http://www.cursodemanipulacionalimentos.com/
mailto:equipo@gemsap.com

\JEMSAP

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS
AMBIENTALES & PROFESIONALES

CERTIFICADO-082032-1124997053

Grupo Empresarial de Servicios

Ambientales & Profesionales
GEMSAP

CERTIFICA QUE:

De acuerdo a lo establecido en la resolucion 2674 de 2013 en su capitulo Ill articulo 12, 13 y 36
Wilson Perez Rodriguez con documento de identificacion N°1124997053 Asistié al curso en
manipulacion higiénica de los alimentos, buenas practicas de manufactura y practicas
higiénicas, Cuyo plan de capacitacién cuenta con una intensidad horaria de Diez (10) horas de
formacion las cuales se desarrollaran mediante nuestra plataforma virtual, por lo cual con base
en la normatividad legal vigente en el territorio nacional se certifica a la persona nombrada en
cuestion como asistente al curso de manipulacién de alimentos y por ende como manipulador
de alimentos en todo el territorio nacional por un afo a partir de la emisién de su carné de
manipulacion de alimentos y el presente certificado.

El presente certificado se expide al 13 dia del mes de Noviembre del afio 2025.

Atentamente,

Rafael Alberto Orjuela
Profesional Capacitador

Escanea el Codigo QR

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
www.cursodemanipulacionalimentos.com
Correo Electrénico: equipo@gemsap.com
Numero de Contacto: 3107089494



http://www.cursodemanipulacionalimentos.com/
mailto:equipo@gemsap.com
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GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS
AMBIENTALES & PROFESIONALES

CERTIFICADO-082032-1124997053

PLAN DE CAPACITACION CONTENIDO DE LA JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE
DE CAPACITACION EN MANEJO HIGIENICO Y SEGURO DE ALIMENTOS

Con base en lo establecido en la RESOLUCION 2674 DE 2013 Art. 12,13 y 36 se define el
contenido de la jornada continua y permanente de capacitacion en manejo higiénico y seguro
de los alimentos para personas naturales, empleados y empresas del sector alimentos.

OBJETIVO

Formar en Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulaciéon de
alimentos, a Todas las personas que realizan actividades de manipulacion de alimentos;
fortaleciendo los procesos de calidad, inocuidad, higiene y salubridad, aportando de manera
positiva a la salud publica de la poblacion.

ALCANCE

Este proceso de formacion va dirigido a todo el personal operativo y administrativo que
manipule, transporte, comercialice y tenga contacto directo e indirecto con los alimentos, el cual
pretende darle los conocimientos, aptitudes y habilidades que requiere el personal manipulador
de alimentos para lograr un desempeno satisfactorio en Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas.

METODOLOGIA

La metodologia a emplear para el proceso de formacion es del tipo tedrico practica y virtual,
permitiendo a los asistentes recibir el conocimiento necesario mediante la catedra impartida por
el capacitador, el material audiovisual, y el material autodidactico disponible en nuestra
plataforma virtual, finalmente la validacion de los conocimientos recibidos se realizara mediante
un sistema de evaluacion en linea para cada uno de los mddulos; Con el objetivo de dar
cumplimiento a la jornada continua y permanente de formaciéon en manejo higiénico de los
alimentos y BPM, para ello se han destinado 3 médulos de capacitacion los cuales deben de
ser desarrollados por los manipuladores de alimentos en formacion, estos modulos estaran
disponibles en: https://cursodemanipulacionalimentos.com/curso-manipulacion-alimentos/.

EL CONTENIDO DE ESTA JORNADA CONTINUA'Y PERMANENTE DE FORMACION
TAMBIEN INCLUYE COMO DOCUMENTOS ANEXOS:

e Carné de manipulacién de alimentos (vigencia 1 afio a partir de la fecha de formacion).
e Certificado de asistencia.

¢ Plan de capacitacion.

e Perfil Capacitador Avalando Formacion

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
www.cursodemanipulacionalimentos.com
Correo Electrénico: equipo@gemsap.com
Numero de Contacto: 3107089494



http://www.cursodemanipulacionalimentos.com/
mailto:equipo@gemsap.com

A
S~
\. 2 ¢

o
-
\

CERTIFICADO-082032-1124997053

JEMSAP

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS

AMBIENTALES & PROFESIONALES

PLAN DE CAPACITACION
METODOLOGIA: TEORICO-PRACTICA-VIRTUAL

OBJETIVO DE CAPACITACION

INTENSIDAD
HORARIA

MODULO I - agosto 2025

Los Alimentos y los microorganismos: Identificar el concepto de alimento, asi como
sus caracteristicas y su clasificacion, identificar los tipos de contaminacién que pueden
sufrir los alimentos y los factores de crecimiento de las bacterias asi como la prevencion
de las enfermedades transmitidas por alimentos.

1 hora

Seguridad de los alimentos: Conocer los riesgos a los que se encuentran expuestos los
alimentos, las vias de contaminacién de los alimentos de acuerdo al nivel de riesgo,
entender el concepto de contaminacion de los alimentos asi como los diferentes vias y
tipos de contaminacién de los alimentos.

2 horas

Buenas practicas de manufactura: Conocer las buenas practicas de manufactura y su
implementacién en la industria de los alimentos, aprender conductas que garanticen la
entrega de un producto inocuo y apto para el consumo humano, y que beneficien la
manipulacién de los alimentos.

1 hora

MODULO Il - SEPTIEMBRE 2025

Marco legal de los alimentos: Dar a conocer las leyes, decretos y resoluciones que
aplican para la industria de alimentos, los requisitos de infraestructura, higiene, personal
y documentacion que se deben de cumplir en Colombia.

1 hora

Factores claves en la conservacioén de alimentos: Identificar los factores claves que
beneficien la conservacién de los alimentos temperaturas seguras, cadena de frio,
almacenamiento y rotacion de los alimentos, limpieza y desinfeccion de utensilios, areas
y superficies. Garantizando alimentos seguros.

1 hora

Prevencion de la contaminacion directa y cruzada: Conocer estrategias enfocadas a
la prevencion de la contaminacion directa y cruzada de los alimentos, la importancia del
lavado de manos, separar alimentos crudos de alimentos cocinados, la importancia de la
higiene personal, respetar la cadena de frio y el correcto almacenamiento de los alimentos.

1 hora

Practicas higiénicas: Crear conciencia y actitudes que se consideren necesarias al
trabajar con alimentos, para conservar las caracteristicas de inocuidad de los alimentos y
su manejo higiénico, resaltar la importancia del manipulador de alimentos en relacion a la
higiene y salubridad.

1 hora

MODULO Il - DICIEMBRE 2025

Condiciones 6ptimas para la manipulacion de alimentos: Conocer las condiciones
Optimas de los lugares donde se fabrican, procesan, elaboran y manipulan alimentos,
garantizar el ambiente adecuado que disminuya los riesgos de contaminacion de los
alimentos.

1 hora

Plan de Saneamiento: Conocer el documento plan de saneamiento, su contenido,
caracteristicas, cumplimiento de programas y la importancia de la adecuada
implementacion y desarrollo de los programas de limpieza y desinfeccién, gestion de
residuos sdlidos y liquidos, control de plagas y abastecimiento de agua potable.

1 hora

TIEMPO TOTAL DE CAPACITACION RESOLUCION 2674 DE 2013

10 HORAS

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
www.cursodemanipulacionalimentos.com
Correo Electrénico: equipo@gemsap.com
Numero de Contacto: 3107089494
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CERTIFICADO-082025-37291655

La salud
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Al contestar por favor cite estos datos: Al contestar por favor Cite estos datos:
Radicado No ' 207921400331311 Radicado No - 201921400331311
Fecha: 2019-03-19 Fecha: 20190319
o conograma y temas especificos a impartir. Por tanto, cuando en el Flan de
Wummabm& s en este aparte, donde debe
hacarse mancién a si la car idn sa impartira virtual o prasancial
RAFAEL ALBERTO DRJUELA
Calle 78f # 1121 07 Se recuerda que el enfoque, mmymmhmmwmur
Bogota D.C.. Colombia acorde con la empresa, el proceso tecr ico y tipo de i de que se trate.
ra_orjuela@gmail.com ~ Enbdocosola ke debe d trar a través del d efio de los op ios y la
ia ef: e impacto de la capactacion
ASUNTO: Respuesia al Radicado N* 20158 h ,p impartica, lor»dsovodﬁcacmel > de insp $On, Vig da y control realizado
wmmmwmwymu
Respetado sefior a
Esperamos haber dado respuesta a la consulta.
R Wwe a su iente a ia
wmp-mnmodemmmmynaouwzsude wﬂ
del p de f -desdnodoamarﬁwmdean os de nera
wvirtual, es decr a és de p ma digital ed a
manifiesta que.
E! precitado acto adr Nala que las empresas objeto de fa misma resolucid .
dabanmrmphndempadmdﬁncmﬂnmy, para el g al
dador de ., de por o menos 10 horas anuales, sobre asuntos
especificos de que trata la mencionada resolucion,
Cuando el plan de itacion sea lizado por p naturales o juridicas
a ala empr . tas deben demostrar su idoneidad técnica y cientifica,
asi como su formacion y experiencia especifica en las &reas de higiene de los
akmentos, Buenas Pract de Manufa A y G [ vty de g 2
de [ inocndad
Por o anterior, hmabmmmoijhmrﬁrad
sonado Plan de cap 4 a cargo de la empresa que requiere de este
sewboyosqnnvalomweuparﬂcapmad‘ llo de la ividad de
0N, Sin go fa misma norma, no condiciona a que sea de manera
presaencial o virlual.

El articulo 13 de la mencionada resolucidn, fmmalphndecnpadhdcn senala que
debe contener, al menos, los sigui P r docentes,
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CERTIFICADO-082019-52929574

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS
AMBIENTALES & PROFESIONALES

] - ESTE DOCUMENTO ACREDITA A SU PORTADOR COMO ASISTENTE A LA
Carnet de Manipulacion ll JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE EN MANEIO SEGURO E HIGIENICO
de Alimentos y BPM DE LOS ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
CRliMriLE & POrESONALES" (RESOLUCION 2674 DE 2013, CAP. Il ART. 12Y 13)

SONIA PATRICIA GARAY

Nombre

52929574
Documento
10 De Octubre Del 2026

Valido Hasta = Escanea el Codigo QR

www.cursodemanipulacionalimentos.com Numero Unico de Contacto 310 708 9494
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GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS
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CERTIFICADO-082019-52929574

Grupo Empresarial de Servicios

Ambientales & Profesionales
GEMSAP

CERTIFICA QUE:

De acuerdo a lo establecido en la resolucion 2674 de 2013 en su capitulo Ill articulo 12, 13 y 36
Sonia Patricia Garay con documento de identificacion N°52929574 Asistié al curso en
manipulacion higiénica de los alimentos, buenas practicas de manufactura y practicas
higiénicas, Cuyo plan de capacitacién cuenta con una intensidad horaria de Diez (10) horas de
formacion las cuales se desarrollaran mediante nuestra plataforma virtual, por lo cual con base
en la normatividad legal vigente en el territorio nacional se certifica a la persona nombrada en
cuestion como asistente al curso de manipulacién de alimentos y por ende como manipulador
de alimentos en todo el territorio nacional por un afo a partir de la emisién de su carné de
manipulacion de alimentos y el presente certificado.

El presente certificado se expide al 10 dia del mes de octubre del afio 2025.

Atentamente,

Rafael Alberto Orjuela
Profesional Capacitador

Escanea el Codigo QR

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
www.cursodemanipulacionalimentos.com
Correo Electrénico: equipo@gemsap.com
Numero de Contacto: 3107089494
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GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS
AMBIENTALES & PROFESIONALES

CERTIFICADO-082019-52929574

PLAN DE CAPACITACION CONTENIDO DE LA JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE
DE CAPACITACION EN MANEJO HIGIENICO Y SEGURO DE ALIMENTOS

Con base en lo establecido en la RESOLUCION 2674 DE 2013 Art. 12,13 y 36 se define el
contenido de la jornada continua y permanente de capacitacion en manejo higiénico y seguro
de los alimentos para personas naturales, empleados y empresas del sector alimentos.

OBJETIVO

Formar en Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulaciéon de
alimentos, a Todas las personas que realizan actividades de manipulacion de alimentos;
fortaleciendo los procesos de calidad, inocuidad, higiene y salubridad, aportando de manera
positiva a la salud publica de la poblacion.

ALCANCE

Este proceso de formacion va dirigido a todo el personal operativo y administrativo que
manipule, transporte, comercialice y tenga contacto directo e indirecto con los alimentos, el cual
pretende darle los conocimientos, aptitudes y habilidades que requiere el personal manipulador
de alimentos para lograr un desempeno satisfactorio en Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas.

METODOLOGIA

La metodologia a emplear para el proceso de formacion es del tipo tedrico practica y virtual,
permitiendo a los asistentes recibir el conocimiento necesario mediante la catedra impartida por
el capacitador, el material audiovisual, y el material autodidactico disponible en nuestra
plataforma virtual, finalmente la validacion de los conocimientos recibidos se realizara mediante
un sistema de evaluacion en linea para cada uno de los mddulos; Con el objetivo de dar
cumplimiento a la jornada continua y permanente de formaciéon en manejo higiénico de los
alimentos y BPM, para ello se han destinado 3 médulos de capacitacion los cuales deben de
ser desarrollados por los manipuladores de alimentos en formacion, estos modulos estaran
disponibles en: https://cursodemanipulacionalimentos.com/curso-manipulacion-alimentos/.

EL CONTENIDO DE ESTA JORNADA CONTINUA'Y PERMANENTE DE FORMACION
TAMBIEN INCLUYE COMO DOCUMENTOS ANEXOS:

e Carné de manipulacién de alimentos (vigencia 1 afio a partir de la fecha de formacion).
e Certificado de asistencia.

¢ Plan de capacitacion.

e Perfil Capacitador Avalando Formacion

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
www.cursodemanipulacionalimentos.com
Correo Electrénico: equipo@gemsap.com
Numero de Contacto: 3107089494
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CERTIFICADO-082019-52929574

JEMSAP

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS

AMBIENTALES & PROFESIONALES

PLAN DE CAPACITACION
METODOLOGIA: TEORICO-PRACTICA-VIRTUAL

OBJETIVO DE CAPACITACION

INTENSIDAD
HORARIA

MODULO I - agosto 2025

Los Alimentos y los microorganismos: Identificar el concepto de alimento, asi como
sus caracteristicas y su clasificacion, identificar los tipos de contaminacién que pueden
sufrir los alimentos y los factores de crecimiento de las bacterias asi como la prevencion
de las enfermedades transmitidas por alimentos.

1 hora

Seguridad de los alimentos: Conocer los riesgos a los que se encuentran expuestos los
alimentos, las vias de contaminacién de los alimentos de acuerdo al nivel de riesgo,
entender el concepto de contaminacion de los alimentos asi como los diferentes vias y
tipos de contaminacién de los alimentos.

2 horas

Buenas practicas de manufactura: Conocer las buenas practicas de manufactura y su
implementacién en la industria de los alimentos, aprender conductas que garanticen la
entrega de un producto inocuo y apto para el consumo humano, y que beneficien la
manipulacién de los alimentos.

1 hora

MODULO Il - SEPTIEMBRE 2025

Marco legal de los alimentos: Dar a conocer las leyes, decretos y resoluciones que
aplican para la industria de alimentos, los requisitos de infraestructura, higiene, personal
y documentacion que se deben de cumplir en Colombia.

1 hora

Factores claves en la conservacioén de alimentos: Identificar los factores claves que
beneficien la conservacién de los alimentos temperaturas seguras, cadena de frio,
almacenamiento y rotacion de los alimentos, limpieza y desinfeccion de utensilios, areas
y superficies. Garantizando alimentos seguros.

1 hora

Prevencion de la contaminacion directa y cruzada: Conocer estrategias enfocadas a
la prevencion de la contaminacion directa y cruzada de los alimentos, la importancia del
lavado de manos, separar alimentos crudos de alimentos cocinados, la importancia de la
higiene personal, respetar la cadena de frio y el correcto almacenamiento de los alimentos.

1 hora

Practicas higiénicas: Crear conciencia y actitudes que se consideren necesarias al
trabajar con alimentos, para conservar las caracteristicas de inocuidad de los alimentos y
su manejo higiénico, resaltar la importancia del manipulador de alimentos en relacion a la
higiene y salubridad.

1 hora

MODULO Il - DICIEMBRE 2025

Condiciones 6ptimas para la manipulacion de alimentos: Conocer las condiciones
Optimas de los lugares donde se fabrican, procesan, elaboran y manipulan alimentos,
garantizar el ambiente adecuado que disminuya los riesgos de contaminacion de los
alimentos.

1 hora

Plan de Saneamiento: Conocer el documento plan de saneamiento, su contenido,
caracteristicas, cumplimiento de programas y la importancia de la adecuada
implementacion y desarrollo de los programas de limpieza y desinfeccién, gestion de
residuos sdlidos y liquidos, control de plagas y abastecimiento de agua potable.

1 hora

TIEMPO TOTAL DE CAPACITACION RESOLUCION 2674 DE 2013

10 HORAS

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
www.cursodemanipulacionalimentos.com
Correo Electrénico: equipo@gemsap.com
Numero de Contacto: 3107089494
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CERTIFICADO-082025-37291655

La salud

es de todos

Al contestar por favor cite estos datos: Al contestar por favor Cite estos datos:
Radicado No ' 207921400331311 Radicado No - 201921400331311
Fecha: 2019-03-19 Fecha: 20190319
o conograma y temas especificos a impartir. Por tanto, cuando en el Flan de
Wummabm& s en este aparte, donde debe
hacarse mancién a si la car idn sa impartira virtual o prasancial
RAFAEL ALBERTO DRJUELA
Calle 78f # 1121 07 Se recuerda que el enfoque, mmymmhmmwmur
Bogota D.C.. Colombia acorde con la empresa, el proceso tecr ico y tipo de i de que se trate.
ra_orjuela@gmail.com ~ Enbdocosola ke debe d trar a través del d efio de los op ios y la
ia ef: e impacto de la capactacion
ASUNTO: Respuesia al Radicado N* 20158 h ,p impartica, lor»dsovodﬁcacmel > de insp $On, Vig da y control realizado
wmmmwmwymu
Respetado sefior a
Esperamos haber dado respuesta a la consulta.
R Wwe a su iente a ia
wmp-mnmodemmmmynaouwzsude wﬂ
del p de f -desdnodoamarﬁwmdean os de nera
wvirtual, es decr a és de p ma digital ed a
manifiesta que.
E! precitado acto adr Nala que las empresas objeto de fa misma resolucid .
dabanmrmphndempadmdﬁncmﬂnmy, para el g al
dador de ., de por o menos 10 horas anuales, sobre asuntos
especificos de que trata la mencionada resolucion,
Cuando el plan de itacion sea lizado por p naturales o juridicas
a ala empr . tas deben demostrar su idoneidad técnica y cientifica,
asi como su formacion y experiencia especifica en las &reas de higiene de los
akmentos, Buenas Pract de Manufa A y G [ vty de g 2
de [ inocndad
Por o anterior, hmabmmmoijhmrﬁrad
sonado Plan de cap 4 a cargo de la empresa que requiere de este
sewboyosqnnvalomweuparﬂcapmad‘ llo de la ividad de
0N, Sin go fa misma norma, no condiciona a que sea de manera
presaencial o virlual.

El articulo 13 de la mencionada resolucidn, fmmalphndecnpadhdcn senala que
debe contener, al menos, los sigui P r docentes,
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CERTIFICADO-082031-1051740822

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS
AMBIENTALES & PROFESIONALES

] - ESTE DOCUMENTO ACREDITA A SU PORTADOR COMO ASISTENTE A LA
Carnet de Manipulacion ll JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE EN MANEIO SEGURO E HIGIENICO
de Alimentos y BPM DE LOS ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
CRliMriLE & POrESONALES" (RESOLUCION 2674 DE 2013, CAP. Il ART. 12Y 13)

NORIS MARIA NAVARRO

Nombre

1051740822
Documento
9 De Septi Del 2026

Valido Hasta = Escanea el Codigo QR

www.cursodemanipulacionalimentos.com Numero Unico de Contacto 310 708 9494
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GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS
AMBIENTALES & PROFESIONALES

CERTIFICADO-082031-1051740822

Grupo Empresarial de Servicios

Ambientales & Profesionales
GEMSAP

CERTIFICA QUE:

De acuerdo a lo establecido en la resolucion 2674 de 2013 en su capitulo Ill articulo 12, 13 y 36
Noris Maria Navarro con documento de identificacion N°1051740822 Asistio al curso en
manipulacion higiénica de los alimentos, buenas practicas de manufactura y practicas
higiénicas, Cuyo plan de capacitacién cuenta con una intensidad horaria de Diez (10) horas de
formacion las cuales se desarrollaran mediante nuestra plataforma virtual, por lo cual con base
en la normatividad legal vigente en el territorio nacional se certifica a la persona nombrada en
cuestion como asistente al curso de manipulacién de alimentos y por ende como manipulador
de alimentos en todo el territorio nacional por un afo a partir de la emisién de su carné de
manipulacion de alimentos y el presente certificado.

El presente certificado se expide al 9 dia del mes de septiembre del afio 2025.

Atentamente,

Rafael Alberto Orjuela
Profesional Capacitador

Escanea el Codigo QR
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Numero de Contacto: 3107089494
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GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS
AMBIENTALES & PROFESIONALES

CERTIFICADO-082031-1051740822

PLAN DE CAPACITACION CONTENIDO DE LA JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE
DE CAPACITACION EN MANEJO HIGIENICO Y SEGURO DE ALIMENTOS

Con base en lo establecido en la RESOLUCION 2674 DE 2013 Art. 12,13 y 36 se define el
contenido de la jornada continua y permanente de capacitacion en manejo higiénico y seguro
de los alimentos para personas naturales, empleados y empresas del sector alimentos.

OBJETIVO

Formar en Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulaciéon de
alimentos, a Todas las personas que realizan actividades de manipulacion de alimentos;
fortaleciendo los procesos de calidad, inocuidad, higiene y salubridad, aportando de manera
positiva a la salud publica de la poblacion.

ALCANCE

Este proceso de formacion va dirigido a todo el personal operativo y administrativo que
manipule, transporte, comercialice y tenga contacto directo e indirecto con los alimentos, el cual
pretende darle los conocimientos, aptitudes y habilidades que requiere el personal manipulador
de alimentos para lograr un desempeno satisfactorio en Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas.

METODOLOGIA

La metodologia a emplear para el proceso de formacion es del tipo tedrico practica y virtual,
permitiendo a los asistentes recibir el conocimiento necesario mediante la catedra impartida por
el capacitador, el material audiovisual, y el material autodidactico disponible en nuestra
plataforma virtual, finalmente la validacion de los conocimientos recibidos se realizara mediante
un sistema de evaluacion en linea para cada uno de los mddulos; Con el objetivo de dar
cumplimiento a la jornada continua y permanente de formaciéon en manejo higiénico de los
alimentos y BPM, para ello se han destinado 3 médulos de capacitacion los cuales deben de
ser desarrollados por los manipuladores de alimentos en formacion, estos modulos estaran
disponibles en: https://cursodemanipulacionalimentos.com/curso-manipulacion-alimentos/.

EL CONTENIDO DE ESTA JORNADA CONTINUA'Y PERMANENTE DE FORMACION
TAMBIEN INCLUYE COMO DOCUMENTOS ANEXOS:

e Carné de manipulacién de alimentos (vigencia 1 afio a partir de la fecha de formacion).
e Certificado de asistencia.

¢ Plan de capacitacion.

e Perfil Capacitador Avalando Formacion

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
www.cursodemanipulacionalimentos.com
Correo Electrénico: equipo@gemsap.com
Numero de Contacto: 3107089494
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CERTIFICADO-082031-1051740822

JEMSAP

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS

AMBIENTALES & PROFESIONALES

PLAN DE CAPACITACION
METODOLOGIA: TEORICO-PRACTICA-VIRTUAL

OBJETIVO DE CAPACITACION

INTENSIDAD
HORARIA

MODULO I - agosto 2025

Los Alimentos y los microorganismos: Identificar el concepto de alimento, asi como
sus caracteristicas y su clasificacion, identificar los tipos de contaminacién que pueden
sufrir los alimentos y los factores de crecimiento de las bacterias asi como la prevencion
de las enfermedades transmitidas por alimentos.

1 hora

Seguridad de los alimentos: Conocer los riesgos a los que se encuentran expuestos los
alimentos, las vias de contaminacién de los alimentos de acuerdo al nivel de riesgo,
entender el concepto de contaminacion de los alimentos asi como los diferentes vias y
tipos de contaminacién de los alimentos.

2 horas

Buenas practicas de manufactura: Conocer las buenas practicas de manufactura y su
implementacién en la industria de los alimentos, aprender conductas que garanticen la
entrega de un producto inocuo y apto para el consumo humano, y que beneficien la
manipulacién de los alimentos.

1 hora

MODULO Il - SEPTIEMBRE 2025

Marco legal de los alimentos: Dar a conocer las leyes, decretos y resoluciones que
aplican para la industria de alimentos, los requisitos de infraestructura, higiene, personal
y documentacion que se deben de cumplir en Colombia.

1 hora

Factores claves en la conservacioén de alimentos: Identificar los factores claves que
beneficien la conservacién de los alimentos temperaturas seguras, cadena de frio,
almacenamiento y rotacion de los alimentos, limpieza y desinfeccion de utensilios, areas
y superficies. Garantizando alimentos seguros.

1 hora

Prevencion de la contaminacion directa y cruzada: Conocer estrategias enfocadas a
la prevencion de la contaminacion directa y cruzada de los alimentos, la importancia del
lavado de manos, separar alimentos crudos de alimentos cocinados, la importancia de la
higiene personal, respetar la cadena de frio y el correcto almacenamiento de los alimentos.

1 hora

Practicas higiénicas: Crear conciencia y actitudes que se consideren necesarias al
trabajar con alimentos, para conservar las caracteristicas de inocuidad de los alimentos y
su manejo higiénico, resaltar la importancia del manipulador de alimentos en relacion a la
higiene y salubridad.

1 hora

MODULO Il - DICIEMBRE 2025

Condiciones 6ptimas para la manipulacion de alimentos: Conocer las condiciones
Optimas de los lugares donde se fabrican, procesan, elaboran y manipulan alimentos,
garantizar el ambiente adecuado que disminuya los riesgos de contaminacion de los
alimentos.

1 hora

Plan de Saneamiento: Conocer el documento plan de saneamiento, su contenido,
caracteristicas, cumplimiento de programas y la importancia de la adecuada
implementacion y desarrollo de los programas de limpieza y desinfeccién, gestion de
residuos sdlidos y liquidos, control de plagas y abastecimiento de agua potable.

1 hora

TIEMPO TOTAL DE CAPACITACION RESOLUCION 2674 DE 2013

10 HORAS

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
www.cursodemanipulacionalimentos.com
Correo Electrénico: equipo@gemsap.com
Numero de Contacto: 3107089494



http://www.cursodemanipulacionalimentos.com/
mailto:equipo@gemsap.com

pEMSAP
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CERTIFICADO-082025-37291655

La salud

es de todos
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Radicado No ' 207921400331311 Radicado No - 201921400331311
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DE COLOMBIA

VIGILADG SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

‘e Asequradora Solidaria "
) . roat L-nm,emi_u;.m rem LmMe.nmLuguﬂ
i, POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL :U
NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS
4303749669 POLIZA No: 430 -74 - 994000028642 ANEXO:0
AGENCIA EXPEDIDORA: CAL| SUR cop.AGE: 430  RAMO: 74 PAP:
DIA MES ANO DIA MES ANO HOI ES ARO HORAS DIA MES
| 04 | 02 | 2026 | VIGENCIADELAPOLIZA| 30 | 01 \2026\ 23 59\ | 14 | 12 | 2026 23:59 | 318 |04 | 02 | 2026\
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION

MODALIDAD FACTURACION:  ANUAL TiPo DE IMPRESION: REI MPRESI ON

EXPEDI Cl ON DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS DIAS
TIPO DEMOVIMIENTO VIGENCIADELANEXO‘ 30 ‘ 01 ‘2026‘ 23:59 ‘ ‘ 14 ‘ 12 ‘ 2026 ‘23: 59 ‘ 318‘
VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS

DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE: Al | ANZA COLOVBI ANA DE | NSTI TUCI ONES PUBLI CAS DE EDUCACI ON SUPERI OR RERSVEUROFRN N7 901.417.108-6

DIRECCION: CALLE 99 49 53 ciubap: BOGOTA, D. C., DI STRI TO CAPI TAL TELEFONO: 3004630735

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

ASEGURADO: Al | ANZA COLOMBI ANA DE | NSTI TUCI ONES PUBLI CAS DE EDUCACI ON SUPERI OR BESFSMRRIA M7 901.417.108-6
pireccioN:  CALLE 99 49 53 cuupap: BOGOTA, D.C., DI STRI TO CAPI TAL TELEFONO: 3094630735
seneFiciario:  TERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION:  NiT 001-8

DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS
ASEGURADO: ALI ANZA COLOVBI ANA DE I NSTI TUCIONES PUBL NI T : 901417108

ITEM 1 DEPARTAMVENTCO. DI STRI TO CAPI TAL Cl UDAD: BOGOTA, D.C.
DI RECCI O\ SENA- CENTRO DE ELECTRI Cl DAD, ELECTRONI CA Y TELECOMUNI CACI ONES
ACTI VI DAD: CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI GS

TIPO EDIFICI O NO APLI CA PARA ESTE RAMO Tl PO DE RI ESGO. SERVI Cl S MANZANA:
DESCRI PCI ON AMPARCS SUMA ASEGURADA % | NVAR SUBLI M TE
CONTRATO $ 350, 181, 000. 00

PREDI OS, LABORES Y OPERACI ONES 350, 181, 000. 00

DEDUCI BLES: 10. 00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Mninp: 1.00 SMWLV en PREDI OS, LABORES Y OPERACI ONES

BENEFI Cl ARI OGS
NIT 001 - TERCERCS AFECTADCS

MEDI ANTE LA PRESENTE POLI ZA, SE AMPARAN LOS PERJUN Cl OS PATRI MONI ALES QUE CAUSE DI RECTAVENTE EL ASEGURADO CON

MOTIVO DE UNA DETERM NADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN E | NCURRA, DE ACUERDO CON LA LEY
COLOVBI ANA, EN VIRTUD DE LA EJECUCI ON DEL CONTRATO No COL. PCCNTR. 9305907 REFERENTE A CONTRATAR SERVI CI CS
I NTEGRALES ORI ENTADOS_A LA ORGANI ZACI ON, COORDI NACI ON Y DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PREVI STAS EN EL PLAN DE
BI ENESTAR AL APRENDI Z DEL CENTRO DE FORMACION, ASI COMD LAS DENMAS ACCIONES NECESARI OS PARA SU ADECUADA
EJECUCI ON, DE CONFORM DAD CON LOS LI NEAM ENTQOS 1 NSTI TUCI ONALES DEL SENA

SE DEJA CONSTANCI A E SE |NCLUYE COMO ASEGURADO ADI Cl ONAL AL CONTRATANTE SENA- CENTRO DE ELECTRI Cl DAD,
ELECTRONI CA Y TELE NI CACI ONES CON NI T 899.999.034 - 1 DE MANERA EXCLUSI VA EN CASO DE VERSE | NVOLUCRADO EN
UN PROCESO POR DANCS O PERJUI Cl OS5 CAUSADOS POR LA EMPRESA CONTRATI STA ALI ANZA COLOVBI ANA DE | NSTI TUCI ONES
PUBLI CAS DE EDUCACI ON SUPERIOR RED SUMVA CON NI T 901.417.108 - 6 A TERCEROS AFECTADOS EN EL DESARROLLO DEL
CONTRATO CELEBRADO QUE DA ORI GEN A LA POLI ZA

1. COBERTURA BASI CA SEGUN DECRETO 1082 DE 2015.
1.1 AVMPARO PREDI OGS, LABORES Y OPERACI ONES.

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ***350, 181, 000. 00 $ **********762, 723 $rrxxxxxxx(0 00 $ x*xxxx144 917 $ *x**xxxxxx%%907. 640
INTERMEDIARIO COASEGURO CEDIDO
NOMBRE CLAVE %PART NOMBRE COMPANIA %PART VALOR ASEGURADO
H RUBI O ASESORES DE SEGURCS LTDA 10179 100. 00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATQ.

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK om d di aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO FIGURA EN EL TITULO DE
ESTE DOCUMENTO. TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB https:/www.aseguradorasolidaria.com.co, EN EL MENU “SERVICIOS', OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS"

V4 s B A 7]
o | | ===

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000430374966 “FIRMA TOMADOR

DIRECCION N:IOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota N HRUBI OPATRI 0
CADB207B080BF57859 CLI ENTE =

Defensor del Consumidor Financiero — Principal: Juan Sebastian Portilla Portilla - Defensor del Consumidor Financiero — Suplente: José Guillermo Pefia Gonzélez
Direccién: Av 19 # 114 — 09 oficina 502 Bogota — Teléfonos: (601) 213 13 70 — 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 — 323 232 29 34 - Correo electrénico: contacto@pgabogados.com
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:

https://aseguradorasolidaria.com.co/resources/site1/General/2025/DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F.pdf

A

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

Compaiia de Seguros



POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA

[AGENCIA expeDiDORA: CAL|  SUR coD. AGENCIA: 430  RAMO: 74 No POLIZA: 994000028642 ANExo: O J
DATOS DEL TOMADOR

NOMBRE: ALI ANZA COLOVBI ANA DE | NSTI TUCI ONES PUBLI CAS DE EDUCACI ON SUPERI OR  IDENTIFICACION:  NIT 901. 417. 108-6

RED SUMVA .
ASEGURADO: AL ANZA COLOMBI ANA DE | NSTI TUCI ONES PUBLI CAS DE EDUCACI ON SUPERI OR PENTIFicACiON: wr 901. 417. 108- 6
RED SUMVA
IDENTIFICACION:  NIT 001-8
BENEFICIARIO:  TERCEROS AFECTADOS

TEXTO ITEM 1

1.2 AMPARO CONTRATI STAS Y SUBCONTRATI STAS SALVO EN EL EVENTO EN QUE EL SUBCONTRATI STA TENGA SU PROPI O SEGURO DE RESPONSABI LI DAD CI VI L
EXTRACONTRACTUAL.

AMPARO VEHI CULCS PROPI OS Y NO PROPI CS.
AVPARO PATRONAL.

AMPARO GASTOS MEDI COS.

AMPARO GASTCOS DE DEFENSA.

AVPARO PERJUI Cl OS EXTRAPATRI MONI ALES.

AVPARO DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE

ERERERERERE
[ ENNO RGN

CLI ENTE



LISTADO DE ASEGURADOS
POLI ZA SEGURO DE RESP. CI VI L EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA

(No. PaLl za: 994000028642 ANEXQ 0 TIPO DE MV M ENTO. O PAGH NA 3
TOVADOR: ALI ANZA COLOVBI ANA DE | NSTI TUCI ONES PUBLI CAS DE EDUCACI ON SUPERI OR RED SUlleN Fi caci on: 901. 417. 108-6
N\
ASEGURADOS
| TEM ASEGURADO CC 6NT UBI CACI ON DEL PREDI O Cl UDAD VALOR ASEGURADO | PRIMA SIN IVA | PRIMA CON | VA
ALl ANZA COLOVBI ANA |901417108-6 | SENA- CENTRO DE | BOGOTA, D.C.
1 DE [NSTI T ELECTR! C DAD, 350, 181, 000. 00 | 762, 723 907, 640

PRI MA TOTAL SIN | VA

PRI VA TOTAL CON | VA

762,723

907, 640




Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

GUPERBUTENDENCTA FINANCIERA
D COLOMELA

VIGILADO

@) Asequradora Solidaria

= de (olombia ) o
NIT: B60.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPOSV4

Great | Los Mejores Lugares
Tﬂonco pors Traba]e

Work.

NUMERO ELECTRONICO

PARA PAGOS POLIZA No: 430- 47- 994000074965  ANEXO: 0
4303749644

AGENCIA EXPEDIDORA: CALI SUR cop. AGENCIA: 430 RAMO: 47
DIA MES ANO DIA MES ARO
TIPo DE MoviMiENTO:  EXPEDI Cl ON TiPo DE IMPRESION:  REI MPRESI ON ‘ 04 ‘ 02 ‘ 2026 ‘ ‘ 04‘ 02 ‘ 2026‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION

DATOS DEL AFIANZADO

NOMBRE:: QIEIDAE%MG_OVBI ANA DE | NSTI TUCI ONES PUBLI CAS DE EDUCACI ON SUPERI OR  IDENTIFICACION: NIT 901. 417. 108-6

DIRECCION: CALLE 99 49 53 cwoa: BOGOTA, D. C., DI STRI TO CAPI TAL TELEFONO: 3004630735

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  SENA- CENTRO DE ELECTRI Cl DAD, ELECTRONI CA Y TELECOMUNI CACI ONES IDENTIFICACION:  NIT 899. 999. 034-1

BENEFICIARIO:  SENA- CENTRO DE ELECTRI Cl DAD, ELECTRONI CA Y TELECOMUNI CACl ONES IDENTIFICACION:  NjT 899. 999. 034-1

AMPAROS

G RO DE NEGOCI O CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl CS.

él%%(}lék?%l ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUMPLI M ENTO 30/ 01/ 2026 14/ 04/ 2027 12, 400, 000. 00
PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES E | ND 30/ 01/ 2026 14/ 12/ 2029 6, 200, 000. 00
CALI DAD DEL SERVI CI O 30/ 01/ 2026 14/ 12/ 2027 49, 600, 000. 00

BENEFI Cl ARI OS j

NI T 899999034 - SENA- CENTRO DE ELECTRI Cl DAD, ELECTRONI CA Y TELECOMUNI CACI ONES

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI CS. :
OBJETO DE LA GARANTI A

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLI ZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LOS PERJUI Cl OS DERI VADOS DEL | NCUVPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACI ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DE CONTRATO NO  COL. PCCNTR 9305907, DE FECHA 30/01/2026
CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACI ONADO CON CONTRATAR SERVICI OS | NTEGRALES ORI ENTADOS A LA ORGAN ZACI ON,
COCRDI NACI ON Y DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES PREVI STAS EN EL PLAN DE |
Bl ENESTAR AL APRENDI Z DEL CENTRO DE FORMACION, ASI COMO LAS DEMAS ACCI ONES NECESARI OS PARA SU ADECUADA
EJECUCI ON, DE CONFORM DAD CON LGOS LI NEAM ENTGS | NSTI TUCI ONALES DEL SENA.

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ****68, 200, 000. 00 $ *Frxrxxxxx%592, 856 $****15,000. 00 $ **x*x*115 493 |§ rrxFxFxx%x723 349
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
H RUBI O ASESORES DE SEGURCS LTDA 10179 100. 00

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO  GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y  PARA MODIFICAR O  ACTUALIZAR SUS DATOS DE CONTACTO POR FAVOR  INGRESAR A https://www.solidaria.com.co/wa_

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK http: idaria.com. de-i d aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO. TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB https://www.aseguradorasolidaria.com.co, EN EL MENU “SERVICIOS”, OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS"

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000430374964 FIRMA TOMADOR
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GABRIEL GIOVANNY GARCIA GARCIA

DOCTORANDO EN PEDAGOGIA'Y NEUROCIENCIAS
MAGISTER EN BIOETICA
PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA, DEPORTE Y RECREACION

Cll 20 # 68 D - 66 Bogota, Colombia
Identificacién C.C. 80881784 — Edad — 40 Afios Casado
Cel /3114518786 /3197068935
g4gabriel@hotmail.com

PERFILPROFESIONAL

Doctorando en Pedagogia y neurociencias de la Universidad Santo Tomas, Magister en Bioética de
la Pontificia Universidad Javeriana y Profesional en Cultura Fisica Deporte y Recreacion de la
Universidad Santo Tomas. Dentro de mis fortalezas y habilidades se encuentra la facilidad para
construir relaciones interpersonales y el buen trabajo interdisciplinario, con una sélida formacién
humanistica; con capacidad de coordinar, plantear, dirigir y desarrollar actividades o programas
relacionados a la pedagogia las neurociencias, la bioética, al tiempo libre, el deporte, la recreacion y
la actividad fisica. Con un buen desempefio en sistemas e inglés, y experiencia en el campo deportivo
de alto rendimiento, programas de acondicionamiento fisico para la salud y la docencia.

ESTUDIOS FORMALES
Universitarios 2026 Universidad Santo Tomas
Doctorado en Pedagogia y neurociencias
Tunja. Colombia
Universitarios 2022 Universidad Javeriana
Maestria en Bioética
Bogota, D.C.
Universitarios Universidad Santo Tomas
2004 - 2009 Profesional en Cultura Fisica Deporte y
Recreacion Bogota, D.C.
Fuerza Aérea Colombiana Curso Extraordinario de Oficiales Escuela Militar de
2010 Aviacion Marco Fidel Suarez 6-Meses
Cali — Valle.
Bachillerato Bachiller Académico con énfasis en desarrollo
1997 -2001 Comercial y tecnoldgico.

C.E.D.E.-Bogota D.C.
ESTUDIOS NOFORMALES

* Diplomatura El docente/tutor como gestor de cursos en AVA UNAD 2025

* El docente/tutor como gestor de cursos en AVA - Ed. 7 2024

» Certificacion internacional en Pilates Pilates Pro Work 2024

* Transferencia del Conocimiento y las Tecnologias 24 Horas Coldeportes Diciembre 2016

* Programade Liderazgo PL - 13 Qhantati 5 Meses 2014 Bogota

* Diplomado "El deporte la actividad fisica y la Recreacion como medio de desarrollo social desde el
enfoque de participacion cultural deportiva, incidente y Decisoria” 20 Horas Mayo 2013

* Curso especial en gestion de la calidad SENA 40 Horas Diciembre 2012

» Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST SENA 50 Horas

* Curso especial en aplicacion de normatividad en el sistema de gestion de calidad (SGC) en
las organizaciones. Sena 40 Horas Diciembre 2012

Carrera 33 #19C-43 Leticia- Amazonas Colombia
CEL-3114518786
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*» Foro Distrital Importancias en la Educacién fisica en elfomento del deporte, la actividad
fisica y la recreacion en el distrito capital Noviembre de 2012.

* Foro Distrital Mujer y deporte, Diciembre de 2012.

* Curso especial en avanzado trabajo seguro en alturas Sena 40 Horas julio 2012

» Estrategias para la orientacion de procesos de formacion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA 40 Horas Junio 2011

* Induccién a procesos pedagdgicos SENA 40 Horas Diciembre de 2010

* Apropiacion de la metodologia de formacion por proyectos SENA 40 Horas Nov. 2010

» Seminario interno de Tenis de Campo USTA 6 Horas Mayo de 2008

* Congreso Internacional de Actividad Fisica I.D.R.D. 24 Horas Octubre 2007

» Estrategias pedagdgicas para el desarrollo del pensamiento SENA 40 Horas Abril2007
* Voluntariado Il Olimpiadas FIDES COMPENSAR FEDES 2007

* || Seminario de entrenamiento Deportivo, UDCA 30 Horas Abril 11-13 de2007

* Escuela de guardian de Ciclovia IDRD Noviembre 2007 (28 horas)

* | Foro Distrital, Practicas y Perspectivas de la Recreacion USTA 2006 (36 Horas)

* Fundamentos de Educacion fisica (Cultura Fisica) SENA 2005 (32 Horas)

* Capacitacion en recreacion y Educacion Experiencial CAFAM, 2005. (36 horas)

* Congreso de educacion Fisica IV distrital y VIII departamental 2004. (24 Horas)

* | Curso Psicologia del deporte Grupo Sobre Entrenamiento (a distancia) 2004 (40 Horas)

EXPERIENCIALABORAL

Diciembre 2025 Lider Proyeccion Social y Docente de Pregrado
Institucion: Universidad Santo Tomas

Adriana Campos TEL: 5878797
Funcion: Docente de Investigacion y asesorar programas de

pregrado en habitos saludables, encargado de Impartir
conocimientos en los estudiantes de entrenamiento

Deportivo.
Enero de 2024 Director de grado y Docente Magisterio
Institucion: Javier Echeverry TEL: 098 5926566
Funcion: Docente de Etica y Educacion Fisica
Junio de 2024 Docente Virtual de Etica y Derechos Fundamentales
Institucion: Universidad Nacional UNAD
Talento Humano Unad TEL:
3182194645
Funcioén: Dirigir sesiones de clase virtual de Gestion

deportiva y ética proporcionando conocimiento.

Junio de 2023 Docente Catedrético Pregrado ética

Institucion: Universidad Pedagodgica
Arnulfo Triana
Rodriguez TEL: 5941894

Funcion: Docente de Investigacion y asesorar programas de
pregrado en habitos saludables, encargado de Impartir
conocimientos en los estudiantes de entrenamiento
Deportivo.

Carrera 33 #19C-43 Leticia- Amazonas Colombia
CEL-3114518786



Enero de 2022
Institucion:

Funcion:
Agosto de 2020/ 2021
salud Institucion:

Funcién:

Agosto de 2017 /2022
Institucion:

Funcioén:

Agosto de 2010/ 2021
Institucion:

Funcion:

Febrero de 2019 / 2020/ 2021

Institucion:

Funcién:

Febrero de 2018/ 2018
Institucion:
Funcién:

Asesor y miembro del Comité de Etica y Bioética en Salud
Universidad Areandina

Carlos Eduardo Saraza Gomez TEL: 3401516

Docente y asesor de Investigacion del

Comité de Etica y Bioética en Salud

Docente pregrado y Asesor tesis de Grado A.F. Para la
Universidad Areandina

Ita del Pilar Perea TEL: 7449191

Docente de Investigacion y asesorar programas de
pregrado en habitos saludables, encargado de Impartir
conocimientos en los estudiantes de entrenamiento
Deportivo.

Docente Universitario de Bienestar Pregrado

CESA Colegio de Estudios Superiores de
Administracién Diego Bolivar TEL: 3395300

Impartir conocimientos en los alumnos de
Administracion en el ambito de la Cultura Fisica, habitos
saludables y bienestar.

Docente de ética y derechos fundamentales e Investigador
SENA Centro de Servicios

Financieros Mireya Parra TEL.:

5950060

Instructor investigador de proyectos SENNOVA

e instructor encargado de compartir

conocimientos en los aprendices en el ambito de

la salud y la Cultura Fisica, para programas

Técnico y Tecnoldgicos.

Consultor de programas de Act. Fisica para la salud
Fondo de desarrollo Local de Puente Aranda

Rosa Montero T. Segura TEL: 3648460

Coordinar y dirigir el desarrollo de las clases mediante
la disciplina y valores que esta practica implica,
proporcionando conocimiento, facilitando la
comprension de las técnicas y fomentando el
autocuidado en jovenes, en nifios y nifias de localidad.

Director Deportivo y Entrenador de Judo

Indeportes Cundinamarca

Coordinar y dirigir el desarrollo de las clases mediante
la disciplina y valores que esta préactica implica,
proporcionando conocimiento, facilitando la
comprension de las técnicas y fomentando el auto
aprendizaje, en poblacion vulnerable y adulto mayor.

Carrera 33 #19C-43 Leticia- Amazonas Colombia
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Mayo de 2016 / 2017
Institucion:

Funcioén:

Febrero de 2010/ 2025
Institucion:

Funcioén:

Febrero de 2010/2011
Institucion:

Funcioén:

Noviembre de 2005 2006
Institucion:

Funcion:

Febrero de 2002

Diciembre de 2025
Institucion:

Funcién:

Coordinador y entrenador deportivo

Alfredo Coronado / Academia de Tenis Coronado Angel
3168529258

Disefiar e implementar planes e Impartir conocimientos de
entrenamiento fisico para los deportistas de alto
rendimiento en los procesos de perfeccionamiento y
recuperacion de lesiones en los deportistas del tenis, con
nifios, jévenes, y adultos.

Consultor de acondicionamiento fisico

Centro de entrenamiento fisico Kenjitsu

Gabriel Giovanny Garcia TEL: 2448173 - 3114518786
Coordinar y dirigir el desarrollo de las clases mediante la
disciplina y valores que esta practica implica,
proporcionando conocimiento, facilitando la comprensién
de las técnicas y fomentando el auto aprendizaje, en
poblacién vulnerable y adulto mayor.

Interventor Asesor y Coordinador deportivo

Fondo de desarrollo Local de Puente

Aranda Andrea Alvarez Segura TEL:

3648460

intervenir la coordinacion de proyecto deportivo
mediante la disciplina y valores que esta practica
implica, proporcionando conocimiento, facilitando la
comprension de las técnicas y

Recreador y Entrenador Deportivo

CAFAM (Melgar) centro vacacional

Wilson Rozo 6178245 (Proyecto Elite) club
campestre.

Lider y Gestor de procesos en ambientes sociales,
por medio de estrategias para plantear,
sistematizar y proponer objetivos. Facilitador de
procesos humanos.

Consultor de programas de Act. Fisica y
PreparadorrFisico.

AGROINDUSTRIA GEGAR

German Yomayuza 2692018 / 3102803563.

Realizar actividades de nexos entre el cliente y la
empresa, organizar y ejecutar programas de P. A.
y Gimnasia laboral. En personas mayores y adultos
mayores.
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REFERENCIASPERSONALES

Martha Obando Claudia Garibello Cristian Rodriguez
Bidloga Ingeniera Industrial Instructor SENA
3108063613 3134026246 3165360696
REFERENCIAS

FAMILIARES

Daniel Garcia Alejandro Garcia German Garcia
Ingeniero Mecanico Contador Mecanico Diesel
3125265498 3132489617 3102803563
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GABRIEL GIOVANNY GARCIA GARCIA
C.C 80881784
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