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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

NUMERO DE CONTRATO:

CD 036 DE 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Edward Ernesto Macias Lopez

FECHA DE INICIO:

Tres (03) de febrero de 2026

PLAZO TOTAL: Seis (06) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. Sin exceder la vigencia
2026

OBJETO: Apoyar a la gestion como monitor de Tuba, Baritono y Tromboén de la Casa Municipal de la
Cultura de caldas Antioquia

VALOR TOTAL: Veintidés millones ochocientos mil pesos ($ 22.800.000)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS
DEL CONTRATO

EVIDENCIAS

1. Elaborar y entregar un plan de trabajo
anual (al inicio del afio) enfocado en la
formacion y proyeccion artistica y cultural,
y realizar y entregar el seguimiento
mensual (al final de cada mes).

En cumplimiento del Plan de Trabajo Anual para los
procesos de formacion y proyeccion artistica y cultural,
durante el presente periodo se realiz6 el seguimiento a las
actividades programadas, verificando el avance de los
objetivos y de los procesos formativos de la Escuela de
Musica.

Los procesos de iniciacion y formacion musical se
desarrollaron de manera continua, fortaleciendo las
habilidades interpretativas y el aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo, se realizaron ensayos y jornadas
de trabajo colectivo para consolidar los ensambles
musicales, la banda participé en el concierto del dia de la
independencia el 20 de julio, inicio al montaje del
"Homenaje a las Costas Colombianas", en articulacién
con el coro de la Casa de la Cultura y el docente de
guitarra, asi como a la preparacion de la Banda Juvenil
para su concierto programado el 2 de agosto.

En cuanto a la proyeccion artistica, se atendieron las
actividades programadas, promoviendo la participacion de
la Escuela de Mdsica en espacios institucionales y
comunitarios, lo que contribuyé a fortalecer la oferta
cultural del municipio.

Finalmente, se revis6 el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Trabajo Anual, identificando los
avances alcanzados y dando continuidad a las acciones
orientadas al fortalecimiento de los procesos de formacion
y proyeccién artistica.
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2. Diligenciar oportunamente las fichas de

seguimiento de los alumnos a su cargo, i o B o HISTORIAL (1)

en los procesos de formacion artistica, Durante el presente periodo se realiz6 el diligenciamiento

segun el objeto contractual. y actualizacién de las fichas de seguimiento de los
estudiantes vinculados a los _procesos de formacion 24/07/2026 12:41 [ Aprobado ]
musical, registrando informacion relacionada con la PM

asistencia, participacion, avances y aspectos relevantes

de su proceso de aprendizaje. Juan Esteban, ha asumido la

responsabilidad de tocar la

El seguimiento se llevé a cabo de manera permanente tuba en la banda principal.

durante las clases y ensayos, permitiendo identificar Ha mejorado mucho y ahora
fortalezas y aspectos por fortalecer en cada nivel de es nuestro tubista
formacion, informacion que sirvié como base para orientar

las estrategias pedagdgicas implementadas. HISTORIAL (1)

Es importante sefalar que, debido a inconsistencias
presentadas en la aplicacion utilizada por la Casa de la 24/07/2026 12:44  aoame
Cultura para el registro de la informacion, se evidencié la PM

eliminacion de algunos estudiantes y de los registros de
asistencia correspondientes al mes de julio, situacién que
afecto parcialmente la consolidacion de la informacion en banda juvenil, ya mejorado
la plataforma. bastante. Debe ser mas
constante en las clases

Matias ahora pertenece a la
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3. Presentar mensualmente informe de
seguimiento de los estudiantes vinculados
a los procesos objeto del contrato, con
base en la informacién generada por la
aplicacion institucional, incluyendo
relacion de estudiantes activos y analisis
general de permanencia. En caso de que
el indice de desercién alcance o supere el
veinte por ciento (20%), el contratista
debera presentar informe explicativo con
andlisis de causas y propuesta de
acciones orientadas a la promocién de la
permanencia estudiantil, en el marco del
objeto contractual.

Durante el presente periodo se consolid6é y analizé la
informacién correspondiente a los estudiantes vinculados
a los procesos de formacion musical, con base en los
registros institucionales de asistencia y participacion,
elaborando el respectivo informe de seguimiento.

Se realizé el seguimiento a la permanencia de los
estudiantes activos, identificando las novedades
presentadas durante el periodo y manteniendo
comunicacién con estudiantes y acudientes cuando fue
necesario, con el fin de favorecer la continuidad de los
procesos formativos.

Se mantiene una adecuada permanencia en los procesos
de formacion artistica. Como estrategia para fortalecer la
oferta formativa, se proyecto la apertura de cuatro nuevos
cupos para el area de tuba y la conformacion de un nuevo
semillero, con el propdsito de ampliar la participaciéon de
nuevos estudiantes.
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4. Apoyar las acciones de divulgacion y 3 =
socializacion de la agenda cultural TS =
institucional y acompafiamiento a las
actividades programadas por la Casa
Municipal de la Cultura, conforme a las
directrices del Area de Formaciéon y
Gestion Cultural.

Durante el presente periodo se apoyaron las acciones de
divulgacion y socializacion de la agenda cultural e
institucional de la Casa Municipal de la Cultura,

contribuyendo a la difusion de las actividades, eventos y TO N/ A 3
procesos desarrollados por la entidad. = LU ll‘ﬁ SAT

- . . BARRIAL®
Este acompafiamiento se realizd mediante la (B 1o Maridaly)
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comunicacion con estudiantes, acudientes y comunidad
en general, utilizando los canales dispuestos para
fortalecer la participacién y el conocimiento de la oferta
cultural. Asimismo, se participd en reuniones y espacios
de coordinacion institucional, apoyando el desarrollo de
las actividades programadas y los procesos de formacién sapiaee g e
artistica. :

5.Apoyar los procesos de
desconcentracion, proyeccion y
circulaciéon, y realizar las actividades
asociadas a estos procesos como
ensayos (seccionales, parciales vy
generales), encuentros creativos,
eventos, entre otras requeridas desde el
Area de Formacion y Gestion Cultural, de
acuerdo con el objeto contractual.

Durante el presente periodo se apoyaron los procesos de
proyeccion y circulacion artistica mediante la realizacion
de ensayos generales, parciales y jornadas de
preparacion orientadas al fortalecimiento de los procesos
musicales a cargo.

En este marco, se avanzo en el montaje de un repertorio
mas amplio y de mayor exigencia artistica para la Banda
Manuel J. Posada, con el propésito de fortalecer la calidad
interpretativa 'y escénica en sus presentaciones.
Asimismo, se fortalecio el proceso de la Banda Juvenil
mediante la preparacion de un concierto programado para
el mes de agosto y la participacion en la actividad
conmemorativa del 20 de julio, promoviendo Ila
proyeccion cultural y la circulacion de los procesos
musicales de la institucion.
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Durante el mes de julio se atendieron las actividades
6. Las demas que le sean asignadas y que | complementarias y  requerimientos  institucionales
correspondan a la naturaleza objeto del | relacionados con el objeto contractual, brindando apoyo a
contrato y los procesos de la dependencia | las acciones desarrolladas por el Area de Formacion y
0 que le sean asighadas por la ley o | Gestion Cultural.

autoridad competente.
Asimismo, se particip6 en espacios de coordinacion,
planeacién y acompafiamiento requeridos para el
adecuado desarrollo de los procesos artisticos y
formativos, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales y al fortalecimiento de la oferta cultural del
municipio.

5
12:36: 3% ¢

OBSERVACIONES (En caso de tenerlas)

Por inconvenientes con la APP, las asistencias de este mes fueron borradas, por eso no se presentan en el informe de julio

PERIODO EJECUTADO: Desde el 01 al 30 de julio de 2026.
VALOR DEL PERIODO A COBRAR: Tres millones ochocientos mil pesos ($3.800.000)

Para constancia se firma en Caldas, Antioquia a los treinta (30) dias del mes de julio de 2026.
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