San José de Cucuta, 27 de julio de 2026

Ing.

Manuel Mauricio Faillace Delgado
Supervisora contrato N° 8950020
Coordinadora Académica - CEDRUM
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Cucuta, Norte de Santander

Asunto: Solicitud de cesién/ terminacidn anticipada por mutuo acuerdo al contrato de
prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR. 8350020

Cordial saludo,

Yo, Camilo Andres Sandoval Gomez, identificada con cédula de ciudadania No. 88.267.205
de Cucuta, presento mi solicitud de formalmente mi renuncia al contrato de prestacion de
servicios No. CO1.PCCNTR.8950020, suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), regional Norte de Santander.

Lo anterior, en razon a que he sido nombrado en el Centro de Manufactura y Cuero de la
Regional Distrito Capital, copia del cual adjunto para su conocimiento y fines pertinentes.

Agradezco la oportunidad brindada y quedo atenta a coordinar las acciones requeridas para
la entrega formal y cierre administrativo del contrato.

Cordialmente,

Ol Sl

Camilo Andres Sandoval Gomez
CIC. 88.267.205’de Cucuta
CAmizan. %a@/ HOTMAT(, QOM
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RESOLUCIONNo.  1-02102 DE 2026

Par la cual se efectta un nombramiento provisional en un empleo vacante de forma
definitiva, en la planta permanente del SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En ejercicio de sus facultades legales conferidas por el numeral 1 del articulo 9 del Decreto 249 de

2004, y las delegadas mediante la Resolucién No. 02529 del 26 de noviembre de 2004, modificada

por la Resolucién No. 3196 del 17 de octubre del 2025, de conformidad con las normas que regulan
la materia, y

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 5 del Decreto-
Ley 2400 de 1968, la provision de los empleos en el sector publico podrd efectuarse, ademas del
nombramiento ordinario para los cargos de libre nombramiento y remocién y del periodo de prueba o
ascenso dentro del sistema de mérito, mediante nombramiento provisional, cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos de carrera administrativa con personal que no haya sido seleccionado a
través del sistema de mérito, conforme a la reglamentacion vigente.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017, dispone:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vocancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libre nombramiento y remocion serdn provistas mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos paro el desemperio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccicn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveerdn siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.”

Que conforme lo previsto en el Decreto 430 de 20167, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica tiene como objeto “(...) el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las
entidades y organismos del Estado, su organizacion y funcionamiento, (...) la asesoria y la capacitacién,
{...)". en consecuencia, emite conceptos técnicos y juridicos mediante los cuales brinda interpretacion
general de aguellas normas de administracién de personal en el sector publico que ofrezcan algin
grado de dificultad en su comprensidn o aplicacion, siendo la entidad competente para conceptuar y
emitir lineamientos en materia de empleo publico.

* Decreto No. 430 de Z016. “Articulo 16. Direcién Juridica. Son funciones de la Direcoidn Juridica, las siguientes: 1. Servir de autondad en doctring Juridica para lay entidades ¥
organismos del Estado en los temas de competencia del Departamento () 7 & cudl, fue modificado por ef artiado 3 del Decreto No. 1603 de 2023,

GlJ-F-026 V02




1 A
K

I AR i Qg = * 55 prasp=-wncpn. 4
| P e e g ol e B = o D e
- rr— freamwcesrers B om U S g T
Pl bk I T o T BT R e Jy e )
. Bia B D T BT e ™ 0 B o n P gl il o
‘ - ol - =b=. 2. aRsE -
I_. "D b .. pplesms 7 -~ IR "d aFI S
. . BT ..
' " iy smegpiye e R A e TR PR TS
_ e T e helem g =& == by W L
. - TEE.C. mn n . ol By LA
. N R Nd . B
. o e e e . - I :l--. -l . __ﬁ
he- . TRy - = ok ", "=q =
1 | - miyee gl I =
e Pl Bl | = = O
o= (T ok F=LE" . " -
. I'I 1 i, -"'-l-l-i.'ll'n'-..:-ih-l—. i%.- P B T
r i e gl = o .
.' = "I 1 “-"l‘.rﬁ“‘-- - - +.—. ]
M e IFF. "ok = =yl

« Miri NN "B “F el - s =g, - .
- m. i_u-'-.-.n.—#: dLLe . s -._r- I::..I:-I-
T e oy M= == .2 .11 T

-1 —"T ekl madl=l F A" =" s :-|-
. yy v Emsclams Eres "e A BPF® n om o
_ " M ™ Mgl T ] " e, ., = . Bl
B - | N | I.I - “ qlml L ]
: 1
B I | N | L ] EEE
. ST S, - = g =L
|
L - o I -I-I | L____ o | L | L ] -
: : - e e

r—a |




w

RESOLUCIONNo. 1-02102 DE 2026

Por la cual se efectia un nombramiento provisional en un empleo vacante de forma
definitiva, en lo planto permanente del SENA

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante Concepto 012121 de fecha trece
(13) de enero de 2020, respecto de la procedencia y término de los nombramientos en provisionalidad,
£Xpuso:

"(...) los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de cardcter excepcional y
transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal
gue no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundomento en unas causoles
especificamente sefialadas en la norma, siempre que no haya empleados de carrera que cumplan
con los requisitos para ser encargados.

{...). Segun lo expuesto, es viable concluir que en el evento que se presenten vacancias temporales
o definitivas en empleos considerados de carrera administrativa, la figura del encargo se debe
aplicar para los empleados piblicos con derechos de carrera administrativa, en ese sentido, el
nombramiento en provisionalidad precede, siempre que dentro de la planta de personal de la
entidad no haya empleados con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos
para ser encargados.

Ahora bien, el termino de duracién de los nombramientos provisionales actualmente se
encuentra concebido para la vacancia definitiva hasta que se efectué el nombramiento en periodo
de prueba y en los casos de vacancia temporal hasta cuando finalice la situacion administrativa que
le dio origen a la misma, sin que la norma establezca prérroga para los eventos sefialodos."”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Circular Externa No. 0007 del cinco (05) de agosto
de 2021, sefialé en relacién con la aplicacién del Decreto 4968 de 2007 y el termino de duracion de los
nombramientos provisionales en las vacantes definitivas, lo siguiente:

"Recae en las entidades la facultad de proveer a través del encargo y de forma excepcional con
nombramiento en provisionalidad para los empleos de carrera administrativa que se
encuentren en condicién de vacancia definitiva, actuacién que en todo caso deberd
salvaguardar el derecho preferencial de encargo, que otorga la carrera a sus titulares,
conforme lo dispuesto en los articulos 241 y 25 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015
y/o las reglas especiales de cada régimen especifico de carrera. / Previomente a su provision,
el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del Sistema de Apoyo para la
igualdad, el Mérito y la Oportunidad - "SIMO", por lo tanto, cumplida esto obligocion, no se
requerird solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento provisional. {...)

1.2 Termino de duracion del encargo y del nombramiento en provisionalidad y deber previo
de hacer uso de listas de elegibles vigentes.

Con la expedicién de la Ley 1960 de 2019, articulo 1°, fue modificado el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, eliminando la previsién "{...] y una vez convocado el respective concurso {...)",
observande que con independencia que el empleo haya sido convocado o proceso de seleccion,
el mismo puede ser provisto mediante encargo y excepcionalmente por nombramiento en
provisionalidad, situacién administrativa que no contempla termino definido, toda vez que la
modificacién normativa también elimino la expresién “El termino de esta situacién no podrag
ser superior a seis (6) meses”. (Negrillas fuera de texto).
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RESOLUCIONNo. 1-02102 DE 2026

Por la cual se efectia un nombramiento provisional en un empleo vacante de forma
definitiva, en o planto permanente del SENA

Que de acuerdo con lo expuesto, no se requerird autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil
para proveer empleos en vacancia definitiva a través de nombramientos en provisionalidad, toda vez
que estos fueron previamente reportados a la plataforma SIMO, en cumplimiento a la Circular
N0.20191000000117 del 29 de julio de 2019 proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la Resolucién No. 3196 del 17 de octubre de 2025, se
delegd en la Secretaria General del SENA la funcién de gestionar y emitir las resoluciones de
nombramiento provisional para proveer empleos de carrera administrativa en la planta de personal del
SENA a nivel nacional, en cargos asignados a las Regionales, Centros de Formacién y a la Direccién
General de la Entidad.

Dicha delegacion comprende igualmente la facultad de modificar, aclarar, revocar o derogar dichos
nombramientos provisionales, cuando se configure alguna de las causales establecidas en las normas
vigentes.

Que en la planta de personal del SENA, se encuentra en vacancia definitiva el empleo de carrera
administrativa denominado Instructor Grado 1-20 (IDP 2325), de la Red de Conocimiento Logistica y
Gestién de la Produccién — Area Temdtica Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrito al Centro de
Manufactura en Textil y Cuero de la Regional Distrito Capital, con sede habitual de trabajo en el
municipio de Bogota.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, el empleo
Instructor Grado 1-20 (IDP 2325), de la Red de Conocimiento Logistica y Gestién de la Produccién —
Area Temitica Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrito al Centro de Manufactura en Textil y Cuero
de |la Reglonal Distrito Capital, con sede habitual de trabajo en el municipio de Bogotd, fue ofertado
en el Proceso de Encargos 2024-2 y quedd desierto segun certificacion interna de la Regional, allegada
al Grupo de Provision del Talento Humano por parte de la Regional.

Que a partir de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, establece taxativamente
que es discrecional de la administracion la provisidn de los empleos provisionales, lo cual también se
incluyé en el Procedimiento de Vinculacién GTH-P-001 (GTH-001 V.8), en su Literal E.2, sefialando
expresamente:

“Normativamente, la primera opcién para proveer un empleo de carrera administrativa de manera
transitoria, mediante nombramiento provisional, es el uso de la facultada discrecional del
nominador, que en el SENA, es el Director General, o quien El delegar, en virtud de la cual el Director
General designa de manera directa a la persona que serd nombrada provisionalmente, por cumplir
los requisitos del empleo establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales que se encuentre vigente en la entidad.”

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario proveer transitoriamente, por necesidades del servicio,
la vacante de que trata este acto, con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las funciones y
actividades institucionales de |a Entidad. En consecuencia, se selecciond al aspirante Camilo Andrés
Sandoval Gémez, identificado con cédula de ciudadania 88.267.205, quien presentd ante el Grupo de
Provisién del Talento Humano de la Secretaria General la documentacion que acredita el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.
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RESOLUCIONNo.  1-02102 DE 2026

Por la cual se efectiia un nombramiento provisional en un empleo vacante de forma
definitiva, en lo planta permanente del SENA

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, el Grupo de Provision del
Talento Humano de la Secretaria General, verificé y certifico que Camilo Andrés Sandoval Gémez,
cumple con los requisitos para desempefiar el empleo denominado instructor Grado 1-20 (IDP 2325),
de la Red de Conocimiento Logistica y Gestion de la Produccién — Area Temdtica Seguridad y Salud
en el Trabajo, adscrito al Centro de Manufactura en Textil y Cuero de |a Regional Distrito Capital, con
sede habitual de trabajo en el municipio de Bogotd, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, por lo tanto, es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que existe disponibilidad presupuestal en la presente vigencia, para atender el pago de los salarios y
prestaciones sociales que se causen con este nombramiento provisional, segin certificacién 6026 del
08 de enero de 2026, expedida por el Coordinador del Grupo de Presupuesto de |a Direccidn General
del SENA.

Que por lo anterior se considera procedente nombrar en provisionalidad a la persona antes
mencionada en la vacante definitiva de la planta global de empleos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 12, Nombramiento provisional. Nombrar con cardcter provisional a Camilo Andrés Sandoval
Gémez, identificado con cédula de ciudadania 88.267.205, en el empleo denominado Instructor Grado
1-20 (IDP 2325), de la Red de Conocimiento Logfstica y Gestién de la Produccién — Area Temética
Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrito al Centro de Manufactura en Textil y Cuero de la Regional
Distrito Capital, con sede habitual de trabajo en el municipio de Bogotd, el cual se encuentra vacante
de forma definitiva, hasta tanto se provea a través del sistema de mérito definido por la CNSC, sin que
este nombramiento genere derechos de carrera administrativa, conforme con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto.

Pardgrafo. Al cumplirse la condicién resolutoria correspondiente al nombramiento provisional, esto
es, la culminacién del proceso de seleccién y el nombramiento en periodo de prueba o la provisién del
empleo con la lista de elegibles, resultante del concurso de méritos, el nombramiento efectuado
mediante el articulo anterior quedarad automaticamente sin efecto, y el funcionario sera retirado del
servicio sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 22. Publicacién. Publiquese el presente acto administrativo en medios de divulgacion del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, con el fin de que las y los servidores con derechos de carrera
administrativa interesados puedan ejercer su derecho a la reclamacién laboral.

En consecuencia, los efectos del presente acto administrativo se suspenden hasta la posesion, a fin de
garantizar el ejercicio del derecho preferencial de encargo por parte de las y los servidores publicos de
carrera administrativa del SENA, en los siguientes términos:

a) Cuando se presente reclamacion ante la Comisién de Personal, efectuada dentro de los diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente acto en la
Intranet institucional, y la respuesta sea negativa para el reclamante: la posesion quedarad
suspendida hasta el dia en que la decisién de la Comisién de Personal quede en firme, siempre

GJ-F-026 V02
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RESOLUCIONNo. 1-02102 DE 2026

Por la cual se efectiia un nombramiento provisional en un empleo vacante de forma
definitiva, en la planta permonente del SENA

que contra la misma no se interponga recurso ante la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, o este no proceda.

b) Cuando se presente reclamacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y la
respuesta sea positiva para el reclamante: la posesién quedard suspendida hasta el dia en que
se notifique la decisién adoptada por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Articulo 32, Comunicacidn. Comunicar el contenido de la presente resolucion a Camilo Andrés
Sandoval Gémez siempre que, vencido el término sefialado en el articulo precedente, no se hubiere
presentado ninguna reclamacién por derecho preferencial a encargo, indicandole que cuenta con el
término de diez (10) dfas para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, y diez (10) dias
hébiles para tomar posesién del empleo, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificados por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017.

Asi mismo comunicar al Grupo de Provisién del Talento Humano de la Secretaria General, al Grupo de
Gestion del Talento Humano de la Regional Distrito Capital, y al Grupo de Administracién de Salarios
de la Secretaria General para los fines pertinentes.

Articulo 42. Vigencia. La presente resolucién rige desde la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C, 07 JUL 2026 Firmado
digitalmente por
GARCIA CANO
MANUELA
VALENTINA

MANUELA VALENTINA GARCIA CANO
Secretaria General

Revisé.:  Liliana Camarge Molina — Coordinadora Grupo de Provisidn del Talento HUmaAG. .-
Proyects: Johanna Camarga - Abogada (C)- Grupo de Provision del Talento Humano
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SENA

N

549119

San José de Cucuta,

Ingeniero

Yorgos Joffrey Ramirez Pérez
Subdirector (E)

Centro CEDRUM

Cucuta

Asunto: Recomendacion Cesion de contrato
CO1.PCCNTR.8950020.

Estimado Ing. Yorgos,

En calidad de supervisor, me permito solicitar amablemente la CESION del contrato
CO1.PCCNTR.8950020 a nombre de CAMILO ANDRES SANDOVAL GOMEZ identificado con cedula de
ciudadania 88267205 de Cucuta, a JUAN CARLOS CALDERON identificado con cedula de ciudadania
13276752 de Cucuta, a partir del 03 de agosto de 2026.

Lo anterior, teniendo en cuenta la justificacion presentada.

Asi las cosas, doy traslado a la oficina de contratacién para los tramites pertinentes en la plataforma
Secop Il.

Cordialmente,

Manuel Madricio Faillace Delgado
Supervisor de contrato.

Centro de formacién para el Desarrollo
Rural y Minero.

Regional Norte de Santander/ Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero Calle 2N Avenida 4 y 5
Barrio Pescadero, San José de Clcuta — PBX 5829990Direccion

Oy offj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010



Informacion de Radicacion

El numero de radicado asignado es:

72026336948
También recibira un correo electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario

se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
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SENA
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549119
San José de Cucuta,

Supervisor
Manuel Mauricio Faillace Delgado
Email: mfaillace@sena.edu.co

Asunto: Respuesta recomendacion
“Cesion de contrato CO1.PCCNTR.8950020”.

Cordial Saludo,

En atencion a su solicitud, me permito autorizar la CESION del contrato CO1.PCCNTR.8950020 a
nombre de CAMILO ANDRES SANDOVAL GOMEZ identificado con cedula de ciudadania 88267205 de
Cucuta, a JUAN CARLOS CALDERON identificado con cedula de ciudadania 13276752 de Cucuta, a
partir del 03 de agosto de 2026.

Lo anterior, en consideracion a la justificacion presentada vy verificada.

En consecuencia, se da traslado a la Oficina de Contratacidon para que adelante los tramites
correspondientes a través de la plataforma SECOP I, conforme a la normatividad vigente.

Cordialmente,

Firmado digitalmente

/ por Yorgos Joffrey

%/Q;m/%‘ Ramirez Perez
Fecha: 2026.07.31
08:37:58 -05'00"

Yorgos Joffrey Ramirez Pérez
Subdirector (E)
Centro de formacion para el Desarrollo Rural y Minero.

NIS: 2026-01-374412.

Elaboro: Angie Noraima Parada Figueroa-Abog. Contratacidn SPI o7z
Reviso: Julio Fabian Delgado Pineda- Profesional G

Centro de Formacioén para el Desarrollo Rural y Minero
Calle 2N Avda. 4 y 5 Barrio Pescadero, Clucuta. - PBX 57 601 5461500

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010
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PROCESO

Publica

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8950020 DE 2026.

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
CEDRUM.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8950020 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

17/01/2026

OBIJETO

54 9119 290 Prestar servicios de caracter temporal para impartir
formacién titulada o complementaria en los diferentes niveles vy
modalidades de los programas del Centro de Formaciéon para el
Desarrollo Rural y Minero (CEDRUM) de la Regional Norte de Santander.

CONTRATISTA CAMILO ANDRES SANDOVAL GOMEZ
FECHA DE INICIO 2/02/2026
FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

CUARENTAY OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTAY CUATRO MIL
CIENTO TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.954.135).

1.1  Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA 49-46-101016991

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 20-01-2026

FECHA APROBACION 27-01-2026

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 11/04/2027 $4,721,705.30




Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA

$4.579.58 $48.954.135 $44.374.555 9,36 %

$4.737.497 $44.374.555 $39.637.058 19,04 %
$4.737.497 $39.637.058 $34.899.561 28,72 %
$4.737.497 $34.899.561 $30.162.064 38,39 %
$4.737.497 $30.162.064 $25.424.567 54,26 %.

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social con
ocasion de la ejecucion del contrato.

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la
informacion reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones,
reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Mediante comunicacion 54-1-2026-003548 del 27 de julio del 2026 la contratista manifestd lo siguiente: “Yo, Camilo
Andrés Sandoval Gomez, identificado con cédula de ciudadania No. 88.267.205 de Cucuta, presento formalmente mi
solicitud de renuncia al contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.8950020, suscrito con el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), Regional Norte de Santander.

Lo anterior, en razén a que he sido nombrado en el Centro de Manufactura y Cuero de la Regional Distrito Capital,
copia del cual adjunto para su conocimiento y fines pertinentes.

Agradezco la oportunidad brindada y quedo atento a coordinar las acciones requeridas para la entrega formal y cierre
administrativo del contrato. ~

Dicha modificacion sera realizada al contrato teniendo en cuenta la informacion consignada en la minuta del contrato
en la CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por
declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad.
5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por
terminacién unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. PARAGRAFO - NOVEDADES




CONTRACTUALES: Cualquiera de las partes podra solicitar por mutuo acuerdo la terminacién anticipada, la cesidn,
suspension o cualquier tipo de modificacidn del presente contrato dando aviso oportuno con razones objetivas como
minimo con cinco (5) dias habiles de anticipacién a la fecha en que se pretende se realice la modificacién del contrato
segln el caso. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a
ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacidon previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA
responderd por la ejecucidn de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesidn esté suscrito por las
partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto.

La cldusula décima, paragrafo “Novedades Contractuales” del anexo del contrato contempla la posibilidad y los
requisitos para ceder el contrato. Por lo expuesto, el supervisor del contrato, con la suscripcién del presente informe,
certifica el cumplimiento contractual del contratista hasta el 31 de julio de 2026.

Que en el Estudio previo se realizd, por parte del ordenador del gasto, el andlisis y verificacién de los documentos
del cedente, a efectos de certificar el cumplimiento de la idoneidad y experiencia, previa suscripcién del contrato. En
ese sentido, es necesario indicar que el cesionario cuenta con la idoneidad y experiencia (cuando aplique) para
desarrollar el objeto contractual, de acuerdo a lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion se realiza atendiendo lo establecido FORMACION ACADEMICA
en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
INGENIERO INDUSTRIAL X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAA) (DD/MM/AAA)

FUMCONTROL 01/09/2016 31/08/2018 23 30 X
INSTRUCTOR SENA 03/02/2025 20/11/2025 9 17 X
INSTRUCTOR SENA 27/01/2024 25/11/2024 9 28 X

X
X
TOTAL EXPERIENCIA 41 75 CUMPLE | Si X
NO

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el supervisor del contrato
certifica, con la aprobacion del SECOP Il y los demas soportes cargados en el contrato electrdnico en el presente
trdmite, que una vez revisada la hoja de vida y los documentos soporte del cesionario se establece que cumple con
el perfil requerido, en cuanto a capacidad, idoneidad y experiencia para el desarrollo de las actividades objeto del
contrato de conformidad con lo establecido en los estudios previos y, en consecuencia, se propone el mismo para la
aprobacién del ordenador.



Que es necesario para la entidad, que el objeto contractual se ejecute en su totalidad y sin dilaciones, por lo cual,
analizadas las razones consignadas y el estudio realizado por el supervisor. Lo anterior, en consideracién a lo
estipulado en el inciso 3 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y al clausulado contractual.

Que el balance financiero del contrato que serd objeto de cesidn es el siguiente:

El compromiso presupuestal es el N°. 40426 de 2026 respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°. 4026 de 2026.

El estado financiero del contrato es el que a continuacidn se presenta:

ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrato $48.954.135
Valor a reversar a favor del SENA $631.683
valor total actual de contrato $48.954.135
valor bruto pagado al contratista cedente $23.529.568
valor pendiente por pagar al contratista cedente $4.421.663
valor total por ejecutar por parte del cesionario $20.371.221

Debido a la ejecucién del contrato por parte del cedente, la entidad le adeuda la suma de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497). La referida suma
serd pagada por el SENA al contratista cedente una vez se surtan los tramites administrativos correspondientes. Asi
mismo queda un saldo del contrato, sera ejecutado por parte del cesionario.

Conforme a lo anterior, la proporcion de los pagos del cesionario se realizara de la siguiente manera:

MES VALOR A PAGAR
Enero $00.000.000
Febrero $00.000.000
Marzo $00.000.000
Abril $00.000.000
Mayo $00.000.000
Junio $00.000.000
Julio $00.000.000
Agosto $4.421.648
Septiembre $ 4.737.497




Octubre $ 4.737.497
Noviembre $ 4.737.497
Diciembre $1.737.082

TOTAL $20.371.221

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita:

CEDER el contrato suscrito por CAMILO ANDRES SANDOVAL GOMEZ identificado con cedula de ciudadania 88267205
de Cucuta, a JUAN CARLOS CALDERON identificado con cedula de ciudadania 13276752 de Cucuta, a partir del 03 de
agosto de 2026.

6. OBSERVACIONES

e REVERSAR A FAVOR DEL SENA la suma de NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DOS PESOS
($947.502).

e PAGAR AL CEDENTE la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI UN MIL SEICIENTOS SESENTA
Y TRES PESOS M/CTE. ($4.421.663).

Para constancia se firma San José de Cucuta, 30 de julio de 2026.

Manuel Madricio Faillace Delgado
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8950020 de 2026.

Proyecto: Angie Noraima Parada Figueroa-Abog. Contratacion SPl._..
Reviso: Julio Fabian Delagado Pineda- Profesional GO
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