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. B{)QOta’ D.C,, 20 de junio de 2025 | ‘ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD .
) W ~Fechay Hora: 20/06/2025 3:34:00 p.m, ~ Clave: FdiRdjLaYo
! . Follos: 1 Anexds: 2 Recorrido: 3
ORIGEN: 052200 SBBYS: 052200-
In ' , SUBDIRECCION DE-BIENES Y
‘ < SERVICIOS
Doctora d . DESTING: MARCELA MARTINEZ-011200
MARQELA M_A-RTINEZ CONTRERAS INGRESO: Ventanilla
Subdirectora Acciones Colectivas y . TRAMITE: Solicjtud correspondencia
Secretarig Distrital de Salud ) ASUNTO: BSRT// Alcance aradicado No. 20252050-014684-1
" Compromisos contractuales correspondientgs a~
Carrera 32 NO 12-81 mayo de 2025 Convenio 4174-2024
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co o ~—~
Bogota, Bogota D.C. ‘, #
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Asunto Alcance radicado N° 20252050-:012684-1 de los compromisos contractuales
correspondientes al periodo de Mayo del2025 — Plan de Salud Publica de Intervenc:ones
Colectivas - Convenio No. 4174-2024 .

1 \ »

¢ Respetada Doctora Marcela *

.Reciba un cordial saludo, lgs mejores deseos de éxitos en sus labores, respetuosamente
me permito dat aicance al informe de seguimiento a compromisos contractuales
correspondiente al periodo de*mayo del 2025 del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Cole%tivgs - Convenip No. 4174-2024, = -

L
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Cordialmente. ‘X

1
’,

'MAIRA JULIETH TINOCO'FIERRO
Coordinadora PSPIC ‘
Direccién de Gestion del Riesgo en Salud ~

+ A \

Subred ‘Iptegrada'de Servicios de Salud Sur E!S.E. -
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Anexo: 2 folios y 1 CD .
Proyecto: Mabet Mora, Profesional especializado PSPICDGR ,

3 a

e
&

*

H /
Carera 240 No.S4-47Sur
o Conrusadae 7308000 Secretarld de Saiud
Wwwgubmdsrgoeco Subred Integrada de Sérvicios de Salud

copracuo | CfTTSUESE




b - S . [
—
m . SussEcReTARIA OF SALUD PUBLICA N -
penin e SISTEMA INTEGRADG DE GESTION Exatoiado por. Hugo Céspedes G
> CONTROL DOCUMENTAL eevmoda Haroas varines Ganzeles
INFORME OE A s Aprobadgo por Uigna Coriel Arfsmendy
. CODIGO 8D3-GIP-FT 074 V.8 -
> e N k3
R [ H 4174-2024 N FECHA DE INMGIO 4 31212024 ]
SALUD PUBLICA VALOR TOTAL = x> $34.489.608.201 «_IFECHA DE fERMINACION > o
$00658584-9 > -
SUBRED INTEGRADA DE ERIODO NFO!
SERVICIOS D8 aALuD sun |7 . DEL Iuronme:

por la SDS

5 PRODUCTO 14.,Cﬁiao Radicado con Informe mensual de
cumplimiento de cada uno da los compromisos del convenio,

en formato
G —— -
~|2. Actas de soctalizacién de los anexas dal convenio por.entorne, 1 2 no aplic | period o
‘ & proceso y tema tranfversal aplicapara e primer mes ‘. 2o aplica para el periodo en mencion B
B ’ ’ 1.3.1_VSP_02.08,15,2122 y 26052025
N _GES!_02052025
~ . 1 Labnul |_13y18052025 *
« - ) 1 _Educativo_02,05,08, 1$Y1§052025
N 3. Actas de induccion (apﬁu‘para_ ef talante humano nuevo) ; : :;:gu?gg;lzoz;goﬂms
A * 1 _PAI_02052025 * . 3
‘ \ i 1_3_8_Comuritario_8,2§Y23052025 . Voo
. 1_3_10_VSA_05,13 y 21053025 - .
< 1_3_9_Ruralidad_13 Y15052025 . ‘-
4 PRODUCTO 16. lnfurme final, que incluya fa ejecucion técnica N \
y det o de acuerdo con la esuudu(a 1_4_no aplica para et mies mencionado.
dehmda Y ¢f anexo de ocmpromisos del convenio, t El
- .

—
1_5_2025-ER-26267 del 09/0612025_compro_mayo2025_

1. Planear, realizar, controlar y responder directamente por fas
inter y gestiénde
Insumos, para conu'lbw al cumplimiento de metas del Plan
Decenal de Salud Pablica y del Plan Territorial de Salud de
acuerdo con lowestablecido en los anexos dei presente
onvenio.

*

, [

8. FRODUCTO 15 Actas de pre uudnorla (final de mes o comienzo del

mes Vencido) y técnico, y i {las
fechas deben ser de la uttima semana de mes anterior o la primer

sempna del mes a efecutar donde se registre el mes de preparacion de
A

ejecucion). &

=N\

_6_1 alistamiento i}
_1_Laboral_02052025 '

_2_Comunitario_07052025

_3_lnstitucional_02052025

_4_Educativo_02052025

_5_VSP_02052025 -

76_1_6_VSA_02052026 -
—7_GYAPOLITICAS_08052025 -~
_8_GEPISP_02052025
_9_Coordirtacion_02052025
B 1_10_GESI_02052026
_11_Canalizaciones_| 02052025
12 ESP. 02052025
_13_ASIS_02052025

1 14_PAL 02052025"

15 _Ruralidad _{ 02062025 -
2 preauditoria f

_1_Laboral_30052025
2 Comunitario, )_29052025
_|nsmuc|ona|_aooszozs
i_Educativo_30052025

. POLITICAS_30052025

G 2 6 VSA_30052025 H

' VSP_: 30052025
GEFISP 29052025
}_Coordinacion_3008:

> 10_GES)_: 30052025
11_Canalizaciones. 29052025
12 ESP_: 30052025

) 13_ASIS_30052025"
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1" Oficlo Radicado entrega del Plan Programatico y presupués(ai g

rmensualizado al tercer (3) dia habil. { Aplica para el primer mesy =

cuando se presenten adiciones)”

2_1_No aplica para &f periodo en mencion
a2 -

2. PRODUCTO 2.Archivo plan programétice y presupuestai- PPP
desagregado por mes.{Aplica para el primer mes y cuando se b

presenten adiclones) N

2_2_No aplica para ef periodo eh mancion

- - s

2. Entregar el plan programético y presupuestal - PPP
desagregado por mes, de acyerdo con el nivel de operacion

3. Oficio radicddo dd 1a tuanta de cobro donde s evidencie la entrega
det

informe de gastion de entornos cuidadgres procesos v femas,
transversales y VSA {aplica para segundo desembolso) K

2.3, Se xto_Desembolsa_Rad_2025ER23755_25may_2025
2_3_t_Compronusos: Rad_ 2025ER26267, /_mayo_20255

definido para cada producte por entorno cuidador y process
trasversal dentro de los tres (3) dlas habiles si ala

B 3
4. Informé de gestién mensual de entornos culdadores@p?bcesos y
tertas transversales y VSA

x

_4_1_SISVEA_InformeGestionSur VSA-Recursos_Dic_2024
2_477_SISVEA_InformeGestionSty 2025
}_4_IG_General_Sur_May_2025_| FFOS-CD-4174-2024

del nio ¥ los informes *

de gestién & ién del
mismo, & quinto (5) dia habil de cada mes conlai n
del mes anterior. .

5. PRODUCTO 3. Informe ﬁni!‘da gestién general, informe final de
gestitn de Vigilancia en Salud Publica e informie final de gssmn de

v

formato establecido por la SDS donda se evidencia el cronograma,,
programado de latotalidad del Gonvenig. N

g Samlana y que |nc|uya - Plan [No aplica para el pedodo en mendion v
e 1a vigoncia det d diciombre 2024 8 23 do fijio 2025 i -
!
S y .
+
8. Entrega de solicitud ajuste informe de gestidn cuando apllque y " g :—?ag—ﬁzs'l ER-: 1:2_,2@5 130‘524{25 Sal_Ajusies_IG M
. respuesta ge aval con matriz ajustada.  ~ 275 2 Sol A G VSA
. - Sol_ Astes | -
3. Entregar Informe cualitativo de avance de fa gestion - fl:-“ """"f h:;""c'-l?"“"" 3-30_abr o 2025 2025 [
mensual, el quinto {5} dia habil mes vencido, en la estmc(ura 1. PRODUCTO 1. Informe cuatitativo de avance de la gestién mensuat 3-2—"" ":w .::\:; "’""—"";"'" aum“'
definida por ef nivel central e incluida en la caja de ¥ cronograma de actividades mes 372_1_Aval_informe, m’ﬁ;. |'_.um m
herramientas anexo N°. 8, i - v 3_3_Crono_Ejecutado_May_2025
PS [ S -
¥ » 1_PRODUCTO 4. Plan de atclén de la contrapartida arghivo excet an el

4_1_No eplica para el period ap mencion

4. Entregar el plan de accién corlespnpdlmts ala

2_Oficio radicado mediante-el cual se entrega plan de accién de
contrapartida tres (3) dfas habiles sxgule’l\tes a ja fecha de inicio del
convenio} 3

4_2_No apiica para el peHiodo en mencion

contrapartida, dentro de los tres (3) dias habiles s|gulente¥ a
la legalizacion del convenio y posteriormente, reporte de
avance de ejecucién mensual en el apiicativo de con(vapavﬂda.
el quinto (5) dia habil de cada mes, con la

¥ PRODUCTO &, Informe mensual y final de gestién.correspondiente
a la ejecucién de la contrapartida: Reporte de avance de ejecucion
arcmva pdt 2

4_:_ _Avancd_plan_accion_contrapartidaOtMay_31_2025
423_2_Avance_plan_accion_contrapartida_scum01May_31_2025

mes antertor.

4 |_Oficio de radicado dondae se relacione la entrsga de Repona de

avance mensual y final de en elap de

4 4'sma Dmmbosso Rn §_2025ER23755. sz-y 2025
44 _mi

5. Aprobacién del cumplimiento del plan de aclén de la contrapartida *
por parte de los referentes técnicos de la SDS.

4_5_1_Aprobacitn_Plan_accign_Contrapartida

‘ - .

1_Actas de soporte de reunjén con pamcrpaclbn social de la Subred {

raferente social, PIC y p de apeyo). [5_1_Actas_Participacién_Sociai_15052025

Mensual .

2_Actas drsoporta de reunién con paniclpaclan social de la Subred N . N '
referente p social, PIC, p deapoyo y |5_2 Acta, Veedores: 26052025 -

veadores. w

3_Soporte de envio en PDF del correo électrénico
controlsnmalsds@sﬁﬁdcleml gov.co,con copia al correo

§_Promover el desarrollo de procesos de control social a
través de las la de cuentas

gov co, del Informe mensual de ™

de la Gestion de ta Salud Piblica y del Plan de Salud Publica

del procesa control sacial‘

'
¢ ~»
§_3_Archivo PDF_correo electrénico_05062025_entrega def informe mensual,
\ . .

P de Intervesiciones Colectivas (GSP —PSPIC)

4_PRODUCTO 8. lnlurme mensual de procesos de control social

§_4_inf_Veeduria_mayo_2025
i

Aincluidds tas i3 y la rendicién de cuentas. (matriz en
Excel). . I
5 Sopnrlc de envio en PDF del corteo electrénico B

»

gov.co, con copla al correo

§_5_no aplica para el periodo en mencion

6_Documento de fa rendicion de cuentas Gerenla de GSP-PSPIC

AN
A . A
\ N ‘cuando aplique) 5_6_no aplica para el Periodo en mencion
N Pl
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' 1_Caricter mnlco {tatento humano): ’
PRODUCTO 8. Planilia de pago mensual det la|aqto humano que N . ¢
ejecuta las accidfles del convenio firmada por el representante legal y/o [6_1_Archivo PDF planilla pago 1 de abel at 31 de abril _2025 firmada
. delegado para el PDF de ia planilia def pago de! 6_1_|_Nch‘lvu Excell planiiia pago 1 de abrif al 31 de abril _2025 firmada pof supervisor
mes vencitio ﬁnnado por el representante legal o quien qerza la
- supervision, -
r Entregable In{nestructuu
/ 2_Soporte al coireo electronico \ - 3 .
{ i GOV.CO cON copia 8 0s supervisores [6_2_no aplica para e! periodo en cion- No se reportan por la Subred
N dela SDS de entrega de Infarme de éreas fisicas con condiclones
‘te con las normas de seguridad ¥ satud en el [
3_PRODUCTO 12. Informe de areas fisicas con condicioges '
'a’::zljx:das de conformidad con las ndrmas de seguridad y salud en el 6_3_fo aplica para ol pe(iod; en cion- No se‘tep por {a Subred
Solo el primer mes del convenio o si hay novedades. , 4
z N
6_4_Contratos insumos .
. _CONTRATO 5393-2025_L.UIS EDUARD PELAEZ BUITRAGO Ob]ela" contratar
—-~ Ninistro e |nshhcion de piezas de comunicacion para el desarrollo de las
que se en la subred sur acta de fnicio ef 23!042025 y
~ - finaliza 21/5/2025 —
6_4_2_CONTRATO 4857-2024 ACJYMCA_ Objeto" “surministro de refrigerios,
Y en y de 3 \
b M jornadas ene eventos soctales con parti i de los
“x que el plan de salud publica de lmwenuon oolscﬂvas
3 -~ PIC,iniclo 6/03/2025 finalizacion 5/09/2025
4_Contratos para sf;f;;‘z;b-:fe’l::u'r::‘x‘;aa doinlcio (solo se |84 CONTRATO 5392-2025 SISTEMA INTEGRADO DE ENERGIAS NATURALES
retaclonan el primer mes 1a fotalidad de Gontratos vigentes que SAS Objeto: adquision Insumos para la reahzaclon de huertas, en colegios y hogares
. : " de la zona rural y urbana que las de la subred
-~ ’"‘“’"‘";;:,::“i‘;'f::z:f:;;‘;:ﬂ:’::: ,':g,ﬂ'f:::::‘e:'a::";’ 8,105 | cervicios de slaud sur acta dé incio 14/412025 y finaliza $1/8/72025
6 por el dei " P 4 P B [6_4_4 CONTRATO 5492-2025 DAR SOLUCIONES Objeto™prestar ef servicio de
e urmarcn de la Atencién Prlmavls So;:-lal. 8 través de ’ monitoreo de temperatura las 24 horas por siete dias a la semana para los equipos de
yor de Equipos Basicos refrigeacion ( 20 neveras horizontales y 1 cuarto fric ubicados en fos diferentes centros
)y su conel [ de atencion que componen la subred integrada de servicios de salud sur Acta de Inicio
i o~ el 29/4/2025 y finaliza 31/7/2025
e oo e “""'e"“’ de capacidades 6_4_5_CONTRATO 5399_2025_ STRATEéIS S.A s.  Obfta Objel” corlratar o
suministro @ instalacion de plazat de
procesos\de gestién de ;zr:;“‘y?‘{""“ a m;:sm:,:o sy . ' w actividades que se adelantan en lasubred sur acta de lmcw 23/04{2025 al 22/1 112025
recursos de carécter técnico (la!emo humano), tecnolégico, 1 -
logistico y de segin lo en ios
anexos del p,g;em, convenio. 2 -~ 6_5_Carpeta dnndo se incluye orden de despscho ©0 acta por entornos oon Ia: firmas,
procesos y temas
Pl ’, 6_5_1_Laboral_14Y15052025
. 6_5_2_Comunitarlo 14,15,28 y 30052025
6_5_3_|Institucional_14,15,16 y 18052025
R " 6_5_4_Educativo_14,15,16y20052025
6_t %VSP 14,19 y 20052025
(] VSA_14 Y 16052025
5_Ordenes q'e despacho por centro de costo bor cada entormo o S: 7 Po!mcas 14052025
proceso “16_¢ X GEPISP_14 Y 15052025
6_5_9_GES!_cuenta.con insumos remanente para MAYO
, ’ 6_5_10_Coordinacion_14,15 y 16052025
s 6_5_11_PAl_14,15 Y, 46052025
A 6_5_12_ESP. cuen(a con insumos remanente para MAYO
- 6_5_13_ASIS_14,15 Y 16052025
\ 6_5_14_Canalizaclones_14,15 y16052025
6_5_15_Ruralidad_14,15 y 16052025
Enfregables de disponibllidad de Equipos 5.6 Archivo excel . N 'Ia’ anual.

6_Cronograma de mantenimiento de equipos
M e

& |
7_Co;tlatos de Vehlcuios

de

.

6_7,1_CONTRATO_6394_2025_Objeta PRESTACION DE SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL PARA EL
CUMPLIMIENTD DE LA GESTION ASISTENCIAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E Can Fecha de inicfo:_april 12 de 2025 hasta
noylembre 30 de 2025

R
8_Certificacién firmada por el repi Jegal donde se la
cantidad de vehiculos y la placa asignado por cada centro de costo del
entormno culdadores ¥ procesos hasven_ples

6_8_Archivg certificaciérifecha 1 a! 31 de mayo 2025 informe de vehiculos nslgnadns
firmado por el supervispor del convénio

7_ Realizar el seguimiento de los indicadores de gestion
establecidos en el Anexo N° 6 (Lineamientos técnicos de la

dei Matriz de indi por
Entcmn cuidadores y Proceso transversal (formato Excsli Esta
6n se reporta mes vencido.

v =
7_1_Archivo_matriz Indicadores del mes de ,bdl_2025_P$Plc
'

Gestién de las Salud Publica ~GSP y del Plan de Salud
Piiblica de intervenciones Colectivas-PSPIC), del convenio,
para el monitoreo dea ejecucién de las acciohes’integradas Y
fos productos, en el marco de la del Pian de

2_PRODUCTO 10, Reporte en el SEGPLAN de fos proyectos de

Salud Publica de Interv;nclonasvolecnvas PSPICylzs Y
acciones de apoyo a 14 Gestién en Salod Piblics asignadas,
acorde con ef Anexo N.° 7 (Plan Programético y Presupuestal

que financian el de cargue de

7_2_descarga SEGPLAN det mes deabrif 2025

en el aplicativo de salud publica que permita evidénciar ta fecha y
cargue exitoso (descarga archivo excel), esta informacion se reporta
mes vencido _

a3

PPP),

7. PRODUCTO 9. Informe final de! ccmporfamianlo de los indicadores
sequn reporte mensual,

7_3_no aplica para el period\o
!

’

1_PRODUCTO 1. Plan de gestién dbcumental para la ejecucion del
convenio (Solo ef primer mes del convenio) -

B_1_no lplica' para el periodo

8. Archilvar y clstodiar en Ja Subred Integrada de Servicios de
Satud de forma permanente, los documenttos qus soporten las
acciones desarrotladas, de acuerdo con fas normas del
Sistema de Gestlén Di vlgentes‘ su

2_Soporte de envio al torreo electrénlco
ital. gov.co de lnforrno mensual de

Gestion Documetital {mensual)

8_2_PDF_éoneo_05062025de la \geslion_documental del 1 a! 31 de mayo 2025 \

2 i

parala

Secretaria Distrital de Salud ca quien ésta desighe.

3_ PRODUCTO 11.Informe segumiento mensual de Gestion
Documental

8_3_PQF_info_GD_1 al 31 e mayo 2025 -
ik

#

1_Oficio de solfcitud de veptog;a;naclbn y redistribucidn de ia Subred

9_1_Radicado_2025_ER23098_repro_redm_may_2025

W

9« Solicitar a la supervisién d8l convanio, en caso.de " Z L ~
¥ previo acuerdo &ntre las partes, por escfito y “
; a reprogi ‘de mbtds en los ’ 2_Matriz de reprogramacién o redistribucién (sofo aplica para VSA) g § 'm’:‘:mm"s"s'ﬁ‘;”z—ozs "
y procesos o de metas, 0_2_2_Redistribucidn VSA_may.
para el caso de Vigi de la Salud &
3_Acta de concepto técnico emitidos por los supervisores de M
-’ . P |reprogramacién y redistribucion - 9_3_Acta reprogramacién_may_, 2025
0. Solicitar @ 1a Suparvision del convenia dentro de fos _ K4 3 =
tiempos esmblecldosy pav escrmz y debidamente justificado, | 1_Oficlo de soffictud de de i yi - .
las de ias cuales  |oficio de a cepta cion (cuando apfique) 10_1_no aplica para el periodo en mencion
se implementarén por parte de la Subged Integrada de v
Servicios de Salud E.S.E., una vez se aguerden, suscriban y B
Iegallcen. previa ién con 1a de Salud 12_Modi lo-Otro 8i-Prarroga {Cuando apligue) 10_2_no aplica para ¢! periodo en mencion
Ere 18 SUbIEq e * B &
ieév]eng;;so:::?"y: : 'g:mt::: ::‘c::::’:;:‘:g:‘ parte de 1_Oficio de soficitud de necesidades de precisiones técnicas uf11, ;1_1_5(0_VSA_202§ER74363_
N técmcas u idas pare una - operativas {cuando aplique) H
y efectiva idad de los de -
conformidad con las dindmicas en salud piblica, cambios
epidemiologicos, las prioridades en salud y la$ comprensiones !
territoriales derivadas del ahglisis de fa situacién en salud; fo 3
que pusde derivar a reorganizacién de acclones de orden lacat|2..Respuesta de la SDS (cuando aplique) 11_2_1_ Resp_VSA_2025ER14363 _EE_46761_19052025
o distrital, las cuales deben quedar por escrito y debidamente :
justificadas para posterior mplomeﬂlaclﬁn por perte delos ~
pauings de salud piihlica en lol un vez cuents con hd -
’ -
- .
- /
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12. Contratar ef recurso humano por el valor costeado en el 1_ fos d .Ik:h des d donie 4

andlisls de! sector conforme a los perfiles descritos para la clos de salictudes de concepto técnico de perfiles con sus~
i6n del para el P de lasn P soportes dirigidos a fa supervisién dal convenio cuando T3 gg zx gg%gg;i:: 63605582%522:2 5

ejecutadas por éste, y verificar el cumplimiento ge los aphqua(prevlo 8 la contratacion det perfil) :

requisitos estabiecidos en el Anexd 6, siendo il g =

exclusiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud ESE. v ’ -

En caso de ewstir discrepancia respecto de los perfiles del 4 »

personal req; . 1a Subred de ios de Salud 12_2_1_ Resp_VSA_2 EE49170_

debera presentar solicitug escrita debidamenta soportada a la 2_ Oficios de fregpuesta con concepto técnico de perfiles relacionados * T P P

supervision por parte de la Secretarfa Distrital de Salud previo (o1 5°“‘:"““’ de talento humano {cuando aplique) E g 3 g;g x:: gggggg;: ?05582%52250 gfigéggg:gsfm

al proceso de quien emitira pto téenico de.

viabifidad respecto de! personal propuesto dentro det marco -

de los requisitos establecidos en et Anexo No. 6. - P

_Sto_VSA_2025ER20787_08052025

13. Entregar base de talento humano Son tas respectivas »
hojas de vida en et instrumento defiido por la Subsecretarfa | \ £
de Satud Piblica, dentro de los tres (3) dlas hibiles siguientes | t_PRODUCTO 7, Base de talento humano con fas respectivas hojas de 13_1_Pase_TH_01_31_May_2025_
ala izacién del convenio , el reporte de |vida en el definildg por 1a de Salud Pablica.; 13_'_2.;§&V5A 01_al_31_May_ 2025
whovedades ef quinto (5f di&habit de cada me<, con la * *
informacién det mes anterior. . i t

-

1_Relacion de centros de costo por entorno o proceso del GSP ~

o
PSPIC firmada por quien corregponda de’la Subred. Primer mes® 14.1_No az'.:“ para ol pariada en menclon

"
5 =
2_Lacertificacién bancaria del primer mes d§ convenio firmada por o}
, L revisor fiscal, que debe acreditar la apertura de la cuenta exclusiva pars | 14_2_no apiica para e periodo en mencion
. R el manejq da los recursos del convenio.. Y4 A
¥ ) x .y . » B 4
1. Manejar Jos recursos del conbenio en una m&a bancaria 3_Certificacién mensual emitida por parte del Revisor fiscal de la *
na cu Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en sl it i «
ia ¥ sin realizar pago de aportes parafiscales reiaﬁvl{as 2l Sistema de Seguridad Social,, 143 Par . Abe_ 2025 & )

unidad de caja de los recursos desembolsados a través del Integral, as! como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
presente conve:\fn hasta la firma de la iquidacién de este.  [3"E; Soqundo mes se debe entregar certificacion:+03 al 31 de diciembre
Los recursos allf depositados s6lo podrén ser utliizados para . 2024, a partir de este se entregard de manera mensual'(nfes vencido)

el pago de lo en la ejscucidn de! io, de N s
1 acuerdo con la ividad vigente ;5 firmada pt:‘:’:ll rr"e:r?::ngan;e Iegall;z ';eswsor fiscal da la subred, que & ~ }
b \ a_Cuenta exclusiva para el GSP-PSPIC
b-Que tos recursos alli depositados sélo fueron utillzados para el pago y =
de io requerido en la ejecucidn del convenio, de acuerdo cgn la, PP99 11441 _Gerticacion_Resaor Fiscal_1a1 31 ce marzo et ol 05 o mayo de 5025
& normatividad vigente velactonada. -
¢_Que se iti o (<]
d Que no se realiz6 unidad de caja * P
o_| _Peénodo de cemflcaclén ejemplo det 1 al 31 de enero del 2025 N
N 4Nota. Las deben 9 hasta el del cierre
. d ela cuenta, 2 .
N En el primer mes del convenlo se incluye; . /
15. Disponer de-un (1) con i 1_Hoja de vida gef y iero con soportes, |No aplica para ef periodo en ipencion
an prog vos ¥ en salud pars
] del io en estos P . - 4
éﬁ:;“:;‘;e"sam de Posesion. 16_2_Cto_2824_2025, _profesiona_sdinkiatio.
Y Y .
1
Certificacion mensual firmada por el (epresentante Iega! o supeMsur ~
J18. P en los y ios con terceros las, |de la Subred, donde se los y con
relativos a la p del trabajo [terceros o L] i por la subred en el 16_1_Cert_mensual_insumos_1 al 31 de mayo_2025
infantil, el rvaba;o forzoso, las conuunls discriminatorias, as{ [mes de! presente informe, donde se haya incluido Iaf gondiciones y 16_2 Pdf_Cert Trqba]ofnrsas V:hlculos 12l 31 de mayo 2025
de los de ] que |requisitos relativos la p dal trabajo infanti, el trab)}o {orzoso,
. estarian disponibles. B las conductas dlscrtmmaforlas asi como fa divulgacién de los.
mecanisfos de reclamacién que estarlan dlspnnmles
. ]
-2 . s
v ]
Sepone«u a entregar en el mes de diclembre 2024: » Manual de & N
" oel que haga sus veces en la subred.
De acuerdo a lo establecido por cada subred verificar que se cuente con|17_1_No aplica p&ra el mes en mencion
e ias fichas técnjcas por bien o servicio que aprque para el PSPIC y la
GSP
N P sa nntrcgal en el mes de diciembre 2024' « Documento del . F .
Plan i de Gestién (PIGA) ¥ 17_2_ No aplica para él mes en menciori, .
plan dé acclén de! afio que aplique a ia vnnancla GSP PSPIC - td
17. Promover la |mpIsmen!ac|6n de procesos de ~ N
con critedos de de acuerdo con [« Sopom a entregar en el mes de diciembre 2024 Acta d, . !
lo establecido por la guia de compras pabficas por parte de la (fslmal de ‘f:d_No aplica para el mes en mencion
el ambiente de Colombia Compra Eficiehté en los contratos (Ambiente) que dé cuenta de ta implementacion del PIGA &~
r dérivados del presente convenio. . .
[Sopories a entregar mensualments: v v
« Informe mensua de il del Plan Insti de Gestién .
[Ambiental (PIGA} que dé cuenta,del desarrollo de cada uno de los 17_4_PDF documento [nforme mensual PIGA. Céiresp al mes
programas que lo componan (uso eficiente del agua, uso eficiente de la [demayo 2025
energia, gestidn integral de residuos, consumo sostenible, -
de practi jen el GSP = PSPIC. X

g
. Repona de gtrega a Ia, Secretaria Distrital de Amblente de la
~ al , avances y registros del Plan [17_5_ no aplica para el mes éh mencion -
Institucional de Gestion Ambiental PIGA a través de la herramienta o
mecanismo definido para tal fin (herramienta storm) segin la

™ & |Soportes a entregar en el mes de diciembre 2024:

« Plan de gestién integrat de sesiduos hospitalarios A Similares-PGIRHS {18_1_ No aplica para el mes en mencion

' h de cada subred s
o ! P a entregar ¥ 18_2_1_Lta_Chequeo_interna_Vista_Hermosa_27052025
Listas de chequeo de venhcactdn de la gestién interna y externa con 18_2 2 \ta_Chequeo_interta_Candelaria_29052025
P que cusnte cada subred, en la perlodicidad establecida en el plan de 18_2 3 tta_Chequeo_interna_Manueta_Beitran_29052025
gestion integral de residuos hospitalarivs y Similares. PGIRHS 18_2_4_Uia_Chequeo_lnterna_Danubio_12052025 >,
N 18_2_5 'Lta_Chequeo_lnterna_t USMB 07052025
- 168 2 6_Lta Chequoo Interna_ Sie"uMumna 23052025
queenla He las
procadimlentes actividades y gestion de insumos del GSP- . k > < -
PSPIC, Bxistan medldal adecuadas de gestién ambiental " . .
con la de reslduos i de los L4 ~118_3_1_Manifi_Vista_Hermosa_01,03,06,08,10,12,13,15,17,20,22,24,27,28 ﬂ90520_2§

Manifi_Candelaria_06,07,14.20,21,27 y 28052025
Mapifi_Manuela_Beltran_02,06,07,08,13,14,16,20,21,23,27,28 y 30052025

proveedores de serviclos y que tos réstduos se ellmmen en
del Plaf de Gestién P a entregar 3

segin {a normatividad, _yigonﬁ ! Planillas de ién de residuos y i de d ion final Manifi_ _06,13,14,20 %
» jde los reslducs i h de la ej i de las Manifi_| Danubln 02,06,07,09,13,14,16,20,21,23,27,28 ﬂ0052025
inter y gestién de insumos det Manifi_t Usmepusblo 02,06, D7 09,13,14,16, 20 21,23,27,28 y 30052025

" GSP-PSPIC, emmdo uor gestor autorizado. Enlra las actividades a]18_4_1_ Planillas_RH1sVistatliermosa_mayo_2025
estan las ‘tonas es de ¥]18_4_2_ Ptanillas_RH1_Candélaria_mayo_2025
aplicacién.de pruebas rapidas, 18_4_3_Ptanillas_| RH1_ManuelaBaltran_mayojDZS '
18_4_4_Rlanillas_RH1_Danubiomayo_2025_
« < 18_4_5_Planillas_RH1_Sierra Morena_mayo_2025 “ /
1§_4_6_Planittas_RH1_usme pueblo_[nayo_zws . .
¢ P

19. Vincular y mantener dentrp del equipo que se disponga ¥ . w2 f N M

para Ia ejecucion del presente convenio interadministrativo 1_POF de correo electronico de envlo a la supervision de ios . . v 3

mujeres conforme al porcentaje indicado en el articulo 3° del convenios{ cuatro supervisoras) con copia al cor(af 19_1_no aplica para el periodo en:-menéion N

Decreto 634 de 2023, ef cual modific el Decreto 332 de 2020 e gov.co de envio de

de la Alcaldia Mayor de Bogpu garantizando que la " " - v B

vinculacién se realizar con plena observancia de fas.normas La debe ser para este comp enel
| (aborales o para lo cual “}'ebe“ |n{mme de diclembre 2024 y Jutio 2025 “

remitir a a supervisién una it ecir, 12.C del 3 2h31 de diciembre™2024 y 1 de enero al 23 d ejulio

cada sels meses (a finales del semestre e certificar) bajo 2025 firtada por el rep legal o supervisor del )

juramento del facuitado, gonde s indique el personat donde iridique que sg vmculb y se mantuvo dentro del equipo que =

ara rar fa de fas mujeres efecuta et presente o mujeres al i
porcentaje indicado en el articulo 3° del Dacreto 634 de 2023, el cualr  [19_2 no aplica ara_el periodo en mencion
durante el pe"‘m de ”;:f en d m"“"y',‘:,'" los . cuyo el Decreto 332 de 2020 de fa Alcaldia Mayor de Bogota (XX i
plazo de a]ecuccén sea inferior a seis meses, ef ). " ?"' ia vinclle se '“"26 °°:' PI:": cbs:rv:ncla Ly .
, i fas normas | 0 ambién se debe
deberé entregar la antes de la del indicar la canfidad de personal vinculado y que porcanta fle este -
p

plazo de efecucion.
jearresponde 2 mujeres.

“
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~{La idh debe ser ‘a para este
1_Certificactén de registro en la plataforma de la Agencia Pubfica de o ; " .
20. Priorizar la contratacién-de mujeres para la ejecucin de  [Empieo def Distrito "Bogota Trabaja” donde se destiba numero de ggagiggg_oﬁcm__Cemﬁcaclon_PIatalorma _mujeres_1 al 31 de Mayo 2025'de fecha
los contratos, teniendo en cuenta factores que acentian su _ |mujeres con alguna condicitn de vuinerabilidad, firmada por el
vulnerabilidad como la condicion de victima del conflicto " |represantante legal o supe'visgr del convenio.mensual '
armado, ser mujeres con discapacidad, ser mujer jefa de
hogar, entre otras, - alo en el 2_PRODUCTO 13. Infornve correspondiente al articulo 3° del Dgcreto
67 del articulo 3° del Decreto 634 de 2023, el cual modifico et 634 de 2023, el cual modificé el Decreto 332 de 2020 de 1o Alcaldia .
Decreto Distrital 332 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota. |Mayor de Bogots. 20_2_Inf_Cualitativo_Decreto_634-2023_1 al 31 de Mayo 2025 de fecha 30052025
NotaSe dgbe hacer entrega de un informe correspbndiente a 1a - N .
vigencia del convenio. ) 4
1_Soporte de envio de corjeo a la supervision del ¥ \
.
{cuatro supervisores) con copla al “;L‘fm de antroga del informa de 21_1_Gorreo_envio_t a1 31 de Mayo 2025 de fecha 30052025
21. Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar o Ll bl iui N ‘. +
hostigamiento sexual, a violencia y la discriminacién contia | pRoRYCTO 13, Informe correspondiente al articulo 3° del Decreto .
fas rf“?:'s‘ en’sus 'w;'dlad” emg')(;es;(:alss y B:d:"‘ de_ 634 de 2023, donde se especifique que medidas adopté la subred para ’
;‘::"c:so ?::;t::;? d:alagcj:::il:s  presente convenio. pmvenﬁ corregir y denunctar el hostigamiento sexual, la violencia y la
enunciadas debers Informar de manera inmediata a ia cacena de wf'::f:r:“er""‘g'”f:;c’; s 1:“:‘111?0:"‘::5;::;‘::; 21_2_Inf_Cualitativo_Decreto_634-2023_1 &l 31 de Mayo 2025 de fecha 30052025
supervision quien dard traslado e la autoridad competente. sise casos. 4
. Non'Se debe hacer entrega_de un informe correspondiente a Ila:
vigencia del convenio. s N P
2. Aportar fa emitida por el rep egal y |1_Soporte POF Certificactén emitida del 03 de diciembre 2024 hasta e ot
ravisor fiscal de ta Subred, por medio de la cual acredite ta final del convenio firmada por el representante legal y y revisor fiscal
22_1_NO APLICA
ejecucién de Ia totalidad de los recursos de'la contrapartida, |donde se acredite la ejecucion de Ia totalidad de los redursos de la == Al
definidos en la carta de compromisos de4a Subred. contrapartida . N
= < g -
23. Aportar 1a certificacion del periodo total del convenio, " N . . -
mitida por parte de} Revisor fiscal de la Subred. por medio de ;ﬁi:f;:i?zgig::: !:‘:rl ;ﬁ:’;‘:gz:g}'zg&g;z Z:r:as:el B '
4la cual acredite que se encuentrs al dia en el pago de aportes N - "
parafiscales refativos al Sistema de Seguridad Social Integral, ::%‘:;:: d:l dd;:gﬁng:g:ald ::'P :::; T:Srapﬁ:::;sdrjast::: e:‘l::gtyema 23_1_no apica para o perfodo en mencion
asl como los prapios d?' Sena, ICEF y Cajas de Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad
Campaﬁssclon Famlflaf, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en ef artfculo 23 de Ia ley 1150 de 2007,
con lo dispuestd.en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. P ’
. > 2 .
- 1_En ef informe final se debe incluir la certificacién pog Ja vigencia del
convenio
T . . 2_Cuenta exclusKa para el GSP-PSPIC
24_Ap! qr!ar fa «;ertv'lcaclén carrespondiente al FE’!“O total del b-Que los regyrsos allf depositados séto fueron utilizados para el pago
| convenio, emitida por el representante legal y revisor fiscal de de fo ‘E onla del d o acuerdo con Ia [
fa Subred, por medio de la cual se acredite que se manejan normatividad vigente relacionada. -
+|los recursos del convenio en una cuenta bancaria exclusiva ¢_Que se g la -
la i lizar unidad de
caja de los recursos dessmbolsados  través del presente d Oue no.se realizé umdld de'ca;a 24_1_no apfica para ol pericdo en mencion
' | convenio, que los recursos alli depositados s6lo podsén ser se debe &l equipo de apoyo a la supervision ° 1
N equ! que reqdiera para hacer venﬁcaclbn del' manejo de los
| utifizados para el pago de lo reg enls del recursos del contrato.
convenio, de acuerdo con la vigente A = 1
hdsta ta firma de la liquidacisn de este. Anexo 2_ DESGLOSE DE LA CERTIFICACION BANCARIA DE 7 s
CUENTA EXCLUSIVA PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS DEL | /
. CONVENIO , = N
v
25_Aportar la emitida por el rep! legaly | 1_Ceti del feriodo total del convenio em‘!ﬂda por parte del -
revisor fiscal de la Subred por medio de Ia cual acredite fa representante legal y revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual - I N L
‘ del ps ije gastos y de insumos [acredite e! porcentaje de ejecucion de I3 totatidad gastos .10 para ol p 2en
asignados a| convenio, administrativos y de ihsumos asignados al convenio. #
4 4
/ , .
26_Ds au:lones para ta Politica de 1_Politica de tratamientd de datos. 26_1_No aplica para el periodo en cion
P yT de Datos P y la Politica 2_Pian trabajo (ra!amlqﬂu de datos 26_2_No aplica para el periodo en mencion
| General de Seguridad de la Informacion™ 3_Acclones Ompfememadas 26_3_No-aplica para el periodo en mencion . -
- . 1_Soporte acta de asvsuncm a umnfbn de mmne técnico operaﬂvo 27_1_1_Acta_Comite operativo_09052025
27. Las denias para el cabal i del 2_Soporte acta de a lizado por sup: ras. |27_2_No aplica para el periodo en mencion »
convenio relacionadas con el objeto. 3_ Demas soportes generados en el marco del cumplimiento del “ ! M " .
- convenio. * » n A S
- ‘ <
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