SUBRED INTEGRADA DEz'SERVlCIOS DE SALUD SURE.S.E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

FECHA: 02-05-2025" HORA INICIO:-1:00 p.m. HORA FINAL: 3:00 p.m. REUNION N°: 1

LUGAR: CANDELAR[A

TEMA: Ahstamlento técnico, administrativo y financiero de los sopories de la supervision del convenio N° 4174-2024 gue Inicio el 03
" de diciembre 2024 y finaliza el 23 de julio 2025 correspondiente a los productos del entorno cuidador laboral PSPIC del 01 de mayo

al 31 de mayo de! 2025
RESPONSABLE: ERICA OSPINA ‘ o ‘ SECRETARIO: MABEL HERRERA

Realizar Alistamiento técnico, administrativo y financiero de los soportes y evidencias de la ejecucion de las
intervenciones, procedimientos, actividades y gestlon de insumos, de manera concertada y de acuerdo con
los. requerimientos de la supervision del convenio, para llevar a cabo el seguimiento: integral del mismo del
periodo correspondiente del 01 de mayo al 31 de mayo del 2025 del entorno cuidador laboral.

NOMBRE | __ CARGO . CORREO - DEPENDENCIA/USS | FIRMA .
A annxC Mshocies ép \V){'_u‘kl(‘rg(\'\v% -

. Seguimiento Administrativo
. .TH Pendiente por contratar para el convemo 4174-2024 en el mes de mayo

1

2

3. Insumos solicitados mensuales

4. Lectura de aproplacwn 'de los lineamientos
5

Varlos

EG?UIMIENT'

Ninguno
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. CA-FT-02 V6 .

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

Se realiza alistamiento técnico, operativo, financiera y administrativa del entorno cuidador laboral para el mes
| de mayo. Inicio del convenio 4174-2024 el cual tiene un periodo de ejecucion a partir del 03 de diciembre

hasta el 23 de julio del 2025. Se da a conocer el proceso de ejecucion establecido para el cumplimiento
actividades y productos acorde a los lineamientos del entorno cuidador laboral. Correspondiente al mes de
mayo: '

1, Seguimiento Administrativ6

TH TOTAL TH TOTAL TOTAL, %

ENTORNO O
"PROCESO CONVENIO CONTRATADO - PENDIENTE
Entorno cuidador 44 43 R 97.72%
laboral : B ’ ’

- TH PENDIENTE POR CONTRATAR PARA EL CONVENIO NUMERO 4174-2024 PARA EL MES DE

-MAYO
ENTORNO O "TOTAL - ' - I _
PROCESO TH PENDIENTE POR PEFILES PENDIENTES | ACTIVIDADES PARA LA
CONTRATAR PARA EL ‘ . " CONSECUCION
MES DE MAYO : ,
ENTORNO ‘ Se encuentra pendiente Se ha realizado envio de
CUIDADOR 1 por contratar un perfil'de hojas de vida para el.
LABORAL tecnologo en seguridad y proceso de seleccion.
salud en el trabajo por '
reperfilacion.
TOTAL. 1

- 2. Sequimiento a la asignacion de metas del mes de mayo

ENTORNO O PROCESO

- ASIGNACION DE METAS

ENTORNO CUIDADOR LABORAL

Se realizd proceso de asignacion de meta para la
ejecucion del mes de mayo. Se distribuyen
actividades para los siguientes perfiles: -
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u.c.u.MAYoR . o ’ .
ool B ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO ' ' CA-FT-02 V6

Enfermeria 184 horas asignadas en las actividades
de sesiones de grupos organizados de trabajadores
informales, sesion colectiva de nifios, asesorias de
seguimiento a niflos, nifias y adolescentes, y
asesorias de acompafiamiento en unidades de
trabajo informal de alto y mediano impacto.

Psicologia, 184 horas  distribuidas  en
| acompafiamiento a unidades de trabajo informal de
alto, mediano y bajo impacto, seguimiento a nifios,
nifias y adolescentes, sesion colectiva de trabajo
infantil 'y acompafiamiento a NNA para &l proceso
de desvinculacion laboral.
Perfil- de Especialista en SST realizé asignacion de
asesorias de seguimiento y procesos de monitoreo
de unidades de alto, sesiones de GOTIS, en el
| producto de organizacién y participacion ciudadana.

Tecndlogos en seguridad y salud en el trabajo, se
realizd distribucién de actividades sobre las 184
horas operativas distribuidas en procesos de
acciones colectivas con- poblacidn trabajadora
informal, proceso de caracterizacién de unidades de
alto, mediano, bajo impacto, caractérizacién. de’
‘nifios, nifias y adolescentes, y asesorias de
seguimiento en unidades de mediano impacto.

Trabdjadores sociales se realiza distribucién de
actividades sobre 184 horas distribuidas en
acompafiamiento a nifios, nifias y adolescentes
para generar el proceso de desvinculacién laboral,

seguimiento a la desvinculacion laboral de NNA se
. ) realizé distribucion por localidad de acuerdo con los
- ‘ ‘ : , casos que tuvieron apertura previamente.

Los perfiles de los productos de techo -fijo
relacionados con Gestion del riesgo en Actividades
Sexuales Pagadas, y SAFL, Salas Amigas de [a
familia lactante se distribuyen actividades.
correspondientes a 1 de acuerdo con la. meta
establecida.
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

3. INSUMOS PARA EL PERIODO DEL MES DE MAYO

ENTORNO O PROCESO | INSUMO (ACORDE | SE CUENTA SI0O
: AL ANEXO 8} PARA NO PARA EL : ' .
EL MES DE MAYO | MES DE MAYO CONSECUCION DEL INSUMO
LABORAL Chaguetas Sl Se realizd revision del anexo & para
la vigencia del 03 de diciembre al 23
Carnet Sl & N o
de julio del 2025 y se realiza envio
" Bolsas grises ¥ rojas sl de correo electrénico  a
- - S financiero.pic@subredsur.gov.co con
Bata manga larga , la respectiva solicitud - de los
Cranites Sl elementos requeridos, se da claridad
_ -que hay.insumos .que ya habian sido
Tapabocas Si entregados y se encuentran en buen
Transportc I estado. Los insumos miscelaneos se
‘ : han solicitado - de acuerdo con las
Toallas de papel- sl . necesidades identificadas.
[Gel- tubricantes si
Aleohol a S
Equipes de computo st
Bascula Si
Tensidmetro Sl
Pulstoximetro Sl
Tallimetro SI .
Glucémctros Sl
infantometros Sl
Cinta métrica sl
Tamizajes VIH, Sifilis, Sl .
Hepatitis B
TIRA REACTIVA PARA TEST Sl
DE GLUCOSA EN SANGRE °
Lanceta o aguja | Sl
,
Guardian y bolsa roja Sl
Isopafiines -8l
Rotafolios de Salud Sexual y Sl
Reproductiva )
Caja pedagdgica que contenga: -
Preservativos masculinos de
difcrentes tipos, prescrvativos -
femeninos para 1EC.
lubricantes,  anticonceptivos,
auto test de VIIL prucha rapida
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO .~ . CA-FT-02 V6

para VIH, Sifilis, Hepatitis B y
_|. Embarazo. Hojas plastificadas
| resistente al iso

Macromodelo-  femenino - Sl
| masculino ‘
Macromode]o anatémlco del |} .8
‘oido -

| Material  pedagogico . edu . 1]
comunicativo -
Material pedagégico impreso St

para la prevencion del consumo

nocivo de tabaco y alechol'para | -
la participacion-en actividades - ; “
.1 jornadas distritales. -

Lémpara : ) SI
‘| Biombo Sl
Carpa : ’
, Sl
Sillas y mesas . -8l
| Pendén  Entormo  Cuidador Sl
Laboral
Miscelancos
Esferos . -8
Lapices . ' ©osl
’ | Cajas de colores sl
Preservativos femeninos =1

4. Descripcién de la aprop'racién de los lineamientos del mes de mayo

_Para mes de mayo se reallzo proceso de’ mducc:lon de dos perf Ies re[acnonados con profesmnales
unwersﬂanos 1, perfil de trabajo sacial y perdfil de ps:cologia -

lndicador:

Numero de Colaboradores con apropiacion de los lineamientos./ Numero de colaboradores
- contratados al inicio del mes

_ 2/2=100% :
Fortalezas

- Se realizd revisidén del proceso de facturacién de meses anteriores y mensualizacion para |a
- reprogramacion de actividades.

“

- Se realizd proceso de reprogramacion de actividades con el fin de dar cumplimiento al proceso de
facturacion. ' . ‘

- Se realizaron segmm:entos en campo lo cual permlte identificar aspectos a fortalecer en el desarrollo
de las acciones operativas.

- . Se reallzo la revision de los productos de forma |nd|V|duaI con-el fi n de fortalecer los procesos de
T - - oo 2023-08-11
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precritica y mejorar el registro de la informacion.

Debilidades

promocionales y generar una evaluacion-de los procesocs.

5. -Seguimiento Financiera

Algunos trabajadores informales son “flotantes por lo cual no se logra finalizar las acciones

FACTURA PARA EL

PROCESO

NOMBRE DEL ENTORNO O

PROYECCION FACTURA TOTAL
DEL CONVENIO

. PERIODO DEL MES DE

MAYO

Entorno Cuidador Laboral

$ 872.670.398

$219.198.255

6. Varios

No aplica para el alistamiento Técnico y operativo del mes.

/

QUE
(Tarea o actividad) -

'cOMO
(Metodologia — estrategia)

CUANDO
(Fecha limite dd-mm--aa)

QUIEN
{responsable}

Dar-cumplimiente con el
proceso de asignacion de
actividades de acuerdo con
disfribucion inicial.

Realizar revisién de los
procesos a los diferentes
. perfiles de acuerdo con.la

.31/05/2025

: Equipo operativo Entorno
cuidador laboral

asignacion de meta realizada.

EN GONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION @ oo (B pine=

SECRETARIO REUNION
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