SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

i ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO
CAPACITACION X OTRO
FECHA: 2025-05-07 HORA INICIO: 9:00AM HORA FINAL: 2:00PM REUNION N°:

LUGAR: USS Candelaria - Auditorio

TEMA: Alistamiento Técnico, Administrativo y Financiero de los soportes de la supervision del convenio N° 4174-2024 que
inicio el 3 de Diciembre 2024 y finaliza el 23 de Julio 2025 a los productos del Entorno Cuidador Comunitario PSPIC del 1 de
al 31 de Mayo 2025

RESPONSABLE: Jeison Rodrigo Parra Triana SECRETARIO: Slendy Rocha

1. OBJETIVO:

Realizar Alistamiento técnico, administrativo y financiero de los soportes de la supervision del convenio N°4174-2024 que inicio el 3
de Diciembre 2024 y finaliza el 23 de Julio 2025 a los productos del Entorno Cuidador Comunitario PSPIC del del 1 de al 31 de Mayo
2025

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el nimero de campos permitidos utilizar
el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMBRE | CARGO | CORREO | DEPENDENCIA/USS | FIRMA

Se anexa listado de asistencia

Q| WIN(F

3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)

1. Seguimiento Administrativo

2. TH pendiente por contratar para el convenio N°4174-2024 1 de Mayo al 31 de Mayo 2025
Seguimiento A la asighacion de metas

Seguimiento Financiera

Insumos solicitados mensuales

Lectura de apropiacién de los lineamientos

Varios

ook w

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

100%

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza alistamiento técnico, operativo, financiero y administrativo de la gestion del Entorno Cuidador
Comunitario para el mes 1 de Mayo al 31 de Mayo 2025 correspondiente al convenio N°4174-2024 para el

cumplimiento de actividades y productos acorde a los lineamientos del Comunitario

Seguimiento Administrativo

NOMBRE DEL TH TOTAL TH TOTAL TOTAL, %

ENTORNO O CONVENIO CONTRATADO PENDIENTE MAYO | CONTRATADO
PROCESO MAYO 1-31 2025 MAYO 1-31 2025 1-31 2025 MAYO 1-31 2025

Comunitario 179 176 3 98%

TH PENDIENTE POR CONTRATAR PARA EL CONVENIO N°4174 - 2024 MAYO 1 -31/2025

NOMBRE DEL
ENTORNO O
PROCESO

TOTAL
TH PENDIENTE POR

CONTRATAR PARA EL MES

MAYO 1 - 31 2025

PEFILES
PENDIENTES

ACTIVIDADES PARA LA
CONSECUCION

Entorno Cuidador
Comunitario

Gestores Comunitario

Para elmesde Mayol -
31 - 2025 se proyecta
realizar una reunién
mensual de
Seguimiento al Talento
Humano en donde se
verificara la contratacion
del Talento Humano, las
novedades de
contratacion, las
incapacidades, y las
terminaciones anticipadas
de contrato.

Enfermero

Para el mesde Mayo 1 -
30 - 2025 se proyecta
realizar una reunion
mensual de
Seguimiento al Talento
Humano en donde se
verificara la contratacion
del Talento Humano, las
novedades de
contratacion, las
incapacidades, y las
terminaciones anticipadas
de contrato.

TOTAL
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1. Seguimiento ala asignacion de metas para el mes de Mayo 1 al 31 2025

NOMBRE DEL ENTORNO O PROCESO

ASIGNACION DE METAS

Entorno Cuidador Comunitario Meta Observacion
41 CARCTERIZACION TERRITORIAL 1 A lafecha el TH se encuentra
completo
4 DISPOSITIVO COMUNITARIO -
FOTALECIMIENTO
42 | DISPOSITIVO COMUNITARIO -TE CREAS 1 A la fecha el TH se encuentra
completo
42 DISPOSITIVO COMUNITARIO - RBC
Jornadas MAS Bienestar - CUIDATE SE A la Fecha no cuenta con un (1)
43
FELIZ Enfermero
43 | Jornadas MAS Bienestar - CUIDARTE A la Fecha se cuenta con el TH
completo
23 Jornadas MAS Bienestar - RUMBEA A la Fecha se cuenta con el TH
CON BINESTAR 1 completo
43 Jornadas MAS Bienestar - Bienestar A la Fecha se cuenta con el TH
Integral es MAS Salud Mental completo
3 Jornadas MAS Bienestar - GESTORES A la Fecha el TH humano se
TERRITORIALES encuentra completo.
44 | Escuchar para MAS bienestar - MUJER
i A la Fecha el TH humano se
44 Escuchar para MAS bienestar - LGBTI 1 encuentra completo.
44 | Escuchar para MAS bienestar - H CALLE
47 SPA-Cios de bienestar 1 A la Fecha no cuenta con 2 gestores
comunitarios
50 GESTION DEL ENTORNO 1 Ala Fecha el TH humano se

encuentra completo
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2. INSUMOS PARA EL MES DE MAYO 1 AL 31 2025

NOMBRE DEL 1. INSUMO (ACORDE AL ANEXO 8)|SE CUENTASIO NO| -5\ sEcycion
ENTORNO O 1 AL 31 DE MAYO 2025 PARA 1AL 31 DE DEL INSUMO
PROCESO MAYO 2025
Resmas papel Si
Bolsa roja 50x40 unidad Si
Bolsa verde 50x40 unidad Si
Toallas secado de manos ptex150 Si
Bolsa gris 50x40 unidad Si
Guantes Si
Batas Si
Guardianes Si
Tapabocas *50 unidades Si
Jabon liquido 1000 cc Si
Alcohol Si
Miscelaneos Si
Parlante : 6 Si
Microfono : 6 Si A la fecha se
Adaptador para diadema o micréfono y Sj cuentan con los
cables: 12 INsumos
Entorno Diademas bluetooh: 12 Si hecesarios para
Cuidador Megafono Recargable Bluetooth USB Si ?;ggiz:/rigg%g:
Comunitario Sirena 25wats minimo: 4
Biomédico Bascula digital de piso: 7 Si del I_Entorno
—— — — Cuidador
Biomédico: Tensiometro dlglftal o manual S| Comunitario
con su fonendoscopio: 7
Biomédico: tallimetro: 7 Si
Pulsioximetro: 3 Si
Biomédico: cinta métrica: 7 Si
Médulos de alimentos: 7 Si
Mesas y sillas desarmable plastica: 12 Si
Escritorios y sillas practicas resistentes: 48 Si
Carpas: 9 Si
Tapete impermeable lavable: 3 Si
Macro-modelos masculino y femenino: 12 Si
Modelo de seno para acciones de
educacion en lactancia materna 'y Si
autoexamen de seno: 3
Modelo de vulva: 3 Si
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Kit para asesoria en salud sexual y Si
L OC [
reproductiva:12
Lamparas LED recargables: 2 Si
Vestuarios para el desarrollo de la puesta Si
en escena: 48
Rotafolio Vida Saludable y Condiciones Sj
Cronicas No Transmisibles: 3

Banner juego del IBOCA: 3 Si
Instrucciones juego IBOCA: 3 Si
Cartas Juego IBOCA: 3 Si
Banner indice Rayos UV: 3 Si
Penddén punto Cuidate, sé feliz: 3 Si

Penddn con informacion sobre los servicios
prestados por los Equipos de Reduccién de Si

Dafios y Riesgos:4
Penddn con informacion sobre los servicios S;
prestados RBC:1
Cartilla de capacidades basicas y humanas Sj
RBC: 3

Afiche decéalogo del cuidado RBC: 3 Si

Descripcién de la apropiacion de los lineamientos del 1 al 31 de Mayo 2025
Se realizara reunioén de Entorno Cuidador Comunitario el dia 30 de Mayo de 2025 en la cual se realizara un
fortalecimiento técnico en habilidades y capacidades en relacion a Canalizaciones, Modelo de atencién en
Salud.

Fortalezas:

e Contar con un Talento humano capacitado, con apropiacion del territorio.
e Contar con los insumos necesarios para iniciar el convenio

Debilidades

¢ No contar al inicio del convenio con la totalidad del Talento Humano para el cumplimiento del 100%
de la meta.
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Seguimiento Financiero Mayo 1 al 31 de 2025

NOMBRE DEL ENTORNO O
PROCESO

PROYECCION FACTURA
TOTAL DEL CONVENIO 3 de
DICIEMBRE 2024 - 23 de
JILIO 2025

FACTURA MES 1 MAYOAL 31
DE MAYO 2025

Entorno Cuidador Comunitario

$5.865.751.484

$750.437.560

1. Varios

Se debe dar cumplimiento al plan de accion, radicacién de informes, entrega de productos acorde a

los tiempos establecidos

7 DECISIONES TOMADAS

N/A

8. COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

(Metodologia — estrategia)

cOMO CUANDO

(Fecha limite dd-mm--aa)

QUIEN
(responsable)

N/A

N/A N/A

N/A

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION
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