SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION iy MESA DE TRABAJO l | CAP.ACITAC]C‘)N ] | OTRO I I '

-~

FECHA: 2025 ~ 05- 02 HORA INICIO: 8:00 AM HORA FINAL: 9:00 AM REUNION N°:
LUGAR: Candelaria - Salud Publica | |

TEMA: Alistamiento técnico, administrativo y financiero de los soportes de la supervision del convenio N° 4174-2024 que inicio.el 3

de diciembre 2024 y finaliza el 23 de julio 2025, correspondiente a los productos del Entorno Cuidador Educativo PSPIC de! 1 de
mayo at 31 de mayo 2025. : :
T

RESPONSABLE: Sandra Patricia Amado Reyes ] SECRETARIO: Diana Marcela Parra Cuesta

Realizar Alistamiento técnico, administrativo y financiero de los soportes y evidencias de la gjecucion de las
JIntervenciones, procedimientos, actividades y gestion de insumos, de manera concertada y de acuerdo con
los requerimientos de la supervision del convenio, para lievar a cabo el seguimiento integral de! mismo en el
Entorno Cuidador Educativo, correspondiente del 1 de mayo al 31 de mayo 2025.

" NOMBRE CARGO CORREO T DEPENDENCIA/USS FIRMA
Se anexa listado : : . .

Ui h(Wibky|—

Seguimiento Administrativo : -
Talento humano pendiente por contratar para €l convenio 4174-2024 .
seguimiento a la asignacion de metas
Seguimiento-Financiera )

Insumos solicitados mensuales

Lectura de apropiacién de los lineamientos

Varios ‘

N@O oA e NA

Perfiles operativos -
Lider Entorno
Profesional de apoyo

Ninguno |
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

A través del equipo de gestion tactica-con algunos perfiles del entorno, se realiza alistamiento técnico,
operativo, financiera y administrativa del entorno cuidador educativo de acuerdo al convenio 4174-2024de
acuerdo al talento humano como la programacion de los productos para la. ejecucion establecida para el

cumplimiento - actividades y productos acorde a los lineamientos del entorno culdador educativo
correspondiente al periode del 1 de mayo al 31 de mayo 2025

0. Segmmlento Admlnlstratlvo

NOMBRE DEL TH TOTAL THTOTAL TOTAL, %
ENTORNO O - CONVENIOC. CONTRATADO PENDIENTE
PROCESO ‘ ' : ' )
Entorno  cuidador 93 - 92 1 ) 99%
educativo ' ' ‘ :

Con respecto a la operacion de mayo se mantiene el faltante de perfil de una enfermera, para lo cual ha sido
reporiada [a nece5|dad de los perfiles a traves de Ia reunién de talento humano.

1. TH PENDIENTE POR CONTRATAR PARA EL CONVENIO 4174-2024 del 1 de mayo al 31 de mayo
2025.

NOMBRE DEL TOTAL PEFILES PENDIENTES | ACTIVIDADES PARA
ENTORNOO | TH PENDIENTE POR ' LA CONSECUCION
PROCESO CONTRATAR PARA
' EL MES MAYO 2025
Producto 52: Jardin 1 : ) Se hace el respectivo
Saludable ) ENFERMERA reporte en la reunidon
de talento humano |
para la consecucion
del perfil, se envia
o _ / ‘ hoja de vida del perfil
‘ : ' requerido,
TOTAL : 1 '

Sequimiento a la as;qnacmn de metas del 1 de mayo al 31 de mayo 2025

ENTORNO CUIDADOR EDUCATIVO ASIGNAC!ON DE METAS
Jardin Saludable 496,00 -
Salud y Nutricion 1,00
Bienestar en el Colegio | +1.240,00
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO
Sonrisa Saludable 248’06.
SPAcios de Bienestar ' ' - _ - 38,00
Saiud y Bienestar 20,00
Bienestar Emocional 310,00
Salud Mental es MAS Bienestar 185,00
.1 Sexualidad habtar sin incomodidad 372,00
Vactnate y s€ un vacan _ . ' 3,00
Entornos Escotares Protectores _ , ’ .1 .00
[niciativas de cuidado y Bienestar : 0,00
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del
Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entomo : _ - 1,00
educative” - '

Se informa el cumplimiento que se debe tener para la meta del 1 de mayo al 31 de mayo 2025, esperando
poder garantizar una facturacion de todo lo programado por un valor de $ 489.202.404,14, sin embargo, se
solicita poder organizar las horas adicionales para el producto de vaclnate y se un vacan y jardin saludable,
se informa la importancia de realizar la misma vy la necesidad de fortalecer I3 preparacién de las sesiones de
| manera ltdico pedagégica, con el fin de garantizar la ejecucion de los recursos programados.

2. INSUMOS DEL 1 DE MAYO AL 31 DEMAYO 2025

Péagina 3 de 6

NOMBRE DEL INSUMO (ACORDE | SE CUENTA Si | CONSECUCION DEL INSUMO
ENTORNC O PROCESO | AL ANEXO8)1DE ONO1DE '
MAYO AL 31 DE- MAYO AL-31
.MAYO 2025 DE MAYO 2025 ‘

EDUCATIVO RESMA PAPEL 10 " | Se realiza la solicitud al correo de
CARTA : ta coordinacién pic, de acuerdo a
RESMA PAPEL 10 a necesidad que se presenta para
OFICIO : .este periodo esperando la entrega
TAPABOCA 500 durante el mes evaluado.
DESECHABLE ' : '
PANIN CON-: 200
ALCOHOL ‘
TOALLAS 10
ABONO BULTO - 3
TURBA 1
CANADIENSE - '
PLANTULAS 60
VARIADAS
CARPETAS - 50
CARTON OFICIO
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE'TRABA._JO CA-FT-02 V6
GANCHO 60
LEGAJADOR' o
PLASTICO
BOLSA  NEGRA, 150 L
ROJA, VERDE
TOALLAS DE 10
MANOS | -
DESECHABLES
PLANTULAS 90
PICASLENTEJA 2
PILAS TRIPLE A 16
PENDON MAS 2
BIENESTAR

3. Descripcion de la apropiacion de Ios Ilneamlentos a partlr del nuevo convenio del 1 de mayo al
31 de mayo 2025.;

Las profesionales de apoyo contindian dando el fortalecimiento de Ia linea técnica, como el acompafnamiento
| v seguimiento a los equipos frente al desarrollo de los productos, permitiendo dar claridades y ampliar el
conocimiento en [a ejecucién de las intervenciones, a su vez, la revision del diligenciamiento de Ios formatos
establecidos en la caja de herramientas, aspectos administrativos del entorno, generalidades del anexo 8
insumos, la organizacion de la entrega de insumos, como los criterios de glosa y los respectivos entregables
para el alistamiento de soportes, para lo cual se programa reunién con el equipo el dia 9 de mayo para la
informacién de los procesos administrativos, Actividad IGdico recreativa, Slsveco Mlgrantes Tosferina.

Por otra parte, se continua en ias reuniones con cada equo asignado a los productos el fortalecimiento de lo
que compete el lineamiento para la ejecucion de las intervenciones como la importancia de llevar las sesiones
de manera ludico pedagdgica con la respectiva preparacién de las tematicas, frente a 1a continuidad del
proceso de concertacion para el ingreso a los colegios, jardines priorizados, Universidades e IETDH.

Con respecto a la medicion de la apropiacion de lineamientos se continua con los pre test de conocimiento a
un equipo operativo bienestar en colegios, desarroilando preguntas del proceso con el fin de mantener una
buena apropiacion de las actividades. :

Con respecto al indicador se va evaluar por cada producto donde se va ir acumulando en cada mes la
apropiacion por parte de cada uno de los colaboradores.

Numero de Colaboradores con apropiacién de los lineamientos / Numero de colaboradores contratados al
inicio del mes

.| 8/92 se aplica el pre test a 8 colaboradores del entorho con un avance de apropiacion del 9%

Se organiza para este mes la revision de los lineamientos y la distribucion de los pre test para mayo.

Fortalezas:

La importancia de la organizacion y la programacion de las intervenciones.
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO - _ CA-FT-02 V6

Garantizar el uso de las herramientas pedagégicas que permitan mostrar las acciones del entorno educativo
a través de los registros fotograficos y videos.

Debilidades:

e Llos perfiles del entorno deben continuar con la apropiacion de los instructivos de la caja de
herramientas, para el registro correcto de los formatos.

4. Seguimiento Financiero

NOMBRE DEL ENTORNO O | PROYECCION FACTURA TOTAL FACTURA 1 DE MAYO AL 31
PROCESO ' DEL CONVENIO DE MAYO 2025
Entorno Cuidador Educativo ' '

$ 489.,202.404,14 $ 489.202.404,14

Se tiene una proyeccion de factura para este periodo de $ 489.202.404,14 se espera cumplir con el 100% de la
ejecucion, ya que se va a manejar horas adicionales para e! perfil de enfermeria como el de auxiliar de
enfermeria.

5. Varios. '
Se debe dar cumplimiento al plan de accion, radmamon de informes, entrega de productos acorde a los tiempos
establecidos, _

« Se genera la organizacion de los equipos con la asignacion de las metas para cada producto

» Las profesionales de apoyo realizan la distribucion de los productos para la respectiva linea técnica como-el
acompafiamiento y recomendaciones.

* [areferente estaré realizando seguimiento a las intervenciones como la consecucion del talento humano en caso
que se presente alguna suspensién o retiro por parte de los colaboradores del entorno.

» Continuar con la evaluacién de los demas productos para la medicién de la apropiacion de los fineamientos.

QUE cOMO : CUANDO , QUIEN

(Tarea o actividad) {Metodologia — estrategia) {Fecha limite dd-mm--aa) "~ {responsable)
Revisién al seguimiento '
| de las metas Drive m\taplerq’de control continuo Equipo de gestién
programadas en cada - mensualizacion : _ ‘

-

una de los procesos
Seguimiento a la
contratacion del talento
humano

Revision semanal del  Todos los martes de

: Referente entorno
talento humano _ ~ cadames

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION ZYX’\C“}H %C(&j Q
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SECRETARIO DE LA REUNION
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