SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
BE BOGOTA DG,

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO - CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION v MESA DE TRABAJO [:I CAPACITACION [j "OTRO |j

FECHA: 2025 -05 - 08 HORA INICIO: 10:00 am HORA FINAL: 1:00 pm REUNION N°:

LUGAR: CENTRO DE SALUD MANUELA BETRAL. CRA. 44D 69 SUR 16 ,

TEMA: ALISTAMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LOS SOPORTES A LA SUPERVISION DEL
CONVENIO 4174-2024 PARA EL PROCESO TRANSVERSAL DE GESTION Y ANALISIS DE POLITICAS PARA EL BIENESTAR
EN LOS TERRITORIOS PARA 1 — 31 DE MAYO DE 2025.

RESPONSABLE: EDWIN FUENTES FLOREZ SECRETARIO: EDWIN FUENTES FLOREZ

.k OBJETIVO

Reahzar Ahstamlento tecnlco admmlstratxvo y flnanmero de los sopones y ewdencnas de la ejecucmn de las mtervencmnes
procedimientos, actividades y gestién de insumos, de manera concertada y de acuerdo con los requerimientos de la-supervision
del convenio, para llevar a cabo el seguimiento integral del Proceso Transversal De Gestion Y Analisis De Politicas Para Ei
Blenestar En Los Territorios.

2. PARTICIPANTES: L e ~ . , 0
Registrar en este campo el nombre cargo y flrmas de los asnstentes a Ia reunlén 8i supera el numero de campos permmdos /
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional” =~ ’

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS . FIRMA
1 Listado anexo ’ ,
; \ —
4 \
5 .

3 ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

R

Segu:mlento Admlnlstratavo

TH pendiente por contratar para el convenio 4174-2024 para mayo de 2025
Seguimiento a la asignacién de metas

Seguimiento Financiera

Insumos solicitados mensuales N

Lectura de apropiacion de los lineamientos

Varios

.\'.G’.U‘.-b.‘-*’!\’.—‘“

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados) |

Se cuenta con 3 lideres operativds, 1 técnico administrativo y referente.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES (Sl apllca)

Se ejecutaron los 3 espacios de coordmamon Ioca se cuenta con convocatorla y actas
Se ejecuta el espacio de direccionamiento del proceso transversal.
Se ejecuta asistencia técnica del mes
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6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza alistamiento técnico, operativo, financiera y administrativa del Proceso Transversal De Gestion Y Andlisis De Politicas
Para El Bienestar En Los Territorios para el 1 al 31 de mayo de 2025 del convenio 4174-2024 el cual inicio el 3 de diciembre de
2024 y que finaliza el 23 de julio de 2025. Se da a conocer el proceso de ejecucion establemdo para el Cumpllmlento actlwdades
y productos acorde a los lineamientos deI Proceso Transversal.

\

1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO PARAEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2025

NOMBRE DEL TH TOTAL CONVENIO TH TOTAL CONTRATADO TOTAL, ‘ %
ENTORNO O PROCESO ‘ . v ’ PENDIENTE
Proceso Transversal de 32 32 . ‘ 0 100%

Gestion y Andlisis de
Politicas para el bienestar
en el territorio

Para la vigencia el proceso Transversal De Gestion Y Analisis De Politicas Para El Bienestar En Los Territorios se debe contar
con 32 profesionales para mayo se logré completar el TH requerido.

2. TH PENDIENTE POR CON;I'RATAR PARA EL CONVENIO 4174-2024 DE EL 1 AL 31 DE MAYO DE 2025

NOMBRE DEL TOTAL PEFILES PENDIENTES " ACTIVIDADES PARA LA
ENTORNO O PROCESO TH PENDIENTE POR CONSECUCION
- CONTRATAR PARA EL :
( MES MAYO
Proceso Transversal de 0 NA Ninguna

Gestion. y Analisis de
Politicas para el bienestar
en el territorio

TQTAL . | ‘ K | - .
Se cuenta con el 100% del TH requerido para_ejecutaf las acciones del proceso Transversal.

3. Seguimiento a la asignacion de metas del 1 al 31 de mayo de 2025

NOMBRE DEL ENTORNO O 7 ASIGNACION DE METAS
PROCESO . '

Proceso  Transversal de | El proceso transversal cuenta con los siguientes productos por subproceso, no se cuenta con
Gestion y Analisis de Politicas | meta sino ejecucion de productos

para el bienestar en el : .
territorio Politicas para la salud y vida: Agenda Estratégica de Politicas Publicas Cédigo 86. Este

producto es la planeacion de acciones conjuntas que se registran en el anexo 1 que se envia
al 5 dia habil del mes. Se ejecuta espacio de direccionamiento.

Informe de Gestion Intersectorial. Coédigo: 87. Esta actividad se compone ‘de -4
subactividades. 1 participacion en espacios o instancias locales; estan es tan asignadas segln
anexo de SDS y se genero delegatura que fue firmada por gerencia de la subred. 2.
Generacion de compromisos intersectoriales, los cuales se dan segun necesidad y, 3. Gestion
de canalizaciones, en los espacios se realiza gestién de las activaciones intersectoriales.
Para los productos con codigo 189 y 190, se tienen 22 profesionales, 3 espemahzados 3.
Lideres operativos y 20 profesionales universitarios.

\ "| Teniendo en cuenta que falta 1,profesional, se asignara 50 horas adicionales a la profesional
Francy Rodriguez, nutricionista.
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Gestidn intersectorial para la salud oral, trabajo decente y dlgn'a adultez. Cédigo: 88. Esta
actividad esta a cargo de un profesmnal para las 3 localidades urbanas de la subred y
desarrolla acnvndades de Agenda estratégica e informe de gestién intersectorial.

Plan de ejecucion estratégica y tactica del proceso transversal de Andlisis y Politicas para la
salud y la vida en los territorios. Cédigo 93. Actividades a cargo del referente del subproceso
con la técnica administrativa, las acciones a ejecutarse son las dispuestas en el plan de accién

‘avalado por la SDS. Acompanamlentos en campo, preauditorias, participacién en espacios de

direccionamiento, dllxgenmamlento de SGPLAN.

Cédigo 95. Informe de gestlon intersectorial de la politica, piblica de Migrantes, ruralidad y
Victimas de conflicto armado
( ‘ .
cédigo 94. Informe de gestion del proceso de construccién de -las redes locales
intersectoriales y comunitarias de salud ambiental. Desarrollando acciones similares a las de
los delegados de politicas.
Andligis en el !\.’!arco de las Politicas Publicas

i

'Documento de Analisis para las politicas. Cédigo 90. analizar la informacion de las familias

indigenas caracterizadas en el distrito, en el marco de los datos consolidados en las
respectivas bases de datos del contrato. juridico Ambika Pijao en el 2023-2024, con el fin de
reconocer la situacion desde el proceso salud y enfermedad, considerando los diferentes
enfoques y categorias previstas en el ejercicio:de caracterizacion. Para este producto se
dispone de 4 profesionales; 2 especializados y 2 profesionales universitarios.

Informés de indicadores locales. Codigo 91. analisis descriptivo y retrospectivo de los
indicadores asociados.a las Metas Estratégicas del Plan Distrital de Desarrolio y Plan

| Territorial de Salud 2024 - 2028. A saber: Salud materno —infantil; Mortalidad materna,
Mortalidad infantil, Mortalidad en menores de 5 arfios; Salud mental: Mortalidad por suicidio*

{la inclusion de este indicador esté sujeto a la actualizacién del mismo en el observatorio del |
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses -INMLCF); Enfermedades crénicas
no transmisibles: Mortalidad prematura por enfermedades crénicas no transmisibles en
personas de 30 a 70 afos; Seguridad alimentaria y nutricional: Riesgo de desnutricion en
menores de 5 afios, Desnutricién en menores de.5 afios y Bajo peso al nacer; Salud sexual y
reproductiva: Fecundldad en menores de 10 a 14 y de 15 a 19 afios. Para este producto se
tienen dispuesto 3 profesionales; 1 especnallzado y 2 profesionales dniversitarios.

4. INSUMOS PARAEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2025

SE CUENT‘A SO NO PARAEL

NOMBRE DEL INSUMO (ACORDE AL ANEXO CONSECUCION DEL
ENTORNO O 8) PARA EL MES MAYO 2025 MES MAYO DE 2025 INSUMO
PROCESO . : N
Proceso Transversal Impresion, scanner y Se  realiza solicitud por
de Gestion y Analisis | | fotocopiado Sl medio de correo electrénico
de Politicas para el Si
bienestar  en el | | Vehiculos -
| territorio Chaqueta Instltuclonal S
Carné Institucional Sl
Tapabocas Convencional Si
Gel antibacterial - Sl
toallas de papel 2 Sl
Equipo de computo de Sl
mesas para tareas basicas de Sl
equipo operativos lideres
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Internet 2 ' Sl
Cartulina - ©sl
Esferos Negtos Sl
Esferos Azules - o S

‘ Resaltadores Colores : Sl
Cinta Transparente Sl
Delgadé - : Sl
Cinta De Enmascarar . St
Delgada Sl

Pegante EnBarra sl
Papel Kraft Sl
Marcadores Borraseco Sl
Papel Bond Si
Papel Crepe Colores Si
Bisturf grande Si
Cinta transparente grande ’ si
Colores
Carpetas de carién tamatfio 18]
oficio ‘
D ‘ Sl
DVD-RW B Sl
Sharpie Markers colores Sl
Cosedora , SI
Perforadora S|
Ganchos legdjadores Sl
Tabla de apoyo fichas
| téenicas _ | St
{ Papel Iris'Tamafio Carta : 3|
. Papel tamaio oficio - . ' |
Papel tamafio carta ‘ S
Lapices « Sl
Macro modelo-aparato : sl -
reproductor masculino
Macro modelo aparato ' ,
reproductor Femenino ) Sl
Ma.letin de . S|
anticonceptivos
Kit de jardinerfa ‘ P
Globos de latex Sl
taco de post it S|
Si
Borradores miga de pan Si
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Para mayo de 2025, se cuenta con los insumos, materias necesarias para realizar las acciones y actividades del lineamiento.

5. DESCRIPCION DE LA APROPIACION DE LOSk LINEAMIENTOS 1 AL 31 DE MAYO DE 2025.

En las entregas de productos, se realiza revision de los anexos técnicos 1.3, con lo cual se garantiza el reconocimiento de los
lineamientos de SDS y garantizar los productos. Asimismo, en los espacios de coordinacion sectorial, se revisan las acciones
especificas para cada producto.

No obstante, se identifica que, no todo el TH ha apropiado la informaci6n y en ocasiones no se sigue correctamente lo solicitado.

6. SEGUIMIENTO FINANCIERO 1 AL 31 DE MAYO DE 2025.

NOMBRE DEL ENTORNO O PROYECCION FACTURA TOTAL DEL FACTURA MES MAYO 2025
PROCESO CONVENIO ,
Proceso Transversal de Gestion vy | $1.483.634.180 S 192,71'2,002

Andlisis de Politicas para el bienestar
en el territorio ‘ 1

7. Varios

Se socializa el plan de acmén que se enviara a SDS para la vigencia y al cual se le realiza segwmlento a partir de las acciones
que se realizan en el mes. En general el proceso Transversal ejecutar

~-SUBACTIVIDAD -

Construccion plan de ejecucion administrativo y financiero para el
proceso transversal de andlisis y politicas para la salud y la vida
en los territorios
Proyeccion de los insumos que se necesitan durante la vigencia

: del convenio PSPIC '
Socializacién nueva vigencia y lineamientos

Planeacion del desarrolio de fas acciones administrativas del
proceso

Proyeccion de Asistencias Técnicas del procéso

Alistamiento técnico, administrativo y financiero (con lideres
operativos y técnico) .

Gestion de corresbondencia (respuesta de oficios y proyeccién)
Organizacién de la informacion del proceso transversal Analisis y

politicas para la salud y la vida en los territorios (gestion x| X e
documental) BRI N N
Generacion y consolidacion de informes para SDS y Subred. e e S i X
Planeacion y ejecucion de reuniones con el equipo del Proceso : ¥ s :
Transversal de Andlisis y Politicas con el fin de brindar linea : X Ko X
técnica en general y temas varios : 2 s R
Segulm;ento al desarrollo del Espacio sectorial de coordinacion de | =~ X X oy X

politicas publicas (Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar)
Participar en reuniones citadas por SDS para recibir la linea
técnica respectiva (Asistencias técnicas, efc.)
Gestién de insumos y recursos fisicos para el funcionamiento del v : ’( iy 2
proceso. (Solicitud por correo electrénico) o s Lo e

Ademanda | A demanda | Ademanda
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14 | Participacion en reuniones que se realicen de los equipos de GSP

y PSPIC en la Subred. A demanda vA demanda A demanda
15 Desarrollo de Asistencias Técnicas para el proceso Transversal X X X
de Gestion y Andlisis de politicas para el Bienestar en el Territorio :
Diligenciamiento de la herramienta establecida para el reporte de
16 X X X
indicadores del convenio
17 Dlllgenmamlento de la herramienta establecida para el reporte del X ) V : X
proyecto de inversion. (SEGPLAN) B :
Participar en espacios de coordinacion y decision de politica en

18 donde es delegado y realizar la correspondlente gestion que de X - X X

i alli se derive. '

Acompanamlento al equipo de Andlisis, en el desarrollo de sus .
19 X X X
actividades

201 Acompafiamiento al equipo dg APolmcas, en el desarrollo de sus X X X

, actividades

. Informe de gestion intersectorial de salud oral, trabajo y la politica y
21} X X X
publica de y para la adultez
29 | Alistamiento de los soportes para las auditorias externas que se X . X X )
) den en el desarrollo del proceso. {Preauditorias)

23 Articulacién con delegadas de Politicas Etnicas X X X
24 ’; Seguimiento al aplicativos SDS de talento humano X X X

=1 Seguimiento a la ejecucion del plan de accién programatico del . y
25 | X X S X
T proceso (informe de gestidn-facturacién)
26 : Presentacion de auditorias externas que se den en el desarrollo Segun Segln Segin

- del proceso y seguimiento a los resultados de estas programacion | programacioén |*programacion

Efaboracion y presentacion de informe de seguimiento €jecucion y
desarrollo de Ias interacciones integradas e integrales del proceso | A demanda A demanda A demanda
de andlisis para la salud y fa vida en los territorios de la subred - .

27|

En otros temas, se socializa los hallazgos de auditoria. En el seguimie‘nto retrospectivo no se presentaron glosas, la auditora '
manifiesta que encuentra un proceso organizado. Sin embargo, se debe revisar los soportes de algunas politicas; Vejez, LGBTI
familiar, etc, teniendo en cuenta que no se percibe el desarrolio de todas las acciones.

Se hace un recuento de las acciones por producto, Ya que una de las acciones de los lideres operativos debe enfocarse a
garantizar que se cumplan las acciones dlspuestas en los lineamientos técnicos y el convenio del PSPIC.

Productos 86. Se enfoca en la accion estratégica local y responde a las acciones conjuntas. Aca también se puede relacionar, las
actividades que $e realizan para las prioridades' definidas para la localidad. Este producto es que debe tener mayor
acompafamiento, porque a la fecha, las actividades de las acciones conjuntas deben estar desarrollandose pero en la realidad
o es asi. .

Producto 87.

Este producto cuenta con 7 subactividades, entre las que estan Participacion en instancias o espacios de Politica, compromisos
intersectoriales, gestion y generacion de canalizaciones, acciones de participacion social incidente. Entre otras. Atendiendo las
recomendaciones realizadas por la SDS se realiza acompanamxento a las politicas que no realizan muchas acciones; Familias,
LGBTI, Juventud y vejez. -

Se recomrenda que, Ias preaudltonas se reallcen por solicitud de Ios delegados de politica, con esto se evnta cruce de agendas
con acciones en campo y este proceso no debe demorarse mas de 3 horas.

Las acciones de los lideres operativos debe verse como un proceso local y no acciones, es decir que se debe reallzar
acompanamlentos permanentes a los delegados

[

Se radicaron los productos del mes anterior en los tiempos establecidos y acordados por la SDS y en mayo, aun no se ha definido

tiempos para la entrega.

Se termina la sesién sin dificultad.

7. 'DECISIONES TOMADAS
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Ninguna

8. COMPROMISOS:

QUE . 'COMO ‘ ‘ " CUANDO ' QUIEN

“(Tarea o actividad) (Métodologia — estrategia) | (Fecha limite aaaa-mm--dd) (Responsable)
Espacios sectoriales de . . ' . ' .
coordinacion de politicas Presencnal 2025.05.30 Lideres OperatIV9S

' : 2025.05.30 Referente proceso
Asistencia técnica | Presencial Transversal
- N 2025.05.30 .
Reunién de equipo de Presencial Referente proceso

GYAPB Transversal

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION E ?\/\\

SECRETARIO REUNION %‘/7

Pagina 7 de 7 , - ‘ 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 8ALUD SUR £.8.8.

LIGTA DE ABISTENCIS INSTITUCIONAL

CAFET-01 V5

w90 psaof  HomaDENGO

LueaRi

OeA“ch_eQ)oloc{ recela  Beltan

BVENTO

! olemme [

REUNIGN g WMEsA BE TRABAJS [

BAPACITACION

A40:00 om | Homosmmmiacitn: | 4190 P

INSmentc Teanico Bduwuishativo Y FuarcierQ
UMY -zo24 Procese Timscersal beption «

RESPONBABLE!

~ledoin

LR f‘.jw\iag Yawa el denntor 4 31 mavo 2528

=
.

o NomBREYAPELLBSY .

1% Ne DOGUMENTS

- pepeNpENels i

. emmee |

~ cemmEs.

FZJQA4C%,

AASNZISS

A< TNo

TR

om0 12 e

Saniye o
Aexadio  Pinzon

\000I81 10X

(@ Al i l%

Tec. 4& Mr’?O/L

Ll goltrwmy iR Sibwedsovd

= S W A—

103055844

e dalplsis £

I We /XY

i ¢ -cYydadlatevew anades-cY ol

%ﬁtﬁ% . E<tidose
oo Lbiee Diez

1062238 3G

\ N
/’:u - >

Loon Ue(&

o Rz

@%ﬁﬁﬁ h f2e (f ot

ey

A

e

[N

b

Soea.gf -

-
<

-
s

-
B

-
«@

Py
S

18

Pdgina; 1 de

2022-02-22




	65d9e56610c416c78ac170583cd6e51112e2b9010562f8d57d61a9b5b6603488.pdf
	65d9e56610c416c78ac170583cd6e51112e2b9010562f8d57d61a9b5b6603488.pdf

