SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S. E

ACTA DE. REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO , CA-FT-02 V6

CAPACITACIO

FECHA: 2025-05-30 ‘ HORA INICIO: 2:00 p.m. HORA FINAL: 5:00 p.m.. REUNION N°:1

LUGAR: CANDELARIA

TEMA: Actas de preauditoria correspondiente al periodo del 01 de mayo al 31 de mayo del 2025 del entorno
cuidador laboral PSPIC en donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a;
cabo en el seguimiento integral del convenlo 4174-2024.

RESPONSABLE: ERICA OSPINA ORTIZ SECRETARIO: MABEL HERRERA

Realizar preauditoria correspondiente al penodo del 01 de mayo al 31 de mayo del 2025 del entorno cuidador
laboral PSPIC en donde de manera conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a cabo en
el seguimiento integral del convenio 4174-2024.

““NOMBRE | ___CARGO CORREO ~DEPENDENCIA/USS FIRMA

1 | SE ANEXALISTADOC DE
| ASISTENCIA -
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Segwmlento flnanCIero de eJecumon del mes de mayo
Tabla talento humano que ejecuto las actividades def mes de mayo-

Tabla de relacidon fechas de preauditorias

Registro PUNTOS CRITICOS SUBEJECUCION

Descripcion general de los hallazgos evidenciadas EN LA PREUDITORIA
Descripcion de ubicacion de los soportes -
Planes de mejoram;entos

Varios

mﬂ@@P@Ne%

VERIFICACIO

No Aplica

Ninguno
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5 DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza preauditoria correspondienté al mes de mayo del entorno cuidador laboral en donde de manera
conjunta se describen las actividades ejecutadas que se llevaron a cabo en el seguimiento. integral del
mismo, en el cual se da a conocer el proceso de ejecucion establecido para el cumplimiento actividades y

-productos. -

1.. Seguimiento financiero de ejecucion del mes de mayo

NOMBRE DEL PROYECCION FACTURA | EJECUCION SUBEJECUCION _
ENTORNO O | | ‘
_PROCESO
ENTORNO CUIDADOR $ 221.062.434 $219.198.255 $ 1.864.179
LABORAL \ , .

Se proyecta subejecucion en la linea de caracterizacion a unidades de trabajo informal para la promociéh del”
autocuidado. ‘ - ‘ ;

1. Tabla talento humano que ejecuto las actividades del mes de mayo

NOMBRE DEL ENTORNO O PERFILES ~TH TOTAL CONTRATADO
PROCESO
ENTORNO CUIDADOR - a4 - 43
LABORAL - -

Se da claridad que para el mes de mayo no se contd con un perfil de tecnologo en seguridad y salud en el
trabajo por proceso de reperfilacién. ‘ : : '

2. Tabla de relacién fechas de preauditorias

ENTORNO _ o FECHA ’ ~ TOTAL, ACTAS REALIZADAS
' Entorno cuidador laboral ' 05-05-2025 - : ‘2 acta
Entorno cuida'dor laboral 7 06-05-2025 | B 2 acta
Entorno cuidador laboral | . 07-05-2025 | 1 acta
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
Entorno cuidador laboral 09-05-2025 1 acta
Entorno cuidador laboral 12-05-2025 1 acta )
Entorno cuidador laboral 13-05-2025 1 acta
Entorno cuidador laboral 14-05-2025 1 acta
‘Entorno cuidador laboral 15-05-2025 1 acta
Entorno cuidador laboral - 22-05-2025 1 acta
Entorno cuidador laboral 23-05-2025 1 acta
Entorno cuidador [aboral 27-05-2025 1 acta
Entorno cuidador laboral 29-05-2025 1 acta
Entorno cuidador laboral . 30-05-2025 1 acta
3. Registro de calidad de cumplimiento
PRODUCTO VIDENTIFICACION DEL META - META SUBEJECUCION %DE
HALLAZGOS MENSUAL | EJECUTADA EJECUION
(RAIZ DE CAUSA) .
Caracterizacién de las condiciones | Se realizd ~
de salud y ftrabajo para la | reprogramacién de o
concertacion de-los planes en UTI | caracterizaciones de 106%
con trabajadores informales meses anteriores- dando 260 260
cumplimiento al 100 %
de las caracterizaciones
de mediano, aito y bajo. -
Asesorias  de promocién  def vSe realizd
cuidado de la salud, gestién del | acompafamiento a
riesge la UTl y monitoreo del | unidades de mediano 592 502

proceso con trabajadores de la
gconomia informal en uti de
mediang impacto

impacto de acuerdo con
los seguimientos
establecidos para el mes
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Asesoriazs, de  promocidn  del
cuidado de la  salud con
trabajadores de la  economia

Se realizaron las
asesorias de seguimiento
se estad haciendo énfasis

informal en UTI en la captacion del 100 0
o | % de Ila poblacion y 253 253
vinculacién  de nuevos
trabajadores.
Asesorias  de promocion  del | Se desarrollan los
cuidado de la salud, gestién del | acompafiamientos de
riesgo de la UT! y monitcreo del | seguimiento de acuerdo
procesa con trabajadores de la [ con la programacion 0
economia informal en UTI de atto-| establecida para - [a 150 150
impacto verificacion del
cumplimiento de Ias
recomendaciones
establecidas.
Asesorias e seguimientc a la | Se da cumplimiento a los }
continuidad de cambios en la UTly | seguimientos de
monitoreo del cuidade de la salud | vigencias anteriores. ’ 4200 4200
de los trabajadores de la economia ’ ' 0
informal
Acciones parala organizacion yla | Se  desarrollaron  los
participacion ciudadana por fa grupos de acuerdo con
salud con trabajadores - ~| los procesos de
’ ' articulacion realizados en 3,00 3,00
" el mes. 0
Cuidado para la salud de ios | Se logra realizar el
trabajadores de Bogotd proceso de intervencion 1 g
de acuerdo ~con los 0
. . productos solicitados. '
Gestian en los niveles meso y-| Se realizan las acciones
micro de la subred del entorno | de acuerdo a lineamiento
laboral ‘bienestar en nuestro | en los niveles meso y 1,00 1,00 )
entorne laboral” micro de la subred. i}
Caracterizacién del perfil del riesgo | Se realizd el proceso de
en nifios, nifies y adolescentes | caracterizacion” e
trabzjadores en zenas de | identificacion de acuerdo
concentracion comercigl | con  las  busquedas | 182 182 - 0
referenciadas a nivel intersectorial | realizadas, y se fortalece \
0 por otros espacios y procesos. articulacion con EBEH y
| educativo para la
. derivacion de casos.
Asesoria y moritoree para la | Verificar el proceso de
desvinculacion del trabajo infantil | canalizaciones de
de nifios, nifias y adolescentes acuerdo con la : . )
: pertinencia de las 994 1023 29
'I acciones, para
vincularios a las rutas de
‘ : atencion.
Acciones colectivas para promover | El producto cumple con
la desvinculacion de las peores | las caracteristicas 3 3
formas de trabajo infantil técnicas definidas. ST
Acciones colectivas con ) 0
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

| trabajadores informales -

Promecion  del  cuidado  con | El producto cumple con )
personas  vinculadas a las | las caracteristicas 1 1
actividades sexuales pagadas técnicas definidas. . : _ : .0

Acciones " en alimentacion y | El producto cumple con
nutricién en el entorno laboral | tas caracteristicas
‘bienestar en nuestro entorno | técnicas definidas. (I 1 0
laboral"

Se realizé el proceso de
. seguimfento en ruralidad ) .
de Usme de acuerdo con 18 16 NI
las actividades
econdmicas priorizadas.

| Plan de cuidado para la salud de
ios trabajadores informales en UT
de ruralidad cercana - '

Acciones  colgctivas con | El producto cumple con . _
trabajadores informales las caracteristicas 3 3 )
' 1 técnicas definidas.

El producto cumple con
las caracteristicas’ 56 56 - 0
técnicas definidas. )

, Tu bar tu responsabilidad

4. Descripcion general de los hallazgos evidenciadas

, ‘ : %
DESCRIPCION DEL ACCION DE TOTAL, DE TOTAL, DE = | MUESTR -
PRODUCTO HALLAZGO MEJORA FORMATOS | FORMATOS A
. VERIFICADO
- - MENSUALES" ‘s
Caracterizacion de las condiciones Se identifican algunos Realizar
de salud y tabajo para la formatos con procesos fortalecimiento en : _
concertacion de los planes en UTI | productivos incompletos, falta los procesos 240 92:30%
con trabajadores informales ntimero de identificacion de productivos, de 260
algunos usuarios acuerdo con las
: actividades
econdémicas _
pricrizadas
Asesorias ‘de  promoccion  del Hace falta fortalecer el Continuar ios
cuidado de.la salud, gestion del | proceso de canalizaciones | procesos - de
riesgo la UTI y monsitoreo del | ge acuerdo con las alertas induccidn en
proceso con ftrabajadores de ‘la R : e . .~ | canalizaciones para P .
economia informal en ufi de [dentiﬁ_cat;la!s para a clztlvar el fartalecimiento de 522 . 470 90.03 %
mediano impacto los servicios de salud. cada una de las .
rutas de atencion.
Pdgina5de 8

- 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

Pagina 6de 8

i1 g ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
Asesorias de promocion ‘del | Falta fortalecer el proceso de Realizar verificacion
cuidede de Ja. salud con | activacidn de ruta de acuerdo de resultados de ‘
trabajadores de la  economia con los resultados de los tamizaje de acuerdo -
informal en UTI tamizajes. con los procesos de | - 212 212
canalizacién e
instructivos de los
- ‘ mismos
Asesorias  de promocion  del | Resaltar el uso de sustancias Realizar revisién-de
cuidado de 7a salud, gestion del |  quimicas en el desarrollo de- los procesos
riesgo de la UTI y monitoreo del los procesos productives de productivos de
proceso con -frabajadores de la acuerdo con el codigo 54 acuerdo con las - 162 150
economia informal en UT de alto actividades :
impacto econdmicas
abordadas.
Asesorias de seguimiento a la | Se recomienda verificar las |  En las actividades -
1 continuidad de cambios en la UTI | -descripciones de seguimiento de reunién de
y monitorec del cuidado de fa { en salud mental y plan de fortalecimiento
salud de los trabajadores de la | emergencias- fomentar el registro 1805
economia informal del seguimiento de
‘ las condiciones, 42,00 42
actuales de los’
planes de
emergencia y de [as
alertas en salud
mental.
Acciongs para fa organizacidny la | Verificar la pertinencia de los | Comparar cédigos
participacion ciudadana por fa codigos con las temdticas-| registrades con las
salud con trabajadores trabajadas y la descripcion de | teméticas trabajadas 3,00 3 HOGA
las fichas técnicas. en la ficha técnica.
Cuidado para la sauddelos | El procesc cumple con las .
. frabajadores de Bogota actividades requeridas para.la | No aplica
’ : - asesoria de seguimiento - 1 1 A00%%
Gestion en los niveles meso y | Faitan actas de articulacién | Solicitar  en = los
micro de la subred del entomo | con otros procesos que se han | espacios un tiempo g
laboral ‘“bienestar en nuestrc | desarroliade en el mes. establecido para -el 1,00 1 H0B:%
entomo laboral’ envio de las actas
Caraclenzacion del perfl del | Se identifican algunos casos | Continuar el
fesgo en nifos, -nifias y | sin el seguimiento al esquema fortalecimiento . del
adolescentes  trabojadores  en | de vacuhacion. esquema - de .
zonas de congentracion comercial vagunacion de 271 . 260
referenciadas a nivel intersectorial acuerdo con el
0 pOr 0fros eSPacios ¥ Procesos curso de vida.
Asesoria y monitoreo para la | Falta describir en algunos Realizar ejemplos a
desvinculacion del trabajo infantil |- procesos el seguimiento a través de estudios ; )
de nifios, nifias y adolescentes. COMpromisos de caso para el 1091 980 89.82%
seguimiento los
coOMpromisos
establecidos.
Acciones colectivas para promover | El producte cumple con la | No aplica
la desvinculacion de las peorss | calidad requerida,
formas de frabajo infantil 3 3 Toeos
-Agciones colectivas con ' :
trabajadores informales
Promocion  del cuidado con | EIl producto cumple con la | No aplica '
personas  vinculadas a  las.| calidad requerida. 1
actividades sexuales pagadas i ' 1
2023-08-11
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO _ " CA-FT-02 V6
Acciones  en alimentacién -y | Falta registro de actas de Establecer una ] .
nutricion en - el entomo leboral | acuerdo a los procesos de | fecha de la primera ~ 1 10079 .
“bienestar en nuestro entomo | fortalecimiento reportado. - | semana de cada 1
laboral" mes - para la '

verificacién de los
soportes reportados -

Plan de cuidado para la | Se identifican algunos casos. Continuar el
salud de los trabajadores sin el seguimiento al esquema fortalecimiente  del - 16
inf ] Ul d de vacunacién - esquema de TN
iniormales  en el | vacunacién de |
ruralidad cercana ' acuerdo con el
. . . 1 curse de vida.
Acciones colectivas con | Noaplica. : No aplica : 3 3
trabajadores informales ’
Tu bar tu responsabitidad El producto cumple con la | No aplica ' .. 6 : 56 005

calidad requerida.

5. Descripcién de ubicacion de los soportes

Los soportes que se encluentran con monitoreos o que son techo fijo se encuentran organizados de acuerdo
con cada una de las inter acciones integradas, se encuentran legajados a tamano oficio y organizados’ por
mes para la presentacion de la auditoria.

Los procesos que hacen referencia a caractertzacron de unidades de trabajo informal de alto, mediano y
caracterizacion de NNA -se. encuentran en seguimiento por parie de los profesionales y los procesos que
tuweron monitoreo o cierre se entregaron a GESI para proceso de actualizacién.

™, -
\ :

6. Plan de mejoramiento

No aptica' para el mes reportado.

7. Varios

Ninguno.
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0 BOGOTA D.C.
et

[Forpeciary

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

N

Dar con

tinuidad con el proceso de revision de soportes de forma periddica con el fin de identificar de forma oportuna aspectos que se
puedan fortalecer durante el desarrollo de los procesos en el registro de la informacion.

¢

© QUE
(Tarea o gctividad)

coOMO _
(Metodologia — estrategia)

CUANDO
-(Fecha limite dd-mm--aa)

QUIEN
{responsable}

Realizar el proceso de entrega
de los soportes de acuerdo
con la programacion realizada
con el fin de desarrollar el
proceso de precritica y

Entrega oportuna de los "
soportes de acuerdo con 08
productos asignados para el

mes reportado

31/05/2025

Equipe entormo Cuidador

Laboral

alistamiento de auditoria.

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION ~

_ SECRETARIO REUNION
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